
مجلة جامعة الانبار للعلوم القانونية والسياسية
  

إدارة المعرفة ودورها في التنمية البشرية المستدامة اسم المقال: 
د. فلاح مبارك بردان الفهداوي، د. إسراء علاء الدين نوري اسم الكاتب: 
https://political-encyclopedia.org/index.php/library/515 رابط ثابت: 

 03+ 08:33 2025/05/11 تاريخ الاسترداد: 

الموسوعة السياسيّة هي مبادرة أكاديمية غير هادفة للربح، تساعد الباحثين والطلاب على الوصول واستخدام وبناء مجموعات أوسع من
المحتوى العلمي العربي في مجال علم السياسة واستخدامها في الأرشيف الرقمي الموثوق به لإغناء المحتوى العربي على الإنترنت.

لمزيد من المعلومات حول الموسوعة السياسيّة - Encyclopedia Political، يرجى التواصل على 
info@political-encyclopedia.org 

استخدامكم لأرشيف مكتبة الموسوعة السياسيّة - Encyclopedia Political يعني موافقتك على شروط وأحكام الاستخدام 
 https://political-encyclopedia.org/terms-of-use المتاحة على الموقع

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

 

  تم الحصول على هذا المقال من موقع مجلة جامعة الانبار للعلوم القانونية والسياسية ورفده في مكتبة الموسوعة السياسيّة
مستوفياً شروط حقوق الملكية الفكريّة ومتطلبات رخصة المشاع الإبداعي التي ينضوي المقال تحتها.

https://aujfps.uoanbar.edu.iq
https://aujfps.uoanbar.edu.iq
https://political-encyclopedia.org/index.php/library/515
mailto:info@political-encyclopedia.org
https://political-encyclopedia.org/terms-of-use
http://www.tcpdf.org


 
 

 

 

 

 

 
   

 
   

 
  

Abstract  

Sustainable human development 
is  the  real  measure  of  human 
well‐being,  a  process  concerned 
with  the  expansion  of  people's 
choices  as  to  ensure  and 
enhance  their  abilities  in  the 
field of health, education and the 
division  of  resources,  and 
promote  human  rights  and 
political  participation  and 
democracy. 

The  management  of  knowledge 
are  regarded  as  of  the  latest 

management  concepts,  which 
developed  literature  on  the 
quantity  and  quality,  has  seen 
the past years a growing interest 
by  the  business  sector  to  adopt 
the  concept  of  knowledge 
management,  and  the  subject 
turned  to  the  issue  of  a  central 
and vital in all parts of the world 
has  grown  by  virtue  of  the 
preparation  of  studies,  research 
and  literature  on  the  concepts 
The  dimensions  and  intellectual 
trends for this topic. 
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