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  ABSTRACT    

 

Labor market indicators represent the most important quantitative and qualitative tools that 

help in determining labor market trends and understanding the nature of its performance. In 

Syria, during the period 2001-2011, the labor market was greatly affected by local and 

regional circumstances, and suffered from the repercussions of the war on all economic 

and social levels, after 2011.  So, it have been necessary, to treatise in labor market 

indicators and expertise their important denotations, which help in planning and setting the 

necessary economic and operational policies to improve labor market conditions and 

advance the reality of the labor force in the obtainable conditions. 

 In this context, the research presents a study and analysis of the most important labor 

market indicators in Syria during the period 2000-2020, as unemployment indicators, 

contribution to economic activity, and the composition of workers, in particular. We based 

on data from the Central Bureau of Statistics and labor market surveys during the studied 

period . 
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 2020-2000تَغي ّْر مؤشرات سوق العمل في سورية خلال الفترة 
 )دراسة تحميمية(

 
 رباب محلا الدكتورة 

 
 

 (2024 / 8 / 11 ل للنشش فً ب  ق   . 2024/  7/  9تاسٌخ الإٌذاع )
 

  ممخ ص 
 

 
تمثل مؤشرات سوق العمل أىم الأدوات الكمية والنوعية التي تساعد في تحديد اتجاىات سوق العمل وفَيْمِ طبيعةِ أدائِو. 

كان سوق العمل عرضةً لتأثير الظروف المحميةِ والاقميميةِ بشكلٍ كبيرٍ، وعانى  0222-0222وفي سورية خلال الفترة 
ع الأصعدة الاقتصادية والاجتماعية وىوما يجعلُ من الضرورةِ بمكانِ من تداعيات الحرب عمى جمي 0222بعد عام 

البحثَ في مؤشراتِ سوق العمل ومعرفة أىم دلالاتيا، بما يساعد في التخطيط ووضع السياسات الاقتصادية والتشغيمية 
ىذا الإطار يقدّم اللازمة لتحسين أحوال سوق العمل والنيوض بواقع القوة العاممة في ضوء الظروف المتاحة. وفي 

ولاسيما مؤشراتِ البطالة  0202-0222البحث دراسةً وتحميلًا لأىم مؤشرات سوق العمل في سورية خلال الفترة 
والمساىمةِ في النشاط الاقتصادي وتركيبةِ المشتغمين اعتماداً عمى بيانات المكتب المركزي للإحصاء ومسوح سوق 

 العمل خلال الفترة المدروسة.
 
 معدلات البطالة، المساىمة في النشاط الاقتصادي. سوق العمل، مؤشرات سوق العمل، :المفتاحية كمماتال
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 :مقدمة 

رصد التغيرات التي تطرأ عمى القوة العاممة، وتحديد العوامل تمثل دراسة وتحميل مؤشرات سوق العمل خطوةً أساسية في 
المؤثرة في خمق الوظائف، وآلية التأثير المتبادل بينيا. حيث توّضح التغيرات التي تطرأ عمى القوة العاممة اتجاىات 

الاقتصادي الكمي يمثل عمى الصعيد سوق العمل وسياسيات التشغيل المرتبطة ارتباطاً وثيقاً بالسياسات الاقتصاديةّ. ف
استثنائية عن بقية الأسواق نظراً لارتباطو بحالة التوازن العام، وتأثره بجميع العوامل الاجتماعية  سوق العمل حالةً 

والتطورات التكنولوجية والتحولات الاقتصادية عمى الصعيد الداخمي والعالمي. وبناءً عميو يمثل تعافي سوق العمل أىم 
 الكمية المطبقة.    الاقتصادية عمى فعالية السياسات عامةً ودليلاً الفي الحالة الاقتصادية  مستمزمات التعافي
  مشكمة البحث:

خضع سوق العمل في سورية إلى تأثير مجموعة من العوامل التي يمكن إدراجيا في  0222-0222خلال الفترة 
يراً في مشاركة القوة العاممة )مكّون المشاركة(، ومن سياقين من جانب العرض، متمثمةً بمعدلات نمو سكانية متزايدة وتغ

جانب الطمب، متمثمةً بمعدلات نمو متقمبة وعدم استقرار فرص العمل في القطاع الخاص وتراجع فعاليّة منشآت القطاع 
لعمل من ، عانى سوق ا0222العام. ويضاف إلى ما سبق تأثير الظروف المحمية والإقميمية. وخلال الفترة التالية لعام 

البحثْ، في دراسة أبرز مؤشرات سوق  مشكمةِ تتمثل  تداعيات الحرب عمى سورية عمى جميع الأصعدة، بناءً عمى ذلك 
سوق العمل  مؤشراتِ أبرزِ  دلالةُ ، والإجابة عمى التساؤل الرئيسي ماىي 2020-0222العمل في سورية خلال الفترة 

  ؟خلال الفترة المدروسة في سورية
 

  :البحث وأىدافوأىمية 
مجموعة من المؤشرات لالتي تطرأ عمى منظومة سوق العمل وفقاً  رة رصد وتحميل التغيراتضرو أىمية البحث في  تكمن

 وبناءً عميو ييدفأىم العوامل المؤثرة عمى عممية خمق الوظائف والتشغيل.  اتجاىاتو وتحديد معرفةبو، وذلك ل الخاصة
بغرض فيم أداء في سورية خلال الفترة المذكورة، ولا سيما البطالة، سوق العمل  شراتوتحميل أىم مؤ  دراسةإلى البحث 

في ضوء الظروف  سوق العمل و تبيان مواطن الخمل والقوة بشكلٍ يساعد عمى تعزيز الايجابيات وتلافي السمبيات
 .المتاحة

 فرضيات البحث:
  :  تتمثل فرضيات البحث بمايمي 

 ضعف مؤشرات سوق العمل في سورية قبل الحرب ارتبط بالحالة الاقتصادية القائمة، وتعمق خلال فترة الحرب.    -
 نجمت عن اختلال بين جانبي العرض والطمب، وازدادت معدلاتيا حدةً نتيجة الحرب. البطالة في سورية قبل الحرب -
 ع معدلات البطالة الانثوية نتيجة انخفاض حجم القوة العاممة. ارتفاع مساىمة الإناث في قوة العمل بالتوازي مع ارتفا -

 
  منيجية البحث:

و مسوح سوق  تم استخدام المنيج الوصفي التحميمي في تحميل البيانات المستمدة من المكتب المركزي للإحصاء،
 العمل. 
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 : الحدود الزمنية لمبحث
 2020-0222 تمت الدراسة خلال الفترة 

 :  لمبحث الحدود المكانية
 .سوق العمل في الجميورية العربية السورية

 الدراسات السابقة: 
 . (0202)عبد الحميم جلال، أحمد بوسواليم، مؤشرات مفتاحية لسوق العمل في الجزائر، -1

والتي حددتيا منظمة العمل  0227و 0226قدَّم البحث دراسة لبعض مؤشرات سوق العمل في الجزائر في عامي 
مؤشر البطالة .حيث توصمت الدراسة إلى أنَّ المعدلات المرتفعة لمبطالة في الجزائر  وخاصةً الدولية في ىذا الإطار، 

لى ضعف قدرة إ، إضافةً بشكل رئيسي د المحروقاتناتجة عن ضعف أداء الاقتصاد الجزائري لاعتماده عمى عوائ
القطاع الخاص عمى توفير فرص عمل كافية، وعدم توافق مخرجات المؤسسات التعميمية مع متطمبات سوق العمل، 

أوصت الدراسة بضرورة متابعة التوجيات الجديدة في مجال العمل والتشغيل من خلال توفير مؤشرات ذات نوعية و 
 ومصداقية. 

 (.0212"،)0212-0221د، أييم،" اختلالات سوق العمل في الاقتصاد السوري وسياسات تصحيحيا أس -0
ىدفت الدراسة اعتماداً عمى البيانات المنشورة من الجيات الرسمية، إلى تصنيف وتحميل اختلالات سوق العمل في  

مت الدراسة إلى أنَّ الاختلالات في سورية عمى المستوى القطاعي و الأجري والجندري خلال الفترة المدروسة، وتوص
سوق العمل السورية من النواحي المدروسة ىي اختلالات مزمنة، وتعمقت خلال فترة الحرب. وفي ىذا الإطار قدّم 
الباحث توصيات ارتبطت بالعمل عمى إيجاد استراتيجية وطنية لمتشغيل وتطوير" نموذج لبرامج العمل العام"  ودعم 

دعم مؤسسات التمويل الاجتماعي و تفعيل دورىا، وتشجيع التعميم الميني والصناعي، والتوسع في مديريات التشغيل، و 
  المدن الصناعية، إضافةً إلى تفعيل بعض مواد تنظيم علاقات العمل الزراعي، والعمل الخاص.  

مستقبمية لعام  ةمع رؤي 0211-1222حسن حجازي، "قوة العمل في الجميورية العربية السورية خلال الفترة  -3
0201 ،"(0212) . 

لقوة العمل في سورية بشكميا الإجمالي من خلال مجموعة من المؤشرات كمعدّل الإعالة، التراكيب  قدّم البحث دراسةً 
العمرية و التوزع في القطاعات الاقتصادية، إضافةً إلى مقارنتيا مع ىرم قوة العمل في بعض البمدان المتقدمة وبعض 

حول الزيادة المتوقعة لأعداد السكان وقوة العمل  0202قدّم الباحث أيضاً تصوراً امتد حتى عام  والبمدان النامية، 
، وتوصمت الدراسة إلى أنَّ التركيب الميني التعميمي يعاني من الخمل مقاساً بالدول 0222انطلاقاً من توزعيا في عام 

تطمب تركزىا وأنّ التركيب الييكمي لقوة العمل يعاني قصوراً نتيجة تركزه في قطاع الخدمات، في الوقت الذي ي  المتقدمة
في القطاعات الإنتاجية كالزراعة والصناعة، وقدَّم الباحث مقترحات لمعالجة التزايد السكاني السريع واستيعاب التدفقات 

، رالسنوية إلى سوق العمل وفقاً لمتطمبات المرحمة المستقبمية، وشدد عمى ضرورة إيلاء التعميم الميني الأىمية الأكب
 لمقوة العاممة.   وضرورة التأىيل والتدريب

 (.0222) ،عبد الكريم " دلالات معدل البطالة والعمالة ومصداقيتيما في تفسير فعالية سوق العمل ،رالبشي -2
حاول الباحث في ىذه الدراسة التمييز بين معدّل البطالة ومعدّل العمالة والاستدلال أي المعدلين أكثر مصداقية في 

إضافةً إلى تحميل العلاقة بين معدل البطالة ومعدل العمالة من جية و بين معدل البطالة  تفسير تغيرات سوق العمل،
توصمت الدراسة إلى أنَّ معدل البطالة يتأثر بالعوامل التالية وىي العامل و ومعدل النشاط الاقتصادي من جية ثانية، 
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معدل نمو النشاط الاقتصادي، والعامل الاقتصادي الديموغرافي متمثلًا بمعدّل نمو السكان، والعامل الاجتماعي متمثلًا ب
كانت مساىمة معدّل العمالة السبب  0224-0223-0222متمثلًا بمعدّل العمالة. كما توّصل إلى أنو خلال الأعوام 

الحذر والحيطة عند تحميل البيانات الخاصة بسوق  توخيأوصت الدراسة بضرورة و الرئيسي في تراجع معدلات البطالة، 
   .لأنيا قد تكون ذات دلالات مضممة العمل

  :الجانب النظري
أصدرت منظمة العمل الدولية، دليلًا يضمُ مؤشراتٍ معيارية رئيسية لتقييم حالة أسواق العمل بعنوان  2777في عام 

(KILM)، Key Indicators Of Labour Market  بأنيا مؤشرات سوق العمل، ،ووفقاً لهذا الدليل تمّ تعريف
وبناءً عمى نتائجيا، تستخدم في  نوعية تستخدم لرصد التغيرات إيجاباً أو سمباً في منظومة سوق العمل وأأدوات كمية 

وفي ىذا الإطار أشارت منظمة العمل الدولية إلى إمكانية استخدام مؤشرات  .1حالة سوق العمل القائمة تمخيص توضيح
منظومة سوق العمل محمياً) عمى المستوى الوطني ( أو محمياً واقميمياً وعالمياً، سوق العمل كوسيمةٍ لممقارنة بين كفاءة 

يضم ىذا الدليل قائمة" أو المقارنة مع المنظومات السوقية والاجتماعية الأخرى كمنظومة التعميم عمى سبيل المثال. و 
 تنطوي عمى الجوانب التالية8 مؤشر لقياس أداء سوق العمل، 25تحوي عمى 

 
 . key Indicators of Labour Market( : مؤشرات سوق العمل وفق دليل منظمة العمل الدولية 1الجدول رقم )

معدّل المشاركة الاقتصادية في القوة العاممة  -2
 )الخام و المنقَح(.

 الأشخاص خارج قوة العمل -21 متوسط ساعات العمل الأسبوعية. -5

 متوسط الأجر الشيري -22 العمالة في الاقتصاد غير المنطَّم -6 لعمل.نسبة العمالة إلى السكان في سن ا –0
 مستوى التعمّم والأمية -23 معدّل البطالة الكمية -7 الحالة العممية لمسكان -1

 الفقر وتوزيع الدخل -24 معدل بطالة الشباب -22 الاقتصادي. العمالة حسب قطاع النشاط -2
 إنتاجية العمل -25 البطالة طويمة الآجل -22 التوظيف حسب المينة. -3

  نقص التشغيل المرتبط بالزمن -12 العمال غير المتفرغين )دوام جزئي(. -4
 6021 ،(، جنيف2) النسخةمكتب العمل الدولي، المؤشرات الرئيسية لسوق العمل  المصدر :

 
ضافةً إلى المؤشرات المعيارية السابقة يتمّ التركيز عمى المساواة  بين الجنسين، وعمى العمالة الجزئية في البمدان وا 
 . 2دولار ضمن مؤشرات العمل اللائق 2.03النامية، واعتماد مؤشرات إحصائية عن العمال الذين يعيشون بأقل من 

 8 وفيما يأتي بعض المفاىيم النظرية المرتبطة بالمؤشرات الآنفة الذكر
 وتقسم إلى مكوّنين رئيسين 8 : القوة البشرية:أولًا 

أو يبحثون عن نشاط لقاء أجرٍ ) مشتغمون(،  8 وىم السكان في سن العمل إما يزاولون مينةالأفراد داخل قوة العمل -1
 المتعطمون. +  المشتغمون=  العمل قوة .          معين في حال كانوا متعطمين

 وىم الفئة التي يمارس أفرادىا العمل مقابل أجر أو راتب أو ربح أو حصة في الإنتاج  :لمشتغمونا -

 ىم الأفراد القادرون عمى العمل ويرغبون فيو ويبحثون عنو عند مستوى الأجر السائد ولم يجدوه.  :المتعطمون -

                                                           
 0213، الإصدار السابع، KILM:منظمة العمل الدولية، دليل مؤشرات سوق العمل  1

 0211: تقرير منظمة العمل الدولية، المكتب الإقميمي  لمدول العربية، إصدار تشرين الثاني ،لبنان،  2
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العاممة والتي تتكون من الأفراد "سوق العمل ييتم فقط بالقوى  أشارت بعض الدراسات بأنَّ وفي ىذا الإطار أيضاً 
 ."3المشتغمين بالإضافة إلى الأفراد المتعطمون عن العمل ويبحثون عنو ولا يجدوه

الأفراد في  اجزون عن العمل، أوالعو  8 وىم الأفراد خارج سن العمل كالتلاميذ والمتقاعدونالأفراد خارج قوة العمل -0
  بات البيوت.سن العمل ولكن لا يبحثون عنو مثل الطلاب ور 

 من أىم المؤشرات المرتبطة بقوة العمل 
 ويمثل نسبة عدد المتعطمين من قوة العمل. ويحسب من العلاقة التالية8  معد ل البطالة:  -

عدد الأفراد المتعطمين=  معد ل البطالة
 .  222× عدد أفراد العمل

 : مؤشرات المساىمة في النشاط الاقتصادي :ثانياً 
تستخدم مؤشرات المساىمة في النشاط الاقتصادي لمعرفة عدد الأفراد المذين يقومون بالعمل وتعتمد عمييم الحياة 

 الاقتصادية في المجتمع، وىذه المؤشرات ىي 8 
8 وىو النسبة المئوية لعدد الأشخاص النشطين اقتصادياً في سنة معينة إلى مجموع معدل النشاط الاقتصادي الخام -1

قوة العمل= معدل النشاط الاقتصادي الخاملسكان في نفس السنة. ويحسب من العلاقة التالية8 عدد ا
 .  222×   إجمالي عدد السكان

ويؤخذ عمى ىذا المؤشر، أنَّ إجمالي عدد السكان، يَضم من ىم في سن العمل و خارج سن العمل،  لذلك يتم استخدام 
 قّح.مؤشر آخر، ىو معّدل النشاط الاقتصادي المن

لعدد الأشخاص النشطين اقتصادياً  في سنة معينة إلى  8 وىو النسبة المئويةمعدل النشاط الاقتصادي المنق ح -0
 ( في نفس السنة. ويحسب من العلاقة التالية8 42-23مجموع القوة البشرية )

قوة العمل=  معدل النشاط الاقتصادي المنق ح
 .222× عدد السكان(     )،القوة البشرية

8 و وىو مقموب معدّل النشاط الاقتصادي الخام و يمثل متوسط عدد الأشخاص الذين معد ل الإعالة الاقتصادية -3

 إجمالي عدد السكان=  معدل الإعالة الاقتصادية يعيميم الفرد المشتغل الواحد إضافةً إلى نفسو. ويحسب من العلاقة التالية8
  قوة العمل

 ×222 . 
 

  8النتائج والمناقشة
، سيتّم التطرّق إلى بعض 0202-0222بيدف البحث في اتجاىات سوق العمل في سورية خلال الفترة المدروسة 

 المؤشرات السابقة الواردة في الجدول السابق ومن أبرزىا 8 
 معدلات البطالة الكمية:  -1

مل ومدى قدرة الاقتصاد الوطني تمثّل معدلات البطالة أىم المؤشرات التي يُسَتدَل من خلاليا إلى اتجاىات سوق الع
عمى خمق الوظائف المطموبة، وبالتالي تمكّن من توضيح الحالة الاقتصادية القائمة ومنو تعيين اتجاىات ومسارات 

                                                           
، 6العمل ، مجلة اقتصاديات شمال افريقيا،،العدد: البشير، عبد الكريم، دلالات معدّل البطالة و العمالة ومصداقيتهما في تفسير حالة سوق  3

 .9009.  596 -571ص
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-0222يوّضح تطور معدلات البطالة في سورية خلال  والجدول الآتي السياسات الاقتصادية المطموب تطبيقيا.
2020. 

ر0الجدول رقم )  0202-0222معدلات البطالة في سورية خلال الفترة  ( : تطو 
 معد ل البطالة % العام معد ل البطالة % العام معد ل البطالة % العام معد ل البطالة % العام

0222 9.5 0222 10.9 0210* 34.9 0212 32.6 
0222 12.3 0222 8.1 0213 40.6 0212 12.1 

0222 8.1 0212 8.6 0212 48.4 0212 31.2 
0222 8.4 0211 14.9 0216 36.1 0202 20.9 

 المصدر: أرقام المجموعات الإحصائية، فصل قوة العمل، ومسوح سوق العمل، المكتب المركزي للإحصاء، سورية، للأعوام المذكورة.   
 

 دراسة المركز السوري لبحوث السياسات، بالتعاون مع المكتب الإنمائي لمنظمة الأمم المتحدة.  0220*8 المصدر لعام 
، شيد سوق العمل في سورية، معدلاتِ بطالةٍ 0202-0222( الوارد أعلاه، نجد أنّو خلال الفترة 0من الجدول )

نّ تخممتيا وفقاً للإحصائيات  الرسمية بعض الانخفاضات في بعض الأعوام. وبما أنَّ مرت سورية مرتفعةٍ عموماً وا 
، تمّ تقسيم الفترة 0222خلال الفترة المدروسة في مراحل انتقاليةٍ، كان أشدىا وطأةً ىي الحرب عمى سورية مطمع العام 

مف ارتفاع أرقام المدروسة إلى فترتين زمنيتين، وذلك بيدف توخي الدقة في المقارنة وتحميل العوامل التي تقف خ
 البطالة.

 0222عام  )%20.1(إلى  0222% عام 87.3 نجد ارتفاعاً في معدلات البطالة من 0222-0222الفترة الأولى8  -
إلى حدود  0226، تخمميا ارتفاعاً في عام 0222 -0223خلال الفترة )%6.4(لتعاود انخفاضيا إلى حدود 

. متأثرةً بارتفاع معدلات النمو السكاني، التي شيدتيا شورية خلال فترة التسعينات نتيجةَ تحسن الأحوال 4)22.7%(
المعيشية وما ترتب عمييا من ارتفاع في معدلات الخصوبة، حيث بمغ معدّل النمو الوسطي لمسكان خلال الفترة 

 )%24.2(بمقدار  0222-0222خلال الفترة  نتج عنو زيادةً في عدد أفراد القوة العاممة )0.6%(، 2772-0222
تظاىرت ارتفاعاً في معدلات البطالة. من جانبٍ آخر تزايدت مساىمة الإناث في قوة العمل مقارنةً بالفترات السابقة 5

% )27.4(، 0222نتيجة تغيّر الظروف الاقتصادية والاجتماعية حيث بمغت نسبة مساىمة الإناث في قوة العمل لعام 
من إجمالي  )%20.64 (% من إجمالي المشتغمين، ونسبة الإناث المتعطلات24.7بة الإناث المشتغلات وبمغت نس

وعمى الرغم من نسبة  )%23(بقيت مساىمة الإناث في قوة العمل بحدود  0222-0222المتعطمين، خلال الفترة 
نسبة الإناث المتعطلات عام  المساىمة المرتفعة، توالى انخفاض عدد المشتغلات لصالح المتعطلات، حيث كانت

لنفس العام. خلال الفترة  6)%15.2(من إجمالي المتعطمين لتبقى معدلات البطالة الأنثوية بحدود  )22.6%(، 0222
% عمى  الرغم من 6اشارت أرقام المكتب المركزي للإحصاء بأنّ معدلات البطالة انخفضت إلى حدود  0223-0225

قميمية والعالمية نزعت نحو ارتفاعيا، من تداعيات حرب العراق وعودة ما يقارب مميون أنَّ جميع الظروف المحمية والا

                                                           
، تماشياً مع الاتجاه العام لمعدلات البطالة حيث اتسمت بالتزايد 0211-0222تنويو : تم ت الإشارة إلى بعض السنوات خلال الفترة   4

المكتب المركزي للإحصاء. ولم تتوفر إحصائيات  وفقاً  لإحصائيات 0212-0222، لتعاود الانخفاض خلال الفترة 0222-0222خلال 
 . 0212عن عام 

 (.1الجدول ) -: حسابات الباحثة اعتماداً عمى أرقام الممحق  5

 (. 2الممحق )  : من حسابات الباحثة اعتماداً عمى أرقام المجموعات الإحصائية 6



 0205 Tishreen University Journal Eco. & Leg. Sciences Series (4) ( العدد57المجمد ) الاقتصادية والقانونيةالعموم  .مجمة جامعة تشرين
 

    
journal.tishreen.edu.sy                                                  Print ISSN: 2079-3073  , Online ISSN:2663-4295  

590 

غلاق العديد من الورش نتيجة إغراق السوق السورية بالبضاعة التركية، بعد فتح 7عامل سوري عقب أحداث لبنان ، وا 
عياتيا عمى أسواق العمل. من جانبٍ آخر، وتدا 0226المعابر بين سورية وتركيا، وانتياءً بالأزمة المالية العالمية عام 

الصعوبات الإدارية والتمويمية والحاجة لمتنظيم والدعم أضعفت قدرة المشروعات الصغيرة والمتوسطة والمتناىية الصغر) 
من عمالة القطاع الخاص، عمى امتصاص اليد العاممة. يضاف 8% 72عمال أو أقل( والتي تمثّل ما يقارب  22تضم 

بأنَّ معدلات النمو الاقتصادي لم تكن قادرة عمى استيعاب الزيادة في القوة العاممة، وخمق فرص عملٍ  إلى ما سبق
الثابتة)  0222بأسعار عام  0222-0222جديدة حيث بمغ معدّل النمو الوسطي لمناتج المحمي الإجمالي خلال الفترة 

وىو ما توافق مع حالة  النمو الاقتصادي غير  لنفس الفترة، 9%( 2.72، ومعدّل النمو الوسطي لمعمالة ))2.16%
والذي أشار إلية تقرير الأمم المتحدة لمتجارة والتنمية  أونكتاد،) (Job Less-Growth) المقترن بإحداث الوظائف 
 (.0221تقرير أقل البمدان نمواً عام 

يتوافق وحالة الحرب التي عانت منيا  نلاحظ ارتفاعاً كبيراً جداً في معدلات البطالة وىو ما 0202-0222خلال الفترة 
سورية وما تبعيا من دمار وخراب ىائمين في البنية التحتية العامة والخاصة، الأمر الذي أدى إلى تراجع اقتصادي كبير 

من قِبل  0221في قدرة الاقتصاد الوطني عمى خمق فرصِ عملٍ جديدة. فوقفاً لدراسةٍ أجريت عام  ضعفاً وانعكس 
( مميون فرصة عمل خلال  2.3، تسببت الحرب عمى سورية بخسارة ما يقارب )10السوري لبحوث السياساتالمركز 
. 0220% عام 12.7إلى  0222عام 22.7، الأمر الذي أدى إلى ارتفاع معدلات البطالة من 0220-0222الفترة 

ية لوزارة الإدارة المحمية عن . كما أشارت الإحصائيات الرسم0223%(عام 26.2ليتوالى الارتفاع وتصبح بحدود) 
منشأة خاصة مصرّح بيا لمعمل عن الخدمة، ووفقاً لوزارة الصناعة ثمث المنشآت الصناعية الخاصة  2326خروج 

، وفي الجانب 0225منشأة خرج عن الخدمة في نياية شير آذار  21323أي ما يقارب  0222المسجمة في عام 
مميار ليرة بشكل مباشر.  322مميار ليرة سورية  منيا  723لفترة ما يقارب الآخر بمغت أضرار القطاع العام لنفس ا

وعمى الجانب الآخر لعبت ىجرة العديد من رؤوس الاموال، ورجال الأعمال والحرفيين وأصحاب المين دوراً كبيراً في 
أن ننسى أثر العقوبات  خسارة العديد من النشاطات الإنتاجية التي ساىمت بدورىا في ارتفاع معدلات البطالة. دون

الاقتصادية الجائرة والتي بدأىا الاتحاد الأوربي من منع الاستيراد و التصدير وتجميد الأرصدة، الأمر الذي سبب تراجعاً 
في الحالة الاقتصادية عامةً و والقدرة عمى تأمين فرص عمل بشكلٍ خاص وانعكس في ارتفاع معدلات البطالة التي 

نلاحظ بدء الانخفاض في معدلات البطالة تزامناً مع  -0202. بدءاً من عام  0227 % عام)12.0إلى)وصمت 
العودة التدريجية للأنشطة والقطاعات الإنتاجية العامة والخاصة، والأخذ بعين الاعتبار المناطق التي شمميا مسح قوة 

ار، الظروف والأوضاع التي اختصت بكل العمل. بالمقارنة بين أرقام معدلات البطالة في الفترتين والأخذ بعين الاعتب
حيث شيد سوق العمل طوال ىذه الفترة، معدلاتِ  خلال الفترة المدروسة بغرض تحديد نوع البطالة في سوريةفترة، و 

                                                           
 : تقرير لمنظمة العمل الدولية في لبنان عن الموقع الالكتروني  7

https://www.ilo.org/beirut/countries/lebanon/WCMS_561694/lang--ar /index.htm #banner 
  0212: "فرص العمل ، وسبل العيش في سورية"، جمعية العموم الاقتصادية، دراسة أعدت لصالح برنامج الأمم المتحدة الإنمائي،  8

 ( 2لممحق الجدول ): حسابات الباحثة اعتماداً عمى الأرقام الواردة في  ا 9

:" الأزمة السورية، الجذور والآثار الاقتصادية والاجتماعية" المركز السوري لبحوث السياسات، في الجمعية السورية لمثقافة والمعرفة،  10
 .21، ص.0213بالتعاون  مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في سورية ، 
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لمحصول عمى معدّل البطالة الطبيعي والاتجاه العام، والبطالة  HPوت بريسك  ىودريك مرشح اعتمادتم َّ بطالةٍ مرتفعة 
  8 الآتيوكانت النتيجة عمى النحو  11الدورية 

  
 HP-Filterباستخدام  0202-0222( تحديد نوع البطالة في سورية خلال الفترة المدروسة 1الشكل رقم )
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 11E-Views برنامج،اعتواداً على أسقام الوجووعاث الإحصائٍت للفتشة الوذسوست،  باستخذام حساباث الباحثت  المصدر:
 

( الوارد أعلاه، نلاحظ أنَّ معدل البطالة يتذبذب بشكل قريب من خط الاتجاه العام طويل الأجل )خط 2من الشكل رقم )
، ليعاود  0226 – 0223ويظير خط الاتجاه العام الانخفاض الذي شيدتو ىذه المعدلات في الفترة  الاتجاه الطبيعي(،

نلاحظ  0227 -0226ي ، في عام0223-0220الارتفاع ويظير الارتفاع الكبير في ىذه المعدلات خلال الفترة 
، من 0202تقاطع خط الاتجاه العام مع خط الاتجاه العام، قبل الانخفاض في معدلات البطالة والذي بدأ في عام 

معدَّل البطالة الدورية ىو جانبٍ آخر نجد أقل من معدّل البطالة الطبيعي. الشكل السابق يوّضح ارتباط معدلات  أنَ َّ
بين جانبي ختلال الا استمراريظير بأن البطالة في سورية ناتجة عن وُ  الحالة الاقتصادية القائمة،بشكل كبير ب البطالة

الذي يتطمب الحذر في . الأمر بنيويةبطالة بأنيا  من وصف البطالة في سورية كنيمَّ  الأمر الذي، العرض والطمب
السياسات الاقتصادية وسياسات التشغيل المطموب اتباعيا في ظل الأوضاع القائمة، حيث يمثّل تعافي سوق العمل، 

 أىم متطمبات المرحمة القادمة. 
 معدلات المساىمة في النشاط الاقتصادي: -0

الاقتصادي في سورية خلال الفترة المدروسة تورد الباحثة بيدف تحميل ومقارنة التغيّر في معدلات المساىمة في النشاط 
 الجدول الآتي8

 
 
 
 
 
 

                                                           
11 :  De Jong. Robert  ; Neslihan  Sakarya(2016). The Econometrics of the Hodrick-Prescott Filter The 

Review of Economics and Statistics. RePEc, working Paper,  London vol. 98, issue 2. 

https://econpapers.repec.org/RAS/pde708.htm
https://econpapers.repec.org/RAS/psa1619.htm
https://econpapers.repec.org/article/tprrestat/
https://econpapers.repec.org/article/tprrestat/
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 0202-0222معدلات النشاط الخام ،النشاط الاقتصادي المنق ح والإعالة الاقتصادية خلال الفترة ( 3)لجدول رقم ا 12

 اعتماداً عمى أرقام المجموعات الاحصائية، المكتب المركزي للإحصاء، للأعوام المذكورة.  حسابات الباحثة المصدر: 
 

 )الواحدة8 عامل (. )*(8 وفق تقديرات المكتب المركزي للإحصاء في منتصف العام والواردة في المجموعات الاحصائية 
 ( يمكننا ملاحظة الجوانب التالية8  1من الجدول رقم )
، إلى 0222فرد عام  82741325وعمى الرغم من تنامي حجم قوة العمل من  0222-0222خلال الفترة 
%(، و كانت معدلات النمو 2.24بمغ )، كان معدّل النمو الوسطي عن الفترة ضعيفاً، حيث 0222عام  3562323

حيث بمغ معّدل النمو  0224% باستثناء عامي 2، ولم تتجاوز 0227(عام -2.22السنوية ضعيفة جداً أدناىا)
-2772% خلال الفترة 0.6نتيجة انخفاضٍ في معدلات النمو السكاني إلى  0226%( عام 2.2%(، و)1.1)

وىذا مرده الضغوط الاقتصادية التي شيدىا المجتمع السوري، وزيادة الفقر، وىو ما ساىم في تأخر سن  ،022213
،و تغيّر العادات والتقاليد، 14ب وانخفاض معدلات الخصوبة الكميةمنظومة المفاىيم المتعمقة بالإنجاالزواج، وتغيّر 

وزيادة نسبة التحّضر مقارنةً بالفترات السابقة، كما أنَّ تغير حسابات المسوح الاحصائية لمسكان النشيطين اقتصاديا من 
العمل. من جانبٍ  لعب دوراً في خروج عدد كبير خارج قوة 0222سنة بدءاً من عام  23إلى  2777سنوات لغاية  22

آخر ارتفاع نسبة الالتحاق بالتعميم، نتيجة رفع سن الإلزام المدرسي حتى نياية مرحمة التعميم الأساسي، عقب صدور 
، يضاف إلييا ارتفاع نسبة الالتحاق بالتعميم الثانوي والجامعي ولاسيما للإناث ساىم 0220قانون الزامية التعميم لعام 
بشرية ولكن من خارج قوة العمل. ولعبت ىجرة اليد العاممة تحت وطأة الظروف المعيشية السيئة في ارتفاع حجم القوة ال

، وتأخر الدولة في اتخاذ التدابير الضرورية لمواجية الأزمة 0222-0226المتأثرة بالسياسات الاقتصادية خلال الفترة 
معدَل نمو العرض من قوة العمل خلال الفترة  وضعف فعالية الإجراءات المتخذة دوراً في انخفاض 0226المالية عام 

ارتسم انخفاض معدلات النمو في القوة العاممة في انخفاض معدّل النشاط الاقتصادي الخام من حيث  0227-0222
% ( إلى 31.0وانخفاض معدّل النشاط الاقتصادي المنقّح من ) 0222% (عام 05.2إلى ) 0222% عام 07.4

 من)الإعالة الاقتصادية كما ارتفعت معدلات تأثير المتغيرات الاقتصادية الاجتماعية. ، نتيجة 0222% عام )21.3)
 .0222عام  (%1.42 إلى) شخص إضافةً إلييم( 116شخص يعيمون  222)كل أي 0222%عام )1.15

                                                           
لتوضيح أثر الزيادة السكانية في قوة العمل حيث تم  تعديل سن  0211-0222: : تنويو: تمت الإشارة لبعض السنوات خلال الفترة  12

سنة ، وخلال فترة الحرب تم ت الإشارة إلى 15سنوات إلى  10الدخول إلى سوق العمل في  احصائيات المكتب المركزي للإحصاء من عام 
 عدة سنوات متقاربة لتوضيح أثر الحرب في سورية  ديموغرافياً و منو عمى سوق العمل.

 ( من الممحق1: حسابات الباحثة اعتماداً عمى أرقام الجدول ) 13
 1222مولود عام  2إلى 1222واحدة عام مولود لممرأة ال 6.2تراجعت معدلات الخصوبة الكمية  تدريجياً من : 14

 العام 0222 0221 0211 0212 *0212 *0202

 السكان 24222624 24544333 02262622 21700000 25634000 26262000
 قوة العمل 2704267 2741325 3562323 4353079 5396294 5726290
 القوة البشرية 7020222 7222222 21127767 10273020 9758648 11490312

 معد ل النشاط الاقتصادي الخام % 12.1 07.4 05.2 20.1 21.1 21.8

 %الاقتصادي المنق حمعد ل النشاط  32.7 31.0 21.3 42.4 55.3 49.8

 معد ل الإعالة الاقتصادية % 1.12 1.15 1.42 4.98 4.75 4.59
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إلى  0222%(عام 805.2 نلاحظ تراجعاً في معدّل النشاط الاقتصادي الخام من )0225-0222خلال الفترة  
%( عام 20.2إلى ) 0222% (عام 21.3وتراجعاً في معدّل النشاط الاقتصادي المنقّح من ) 0225%( عام  02.2)

( السابق 1، نتيجة انخفاض في أعداد السكان قوة العمل والقوة البشرية عمى حدٍ سواء، حيث نجد من الجدول)0225
إلى  0222عام  21127767ىم في سن العمل من  أنَّ عدد أفراد القوة البشرية )داخل العمل +خارج العمل ( من

، ويعزى 0225عام  2131257إلى  0222عام  3562323وانخفضت قوة العمل من  0225عام  22051202
ذلك لتداعيات الحرب التي عانت منيا سورية والتي تسببت في انخفاض معدلات الخصوبة من جية، وخسارة الكثير 

ضاً والمذين ىم في سن العمل، وتوقف عدد كبير من المنشآت الإنتاجية العامة من الأفراد وىجرة القسم الكبير أي
ألف عامل عن العمل  622توقف ما يقارب   022515والخاصة عن العمل،  ووفقاً لتقريرٍ صادر عن وزارة الصناعة

ي إجمالي نجد ارتفاعاً طفيفاً ف 0202 -0227نتيجة الخراب الذي لحق في معامل القطاع الخاص. خلال عامي 
لم تصل ىذه الأعداد إلى نفس المستوى في عام  0202أعداد السكان و قوة العمل والقوة البشرية ولكن حتى عام  

نجد أنّ معدّل النشاط  0227% ، في عام 00وىو ما عكستو معدلات النشاط الخام التي لم تتجاوز  0222ً
نتيجة الظروف الواردة  0225عن عام  322150مقدار % وىذا مرده انخفاض القوة البشرية ب33الاقتصادي المنقح 

 أعلاه .
أشخاص وىو ما انعكس سمباً عمى معيشة  3إلى ما يقارب  0202-0222كما ارتفعت معدلات الإعالة خلال الفترة 

 الأفراد ولا سيما في ظل الظروف الاقتصادية القاسية من تدني فرص العمل ارتفاع تكاليف المعيشة و تراجع في قيمة
 العممة الوطنية وضعف القدرة الشرائية.   

وبمقاربة بين معدلات البطالة المرتفعة ومعدلات المساىمة في النشاط الاقتصادي )الخام والمنقّح( المنخفضة يتضح لنا 
أنّو خلال الفترة المدروسة ومع مراعاة خصوصية وظروف كل فترة، بقى سوق العمل في سورية يعاني من اشكاليات 

 تستدعي معالجتيا، البحث في السياسات الاقتصادية والتشغيمية المطموب تبَنيَّيا عمى حدٍ سواء.بارزة 
 تركيبة المشتغمين -3
تمثّل تركيبة وبنية المشتغمين من المؤشرات اليامة التي تؤثر بشكل كبير في اتجاىات سوق العمل وتساعد في فيم  

 دراسة وتحميل تركيبة المشتغمين من النواحي التالية8 طبيعة ىذا السوق وأدائو. وفي ىذا الإطار تمّت
 تركيبة المشتغمين)العمالة( حسب النشاط الاقتصادي. - 3-1

يساىم مؤشر تركيبة المشتغمين حسب النشاط الاقتصادي في توضيح اتجاه القوة العاممة، ومنو اتجاىات سوق العمل  
 ع المشتغمين حسب أقسام النشاط الاقتصادي خلال الفترة المدروسة8نحو الأنشطة الإنتاجية وفيمايمي جدولًا يوّضح توّز 

 
 0202-0221( التوزع النسبي لممشتغمين حسب أقسام النشاط الاقتصادي خلال الفترة 2الجدول رقم )

                                                           
 .  0212: تقرير صادر عن وزارة الصناعة في سورية عام 15

 العام 0221 0222 0211 0212 0212 2002

 النشاط الاقتصادي  النسبة المئوية %
 الزراعة 30.43 18.59 13.23 10.52 11.42 11.83

 الصناعة 13.67 13.43 16.03 11.41 7.32 12.56

 بناء وتشييد 11.77 19.49 15.4 8.5 8.83 10.11
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 (.0،وأرقام المجموعات الإحصائية للأعوام المذكورة )الممحق0222المصدر: حسابات الباحثة، اعتماداً عمى أرقام مسوح العمل 

 
المشتغمين بشكل متتالي في قطاع الزراعة من ، نلاحظ انخفاض نسبة 0222-0222(،خلال الفترة 2من الجدول رقم)

، الانخفاض في المساىمة في قطاع الزراعة كان لصالح زيادة 0222% عام 21.01إلى 0222% تقريباُ عام 12.21
نسبة التشغيل في القطاعات الأخرى كالصناعة والبناء والتشييد والعمل في الفنادق والمطاعم. حيث نلاحظ ارتفاع نسب 

ن كانت بمعدلات طفيفة، حيث استحوذ قطاع الخدمات عمى النصيب الأكبر من التشغيل في  ىذه القطاعات وا 
المشتغمين طول الفترة المدروسة. النتائج السابقة يمكن ربطيا بتعاقب الظروف المناخية القاسية التي تعرضت ليا البلاد 

اعي وضعف مردوده، إضافةً إلى اتساع حجم اليجرة خلال فترة الثمانينات والتسعينات الأمر الذي أثر عمى الإنتاج الزر 
الداخمية من الريف إلى المدينة ومزاواة أنشطة غير زراعية، والتحسن التدريجي لواقع القطاع الصناعي بشقيو العام 
والخاص، وزيادة الحركة العمرانية والتركيز عمى قطاع السياحة وما يرتبط بيا من أعمال فندقية ولا سيما بعد عام 

، استمرت نسب المساىمة في القطاعات 0222ساىم في جذب المشتغمين نحو ىذه القطاعات. بعد عام  0222
الإنتاجية المباشرة كالزراعة والصناعة والبناء بالانخفاض، بسب تداعيات الحرب التي نتج عنيا خسارة الكثير من 

تدفئة(،وتراجع المساحات المروية نتيجة الجفاف وارتفاع الممكيات الزراعية وارتفاع تكاليف الإنتاج) البذور، الأسمدة، ال
أسعار المحروقات وحصار الموارد المائية الذي تعرضت لو سورية. ونتيجة التدمير اليائل الذي لحق بالبنية التحتية 
 الصناعية الخاصة والعامة، تدىورت نسب المساىمة في قطاعي الصناعة والبناء بشكلٍ كبير، فعمى سبيل المثال

من ورش القطاع الحرفي إلى الخراب والتدمير، كما تأثر القطاع الصناعي بتراجع  16%52تعرض ما يقارب 
الصناعات التحويمية التي تعتمد بشكل كبير عمى الاستيراد، حيث تراجع المحتوى الاستيرادي نتيجة الإجراءات 

لنقل والتسويق وارتفاع والعقوبات القسرية التي فرضت عمى سورية وشممت الاستيراد والتصدير  إضافةً إلى خطورة ا
وىوما يستدعي  ، نجد أنَّ قطاع الخدمات كان الأكثر استحواذاً عمى أعداد المشتغمين،0222أسعار الوقود. بعد عام 

إعادة تقييم اتجاىات سوق العمل، والعمل عمى رفع الكفاءة التشغيمية لمقطاعات الإنتاجية الحقيقية ضمن الإمكانيات 
 المتاحة.

 شتغمين حسب النوع الاجتماعي. تركيب الم-3-0
يُظير تركيب المشتغمين حسب النوع الاجتماعي مدى مشاركة الإناث في قوة العمل، حيث ارتبطت مساىمة المرأة 
بشكلٍ عام في النشاط الاقتصادي و بالدرجة الأولى بالعادات والتقاليد التي حدت من عمل الإناث إضافةً للأسباب 

وفيمايمي جدولان يوّضحان  التوزع النسبي لممشتغمين حسب  النوع الاجتماعي إضاقةً إلى الاجتماعية والاقتصادية. 
 نسبة مساىمة الإناث  في قوة العمل ومعدلات البطالة الأنثوية.

                                                           
: "فرص العمل ، وسبل العيش في سورية"، جمعية العموم الاقتصادية، دراسة أعدت لصالح برنامج الأمم المتحدة الإنمائي،  16

 .31،ص0212

 تجارة وفنادق ومطاعم 14.54 12.19 17.92 17.49 18.59 18.4

 نقل ومواصلات 526 6.06 6.54 5.76 7.12 6.59

 مال وتأمين وعقارات 1.71 1.93 2.9 3.02 2.83 1.06

 خدمات 22.62 28.31 27.98 43.3 43.89 39.45

 المجموع 100 100 100 100 100 100
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 0202-0112( التوزع النسبي لممشتغمين حسب النوع الاجتماعي خلال الفترة 2الجدول رقم )

 
 0202-0221الفترة ( نسبة مساىمة الإناث في قوة العمل ومعدل البطالة الأنثوية خلال 6الجدول )

 العام 0221 0222 0211 0212 0212 0212 0202
 مشاركة الإناث في سوق العمل النسبة المئوية %

 معد ل البطالة الأنثوية 22.54 21.84 37.1 54.19 48.68 62.21 42.66

 نسبة المتعطلات من إجمالي المتعطمين 42.86 28.93 41.8 27.19 44.41 74.07 56.74

 نسبة قوة عمل الإناث من إجمالي قوة العمل 19.67 16.29 16.8 22.35 29.77 36.52 27.83

 (.3المصدر: حسابات الباحثة اعتماداً عمى أرقام المجموعات الاحصائية، المكتب المركزي للإحصاء، )الممحق جدول 
 
النسبة العظمى لممشتغمين ىي من الذكور،   0222-0222( نلاحظ أنّو خلال الفترة 3خلال الفترة من الجدول رقم ) -

، ثمَّ 0222%عام24.77أما نسبة الإناث من إجمالي المشتغمين ىي بشكل عام ضعيفة حيث بمغت أعمى معدّل ليا 
نَّو خلال الفترة المذكورة كانت مساىمة المرأة ويعزى ذلك إلى أ 0222% عام 20.22أخذت بالانخفاض حتى بمغت 

في النشاط الاقتصادي بشكل عام ضعيفة إضافةً إلى العادات والتقاليد التي أثرت بشكل كبير عمى عمل المرأة و 
تفضيل أغمب النساء العمل المنزلي، كما أنَّ انخفاض المستوى التعميمي لقوة العمل الأنثوية خلال فترة التسعينات لعب 
دوراً في انخفاض مشاركة المرأة في النشاط الاقتصادي، حيث بمغت نسبة قوة العمل من الإناث الحاصلات عمى 

، الأمر الذي جعل من الصعوبة بمكان انخراطيا في الوظائف 0222(%عام 56.3مستوى تعميمي دون المتوسط )
لنساء العمل في القطاع الخاص في تمك الرسمية، ومن جانبٍ آخر، ضعف التشغيل في القطاع العام وعدم تفضيل ا

المرحمة لعدم وجود ضمانات عمل وحماية قانونية مقارنة بالقطاع العام من ساىم في انخفاض نسبة المشتغلات من 
 27.45( نلاحظ انخفاضاً في نسبة مساىمة الإناث في قوة العمل من 4من جانبٍ آخر و من الجدول رقم )  الإناث.
،، وىوما ارتبط بضعف أثر البرامج التنموية وسياسات التشغيل التي استيدفت 0222عام %(24.6(إلى 0222عام 

تمكين عمل المرأة من جية، وازدياد توجو الإناث للالتحاق بالتعميم بجميع مراحمو، وبالتالي البقاء في إطار خارج قوة 
مل من الإناث و الحاصلات عمى مستوى العمل من جيةٍ ثانية. فعمى سبيل المثال انخفضت النسبة السابقة لقوة الع

من جانبٍ آخر، انخفاض نسبة التشغيل انعكس في ارتفاع معدلات . 0222%( عام 32.5تعميمي متوسط إلى )
نسبة ، نلاحظ ارتفاعاً في 0222البطالة الانثوية وارتفاع نسبة المتعطلات من إجمالي المتعطمين. في الفترة التالية لعام 

قوة العمل و نسبة المشتغلات مقارنةً بالفترة السابقة، ولكن لا يمكن أن نعزو ذلك إلى تحسن واقع مساىمة الإناث في 
نما انخفاض أعداد قوة العمل) جدول رقم  ( بشكلٍ إجمالي تأثراً بتغير الأوضاع الديموغرافية والاقتصادية 1التشغيل، وا 

ديموغرافي ،اليجرة، الالتحاق بالخدمة العسكرية(، إضافةً والاجتماعية التي فرضتيا الحرب عمى سورية )تغير التوزع ال
لانتقال أعداد من الإناث من فئة خارج قوة العمل، كربات المنازل والطالبات إلى فئة قوة العمل نتيجةَ اضطراراىن 

نجد الدخول في مجالات جديدة لمعمل لم تكن مطروحة سابقا لمواجية صعوبة الأوضاع المعيشية.  من جانبٍ آخر، 

 العام 0221 2004 2011 0212 2017 2019 2020

 النوع الاجتماعي  النسبة المئوية %
 ذكور 61.22 85.49 87.56 81.53 78.28 79.56 79.81

 إناث 24.77 14.51 20.22 18.47 21.72 20.44 20.19

 إجمالي المشتغمين 222 100 222 100 100 100 100
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ارتفاع نسبة المساىمة في قوة العمل ترافق بارتفاع معدلات البطالة الأنثوية وىو ما يفتح المجال لمتساؤل حول مدى 
 تنامي حجم القطاع غير المنظّم خلال الفترة المذكورة .                  

 
 : النتائج و المناقشة

شكاليات متعددة الجوانب، تأثراً بعوامل  0222في الفترة ما قبل الحرب عام   - عانى سوق العمل من اختلالات وا 
داخمية وخارجية، وتعمقت ىذه الاشكاليات وزادت حدةَ نتيجة تداعيات الحرب عمى جميع الأصعدة الاقتصادية 

 والاجتماعية. 
ة وزادت قائمة القتصاديالاحالة بال 0222-0222فترة اللة خلال البطا سوق العمل في سورية ىو سوق فتي وارتبطت -

 ىذه المعدلات حدةً بسبب تداعيات الحرب.  
مثمت معدلات نمو السكاني المتزايدة من جانب العرض، وضعف قدرة معدلات النمو عمى خمق فرص العمل  -

 .0222-0222لة في الفترة المطموبة لاستيعاب قوة العمل الوافدة، من جانب الطمب أىم أسباب البطا
، الخمل الديموغرافي والتخريب الذي لحق في البنى التحتية سبب انخفاضاً في معدلات 0222في الفترة التالية لعام  -

 المساىمة الاقتصادية في القطاعات الزراعية والصناعية والتجارية نتيجة الحرب.
يجة الظرف المعيشة الصعبة أدى إلى انتقالين من فئة دخول الإناث في مجالات عمل لم تكن مطروحة سابقاً نت -

 خارج قوة العمل إلى قوة العمل وبالتالي زيادة مساىمة الإناث في قوة العمل .   
زيادة مساىمة الإناث في قوة العمل كان لصالح المتعطلات منين أكثر من المشتغلات وىو ما أشارت إليو   - 

 معدلات البطالة الأنثوية المرتفعة.
 ، انخفاض حجم قوة العمل المتأثر باليجرة، جعل سورية في مصاف الدول الطاردة لمعمالة.0222بعد عام -
 

 : التوصياتالاستنتاجات و 
 تتمثل توصيات البحث في الآتي8 

العمل عمى استعادة  البنى التحتية اللازمة لمعممية الإنتاجية قدر الإمكان، بيدف النيوض بواقع الإنتاج ورفع  -
 معدلات النمو الاقتصادي. 

 ، إضافةً إلىوضع خطط تنموية تستيدف سوق العمل من جانب الطمب والعرض بما في ذلك المشتغمين والمتعطمين -
ربط مدخلات العممية التعميمية ومخرجاتيا مع متطمبات سوق العمل، بيدف موائمة المستوى التعميمي لممشتغمين مع 

 الاىتمام بالتعميم الميني. و  التطورات التكنولوجية والتقنية الجارية،
لزراعة والصناعة والتجارة توجيو اليد العاممة والاستفادة من التوسع الأفقي فييا، نحو قطاعات الاقتصاد الحقيقي كا -

 التي تتطمب عمالة كثيفة.
 ، وتنظيم علاقات العمل في القطاع الخاص. تحسين سياسات التشغيل في القطاع العام -
، حتى عمل المرأةبتنظيم تفعيل دور الإناث في العمميات الإنتاجية من خلال تفعيل دور المؤسسات التي تعنى  -

 لقوة العمل الرسمي وليست في إطار القطاع غير المنظّم.  تصبح قوة العمل المؤنثة داعمة
 الاستفادة من المداخيل والعمالة في القطاع غير المنظم، كونو يمثل رافداً ىاماً للاقتصاد الرسمي . العمل عمى  -
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 الملاحق:
 (1) الجدول  0211-0222أعدد السكان و قوة العمل ومعدلات نموىما السنوية خلال الفترة  -1

معدل النمو السنوي 
قوة العمل -  

معدل النمو  قوة العمل
 السكان -السنوي 

 العام السكان عدد

 1323402  20623222 2772 

4.84 4704816 2.64 16013992 1999 

4.71 4926189 2.48 16410847 2000 

0.76 4963517 2.17 16766555 2001 

0.67 4996901 1.89 17084628 2002 

0.74 5034008 1.93 17415214 2003 

1.35 5102068 2.37 17827827 2004 

1.68 5187715 2.99 18361178 2005 

3.02 5344405 3.80 19059257 2006 

1.26 5411972 4.29 19878257 2007 

4.40 5650334 3.95 20664037 2008 

-0.04 5647904 2.62 21205873 2009 

1.12 5711132 0.74 21362541 2010 

1.22 5780545 -1.31 21081814 2011 

 المصدر: احصائيات البنك الدولي للأعوام المذكورة. 
 (0)الجدول أعداد المشتغمين حسب أقسام النشاط الاقتصادي  -0

  
 . (   3)الجدول   أعداد المشتغمين حسب النوع الاجتماعي -3
 

 
 
 
 
 
 

 العام  0221 2004 2011 2017 2019 2020

 النشاط الاقتصادي عامل ( -أعداد المشتغمين ) الواحدة 
 الزساعت  1473864 806965 654887 388327 423827 535999

 الصناعت  662064 582810 793390 420827 271692 568799

 بناء وتشٍٍذ 570328 845564 762332 312867 327786 457517

 تجاسة وفنادق وهطاعن  704151 528986 886319 645423 689602 833039

 نقل وهواصلاث 254819 262855 323866 212432 264062 298176

 هال وتأهٍن وعقاساث 83022 83747 143680 111796 104922 47935

 خذهاث  1095776 1228359 1384764 1598189 1628849 1786587

 الوجووع 4844024 4339286 4949238 3689861 3710740 4528052

 العام    2004 2011 9052 2017 2019 2020
(عامل  -أعداد المشتغمين ) الواحدة   النوع الاجتواعً 

 ركوس 3709784 4333734 2625169 2888262 2952185 3614047

 إناث  629502 615504 594557 801600 758555 914005

 الوجووع  4339286 4949238 3219726 3689862 3710740 4528052
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 ( .2)الجدول   قوة العمل من الإناث -2

 (2) الجدول    الإجمالي ، والعمالةمعدل النمو الوسطي لمناتج المحمي  -1

 
 
 

 : إعذاد الباحثت  اعتواداً على أسقام الوجووعاث الإحصائٍت وهسوح سوق العول للأعوام الوزكوسة.  (2-2-3-0الجداول)مصدر أرقام 

 العام   2001 2004 2011 2014 2017 2019 2020

 مساهمة الإناث في قوة العمل عامل( –قوة العمل من الإناث ) الواحدة 

 مشتغل )إناث( 804000 630000 615000 594557 778065 758555 914005

 متعطل )إناث( 234000 176000 362000 703422 737863 1248490 679905

 قوة العمل من الإناث (( 1038000 806000 977000 1297979 1515928 2007045 1593910

 إجمالي أعداد المتعطلين  546000 608278 866000 2586637 1661469 1685554 1198238

 الإجمالية قوة العمل  5276000 4948000 5815000 5806363 5092892 5496294 5726290

 الفترة الزمنية  معدل النمو الوسطي في الناتج المحلي % معدل النمو الوسطي لإجمالي العمالة %
0.91% 4.38% 0221- 0211  

 العام 0221 0211
2104572 712447 GDP  م. ل( 0222بأسعار ( 
 قوة العمل  2741325 3562323


