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  ABSTRACT    

This study aimed to evaluate the extent to which accounting graduates meet the 

requirements of the National Academic Reference Standards (NARS) and the requirements 

of the labor market, from the perspective of employers in Lattakia Governorate. 
To achieve the study objective, a questionnaire was used as a tool to collect primary data, 

and divided into three sections, the first to know the demographic information of the 

respondents, the second to know the extent to which accounting education outcomes meet 

the requirements of the National Academic Reference Standards, and the third section to 

know the extent to which accounting graduates meet the requirements of the labor market. 

The questionnaire was distributed to the study community consisting of companies, 

establishments, and private banks operating in Lattakia Governorate. Responses were 

obtained from 54 companies, and then the data was analyzed using SPSS-24. 
The study reached the following results< Accounting graduates meet the skills of 

knowledge, understanding, and mental standards contained in the National Academic 

Reference Standards (NARS), Accounting graduates do not meet the professional, 

practical, generic and transferable skills set out in the National Academic Reference 

Standards (NARS), Accounting graduates do not meet the requirements of the labor market 

from the perspective of employers. 
 

Keywords: Accounting education, accounting graduates, the gap between education and 

the labor market, National Academic Reference Standards (NARS). 
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  ممخّص 
 

(، NARSىدفت ىذه الدراسة إلى تقييم مدى تمبية خريجي المحاسبة لمتطمبات المعايير المرجعية الأكاديمية الوطنية )
 أرباب العمل في محافظة اللاذقية. ومتطمبات سوق العمل، من وجية نظر

الاستبانة كأداة لجمع البيانات الأولية، وتقسيميا إلى ثلاث أقسام، الأول لمعرفة  الدراسة، تم استخدام لتحقيق ىدف
المعمومات الديموغرافية لممستجيبين، الثاني لمعرفة مدى تمبية مخرجات التعميم المحاسبي لمتطمبات المعايير المرجعية 

سوق العمل. وُزعت الاستبانة عمى مجتمع  الأكاديمية الوطنية، والثالث لمعرفة مدى تمبية خريجي المحاسبة لمتطمبات
 45الدراسة المؤلف من الشركات، المنشآت، والبنوك الخاصة العاممة في محافظة اللاذقية. تم الحصول إجابات من 

 .SPSS-24 شركة، ثم تحميل البيانات باستخدام برنامج
فة والفيم والمعايير الذىنية الواردة في المعايير توصمت الدراسة إلى النتائج التالية: يمبي خريجو المحاسبة ميارات المعر 

(، لا يمبي خريجو المحاسبة الميارات المينية والعممية والميارات العامة والقابمة NARSالمرجعية الأكاديمية الوطنية )
وق العمل (، لا يمبي خريجو المحاسبي متطمبات سNARSللانتقال الواردة في المعايير المرجعية الأكاديمية الوطنية )

 من وجية نظر أرباب العمل.

 
، المعايير المرجعية الأكاديمية التعميم المحاسبي، خريجي المحاسبة، الفجوة بين التعميم وسوق العملالكممات المفتاحية: 

 (.NARSالوطنية )
 

 سورية، يحتفظ المؤلفون بحقوق النشر بموجب الترخيص -جامعة تشرينمجمة :  حقوق النشر  
 CC BY-NC-SA 04 
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 >مقدمة

 تطور الدور التقميديالتغيرات والتطورات السريعة والمتلاحقة في بيئة الأعمال خلال السنوات الأخيرة إلى أدت 
حساب إلى ما ىو أبعد من مسك الدفاتر و  تامتد، وظيور متطمبات جديدة ملممحاسبين العاممين في جميع أنحاء العال

(، مما فرض عمى المؤسسات التعميمية ضرورة تطوير برامج التعميم Abu Asabeh et al. ،0202الأعمال ) نتائج
 (.0205)الزاممي،  التقميديةالمحاسبي 

 Al dulamy and) في جميع أنحاء العالم مخرجاتوضمان جودة ي و تعميم المحاسبال تحسينفي ىذا الإطار ورغبةً ب

Hamadi ،2021)، قام مجمس معايير تعميم المحاسبة الدوليInternational Accounting Education 

Standards Board (IAESB) بتطوير واعتماد مجموعة من معايير التعميم الدوليةInternational Education 

Standards   ( (IESs. 
 الوطنية الأكاديمية المرجعية المعايير قةوثي عمى صعيد المؤسسات التعميمية السورية، أصدرت وزارة التعميم العالي

(NARS) National Academic Reference Standards ، التعميم منظومةتطوير  لمتطمبات استجابة أتتالتي 

خاصة بقطاع العموم  معاييركما تتضمن الوثيقة  العمل، أرباب لتوقعات البرامج مواءمة في ورغبة في سورية، العالي
، الخطة الوطنية لتطوير برامج ومناىج التعميم العالي) الاقتصادية والإدارية، الذي يتضمن برنامج المحاسبة والتدقيق

تصورات الطلاب لمعارفيم ومياراتيم في العمل المحاسبي ودور مقدمي الخدمات التعميمية لم تتماشى  . لكن(2011
، مما شكّل مدخلًا ىاماً لمبحث في (Twyford and Dean ،0205) ل وتوقعاتيمأصحاب العم متطمباتدائماً مع 

 .(2021)الشويمان، مدى ملاءمة مخرجات البرامج التعميمية ليذه المتطمبات وبالتالي تطويرىا 
 (NARS)لوطنية تقييم مدى تمبية خريجي المحاسبة لمتطمبات المعايير المرجعية الأكاديمية ا سيتم في ىذه الدراسة

 أرباب العمل في محافظة اللاذقية.من وجية نظر  ومتطمبات سوق العمل،
 :الدّراسات السّابقة

 الدراسات الأجنبية
 :     Heang et al. (2019)دراسة  .1

University Education and Employment Challenges: An Evaluation of Fresh 

Accounting Graduates in Malaysia. 

 تحديات التعميم الجامعي والتوظيف: تقييم خريجي المحاسبة الجدد في ماليزيا.
ىدفت ىذه الدراسة إلى تقييم خريجي المحاسبة الجدد في ماليزيا، ومعرفة آرائيم فيما إذا كانت الجامعة قد أعدتيم      

 21ق أىداف الدراسة تم طرح لسوق العمل بشكل جيد، بالإضافة إلى تحديد مشاكل التوظيف التي واجيوىا. لتحقي
خريج محاسبة، من خلال إجراء مقابلات ىاتفية شبو منظمة، تضمنت المقابلات عدة محاور  18سؤال عمى عينة من 

تتعمق بتجارب عمل الخريجين، مشاكل التوظيف التي واجيوىا، بالإضافة إلى معرفة فيما إذا كانت جامعاتيم قد زودتيم 
 ية اللازمة لمكان العمل.بالميارات الناعمة والتقن

أظيرت النتائج أن خريجي المحاسبة الجدد واجيوا مشاكل مختمفة أثناء العمل، تشمل عدم كفاية المعرفة التقنية، ضعف 
أن ، إذ ميارات الاتصال ونقص الخبرة العممية، بالإضافة إلى أن العديد من المستجوبين أقل رضا عن أداء جامعاتيم

 بشكل مفرط عمى الجوانب النظرية بدلاً من الجوانب العممية.تركز  مناىج المحاسبة
 Maali and Al-attar (2020:)دراسة  .2

Accounting Curricula in Universities and Market Needs: The Jordanian Case. 
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 مناهج المحاسبة في الجامعات واحتياجات السوق: الحالة الأردنية.
كانت مناىج المحاسبة الحالية لمجامعات الأردنية تتلاءم مع متطمبات السوق  ىدفت ىذه الدراسة إلى فحص ما إذا

الأعمال التجارية الأردنية من خريجي المحاسبة. تم إجراء  الأردني، بالإضافة لتحديد الميارات والكفاءات التي تطمبيا
استبانة  100يميين، كما تم توزيع تحميل لمناىج المحاسبة الحالية في الجامعات الأردنية ومقابلات مع مينيين وأكاد

(، تتضمن الاستبانة عدة 2018-2017جامعات أردنية خلال العامين ) 8عمى عينة من الأكاديميين والمينيين في 
الميارات ، و الأردنية المحاسبة التي تم تناوليا في مناىج المحاسبة في الجامعات دورات وموضوعاتمحاور تتعمق ب

 .بيا خريجو الجامعات يتمتعوالكفاءات التي يجب أن 
أظيرت النتائج أن ىنالك فجوة كبيرة بين المقررات التي تغطييا مناىج المحاسبة في الجامعات الأردنية والميارات التي 
يكتسبيا الطلاب مقابل متطمبات السوق واحتياجاتو، وذلك بسبب أن مناىج المحاسبة منظمة بناءً عمى معايير محددة 

تماد وضمان الجودة لمؤسسات التعميم العالي، مما لا يترك الحرية لمجامعة في تطوير مناىج تمبي وضعتيا ىيئة الاع
 احتياجات السوق.

 Roy (2022:)دراسة  .3

Graduate readiness for a professional career in accounting–an investigation of 

employers’ perspectives in Fiji. 
 .العمل في فيجي صحابوجهات نظر أ استقصاء حول  –محاسبةمهنة احترافية في الالخريجين ل استعداد

ىدفت ىذه الدراسة إلى معرفة كيفية إعداد الجامعات لمخريجين وتحضيرىم للأداء في مكان العمل من وجية نظر 
أرباب العمل، بالإضافة إلى اكتساب رؤية حول مدى وجود فجوة في الميارات المتوقعة من منظور أرباب العمل. 

أرباب العمل في شركات المحاسبة المعتمدة  لتحقيق أىداف الدراسة تم إجراء مقابلات شبو منظمة مع عينة من
 .2021والشركات التجارية والصناعية الكبيرة والمتوسطة الحجم في فيجي خلال العام 

بشكل كاف واكتسبوا الميارات اللازمة للأداء في مكان العمل.  نو أظيرت النتائج أن خريجي الجامعات الفيجية مستعد
ت أن تعمل عمى تطوير ثقة الخريجين بأنفسيم وتحسين قدرتيم عمى تطبيق ولكن أرباب العمل يريدون من الجامعا

 .العممية المعرفة النظرية في الممارسة
 الدراسات العربية

 (:2020دراسة أبو بكر ) .1
 العربية كةمالمم رؤية ضوء في " العمل سوق باتتطمممع  السعودية الجامعات في المحاسبي يممالتع توافق ىمد

 ". 2030ة السعودي
ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرف عمى مدى وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين التعميم المحاسبي بالجامعات السعودية 
وتوافقو مع متطمبات سوق العمل من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس وأرباب العمل بالمممكة العربية السعودية في " 

استبانة عمى أعضاء ىيئة  140". لتحقيق أىداف الدراسة تم توزيع  2030ة السعودي العربية كةمالمم رؤية ضوء
-2018التدريس في أقسام المحاسبة بالجامعات السعودية وأرباب العمل بالمممكة العربية السعودية خلال العامين )

 سبي لمخريجين.(. تضمنت الاستبانة عدة محاور تتعمق بالمعارف، الميارات والقدرات التي يقدميا التعميم المحا2019
أظيرت النتائج وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين التعميم المحاسبي بالجامعات السعودية وتوافقو مع متطمبات سوق 
العمل من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس وأرباب العمل، وأن التعميم المحاسبي في الجامعات السعودية يساىم في 
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القدرات التي تتوافق مع متطمبات سوق العمل من وجية نظر أعضاء ىيئة تطوير قدرة الطالب وصقمو بالمعارف و 
 التدريس في أقسام المحاسبة بالجامعات السعودية وأرباب العمل بالمممكة العربية السعودية.

 (:2021دراسة محمد ) .2
 .العمل سوق بمتطمبات يفاءللإ المحاسبية الثقافة تطوير في المحاسبي التعميم دور

 الثقافة مستوى تطوير وعممية المحاسبي التعميم ممارسات بين العلاقة طبيعة تشخيص لىإ الدراسةىذه  ىدفت
 الجامعيين ساتذةلأا من مجموعة م توزيع ثلاث استبانات عمىتية. لتحقيق أىداف الدراسة الجامع لممخرجات المحاسبية

الدراسي  لمعام العراقية الحكومية الجامعات في المحاسبة قسامأ في العاممين المحاسبية العموم في الاختصاص ذوي
 ةيالدراس عوامللأ العراقية الجامعات في المحاسبة قسامأ خريجي من مجموعة الى ضافة(، بالإ2020-2021)
 تضمنت الاستبانة ق.العرا في ىميةوالأ الحكومية المصارف في العاممين العمل ربابمجموعة من أو ( 2010-2020)

 .رباب العملأالتعميم المحاسبي، الثقافة المحاسبية ومتطمبات ىي  محاوربثلاث المتعمقة  لأسئمةمجموعة من ا
ولا يمكن رفع  ة،أن المناىج والمقررات المحاسبية النظرية المتبعة داخل الجامعات العراقية غير كافيأظيرت النتائج 

أن  كما مستوى مينة المحاسبة دون الرجوع الى تطوير ممارسات التعميم المحاسبي عمى المستوى النظري والعممي.
 .المحاسبية الثقافة مستوى لتطوير الوحيد المصدر وأ الوحيدة الوسيمة ليست الحديثة المحاسبي التعميم ممارسات

 (:2022دراسة أبوعبدالಋ وآخرون ) .3

دراسة تطبيقية بقسم التمويل والمصارف بكمية  :قتها بمتطمبات سوق العمللامخرجات التعميم العالي وعجودة 
 الاقتصاد بالعجيلات.

قة بين لاىدفت ىذه الدراسة إلى التعرف عمى مستوى جودة مخرجات التعميم العالي ومتطمبات سوق العمل، وتحميل الع
أعضاء جميع استبانة عمى  25لتحقيق أىداف الدراسة تم توزيع . العمل جودة مخرجات التعميم العالي ومتطمبات سوق

الاستبانة عدة محاور تتعمق بجودة تضمنت  .2021ىيئة التدريس بقسم التمويل بكمية الاقتصاد العجيلات خلال العام 
تطمبات مؤسسات سوق العمل، ، م)مخرجات التعميم العالي بأبعادىا )إدارة البرامج التعميمية، الفاعمية التعميمية لمبرامج

 والعلاقة بين جودة مخرجات التعميم العالي ومتطمبات سوق العمل.
مج التعميمية ومتطمبات سوق العمل نتيجة وجود خمل في مدخلات اأنو لا يوجد علاقة بين إدارة البر أظيرت النتائج 

بين جودة مخرجات التعميم العالي  لاقةود عالتعميم الجامعي المتمثمة فـي البرامج التعميمية، بالإضافة إلى عدم وج
تمبي احتياجات سوق العمل، وفي  لاومتطمبات سوق العمل بسبب تخريج أعداد كبيـرة ذات مستويات تعميمية ضعيفة 

 .الوقت نفسو عدم قدرة سوق العمل عمى مواكبة أعداد الخريجين في مختمف التخصصات
 مشكمة الدراسة:

 بالأسئمة الرئيسة والفرعية التالية:مشكمة الدراسة  تتمخص
 (؟ ويتفرع عنو:NARS)خريجي المحاسبة لمتطمبات المعايير المرجعية الأكاديمية الوطنية  ما مدى تمبية .0

 ؟خريجي المحاسبة لميارات المعرفة والفيم . ما مدى تمبية0.0

 ؟خريجي المحاسبة لمميارات الذىنية . ما مدى تمبية0.0
 ؟خريجي المحاسبة لمميارات المينية والعممية . ما مدى تمبية2.0
 ؟خريجي المحاسبة لمميارات العامة والقابمة للانتقال . ما مدى تمبية5.0

 خريجي المحاسبة لمتطمبات سوق العمل؟ ما مدى تمبية .0
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 أهمية الدراسة وأهدافها:

ي المحاسبة ومدى تمبيتيم لمتطمبات يُلاحظ من خلال مراجعة الدراسات السابقة ازدياد الاىتمام بموضوع تقييم خريج
سوق العمل في ظل التطور والتغيرات الكبيرة والمتسارعة التي تطرأ عمى عالم الأعمال وتؤثر في مينة المحاسبة، وعميو 

تقديم دليل تجريبي جديد من خلال إعادة اختبار الفرضيات المطروحة في الدراسات تتجمى أىمية ىذه الدراسة في 
، (NARSفي ضوء المعايير المرجعية الأكاديمية الوطنية)جامعة تشرين -خريجي قسم المحاسبةالسابقة، وذلك لتقييم 

 .نظر أرباب العمل ومعرفة مدى تمبيتيم لمتطمبات سوق العمل، من وجية
 فرضيات الدراسة:

H1:  المعايير و بين المعارف والميارات التي يتمتع بيا خريجو قسم المحاسبة فروق ذات دلالة إحصائية يوجد لا
 :(، ويتفرع عنياNARS)المرجعية الأكاديمية الوطنية 

H1.1 : والمعايير المرجعية لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين ميارات المعرفة والفيم التي يتمتع بيا خريجو قسم المحاسبة
 (.NARSالأكاديمية الوطنية )

H1.2 : لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الميارات الذىنية التي يتمتع بيا خريجو قسم المحاسبة والمعايير المرجعية
 (.NARSالأكاديمية الوطنية )

H1.3 : يتمتع بيا خريجو قسم المحاسبة والمعايير المرجعية لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الميارات المينية والعممية التي
 (.NARSالأكاديمية الوطنية )

H1.4 : لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الميارات العامة والقابمة للانتقال التي يتمتع بيا خريجو قسم المحاسبة والمعايير
 (.NARSالمرجعية الأكاديمية الوطنية )

H2: إحصائية بين المعارف والميارات التي يتمتع بيا خريجو قسم المحاسبة ومتطمبات سوق  لا يوجد فروق ذات دلالة
 .العمل

 

 منهجية الدراسة:
 الاستبانة عمى أساس مقياس ليكرتء لتحقيق أىداف الدراسة استخدمت الاستبانة كأداة لجمع البيانات الأولية، تم بنا

(، وبالرجوع الى عدد NARSالخماسي، وصياغة عبارات الاستبانة بالاستناد إلى المعايير المرجعية الأكاديمية الوطنية )
 من الدارسات السابقة.

 تم تقسيم الاستبانة إلى ثلاثة أقسام:
يث تناولت الباحثة اسم الشركة، المسمى الوظيفي، وعدد سنوات الخبرة بالنسبة لعينة أرباب العمل، ح القسم الأول: •

 ىذا القسم لمعرفة خمفية المجيبين عمى الاستبانة.
(: NARSالقسم الثاني: مدى تمبية مخرجات التعميم المحاسبي لمتطمبات المعايير المرجعية الأكاديمية الوطنية ) •

 محاور ىي: 5تضمن مجموعة من المعارف والميارات التي تم تقسيميا إلى 
 عبارة. 00سيا من خلال المعرفة والفيم: تم قيا 
  عبارات. 6الميارات الذىنية: تم قياسيا من خلال 
   عبارات. 02الميارات المينية والعممية: تم قياسيا من خلال 
  عبارة. 02الميارات العامة والقابمة للانتقال: تم قياسيا من خلال 
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 عبارات. 7: تم قياسو من خلال القسم الثالث: مدى تمبية مخرجات التعميم المحاسبي لمتطمبات سوق العمل •
تكون مجتمع البحث من الشركات، المنشأت، والبنوك الخاصة العاممة في محافظة اللاذقية، وقد تم الحصول عمى ردود 

 .spss-24شركة. ثم تحميل البيانات باستخدام برنامج  45من 
 الإطار النظري:

 مفهوم التعميم المحاسبي وأهميته: 
المحاسبي بأنو عممية منظمة تقوم بيا الجامعات لتزويد المتعمم بالمعارف والقدرات العممية التي تؤىمو ف التعميم يُعرّ 

، من خلال مجموعة من البرامج والطرق والوسائل، (Aldulamy and Hamadi ،2022) لممارسة مينة المحاسبة
أنو أحد أنواع المعرفة الإنسانية  (، كماAlobaidi and Salman ،2020) وبشكل يتناسب مع متطمبات سوق العمل

 .(0202)سعود وصواش  التي تكسب الطلاب فيماً تاماً لكافة جوانب المحاسبة العممية والفنية
( أن التعميم المحاسبي ىو الخطوة الأولى نحو إنشاء محاسبين مؤىمين، Rimouche and Hlmrane ،2021يرى )

طورات والتغيرات العالمية، وىو عامل ميم يمكن أن يساىم بشكل فعال يمكنيم تقديم أفضل الخدمات بطريقة تواكب الت
 في التنمية المستدامة.

تأتي أىمية التعميم المحاسبي نظراً لخصوصية النظرة إلى المحاسبة والحاجة المستمرة والدائمة إلييا في نطاق أي 
مدادىا بالمعارف  ليوتأى(، بالإضافة لكونو يساىم في إعداد 0202)أبو بكر،  مجتمع من المجتمعات كوادر محاسبية وا 

من خلال التعرف عمى الظروف، الأحداث، القضايا والتحديات، وفيم العمميات المعقدة ، والميارات المحاسبية اللازمة
 (.0200والنظر إلييا بمفيوم واسع )سيد وبوركايب، 

اىج العممية بما يواكب كافة التطورات التعميم المحاسبي في تطوير مينة المحاسبة من خلال تطوير المن يساىم
نجاز سمسمة من إويوفر فرص عمل لشريحة كبيرة من الخريجين الذي يمكن الاعتماد عمييم في ، والتغيرات العالمية

 .(Aldulamy and Hamadi ،2022) ةالميام والواجبات المحاسبي
 :الاتجاهات الحديثة في التعميم المحاسبي

 تكنولوجيا المعمومات إلى تعريض المحاسبين بشكل متزايد لتغييرات روتينية في أنشطتيم، أدت التطورات السريعة في
رت التكنولوجيا والعولمة بشكل (، حيث غيّ Tettamanzi et al. ،2023ل تحدياً خطيراً لكفاءتيم المينية )مما شكّ 

عادة تحديد دور المحاسبين كبير السياق الذي تعمل فيو مينة المحاسبة، الأمر الذي دعا إلى إعادة صياغة  المفاىيم وا 
(Handoyo and Anas ،2019) ، ّمت ىذه التطورات مجالًا ميماً توجب تغطيتو عبر مناىج المحاسبة لكشف مث

(، مما أجبر مؤسسات التعميم العالي عمى Kavoura، 2019التغيرات في السوق وتعزيز قابمية توظيف الخريجين )
والتركيز عمى حصول خريجي المحاسبة عمى تعميم مختمف تماماً عن تعميم  ،قميدي القائمإعادة التفكير في النيج الت

 Phillips andالأجيال السابقة الذين دخموا سوق العمل في عالم يتميز بأنظمة محوسبة بسيطة وعمميات يدوية )

Trainor ،2014.) 
مى الاتصال البشري في مختمف دول وفرض قيود عامة ع 0209في ديسمبر عام  09-كما أن تفشي وباء كوفيد

غلاق المرافق العامة ومن ضمنيا الجامعات، وما ترتب عمييا من انتشار التعمم عبر الإنترنت، لعب دوراً  العالم، وا 
محفزاً في نشر وتعزيز تقنيات وأدوات التعميم الحديثة مما كان لو أثر كبير في التحول الرقمي وتسريع اعتماد التعمم عن 

(، حيث أصبح من السيل عمى الطلاب الوصول إلى الكتب والأوراق البحثية Tettamanzi et al. ،2023بعد )
الطابع الديمقراطي عمى  ي إضفاءوالدورات التدريبية عبر الإنترنت، بغض النظر عن موقعيم الجغرافي، مما ساىم ف
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ي وعمميات المحاكاة والوسائط المتعددة التعميم وأتاح تجارب تعميمية تفاعمية من خلال منصات التعمم الإلكترون
(Abitoye et al. ،2023.) 

 :التعميم المحاسبي في سورية
بالتعميم المحاسبي وأىمية تحصيل الشيادة العممية فتم تأسيس قسم  تزايد الإىتمام 0948بعد الوحدة مع مصر في عام 

المحاسبة في كمية التجارة، ليصبح أول قسم متخصص في تعميم المحاسبة عمى مستوى الجامعات السورية وأصبح 
 (.0200)ميا،  الحصول عمى إجازة من كمية التجارة شرطاً أساسياً للاعتراف بالمحاسب القانوني

توسعاً في التعميم المحاسبي مع  0972الستينات والسبعينات لا سيما بعد قيام الحركة التصحيحية في عام شيدت فترة 
تأسيس أقسام المحاسبة في جامعات أخرى مثل جامعة حمب وجامعة تشرين، حيث ركزت المناىج عمى المحاسبة 

السبعينيات والثمانينيات فقد شممت برامج   المالية والمحاسبة الإدارية، مع التأكيد عمى الجانب النظري، أما فترة
المحاسبة تخصصات جديدة مثل تدقيق الحسابات والمحاسبة الضريبية، كما تم إدخال تقنيات حديثة مثل الحواسيب في 

رة العممية التعميمية، بالإضافة إلى إرسال البعثات التعميمية إلى الخارج لدعم الييئات التدريسية  بالكوادر المؤىمة لإدا
 (.0222)سنقر،  العممية التعميمية بشكل فعال

بينما اتسمت فترة التسعينيات والألفية الجديدة بالتركيز عمى تطوير المناىج الدراسية لتواكب التطورات العالمية في مجال 
في المحاسبة  (، كما تم إدخال برامج الدراسات العمياIFRSالمحاسبة، مثل المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية )

 (.0200)الماجستير والدكتوراه( في بعض الجامعات )الشيخ، 
عندما تم إصدار وثيقة المعايير  0200كانت الخطوة الأىم التي غيرت مجرى التعميم المحاسبي في سورية عام 

قطاع التعميم المرجعية الأكاديمية الوطنية، التي جاءت في إطار خمق الظروف المناسبة لتحسين الجودة والكفاءة ل
وبالتالي المساىمة في تأسيس مصدر قوى بشرية واجتماعية لضمان النمو الاقتصادي والتطور الاجتماعي،  ،العالي

ويضمن في الوقت ذاتو جودة التحصيل العممي لخريجي ىذه البرامج، ومواءمة ىذا التحصيل لمتطمبات التنمية الوطنية 
 ربة الجميورية العربية السورية في مجال الجودة والاعتماد الأكاديمي، د.ت.(.وحاجات المجتمع المحمية والإقميمية )تج

شارك في وضع ىذه المعايير سبعة عشر فريقاً يمثمون مختمف القطاعات الأكاديمية، بعد أن تم وضع خطة تنفيذية 
ا نخبة من أصحاب مفصمة عمى مستوى فرق العمل القطاعية، وجرى تنظيم ورشات عمل تعريفية وتشاورية، شارك بي

الاختصاص من الأكاديميين الذين قاموا بالتعاون مع مجموعة من الخبراء الدوليين، بصياغة معايير أكاديمية وطنية 
مواكبة لممعايير العالمية ونابعة من اليوية الثقافية والاجتماعية والوطنية للإنسان العربي السوري، كما تم إشراك كامل 

مية تطوير المعايير وعرضيا عمى طيف واسع من فئات المستفيدين شمل صناع القرار مجتمع المستفيدين في عم
والطلاب الراغبين بالإلتحاق بالجامعات والطلاب الحاليين، والخريجين، وأرباب العمل، والجيات المسؤولة عن التمويل، 

ة والإدارية تشمل برامج المحاسبة والتدقيق معاييراً خاصة بقطاع العموم الاقتصادي الوثيقة تضمنت، كما والنقابات المينية
 )تجربة الجميورية العربية السورية في مجال الجودة والاعتماد الأكاديمي، د.ت.(. في الجامعات

 :المعارف والمهارات المحاسبية المطموبة في سوق العمل
عداد  ومراجعة حسابات الأعمال تاريخياً، كان الدور الأساسي لممحاسب ىو القيام بمسك الدفاتر المحاسبية وا 

(Cernușca ،2020 ولكن التحولات التي طرأت عمى مجال المحاسبة في سوق العمل خلال السنوات الأخيرة، أدت ،)
ب من م  ط  فبات يُ  (،Abu Asabeh et al. ،2023لظيور متطمبات جديدة لممحاسبين العاممين في جميع أنحاء العالم )
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اسبية الأساسية، امتلاك مجموعة واسعة من الميارات وتطويرىا، والالتزام بالتعمم المحاسبين إلى جانب الأنشطة المح
 (.Kavoura ،2019مدى الحياة حتى يكونوا قادرين عمى أداء ميام العمل بفعالية وتنافسية )

مالية، إلى جانب ب من خريجي المحاسبة امتلاك ميارات فنية معينة مثل المحاسبة المالية، معايير إعداد التقارير الم  ط  يُ 
، بالإضافة تحميل البيانات والقوائم المالية (،Aryanti and Adhariani ،2020المبادئ والمفاىيم الأساسية لممحاسبة )

ميارات التواصل بالمغة الأجنبية التي و (، Carvalho and almeida ،2022) ميارات تكنولوجيا المعموماتإلى 
 (.Cernușca ،2020) من أصحاب العملأصبحت كفاءة أساسية يطمبيا العديد 

(، وتشمل Abdalla ،2023) أصبحت الميارات الناعمة ميمة جداً في قرارات التوظيف من قبل أصحاب العملكما 
عمى سبيل المثال لا الحصر، اتخاذ القرارات، ميارات التعامل مع الآخرين، حل المشكلات، العمل تحت الضغط، 

، Carvalho and almeidaالتفكير النقدي، التعمم الذاتي، التعاون والمشاركة المجتمعية )التواصل والقيم والأخلاق، 
عمى أىمية  IFACالصادر عن الاتحاد الدولي لممحاسبين  IES3كما يؤكد معيار التعميم المحاسبي الدولي  ،(2022

عالية في بيئات معقدة ومميئة بالتحديات الميارات الفكرية والشخصية والتنظيمية لممحاسبين المحترفين لأداء وظائفيم بف
(IFAC ،2019.) 

 :الفجوة بين التعميم المحاسبي وسوق العمل
يعد الاستعداد لممارسة المينة أمراً بالغ الأىمية لمنجاح الوظيفي في المستقبل، بالنسبة لخريجي المحاسبة، ركزت العديد 

تدريسيا في الجامعات والممارسة في مكان العمل  من الأدبيات عمى الفجوة بين المعارف النظرية التي يتم
(Hettiarachchi et al. ،2023 ،) يجب أن تعكس مناىج المحاسبة التطورات في عالم الأعمال وأن تعالج إذ

ال، ولكن لوحظ أن مناىج المحاسبة الجامعية غالباً ما تفشل في تطوير ميارات الخريجين الاحتياجات الحالية بشكل فعّ 
 .(Abu Asabeh et al. ،2023تطمبات مكان العمل الحديث )لتمبية م

تاريخياً، كانت المناىج المحاسبية نظرية وتعتمد إلى حد كبير عمى أسموب التمقين والامتحان، وكان ىناك فجوات 
(، ولوحظ أن Twyford and Dean ،2024ممحوظة في إتاحة الفرص العممية لمطلاب لتطبيق معارفيم ومياراتيم )

ررات الجامعية تميل إلى التركيز بشكل كبير عمى ميارات فنية محددة، والتي تعتبر الآن الحد الأدنى من المتطمبات المق
المتوقعة من المحاسبين المحترفين، مع إىمال تنمية الميارات العامة والناعمة التي تعتبر ضرورية لمنجاح الوظيفي 

 .(Abu Asabeh et al. ،2023الحديث )
 :ات التعميمية والمهنية في ردم الفجوة بين التعميم المحاسبي وسوق العملدور المؤسس

تمعب المؤسسات التعميمية والمينية دوراً أساسياً في سد الفجوة بين التعميم المحاسبي وسوق العمل، لا سيما أن مينة 
، Lightweisاسية التقميدية )المحاسبة تتطمب ميارات عممية ومعرفة تطبيقية تتجاوز ما يتم تدريسو في الفصول الدر 

2014). 
من الميم أن تقوم المؤسسات التعميمية بتطوير المناىج الدراسية لتشمل الميارات العممية والتقنية المطموبة في السوق، 
بالإضافة إلى العمل عمى تبني أساليب تعميمية مبتكرة مثل التدريب العممي والتعمم القائم عمى المشاريع، ىذه الأساليب 

، Walshتساعد الطلاب عمى تطبيق المعرفة النظرية في سياقات عممية، مما يعزز من جاىزيتيم لسوق العمل )
يجب عمى المؤسسات التعميمية أيضاً العمل عمى تحديث المناىج الدراسية بشكل دوري لتواكب التغيرات (، كما 2023

والمؤسسات المينية لضمان أن المناىج تعكس  السريعة في سوق العمل، ىذا يتطمب تعاوناً وثيقاً مع الشركات
الاحتياجات الفعمية لمسوق، إذ يمكن تنظيم ورش عمل ودورات تدريبية متخصصة تركز عمى الميارات الحديثة والتقنيات 
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الجديدة في مجال المحاسبة، مما يساعد الطلاب عمى البقاء عمى اطلاع دائم بأحدث التطورات في المجال، ويمكنيم 
 .(Dawkins ،2022ساب خبرات عممية خلال فترة دراستيم ويعزز من فرص توظيفيم بعد التخرج )من اكت

 
 الإطار العممي:

 :مقياس )معامل( الثبات
، SPSS-24ج تمّ التأكّد من ثبات الاستبانة عن طريق حساب معامل الثبات ألفا كرونباخ، وذلك عن طريق برنام

 : ، وكانت النتائج كما ىي مبينة في الجدول الآتي(2.62)عن زادت وعادةً ما تكون قيمتو مقبولة إذا 
 

باخ1الجدول ) فا كرون بات أل  (: مقياس الث

 SPSS 24مخرجات البرنامج الاحصائي 

 
 تتمتع الاستبانة أنّ  يعني مما العبارات، لجميع بالنسبة 0.60 من أكبر كرونباخ ألفا معامل قيمة أن (0يُظير الجدول )

 . المطموبة البيانات عمى لمحصول صالحة وىي منيا، عبارة أيّ  لحذف داعي ولا( 2.946ممتاز ) بثبات
 
 

بانة (:2الجدول) فا كرومباخ لمحاور الاست بات أل  مقياس الث

 عدد العبارات معامل ألفا كرونباخ المحور
 00 2.857 المعرفة والفيم

 6 2.792 الميارات الذىنية
 02 2.924 الميارات المينية والعممية

 02 2.924 الميارات العامة والقابمة للانتقال
 7 2.727 تمبية متطمبات سوق العمل

 SPSS 24مخرجات البرنامج الاحصائي  
 

المحاور كافة، مما بارات بالنسبة لجميع ع%  62أكبر من )مقياس الثبات( أن معامل ألفا كرومباخ  (0) الجدول يُظير
صالحة لمحصول عمى  محاور الاستبانة تتمتع بثبات بين الجيد والممتاز ولا داعي لحذف أية عبارة منيا، وىي أن يعني

 البيانات المطموبة.

 اختبار الفرضيات:
 الفرضية الرئيسة الأولى: 

H1:  المعايير و بين المعارف والمهارات التي يتمتع بها خريجو قسم المحاسبة فروق ذات دلالة إحصائية يوجد لا
 .(NARS)المرجعية الأكاديمية الوطنية 
 ويتفرع عنيا الفرضيات التالية:

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.956 69 
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1.1H:  بين مهارات المعرفة والفهم التي يتمتع بها خريجو قسم المحاسبة لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية
 .(NARS)المعايير المرجعية الأكاديمية الوطنية و 
 

نة أرباب العمل: one sample test (:3الجدول )  لمحور المعرفة والفهم عي

One-Sample Test 

 

Test Value = 3 

T Df Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 1027. 3351.- 11616.- 0;0. 53 1.064- والفهم_المعزفة

 SPSS 24مخرجات البرنامج الاحصائي 
 

مما يعني قبول فرضية العدم بعدم وجود فروق معنوية  2.24وىي أكبر من  sig=0.292( أن قيمة 2يُظير الجدول )
، ىذا يشير إلى أن أرباب العمل يرون أن 2بين متوسط إجابات أفراد العينة عن ميارات المعرفة والفيم ومتوسط الحياد 

لمرجعية الأكاديمية مستوى المعرفة والفيم لدى الخريجين لا يختمف جوىريا  عما ىو منصوص عميو في المعايير ا
 (.NARSالوطنية )

 

نة أرباب العمل: one sample statistics (:4الجدول ) لفهم عي  لمحور المعرفة وا
One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 10914. 80200. 2.8838 54 والفهم_المعزفة

 SPSS 24مخرجات البرنامج الاحصائي 
 

أي يساوي تقريباً  0.8828يساوي محور ميارات المعرفة والفيم قيمة متوسط الإجابات عن  ( أن5) الجدول يُظير
 .قبولوىذا يشير عمى أن تقييم أرباب العمل لميارات الخريجين يقع ضمن المستوى الم ،2متوسط الحياد 

1.2H:  المعايير و بين المهارات الذهنية التي يتمتع بها خريجو قسم المحاسبة لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية
 من وجهة نظر أرباب العمل. (NARS)المرجعية الأكاديمية الوطنية 

 

نة أرباب العمل: one sample test (:5الجدول )  لمحور المهارات الذهنية عي

One-Sample Test 

 

Test Value = 3 

T Df 

Sig. (2-

tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 4600. 0092. 23457. 042. 53 2.087 الذهنية_المهارات

 SPSS 24مخرجات البرنامج الاحصائي 
 

مما يعني رفض فرضية العدم وقبول الفرضية  2.24وىي أصغر من   sig=0.042( أن قيمة 4يُظير الجدول )
، مما يعني إمكانية 2البديمة بوجود فروق معنوية بين متوسط إجابات أفراد العينة عن الميارات الذىنية ومتوسط الحياد 

 الاعتداد بالمتوسط كاساس لممقارنة.
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لذهنية عينة أرباب العمل: one sample statistics (:6الجدول )  لمحور المهارات ا

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 11237. 82576. 3.2346 54 الذهنية_المهارات

 SPSS 24مخرجات البرنامج الاحصائي 
 

مما يشير إلى أن أرباب  2.0256يساوي  محور الميارات الذىنية قيمة متوسط الإجابات عن  أن (6) الجدول يظير
العمل يقيمون ميارات الخريجين بدرجة مقبولة، أي أنيم يممكون الميارات الذىنية المنصوص عمييا في المعايير 

 (.NARSالمرجعية الأكاديمية الوطنية )
1.3H:  بين المهارات المهنية والعممية التي يتمتع بها خريجو قسم المحاسبة لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية

 .(NARS)المعايير المرجعية الأكاديمية الوطنية و 
 

نة أرباب العمل: one sample test (:7الجدول )  لمحور المهارات المهنية والعممية عي

One-Sample Test 

 

Test Value = 3 

T Df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 6415.- 8992.- 77037.- 000. 53 11.991- والعملية_المهنية_المهارات

 SPSS 24مخرجات البرنامج الاحصائي 
 

مما يعني رفض فرضية العدم وقبول الفرضية  2.24وىي أصغر من   sig=0.000( أن قيمة 7يُظير الجدول )
، مما يعني 2البديمة بوجود فروق معنوية بين متوسط إجابات أفراد العينة عن الميارات المينية والعممية ومتوسط الحياد 

 إمكانية الاعتداد بالمتوسط كأساس لممقارنة.
 

ية عينة أرباب العمل: one sample statistics (:8الجدول )  لمحور المهارات المهنية والعمم

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 06424. 47210. 2.2296 54 والعملية_المهنية_المهارات

 SPSS 24مخرجات البرنامج الاحصائي 
 

مما يشير إلى أن  0.0096يساوي محور الميارات المينية والعممية قيمة متوسط الإجابات عن  أن (8) الجدول يُظير
أرباب العمل يقيمون ميارات الخريجين بدرجة ضعيفة، أي أنيم لا يممكون الميارات المينية والعممية المنصوص عمييا 

 (.NARSفي المعايير المرجعية الأكاديمية الوطنية )
1.4H لمهارات العامة والقابمة للانتقال التي يتمتع بها خريجو قسم بين ا: لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية

 .(NARS)المعايير المرجعية الأكاديمية الوطنية و المحاسبة 
 

نتقال: one sample test (:9الجدول ) قابمة للا لعامة وال  لمحور المهارات ا

One-Sample Test 
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Test Value = 3 

T Df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

 1051.- 3108.- 20798.- 000. 53 4.057- للانتقال_والقابلة_العامة_المهارات

 SPSS 24مخرجات البرنامج الاحصائي 
 

مما يعني رفض فرضية العدم وقبول الفرضية  2.24وىي أصغر من   sig=0.000( أن قيمة 9يُظير الجدول )
، 2البديمة بوجود فروق معنوية بين متوسط إجابات أفراد العينة عن الميارات العامة والقابمة للانتقال ومتوسط الحياد 

 مما يعني إمكانية الاعتداد بالمتوسط كأساس لممقارنة.
 

نتقال: one sample statistics (:11الجدول ) بمة للا قا  لمحور المهارات العامة وال

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 05127. 37673. 2.5121 54 للانتقال_والقابلة_العامة_المهارات

 SPSS 24مخرجات البرنامج الاحصائي 
 

مما يشير  0.4000يساوي محور الميارات العامة والقابمة للانتقال قيمة متوسط الإجابات عن  أن (02) الجدول يُظير
إلى أن أرباب العمل يقيمون ميارات الخريجين بدرجة ضعيفة، أي أنيم لا يممكون الميارات العامة والقابمة للانتقال 

 (.NARSالمنصوص عمييا في المعايير المرجعية الأكاديمية الوطنية )
 ثانية:الفرضية الرئيسة ال 

H2:  متطمبات و بين المعارف والمهارات التي يتمتع بها خريجو قسم المحاسبة لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية
 .سوق العمل

تمبية سوق العمل: one sample test (:11الجدول )  لمحور 

One-Sample Test 

 

Test Value = 3 

T Df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 0690.- 2432.- 15608.- 001. 53 3.594- العمل_سىق_تلبية

 SPSS 24مخرجات البرنامج الاحصائي 
 

مما يعني رفض فرضية العدم وقبول الفرضية  2.24وىي أصغر من   0sig=0.00( أن قيمة 00يُظير الجدول )
، مما يعني 2البديمة بوجود فروق معنوية بين متوسط إجابات أفراد العينة حول محور تمبية سوق العمل ومتوسط الحياد 

 .إمكانية الاعتداد بالمتوسط كأساس لممقارنة
 

تمبية سوق العمل: one sample statistics (:12الجدول )  لمحور 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 04343. 31916. 2.7039 54 العمل_سىق_تلبية

 SPSS 24مخرجات البرنامج الاحصائي 
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أرباب مما يشير إلى أن  0.4029يساوي  تمبية سوق العمل محورقيمة متوسط الإجابات عن  ( أن00) الجدول يُظير
 .متطمبات سوق العمل العمل يقيمون تمبية الخريجين لسوق العمل بدرجة ضعيفة، أي أنيم لا يمبون

 
 :و المناقشة النتائج

 توصمت الباحثة إلى النتائج التالية:
لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين ميارات المعرفة والفيم التي يتمتع بيا خريجو قسم المحاسبة والمعايير  .0

 .(NARSالمرجعية الأكاديمية الوطنية )
يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الميارات الذىنية التي يتمتع بيا خريجو قسم المحاسبة والمعايير المرجعية  .0

 (.NARSالأكاديمية الوطنية )
والمعايير  يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الميارات المينية والعممية التي يتمتع بيا خريجو قسم المحاسبة .2

 (.NARSالمرجعية الأكاديمية الوطنية )
يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الميارات العامة والقابمة للانتقال التي يتمتع بيا خريجو قسم المحاسبة  .5

 (.NARSوالمعايير المرجعية الأكاديمية الوطنية )
ا خريجو قسم المحاسبة ومتطمبات سوق يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المعارف والميارات التي يتمتع بي .4

 العمل.

 
 :والتوصيات الاستنتاجات

يعتقد أرباب العمل أن الخريجين يمبون ميارات المعرفة والفيم، إذ قيموا امتلاكيم لمعظم الميارات بدرجة مقبولة،  .0
منصوص عمييا في لاسيما المعارف المتعمقة بالميارات المحاسبية الأساسية، أي أنيم حصموا عمى ىذه المعارف ال

(، ولكن التقييم كان منخفض بالنسبة لأساسيات التدقيق والملاءة المالية NARSالمعايير المرجعية الأكاديمية الوطنية )
 ودراسات الجدوى، أي أن الخريجين لم يحصموا عمى ىذه المعارف بشكل كاف.

ضطرة لمقبول بالميارات الشخصية، وقابمية صبحت الشركات اليوم، في ظل إدراكيا لعدم اكتمال معارف الخريجين، مأ
م تنجم عن آراءىم لالخريجين لمتعمم، وامتلاكيم لممعارف الأساسية كمعيار أساسي في توظيف خريجين جدد، إذ أن 
نما تراكمي لما امتمكو الخريجون خلال فترة زمنية ليست بالقصيرة من معارف محاسبية  .تقييم آني وا 

موا امتلاكيم لمعظم الميارات بدرجة مقبولة، مثل ريجين يمبون الميارات الذىنية، إذ قيّ يعتقد أرباب العمل أن الخ .0
إجراءات التسجيل والتحميل والإطار المفاىيمي، أي أنيم حصموا عمى المعارف المنصوص عمييا في المعايير المرجعية 

التخطيطية وتقييم الشركات، وبالتالي لم (، ولكن التقييم كان منخفض بالنسبة لمموازنات NARSالأكاديمية الوطنية )
 يحصل الخريجون عمى ىذه المعارف بشكل كاف.

يؤكد ىذا الاستنتاج حاجة الخريجين الى الاستفادة من الخبرات الموجودة في المستويات الوظيفية العميا في الشركات 
ساسياً أمراً أت التخطيطية التي تعد عند توظيفيم حتى يدركوا المعايير والطرق المستخدمة سواء في إعداد الموازنا

 بالنسبة لأداء وظائف الإدارة في الشركات ومراقبة أدائيا بشكل كمي، أو في طرق تقييم أداء الشركات.
موا امتلاكيم لمعظم الميارات بدرجة يعتقد أرباب العمل أن الخريجين لا يمبون الميارات المينية والعممية، إذ قيّ  .2

نظم المعمومات ومعايير التقرير المالي الدولية والتدقيق، أي أنيم لم يحصموا عمى ىذه  ضعيفة، لا سيما ميارات
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ن الخريجين يفتقرون إلى ، وبالتالي فإ(NARSالمعارف المنصوص عمييا في المعايير المرجعية الأكاديمية الوطنية )
ين المعرفة النظرية والقدرة عمى تطبيقيا عممياً، الميارة العممية الكافية في بيئة العمل الفعمية، أي أن ىناك تفاوت كبير ب

 وأن الخريجين بحاجة إلى تدريب مكثف عمى التطبيق العممي لمبرامج المحاسبية.

موا امتلاكيم لمعظم الميارات يعتقد أرباب العمل أن الخريجين لا يمبون الميارات العامة والقابمة للانتقال، إذ قيّ  .5
وقت وحل المشكلات والمغة الإنجميزية، أي أنيم لم يحصموا عمى ىذه المعارف بدرجة ضعيفة، لا سيما إدارة ال

 .(NARSالمنصوص عمييا في المعايير المرجعية الأكاديمية الوطنية )

بالرغم من وجود المعايير الأكاديمية، لم يكن ىناك وضوح في كيفية تحقيق أىداف المقررات الموجودة في الخطط 
ق بربط الأىداف بالنتائج، أو الطرق التي يمكن أن توظف فييا مفردات بعض المقررات بتنمية الدرسية، سواء فيما يتعم

الميارات الشخصية في إطار ربطيا بمتطمبات سوق العمل. وىو يبقي الطالب خلال سنوات دراستو غير مدرك لأىمية 
 .ىذه الميارات بالنسبة لسوق العمل

ىم بشكل كاف، وىذا يتفق ل متطمبات سوق العمل وأن الجامعة لا تعدّ يرى أرباب العمل أن الخريجين لا يمبون ك .4
ولكن  ،مع تقييميم لامتلاك الخريجين لمميارات، كونيم رأوا أن الخريجين يمتمكون المعرفة والفيم والميارات الذىنية

 د التعيين.يفتقرون إلى الميارات العممية والشخصية، أي أنيم بحاجة لمتدريب عمى العديد من الميارات عن
 :التوصيات

تطوير مناىج دراسية مرنة قادرة عمى مواكبة التطورات المستمرة في عالم الأعمال والتي تؤثر عمى المحاسبة، مثل  .0
 .وتأمين مستمزمات ىذا التطوير، بالتوازي مع ما تتطمبتو تمك التقنيات من تطوير في أساليب التدريس الحديثة التقنيات

التركيز عمى تطوير ميارات المحاسبين في المجالات المتخصصة مثل دراسات الجدوى الاقتصادية، التدقيق  .0
الداخمي والخارجي، إعداد الموازانات التخطيطية، نظم المعمومات المحاسبية، ومعايير التقرير المالي الدولية، والتحميل 

 .المالي
الخطة الدراسية لبرنامج المحاسبة عبر حالات تطبيقية تحاكي زيادة التركيز عمى الجانب العممي في مقررات  .2

ثناء تأدية مياميم الوظيفية، جنباً إلى جنب مع برامج تدريب عممي في الشركات، أو أمشكلات حقيقية تواجو المحاسبين 
مع  )مراحل تدرّب( في شركات توقع اتفاقيات تعاون فصل كامل في سنة التخرج يمزم فيو الطالب بستاجاتمع 

أن يوفر لمخريجين  ذلك من شأنفالجامعة، لتطبيق كل المعارف النظرية التي حصل عمييا الطالب أثناء دراستو، 
 الفرصة لتطبيق ما تعمموه في بيئة عمل حقيقية.

التركيز عمى تطوير الميارات الشخصية لدى الطلاب، سواء عبر توجيييم لأىمية التعمم الذاتي المستمر عبر  .5
م المفتوحة وتحفيزىم الدائم لمقيام بذلك عبر المناقشات الجماعية أثناء المحاضرات التي توضح كيفية مصادر التعم

 .وأىمية الاستفادة من التكنولوجيا الحديثة في التعمم، أو عبر برامج رديفة تعزز ىذه الميارات
عميم المغات، بالإضافة إلى الميارات لزامية بالتعاون مع معيد تإالاىتمام بتعزيز ميارات المغة الإنجميزية ببرامج  .4

 .التقنية المتعمقة بالتعامل مع الحاسوب
بناء علاقات شراكة قوية بين الجامعات والشركات، من خلال توقيع اتفاقيات تعاون مشتركة، والبقاء عمى اطلاع  .6

لذي يسمح بتطوير المناىج دائم عمى التطورات التي تحصل في سوق العمل، وبالتالي تقييم المخرجات الحالية بالشكل ا
 بناء عمى أية مستجدات.

 .ى عناصرهمإجراء المزيد من البحوث والدراسات في مجال التعميم المحاسبي، وتحديد عوامل أخرى يمكن أن تؤثر ع .7



 0206 Tishreen University Journal Eco. & Leg. Sciences Series (6) ( العدد68المجمد ) الاقتصادية والقانونيةالعموم  .مجمة جامعة تشرين
 

    
journal.tishreen.edu.sy                                                  Print ISSN: 2079-3073  , Online ISSN:2663-4295  

76: 

References: 

 
Arabic References: 

 

1. Abu Abdullah, A; Mohammed, A; Shleiq, K. (2022). Quality of Higher Education 

Outputs and Their Relationship with Labor Market Requirements. Journal of Economic 

and Business Studies, Faculty of Economics, Al-Jailat, Libya, 529-556. 
2. Al-Zamli, A. (2014). Accounting Education and Its Role in Developing the Professional 

Skills of Accounting Graduates. Journal of Management and Economics, 3(12), Al-

Qadisiyah University, Iraq, 286-312. 
3. Saoud, A; Souach, F. (2023). Accounting Education Programs in Algeria Between 

International Education Standards and Labor Market Requirements. Mohamed El Bachir 

El Ibrahimi University, Bordj Bou Arreridj. Faculty of Economic, Commercial, and 

Management Sciences, Department of Commercial Sciences, Algeria. 
4. Sanqar, S. (2000). The Development of Higher Education in Syria from 1970 to 2000 

and Its Future Directions. Syrian Arab Republic, Ministry of Higher Education. 
5. Sayed, M; Bourkaib, A. (2022). Alignment of Accounting Education in Algeria with 

Labor Market Requirements in Light of International Standards. Journal of Economics and 

Finance (JEF), 8(1), Algeria. 
6. Al-Shuwaiman, N. (2021). The Role of International Accounting Education Standards 

(IAES) in Improving the Quality of Accounting as a Profession: A Field Study. Faculty of 

Commerce, Tanta University, Saudi Arabia. 
7. Abu Bakr, N. (2020). The Alignment of Accounting Education in Saudi Universities 

with Labor Market Requirements in Light of Saudi Vision 2030. Northern Border 

University, Saudi Arabia. 
8. Al-Sheikh, S. (2011). Accounting Education in Syrian Universities: Its Reality and 

Prospects for Development. Euphrates University Journal for Scientific Research and 

Studies, Issue 9, pp. 103-132. 
9. Mohammed, H. (2021). The Role of Accounting Education in Developing Accounting 

Culture to Meet Labor Market Requirements. Al-Riyada Journal for Finance and Business, 

2(2), Iraq. 
10. Mia, I. (2021). Required Accountant Skills to Meet Labor Market Requirements: 

Students' Perceptions and Employers' Expectations in Syria (A Survey Study). Tishreen 

University, Syria. 
11. Ministry of Higher Education. (2011). The National Plan for Developing Higher 

Education Programs and Curricula: Building National Academic Reference Standards 

(NARS). Economic and Administrative Sciences Sector, Syria. 
 

بمتطمبات  قتيالاجودة مخرجات التعميم العالي وع(. 0200أبو عبدالಋ، عائشة؛ محمد، عطية؛ شميق، كريمة. ) .00
 .446 -409، كمية الاقتصاد بالعجيلات، ليبيا، مجمة دراسات الاقتصاد والأعمال. سوق العمل

. مجمة لتعميم المحاسبي ودوره في تطوير الميارات المينية لخريجي قسم المحاسبةا(. 0205الزاممي، عمي. ) .02
 .200 -086(، جامعة القادسية، العراق، 00) 2الإدارة والاقتصاد، 

 ومتطمبات ةيالدول ميالتعم رييمعا نيئر بزاالمحاسبي في الج ميمج التعمابر (. 0202سعود، أحمد؛ صواش، فتيحة. ) .05
قسم  .رييوعموم التس ةيوالتجار  ةيالعموم الاقتصاد ةيكم. جير يبرج بوعر  ميييراىالإب ريجامعة محمد البش. العمل سوق

 . الجزائر.ةيالعموم التجار 



 عيسى، مكية، عمي(                                        NARSالوطنية )المعايير المرجعية الأكاديمية وفق  خريجي المحاسبةتقييم 

 

journal.tishreen.edu.sy                                                  Print ISSN: 2079-3073  , Online ISSN:2663-4295  
76; 

وتوجياتو المستقبمية.  0222وحتى  0972تطور التعميم العالي في سورية من عام  (.0222سنقر، صالحة. ) .04
 الجميورية العربية السورية. وزارة التعميم العالي.

06. ( .ಋتوافق التعميم المحاسبي في الجزائر مع متطمبات سوق العمل عمى 0200سيد، محمد؛ بوركايب، عبدال .)
 (. الجزائر.0)JEF .8مجمة الاقتصاد والمالية ضوء المرجعية الدولية. 

في تحسين جودة المحاسبة كمينة  IAES دور المعايير الدولية لمتعميم المحاسبي (.0200الشويمان، نزار. ) .07
 (. كمية التجارة، جامعة طنطا، المممكة العربية السعودية.دراسة ميدانية(

 في " العمل سوق باتتطمممع  السعودية الجامعات في المحاسبي يممالتع توافق ىمد(. 0202نجوى. ) ابوبكر، .08

 ". جامعة الحدود الشمالية، المممكة العربية السعودية. 0222ة السعودي العربية كةمالمم رؤية ضوء

(. التعميم المحاسبي في الجامعات السورية واقعو وآفاق تطويره. مجمة جامعة الفرات 0200الشيخ، سييل. ) .09
 .020-022ص مية. الإصدار التاسع،لمبحوث والدراسات العم

العمل.  سوق بمتطمبات للإيفاء المحاسبية الثقافة تطوير في المحاسبي التعميم (. دور0200) محمد، حسين. .02
 (. العراق.0)0 .والأعمال لممال الريادة مجمة

وتوقعات (. ميارات المحاسب المطموبة لتمبية متطمبات سوق العمل: تصورات الطلاب 0200ميا، إحسان. ) .00
 أصحاب الأعمال في سورية )دراسة مسحية(. جامعة تشرين .سورية.

(. الخطة الوطنية لتطوير برامج ومناىج التعميم العالي. بناء المعايير المرجعية 0200وزارة التعميم العالي. ) .00
 سورية. .(. قطاع العموم الاقتصادية والإداريةNARSالأكاديمية الوطنية )

 

Forigen References: 

 
1. Abdalla, R. (2023). The important accounting graduates’ skills for the Libyan job 
market: perceptions of academics and professionals. Journal of Management and Business 

Education, 6(3), 305-329. Benghazi University..Lybia. 

2. Al-Obaidi, Ali Q. H. & Salman, A. M. (2020). The Importance of Studying and 

Diagnosing the Key Challenges Caused by an Ineffective Information System. 

International Journal of Innovation, Creativity and Change, Vol. 13, Issue 9, pp. 266-291. 

3. Abitoye, O; Abdul, A; Babalola, F; Daraojimloa, C and Oriji, O. (2023).  The Role of 

Technology in Modernizing Accounting Education for Nigerian Students – A Review. 

International Journal of Management & Entrepreneurship Research, 5)12(, .892-906. 

4. Abu Asabeh, S; Alzboon, R; Alkhalaileh, R; Alshurafat, H and Al Amosh, H. (2023). 

Soft skills and knowledge required for a professional accountant: Evidence from Jordan. 

Cogent Education. 10(2). 

5. Al Dulamy, J and Hamadi, A. (2021). Accounting Education and Its Role in Light of 

Contemporary Trends in The Accounting Profession - An Applied Study. Sakarya, Turkey. 

6. Aryanti, C and Adhariani, D. (2020). Students’ Perceptions and Expectation Gap on the 
Skills and Knowledge of Accounting Graduates. Journal of Asian Finance, Economics and 

Business, 7(9) ,649–65. 

7. Carvalho, C and Almeida, A. (2022). The Adequacy of Accounting Education in the 

Development of Transversal Skills Needed to Meet Market Demands.  Sustainability 2022, 

14, 5755. 



 0206 Tishreen University Journal Eco. & Leg. Sciences Series (6) ( العدد68المجمد ) الاقتصادية والقانونيةالعموم  .مجمة جامعة تشرين
 

    
journal.tishreen.edu.sy                                                  Print ISSN: 2079-3073  , Online ISSN:2663-4295  

772 

8. Cernușca, L. (2020).Soft and Hard Skills in Accounting Field-Empiric Results and 

Implication  for the  Accountancy Profession. Studia Universitatis “Vasile Goldis” Arad. 
Economics Series, 30 (1). 

9. Dawkins, M. C., & Dugan, M. (2022). An Update on the Future of Accounting 

Education. The CPA Journal.  

10. Handoyo, S and Anas, S. (2019). Accounting Education Challenges in the New 

Millennium Era. Journal of Accounting Auditing and Business , 2(1). 

11. Heang,  L;  Ching, L;  Mee, L and  Huei, C. (2019). University Education and  

Employment Challenges: An Evaluation of  Fresh Accounting Graduates in Malaysia. 

International Journal of Academic Research in Business and Social Sciences, 9(9), 1061. 

12. Hettiarachchi, N; Subramaniam, T; Palpanadan, S and Al-Fattal, A. (2023). Infusing 

Communication Skills into Financial Accounting Curriculum: A Perspective from the 

Digital Era. International Journal of Information and Education Technology, 13(4). 

13. International Federation of Accountants (IFAC). (2019). Handbook of international 

education pronouncements. 

14. Kavoura. S. (2019). Accounting education, technology and entrepreneurship: Current 

trends and future outlook. University of West Attica, Athens, Greece. The Małopolska 
School of Economics in Tarnów Research Papers Collection, 44(4). 

15. Lightweis, S. (2014). Bridging the Gap between Accounting Students and the 

Profession: A Case Study. Higher Education Studies, 4(5), 18-27. 

16. Maali, B and Al-Attar, A. (2020). Accounting Curricula in Universities and Market 

Needs: The Jordanian Case. SAGE open. January-March 2020: 1(12). 

17. Phillips, C and Trainor, J. (2014). Millennial Students and the Flipped Classroom. 

Journal of Business and Educational Leadership, 211, 519– 531. 

18. Rimouche. K and Himrane, M. (2021). Achieving the Quality of Accounting Learning 

Outcomes: An Algerian Perspective. Journal of Finance & Corporate Governance, 5(1). 

19. Roy, S. (2022). Graduate readiness for a professional career in accounting–an    

investigation of employers’ perspectives in Fiji. 
20. Tettamanzi, P; Minutiello, V and Margolo, M. (2023). Accounting education and 

digitalization: A new perspective after the pandemic. The International Journal of 

Management Education. School of Economics and Management, LIUC - Cattaneo 

University, Italy. 

21. Twyford, R and Dean, B. (2024). Inviting students to talk the talk: developing    

employability skills in accounting education through industry-led experiences. Accounting 

Education. 33(3), 296-318. 

22. Walsh, P. (2023). Closing the gap between accounting education and the workplace. 

The Tax Adviser. 

 
 
 
 
 
 
 
 


