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 :السمخ ص
ػ ة الستعاقجة عشج إبخاـ عقج الأشغاؿ العامّةيّ تُخاعي الجية الإدار  سات مجسػعة مغ الرفات والد 

حػػّ  وذلػػظ لزػػساف سدػػغ سػػقخ السخفػػق العػػاـ م ة فػػي شػػخز السقػػاوؿ الستعاقػػج معيػػا،الجػىخيّػػ
 ،السلاءة الساليّػة الستعاقجة فات التي تتصمّبيا الإدارةومغ أىع الرّ  ،العقج برػرة مدتسخّة ودائسة

لكػػػغ قػػػج يحػػػجث فػػػي أقشػػػاء تشفقػػػح عقػػػج الأشػػػغاؿ العامػػػة أف  ػػػدوؿ ا عت ػػػار  وسدػػػغ الدػػػسعة.
، أو بػػػػدواؿ كسػػػػا فػػػػي سالػػػػة وفاتػػػػو لمسقػػػػاوؿ، وذلػػػػظ بػػػػدواؿ الذخرػػػػيّة الحقػ يّػػػػة لػػػػو الذخرػػػيّ 

ه إلػػش شػػخن سدػػغ الدػػسعة مػػغ ، أو بافتقػػار كسػػا فػػي سالػػة إفلاسػػو أو إعدػػاره ا عت ػػار السػػاليّ 
ة شػػػة، مػػػا  ػػىدّؼ إلػػػش زواؿ الخابصػػة العقجيّػػػلاعػػب أو محاولػػػة الخّ رّ أو التّ اسػػتعسالو الغػػػ خػػلاؿ

 .وانتيائيا بقػة القانػف، أو بقخار مغ الجية الإداريّة الستعاقجة سدب الحاؿ
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Abstract: 
When concluding the public works contract, the contracting administrative 

authority shall take into account aset of essential qualities and characteristics 

in the person of the contracting with it, this is to ensure the smooth running 

of  the public utility subject of the contract on an ongoing and permanent 

basis, one of the most important qualities required by the contracting 

administration is financial solvency, and good reputation. However, it may 

happen during the execution of the public works contract that the contractor's 

personal consideration will cease to exist, by the demise of his legal 

personality, as in the case of his death. Or the disappearance of the financial 

consideration as in the event of his bankruptcy or insolvency, or by lacking 

acondition of good standing by using fraud, manipulation, or attempted 

bribery, which leads to the demise of the contractual bond and its 

termination by force of law, or by adecision of the contracting administrative 

authority, as the case may be. 
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  :سقدمةال
سػا القخف الدادس عذخ. فالشطخية العامّة لمعقػػد الإداريّػة إنّ ة وأقجميا، إذ إنّو ضيخ مشح يُعجّ عقج الأشغاؿ العامّة مغ أىع العقػد الإداريّ 

 . 1كانت مغ أج  تحقيقو
ة ة وتشفقحه، إلش تحققق السرمحة العامّة، ومغ أج  ذلظ وضعت الإدارة العامّ ة مغ وراء إبخاـ عقج الأشغاؿ العامّ تدعش الجية الإداريّ 
معقّشػة فػي شػخز السقػاوؿ الستعاقػج معيػان لزػساف سدػغ تشفقػح ذلػظ العقػج ة الّتػي تتصمّػب تػػافخ تػفات جػىخيػة دفاتخ الذخون العامّػ

خاعي ، تُ عمش انتقاء السقاوؿإقجاميا  جسقث إفّ الجية الإداريّة الستعاقجة عش ة، وتالح السخفق.عمش الشحػ الّحؼ يحقق السرمحة العامّ 
اب(، تتعمّػق ىػحه ا عت ػارات بخبختػو، وكفاءتػو اب أـ اعت اريّػوتفات شخريّة في ىحا السقاوؿ )سػػاء أكػاف شخرػاب شبي يّػ ،جّةاعت ارات ع  

جيػة وتترػجّر ا عت ػارات الدػابقة قائسػة العػامػ  التػي تُخاعقيػا الفشيّة، وملاءتو الساليّة، بالإضافة إلش جشدقّتو وسدغ سسعتو... إلػ.. 
 فا عت ػػار الذخرػػيّ ة. عمػػش تشفقػػح عقػػج الأشػػغاؿ العامّػػ، وتُمقػػي بطلاليػػا أيزػػاب الستعاقػػج معيػػا عشػػج اختيػػار السقػػاوؿ الستعاقػػجة الإدارة

 وتشفقحه عمش الدػاء. السحكػر، عقجال ػضع في السقاـ الأوّؿ عغ إبخاـ 
 خػلاؿ مػجّة قػج تصػخأ فػيبقػج أنّػو  ،اب، وبشفدػولتداماتػو العقجيػة شخرػيّ بتشفقػح افػي عقػج الأشػغاؿ العامّػة  ـ الستعاقػجُ مد  ا تقجّـ، وانصلاقاب مسّ 

قجرتو م، يكػف مغ شأنيا إقارة الذكػؾ سػؿ مسقاوؿل بالسخكد القانػنيّ  تسذّ  شبي يّة وقانػنيّة قخات، أو ضخوؼتغقّ  السحكػر عقجالتشفقح 
ومػػغ أمةمػػة ذلػػظ: وفػػاة السقػػاوؿ، أو  .ؼ إلػػش إنيائػػوبػػ  قػػج تػػىدّ  الي عمػػش تشفقػػحه،تػػىقّخ بالتػّػو  فػػي تشفقػػح العقػػج، اب شخرػػيّ  عمػػش ا سػػتسخار

  شػة.خّ ال، أو الذخوع في لاعبالتّ  وأ ،إفلاسو، أو إعداره، وكحلظ استعسالو الغرّ 
 أىسي ة البحث:

ئيذ الّػػحؼ  م  ػػو ا عت ػػار الذخرػػيّ لمسقػػاوؿ الستعاقػػج مػػع الإدارة فػػي أقشػػاء تّشفقػػح عقػػج الأشػػغاؿ ور الػػخّ تشبةػػق أىسيّػػة ال حػػث مػػغ الػػجّ 
 العامّة، وما  تختّب عمش زواؿ ىحا ا عت ار مغ آقار سقػ يّة. 

 مذكمة البحث:
ىػػػ   ،خشػػػػةالأو الذػػػخوع فػػػي  ،دارةمػػػع الإ أو تلاع ػػػو أو إعدػػػاره، نتيجػػػةب لػفاتػػػو، أو إفلاسػػػو، لمسقػػػاوؿ رػػػيّ خعشػػػج زواؿ ا عت ػػػار الذ

 ؟ش الخابصة السحكػرةالطخوؼ عم تمظ؟ وما أقخ رغع ذلظ مع السقاوؿ ستسخار في الخابصة العقجيةا  ةالإدار  جية تدتصيع
 ىدف البحث:

 يػػجؼ ال حػػث إلػػش محاولػػة الإجابػػة عػػغ مذػػكمة ال حػػث السصخوسػػة، وذلػػظ مػػغ خػػلاؿ دراسػػة الطػػخوؼ والحػػا ت التػػي مػػغ السسكػػغ 
 ة في ساؿ ذلظ. شغاؿ العامّة، وبياف مرقخ الخابصة العقجيّ شفقح عقج الأتّ  خلاؿ مجّة فيسجوقيا 

 مشيج البحث: 
ة، وآراء ة با ستشاد إلش الأسكػاـ القزػائيّ تسّت دراسة ىحا ال حث با عتساد عمش السشيج التحمقميّن مغ خلاؿ تحمق  الشرػص القانػنيّ 

مقارنةب بالتذخيع الفخنديّ والتذػخيع  ذخيع الدػرؼّ اعتسجنا السشيج السقار ف، مغ خلاؿ دراسة التّ الفقياء التي تشاولت ىحا السػضػع. كسا 
 السرخؼّ.
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 خطة البحث:
الةػػاني عػػغ أقػػخ إفػػلاس  ، وفػػيةالأوّؿ عػػغ أقػػخ وفػػاة السقػػاوؿ عمػػش العلاقػػة العقجيّػػ قشا فػػيتحػػجّ  قسشػػا بتقدػػيع ال حػػث إلػػش قلاقػػة مصالػػب،

  .شػة عمش الخابصة السحكػرةع في الخّ أو الذخو  وفي الةالث عغ أقخ الغرّ  ،الخابصة العقجيّةأو إعداره عمش  ،السقاوؿ
 :عمى العلاقة العقديةالسطمب الأول: أثر وفاة السقاول 

ارة الذخرػيّ لمسقػاوؿ الستعاقػج مػع الإد إلش أىسيّػة ا عت ػار نطخاب ، و 2ة لمستػفّشالػفاة واقعة شبي يّة  شتج عشيا زواؿ الذخريّة القانػنيّ 
 في فرنداا، سقث جخػ العسػ  3مغ عجمو هتصخح مذكمة ا ستسخار في تشفقح في أقشاء تشفقح العقج في عقج الأشغاؿ العامّة، فإفّ وفاتو

ا ا سػتسخار فػي التشفقػح، خون العقج أو دفاتخ الذػخون، الّتػي تعػالج الحالػة الجج ػجة، إمػبأف يعتسج مجمذ الجّولة في ىحه الحالة عمش ش
 .4أو انقزاء الخابصة التعاقجية، فيي تحخص عادةب عمش بياف الأسكاـ الػاجب اتّ اعيا في ىحه الحالة

، عمػش 1972الرػادر عػاـ  / مغ دفتخ الذخون العامّة القاب  لمتصبقق عمش ىحه العقػد37، نرّت السادة /د الأشغاؿ العامّةػ ففي عق
العػخ   السقػجّـ  عػجّ مفدػػخاب سكسػاب ومػغ دوف تعػػيس، إّ  إذا قبمػت الجيػة الإداريّػة الستعاقػجةأنّو: "في ساؿ وفاة السقاوؿ، فإفّ العقج يُ 

 .5مغ ورقة السقاوؿ با ستسخار في تشفقح الأشغاؿ العامّة"
 للاىتسػاـ وا عتػجاد محػلّاب  وملاءتػو الساليّػة لسقػاوؿ، وكفاءتػو الفشيّػة والسيشيّػة،تكػف شخريّة ا سقث إنّو في نصاؽ عقج الأشغاؿ العامّة

اب فػي يقػخّر انفدػاخ العقػج تمقائيّػ -كسا ىه ملاحظ -تدػّغ الحّ  السشرػص عميو في دفتخ الذخون، سقث إفّ ىحا الػجفتخ بجرجة كبقخة،
ق بػػؿ العػخ  السقػجّـ مػػغ ق بػ  ورقػة السقػاوؿ مػػغ أجػ  ا سػتسخار فػي تشفقػػح  ، إّ  إذا رأت الإدارةسػاؿ وفػاة السقػاوؿ ومػغ دوف تعػػػيس

أما في ساؿ سكػت مػاد العقج، أو دفاتخ الذخون السمحقة بو عغ بياف الحّ  . 6وكاف في ذلظ مرمحة محقّقة لمسخفق العاـ الأشغاؿ،
ي ػػار بػػقغ إنيػػاء العقػػج وال لمػرقػػة فػػي ا سػػتسخار فػػي التشفقػػحن كػنػػو نتيجػػة مشصقيّػػة  دػػساحالػاجػػب ا تّ ػػاع، تُسػػشح الجيػػة الإداريّػػة سػػق الخ 

   .7الح العاـللاعت ار الذخريّ في عقج الأشغاؿ العامّة، الّحؼ  ش ع مغ متصمّ ات الرّ 
مبخمػاب ػف العقػج سالػة وفػاة مقػاوؿ أو أكةػخ عشػجما يكػصبقػق فػي ( عمػش الحكػع الػاجػب التّ C. C. A. Gولع يحتػ  دفتخ الذخون العامّة )

لكغّ مجمذ الجّولة الفخنديّ يقزي أفّ وفػاة أسػج السقػاولقغ    تختػّب عميػو إنيػاء العقػج. وىشػاؾ سالػة مساقمػة  مع العج ج مغ السقاولقغ،
 ش قػاب لسػػاد دفتػخ أو الجشػػف الصػارغ(، سقػث إنّػو ـ الأىميّػة السجنيّػة )العتػواجانعػمغ سقػث الشتيجػة لحالػة وفػاة السقػاوؿ، أ  وىػي سالػة 

 .8شفقح مغ ق ب  الػتيّ، أو القيّعة في إنياء العقج، أو متابعة التّ للإدارة الدمصة التقج خيّ  الذخون العامّة
ػالعربي ة ة مررجسيهري  أمّا في  الػاجػب التصبقػق عشػج ىػحا السػضػػع عػغ شخيػق تحج ػجه الإجػخاء  ع  ، فيسكغ القػؿ: إفّ السذخّع قػج سد 

/ لعػػاـ 182/ مػػغ قػػانػف تشطػػيع التعاقػػجات التػػي تبخميػػا الجيػػات العامّػػة رقػػع /52وذلػػظ فػػي السػػادّة / ،الستعاقػػج مػػع الإدارة لسقػػاوؿوفػػاة ا
السُمغػػاة، ولمسػػػادّة  1998/ لعػػاـ 89/ مػػغ اللائحػػة التشفقحيّػػػة لقػػانػف تشطػػيع السشاقرػػات والسدا ػػػجات رقػػع /77)السساقمػػة لمسػػادة / 2218
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"فػي سالػة وفػاة الستعاقػج أقشػاء التشفقػح، يحػقّ  ، الّتي نرّت عمش مػا يػأتي:9السُمغش( 1983/ 9لمقانػف رقع / مغ اللائحة التشفقحيّة 76/
ليع با سػتسخار فػي تشفقػح العقػج، وإذا  الدساحوردّ التأمقغ لمػرقة ما لع تكغ ليا مصال ات ق ب  الستعاقج، أو  إنياء العقدلمجية الإداريّة 

، مػػع ردّ التػػأمقغ الشيػػائي، مػػا لػػع يكػػغ ليػػا ىع، جػػاز لمجيػػة الإداريػػة إنيػػاء العقػػجكػػاف العقػػج مبخمػػاب مػػع أكةػػخ مػػغ متعاقػػج، وتػػػفي أسػػج
لمقػانػف السػحكػر الرػادرة  / مػغ اللائحػة التشفقحيّػة55وتشزّ السادّة /. 10مصال ات، أو الدساح ل اقي الستعاقج غ با ستسخار في تشفقحه"

، عمش أنّػو: "فػي سالػة وفػاة مقػجّـ العصػاء إذا كػاف شخرػاب شبي يػاب، أو مالػظ شػخكة 2219/ لعاـ 692بسػجب قخار وزيخ الساليّة رقع /
ة أققخ فػػي اتخػػاذ قػػخار ذؼ تػػمة بالعصػػاء قبػػ  البػػتّ، جػػاز لمجيػػحرّػػة ساكسػػة تدػػسح لػػو بالتػّػالذػػخز الػاسػػج، أو الذػػخيظ مػػع الغقػػخ ب  

لمػرقة با ستسخار في الإجخاءات، بذخن أف يعقّشػػا عػشيع وكػيلاب  الدساحالإداريّة است عاد العصاء السقجّـ مشو، وردّ التأمقغ السىقّت، أو 
 حبتػكقػػ  مرػػجّقاب عمػػش التػ يعػػات فيػػو، وتػافػػق عميػػو الدػػمصة السخترّػػة، ويطػػّ  ىػػػ دوف غقػػخة مدػػىو ب أمػػاـ الجيػػات العامّػػة عػػغ تشفقػػ

 ءات". الإجخا
بدابب وفااة السقااول  -ةسامطة تقديري ا -قد مشحَ الإدارة الستعاقدة رخراة إنيااء العقاد نلاحظ من نص  ىاتين السادتين أن  السذر ع

م العطاء، أو الدساح لمه  أو حالة وفاة أحد  أو إجراءات الإرساء حدب الحال، وكذلك الحكم في رَثَة بالاستسرار في تشفيذ العقدمقد 
ا الستعاقدين، ادر بإنيااء شريطة عدم الانحراف في استعسال ىذه الدمطة، حيث يحق  لهرثة الستهف ى الطعن بالإلغاء في القرار الر 

   مة.العقد، وال ذي يراقب نهاحي السذروعي ة والسلاءَ 
ا الجيػات العامّػة رقػع تشطػيع التعاقػجات الّتػي تبخميػ مػغ قػانػف  /52: إفّ الحكػع الّػحؼ نرّػت عميػو السػادة /11وقج ذىػب رأؼ إلػش القػػؿ

"، إّ  إذا كػػػاف السقػػػاوؿ الستػػػػفّش ذؼ أىميػػػة فشيّػػة وماليّػػػة عمػػػش قػػػجر كبقػػػخ مػػػغ محػػػّ  نطػػػخ ومػػػغ الرػػػعب ق بػلػػو"، 2218/ لعػػاـ 182/
ويػػػتعّ إنيػػػاء عقػػػج  ،يّػػة الستعاقػػػجةالأىسيّػػة   تتػػػػافخ فػػػي بػػػاقي السقػػاولقغ الأسيػػػاء، وفػػػي الشيايػػػة الأمػػػخ متػػخوؾ إلػػػش تقػػػج خ الجيػػػة الإدار 

ق ة، ش قاب لمقػاعج العامّة في القانػف الإدارؼّ مالأشغاؿ العامّة بقخار تادر   . غ الأخقخة بعج تبميغة إلش الػر 
اً يحكم حالة انعدام الأىمي ة السدني ة، أو نقرانيا، ما يسكان معاو تطبياق الحكام نفداو و  يلاحظ أن  اللائحة التشفيذي ة لم تتزس ن نر 

فاة السقاول، أو صاحب العطاء، حيث يكهن لمجية الإداري ة الخَيَار بين إنياء العقد والاستسرار في تشفيذه ما  الياي م أو في حالة و 
 .  الهصي 

/ مشػو، عمػش 59، وذلػظ فػي السػادّة /2224/ لعػاـ 51، ن زّ السذخّع في قانػف العقػد السػسّػج رقػع /الجسيهري ة العربي ة الدهري ةوفي 
ا لػع خرية محػّ  اعت ػار فػي التعاقػج، وإذوفاة الستعيّج إذا كانت مىىّلاتو الذ -ت الآتية: أالتعيّج مفدػخاب سكساب في الحا بخ نّو: "يعتأ
محػّ  اعت ػار فػلا يفدػ. التعيّػج ليػحا الدػبب إّ  إذا رأت الجيػة العامّػة أفّ ورقػة الستعيّػج   تتػػفّخ فػقيع الزػسانات الكافيػة لحدػغ  كغت

عػاد التأمقشػات إلػش الػرقػة إذا لػع يكػغ قػج تحقّقػت مػغ الستعاقػج غ، وتُ  فػي ىػحه الحالػة تعػػيس لأؼّ  تشفقح العس ، و   تختّب عمش الفد.
، سػػا ت فدػػ. التعيّػػج بذػػك  51/2224وقػػج جػػاءت فػػي التعميسػػات التشفقحيّػػة لشطػػاـ العقػػػد السػسّػػج  .12ج التدامػػات أُخػػخػ"عمػػش الستعيّػػ

وفاة الستعيّج، وإفلاسو، والترفية القزائيّة، وقبػػت مخالفتػو لأسكػاـ مقاشعػة إسػخائق ، وفيسػا  تعمّػق بػفػاة الستعيّػج سكسي، أ  وىي: "
                                                           

 .ليس بجزاء، وخقخاب فع  السذخّعن كػف الفد. ىشا "إنياء العقدتزسّشت ع ارة " في الستغ/ السحكػرة 52لاسع أفّ السادة /يُ  9
 . 13/4/1986 /، جمدة38/، لدشة /6692الجعػػ رقع /في ع محكسة القزاء الإدارؼ ىحه السادّة مصابقة لحك 10
 . 336وص:  334، ص: 1997الحدغ،  11
 .22/6/1989/، تاري. 371/، في القزية رقع /300. وسكسيا رقع /1997/، لعاـ 385/، أساس /187رقع / السحكسة الإدارية العميا الدهرية: سكع أيزاب  انطخ 12

 . 1979، لعاـ /112//، في الصعغ رقع 205رقع / وسكسيا
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لاتو الذخريّة محّ  اعت ار فلا يفد. التعيّج إّ  في ساؿ عجـ تسكّغ الػرقة، أو عجـ رغبتيع فػي ا سػتسخار بأنّو في ساؿ لع تكغ مىىّ 
 في تشفقح التعيّج الّحؼ أبخمو الستعيّج الستػفّش". 

ة وتعميساتياا التشفيذي اة أن او إكا كانام السا ى لات الذخراي ة لمسقااول الس حيتز   مهضا  اعتباار، فاإن   عاقاد ما  الإدارةتمن ىذه الساد 
دارة الستعاقادة باين ، فلا يشفدخ العقاد حكسااً، وّن ساا يىعطاى الخيَاار إلاى الإكذلكإكا لم تكن م ى لاتو  العقد يشفدخ بقهة القانهن، أم أ

ثيمأو الدساح ل إنياء العقد ة إلزام الهرثة باختيار أحدىم كسفه   .مهرثة بسهاصمة تشفيذ عقد مهر  ض باالتهيي  ولم تتزس ن ىذه الساد 
وباعتقادناا إن او لا في حالة وفاة العارض إكا كان شخراً طبيعياً، كسا فعل السذر ع السرري، وىذا نقص ميم حب ذا له يتم  تلافيو. 

وعقاهد ليدام كاذلك، فجسيا  العقاهد  داعي إلى التفرقة بين العقهد الإداري ة، وتقديسيا إلاى عقاهد قائساة عماى الاعتباار الذخراي  
    ة لمستعاقد م  الإدارة!غير القائم عمى الاعتبارات الذخري   ، فأين ىه كلك العقد الإداري  تت دم بالطاب  الذخري   الإداري ة

إنيػاء  -عشػجما تكػػف شخرػقّتو محػ  اعت ػار، أو فػي سػاؿ عػجـ تػػافخ الزػسانات الكافيػة فػي الػرقػة -سقث  تختّب عمش وفاة السقاوؿ
ق ػة، ويجػب عمػش الإدارة أف تػجفع إلػش التخكػة  يسػة مػا تػعّ  العقج ق ب  أوانو، مػغ دوف أؼّ  ر  تعػػيس لمستعاقػج غ، وتُعػاد التأمقشػات إلػش الػ 

ػ أف تصالػب  جر الشفػع العائػج عمقيػا جػخّاء ىػحه الأعسػاؿ والشفقػات. كسػا يجػػز لػلإدارةمغ أعساؿ، وما تعّ إنفاقو لتشفقح ما لع  تعّ، وذلظ بق 
إذا بػجأ السقػاوؿ تشفقػح الأشػغاؿ، قػعّ  -أيزػاب  -دىا عمش أف تجفع عشيا تعػيزاب عػاد ب. وتدػخؼ ىػحه الأسكػاـبتدميع السػاد الّتي  تعّ إعجا

 . 13أت ح عاجداب عغ إتساميا لدبب    جّ لو فيو
اب مػا ، فغال ػ14، وذلظ عشجما يكػف السقاوؿ الستعاقج مع الإدارة شخراب معشػيػاب ومسّا  ترّ  بحالة الػفاة، سالة انحلاؿ الذخكة الستعاقجة

ل سػػا تتػػػافخ فػػي ىػػحه الذػػخكات مػػغ إمكانيّػػات ماليّػػة وتقشيّػػة تتشاسػػب وساجػػات تشفقػػح  ع الخػػاصّ ـ الإدارة عقػدىػػا مػػع شػػخكات القصّػػاتبػػخ 
عقػجن كػػف الذػخكة شػخز ، سقػث قزػش فػي ىػحا الخرػػص بإنيػاء الىحه الحالة ولة الفرندي  د  مجمس ال ج  عال  وقج . 15السخفق العاـ

ة فػػي أقشػػاء فتػػخة الترػػفيةن كػػػف أكّػػج عمػػش اسػػتسخاريّة العلاقػػة العقجيّػػ -أؼ السجمػػذ السػػحكػر -ؼ،   وارث لػػو. ولكشّػػواعت ػػارؼ مجػػاز 
ػػػّ ( نيائيّػػػفػػػلا  شتيػػي العقػػػج إّ  بعػػػج إتسػػاـ إجػػػخاءات الترػػفيّ  ،ىػػػحه الفتػػخة خػػػلاؿ ة تحػػتفع بذخرػػػقّتيا القانػنيّػػةالذػػخكة السشحمّػػػ اب، ة )الح 

ا لتػداـ با سػتسخار فػي تشفقػح العقػج، بػ  ولػيذ لػلإدارة الستعاقػجة ا سػتشاد عمػش  خػلاؿ ىػحه الفتػخة -اي  ل  و   -ذخكةتّب عمش الالي  تخ وبالتّ 
لافو عقجال، كّ  ذلظ ما لع ُ شزّ في الأشغاؿ العامّة مجخّد الترفية لإنياء عقج  . 16عمش خ 

ق ػػة بشػػاءب عمػػش  لػفػػاة السقػػاوؿ، العقػػجدارة بدػػمصة تقج خيّػػة واسػػعة فػػي إنيػػاء سػػبق،  تبػػقّغ لشػػا تستػّػع الإا مسّػػ أو متابعػػة تشفقػػحه مػػغ ق بػػ  الػر 
ر مهاصمة تشفيذ العقد م  الهرَثَة من دون طمب مشيم؟ ىل يحق لمجية العامة الستعاقدة أنلكن شمبيع.   تقر 

ح عقػػج سػػم فيع، فػػلا يسكػػغ تشفقػػ إلػػش إلػػداـ الػرقػػة با سػػتسخار فػػي إزاء ىػػحا التدػػاؤؿ انقدػػع الفقػػو إلػػش مػػحىبقغ: سقػػث ذىػػب الفخيػػق الأوّؿ
فقػج  ف خ  مػاتمة التشفقح عمش الػرقػة، خقخةظ ليذ مغ مرمحة الأأو ا ستجاج عمش قخار الإدارة الرادر بحلظ، ومع ذل ا عتخا 

ق ةالإ -خفقغأما الفخيق الةاني مغ الفقو،  خػ أنّو مغ سق الص مقغ لحلظ.يكػنػف غقخ مىىّ  ر   . 17العقج السصال ة بإنياء -دارة والػ 

                                                           
 .السدني السرري / مغ القانػف 667/ة ، والسادّ السدني الدهري / مغ القانػف 633السادّة / 13
 .266: ص ،2005 الحدقغ وآخخوف، 14
 .40-34: ص ،2017عميا،  15
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 لأن ااوالقانػنيّػػة الدػػابقة،  الشرااه  ماان مزااسهن السدػػتقاة  يت فااق وّرادة السذاار ع ن كػنػػوالاارأي الناااني ىااه الأرحااج باادورنا نعتقااد أن  
لكػغ مػا ىػػ أقػخ وفػاة . 18 سػتكساؿ عقػج مػػرّقيع -في الأقػ ّ  -، أو استعجادىعطمب الهرثة، والّحؼ يدتفاد مشو استخدم لفظ "الدساح"

 اتفاؽ التعاقج مغ ال اشغ؟ و السقاوؿ مغ ال اشغ عمشأ ،يالأتمالسقاوؿ 
/ لعػػاـ 28رقػع / فااي مراار، وقػانػف تشطػػيع التعاقػجات التػي تبخميػػا الجيػات العامّػػة فااي فرندااايسكػغ القػػؿ: إفّ دفػػاتخ الذػخون العامّػػة 

 ػحىب  من الفقو الإداري  ، لع  تعخّضػا إلش ىحا التداؤؿ، لكغّ جانب ةفي سهري  و ئحتو التشفقحيّة، وكحلظ نطاـ العقػد السػسّج  2218
   تختػّػب عمقيػػا انتيػػاء السقاولػػة مػػغ ال ػػاشغ، شالسػػا أنّيػػا نالػػت ق بػػػؿ الإدارة... أمّػػا فػػي سالػػة  فػػاة السقػػاوؿ الأتػػميّ و إلػػش القػػػؿ: إفّ 

وبػقغ الدػساح  -الح العػاـ  ػجػب ذلػظإذا قػجّرت أفّ الرّػ -العقػج دتتخ(، يكػف لػلإدارة الخي ػار بػقغ فدػ.)السُ  فيّ التعاقج مغ ال اشغ الخ  
وبالشد ة إلش وفاة السقػاوؿ مػغ ال ػاشغ، يسكػغ القػػؿ  ياسػاب عمػش السػػاد الستقجّمػة، واسػتشاداب إلػش . 19شفقحلمسقاوؿ مغ ال اشغ بستابعة التّ 

ذا كانػت مىىّلاتػو الذخرػيّة محػّ  اعت ػار، أمّػا إذا لػع تكػغ القػاعج العامة، أفّ التعاقج مغ ال اشغ  شقزي بػفاة السقاوؿ مغ ال ػاشغ، إ
إّ  إذا لع تتػػافخ فػي ورقػة السقػاوؿ  فدخو ليحا الدبب، ، و  يحقّ لمسقاوؿ الأتميّ زي العقج مغ ال اشغ مغ تمقاء ذاتوكحلظ، فلا  شق

 . 20مغ ال اشغ الزسانات الكافية لحدغ سقخ العس 
ػج  إلػقيع بالعسػ  متزػامشقغ،  تعجّد السقاولقغ مغ ال اشغ، ووفاة أسجىع، وكاف السقػاوؿ الأتػميّ شارة إلش أنّو في ساؿ الإوتججر  قػج ع ي 

ومػػغ دوف تقدػػيع العسػػ  فيسػػا بقػػشيع، فػػلا  شقزػػي العقػػج مػػغ ال ػػاشغ، ويدػػتسخ بالشدػػ ة إلػػش السقػػاولقغ الأسيػػاء، وذلػػظ بخػػلاؼ اشػػتخان 
 .  21سقث  شتيي التعاقج مغ ال اشغ بػفاة أسجىع السقاوؿ الأتميّ تشفقح العس  مغ ق بميع مجتسيعقغ،

 أثر إفلاس السقاول أو إعداره عمى الرابطة العقدي ة -السطمب الناني
 ة أمػالػو وبيعيػانغايػة ترػفيّ اجخ الّػحؼ  تػقّػع عػغ سػجاد د ػنػو التجاريّػة، بعمش أمػاؿ السج غ التػّ شفقح الجساعيّ الإفلاس ىػ شخيق لمتّ 

. أمػا الإعدػار فيػػ سالػة قانػنيّػة تشذػأ عػغ زيػادة د ػػف السػج غ مدػتحقّة الأداء عمػش سقػقػو، و  بػجّ مػغ 22الػجائشقغتػزيع قسشيا عمش و 
وعميػػو، يختمػػع الإفػػلاس عػػغ الإعدػػارن كػػػف الأوّؿ يقترػػخ تصبيقػػو عمػػش مػػغ يسػػتيغ . 23شػػيخ سالػػة الإعدػػار بسػجػػب سكػػع قزػػائيّ 

م  شارغ عمش ذمة السػج غ الساليّػة، سقػث تديػج خرػػميا و خ  ، أما الإعدار فسشاش  جارؼّ قػاعج القانػف الت جارة، ومغ قعّ تصبّق عميوالتّ 
 . 24عمش أتػليا، وتصبّق عميو قػاعج القانػف السجنيّ 

ة مػػغ عجمػػون كػػػف السػػلاءة الساليّػػة مػػغ أو الإفػػلاس تصػػخح مذػػكمة اسػػتسخار تشفقػػح عقػػج الأشػػغاؿ العامّػػ ،وفػػي الػاقػػع إفّ سالػػة الإعدػػار
أو إعدػاره، يُعػجّ  ،إفلاسػوففػي عػقغ ا عت ػار عشػج اختيػار السقػاوؿ وإبػخاـ العقػج معػو،  لستعاقػجةاىا الجيػة ة التي تأخحالجػىخيّ الرفات 

صػػخح إعػػلاف إفػػلاس السقػػاوؿ، أو إعدػػاره، قػػث يس  .25مػػغ الصػػػارغ الّتػػي تجعػػ  مػػغ اسػػتسخار تشفقػػح العقػػج مخىقػػاب، إف لػػع نقػػ  مدػػتحيلاب 
عػلاوةب عمػش أفّ السذػخّع   يقػخّ  إبّػاف  تػجور سكػع الإفػلاس أو الإعدػار، عغ إدارة أمػالػو الستعاقج غّ   جّ  عقج في ض ّ المرقخ تشفقح 

                                                           
  . 2018 /182 / مغ اللائحة التشفقحيّة لقانػف تشطيع التعاقجات التي تبخميا الجيات العامة103ىحا ما أكّجتو السادّة / 18
 .165 -164: ص ،2003، ن مذخؼ270: ص ،2001، الأسسج 19

 . ومابعجىا 166: ص ،2003 ،بعجىان مذخؼوما 271 -270: ص، 2001 ،الأسسج 20

 .153-152: ص ،2014 ،السفخجي 21

 .167-165: ص ،2018/2019 مغ التفرق ، انطخ: محفػظ، . لمسديج166: ص ،2004 ال ارودؼ وآخخوف، 22
 .1130: ص (،د. ت، )الدشيػرؼ  23
 .197-196: ص ،2016، ن السياسي156: ص ،2014، السفخجي 24
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 أ. د. شباطو   محفهض                                         .الاعتبار الذخري  وأثره في حالة تغي ر الظروف في أثشاء تشفيذ عقد الأشغال العام ة

 

 17من  8

 

أو الإفػػلاس  ،جسيػع الترػخفات التػي قػاـ بيػػا السقػاوؿ فػي الفتػخة الفاتػمة مػػا بػقغ تػقّفػو عػغ الػجفع وتػػجور الحكػع القاضػي بالإعدػار
 . 26ي ة()فتخة الخّ 

ولة الفرندي  وفي ىحه الحالة  خجع  في سبق  معخفة أقخ الحالة الجج جة عمػش اسػتسخار إلش دفاتخ الذخون العامّة  -أيزاب  -مجمس الد 
ق ب   -صبققفي ساؿ خمػّ نرػص العقج مغ الحكع الػاجب التّ  -ة. سقث كانت دفاتخ الذخون العامّ 27شغاؿ العامّة مغ عجموعقج الأ

بعػػس تمػػظ الػػجفاتخ ولكػػغّ . 28قائيػػاب فػػي سػػاؿ إفػػلاس السقػػاوؿ، أو الترػػفية القزػػائيةغال ػػاب عمػػش انفدػػاخ العقػػج تمتػػشزّ  ،1967عػػاـ 
ة في ق بػؿ العخو  السقجّمة مغ دائشػي السقػاوؿ السفمػذ، أو مػغ السحكسػةن للاسػتسخار فػي تشفقػح العقػج. دارة الدمصة التقج خيّ أعصت الإ

الإدارؼّ الفخنديّ يصبّق ما نزَّ عميو العقج سخفياب، سػاء جاء  بالفدػ. بسعشش أنّو عشجما تشزّ مػاد العقج عمش سّ  معقّغ كاف القزاء 
لحكػع الػاجػب خمػػّ مػػاد العقػج، أو دفػاتخ الذػخون، مػغ ا ةوفػي سالػ. 29الحُكسي، أو أعصش الإدارة سق الخي ار بإنياء العقج مغ عجمػو

   فلاس أو الإعدارالإأفّ  ة الّتي مقتزاىايصبّق القاعج فلاس والترفية القزائية، كاف مجمذ الجّولة الفخنديّ ا تّ اع في سالتي الإ
إّ  أنّػو فػي سػاؿ  .30، ب  يكػف لمجية الإداريّة أف تفد. العقج إذا قػجّرت أفّ السرػمحة العامػة تػجػب ذلػظبحاتو إلش إنياء العقج  ىدّؼ

. 31جػػػز لػػلإدارة فدػػ. العقػػج بعػػج إعػػحار الأخقػػخإيقػػاؼ تشفقػػح الأشػػغاؿ محػػّ  العقػػج بذػػك  مدػػتسخّ ودائػػع، بدػػبب عجػػد السقػػاوؿ ماليّػػاب، ي
ػػ الفرندااي   معظاام الفقااو والقزاااء الإداري  وب  ػػارة أخػػخػ، يسكػػغ القػػػؿ: إفّ  جّ سالػػة الإعدػػار أو الإفػػلاس   تػػىدؼ بحػػجّ ذاتيػػا إلػػش ع 

وفقاب لدمصتيا التقج خيّػة فػي ىػحا الرػجد، متابعة تشفقحه سشح الإدارة الحقّ في إنياء العقج، أو كساب(، وإنّسا تُ انفداخ العقج بقػة القانػف )سُ 
ة. ويلاسػع أفّ ىػحا الحػّ  الستّ ػع  ىكّػج أفّ قاعػجة الح العاـ  ػجب ذلظن كػنيا القػّامة والأمقشة عمش السرمحة العامّ سقث تخػ أفّ الرّ 
الح العػاـ عمػش وجػو يحقػق الرّػ شػغاؿ العامّػةفػي  ػجّ الإدارة لزػساف تشفقػح عقػج الأ   تعجو أف تكػف مجخّد وسػقمة ا عت ار الذخريّ 

 . 32وتالح الجسيػر
ىػ ناجع عػغ ، إنّسا 1967ة الفخنديّ ق ب  عاـ ولجّ مغ ق ب  مجمذ ال صبّق، أفّ ىحا الحّ  الس33من الفقو الإداري الدهري ويخػ جانب 

الي   تدػػتصيع الإدارة فدػػ. العقػػج كجػػداء عمػػش السقػػاوؿ اب جدػػيساب فػػي سػػجّ ذاتػػو، وبالتػّػكػػػف الإفػػلاس أو الإعدػػار   يذػػكّ  خصػػأب عقػػجيّ 
 إلش است عاد إمكانيّة انفداخ العقج )بقػة القانػف( عشج سكػت العقج.  الفخنديّ  الإدارؼّ الستعاقج معيا، ما سجا بالقزاء 

نصػػػاؽ العقػػػػد  فػػػلاس والإعدػػػار فػػػية والإبخرػػػػص الترػػػفية القزػػػائيّ  1967  ػليػػػو 13واسػػػتسخّ ىػػػحا الػضػػػع ستػّػػش تػػػجور قػػػانػف 
تيا الةانية، ا نفداخ التمقائيّ 38سقث است عج القانػف السحكػر في السادّة / ة،الإداريّ  لعقج الأشغاؿ العامّة إذا أعمغ السرفّي  / مشو بف ق خ 

ّ  فػي سػاؿ تشػازؿ دارة، وا نفدػاخ   يقػع إـ بيػا السقػاوؿ السُفمػذ لرػالح الإد عغ رغبتو في تأمقغ ا ستسخار في تشفقح العقػد التػي التػ
 .  34السرفّي بذك  تخيح عغ ا ستسخار في تشفقح العقج
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ة، سقػث سكسػاب جج ػجاب واجػب الشفػاذ فػي سالػة الإفػلاس، أو الترػفية القزػائيّ  واستخاماب لشرػص ىػحا القػانػف، اعتسػجت كخاسػة الذػخون العامّػة
الذػػػيخ الّػػحؼ  مػػي سكػػع القزػػػاء / عمػػش أفّ العقػػج: "يكػػػػف مفدػػػخاب، إّ  إذا قػػخّر وكقػػ  التفميدػػػة متابعػػة التّشفقػػح خػػلاؿ 3-47السػػادّة / نرّػػت
 شػػا خ  25ة إلػػش الشقػػج، مػػا تسخّػػس عشػػو تػػجور قػػانػف السػػادّ  تعخّضػػت ىػػحه. وقػػج 35سّغ إعػػلاف إفػػلاس السقػػاوؿ، أو الترػػفية القزػػائيّة"الستزػػ
 سقّو با ستسخار في تشفقح العقج". فّ: "وكق  التفميدة  تستّع بسجة شيخ ابتجاءب مغ تاري. إعحاره... لكي يسارس ، وقخّر أ1985

مػػا ػ  14عُػػجّ ذلػػظ بسةابػػة تخمّػي عػػغ متابعػػة تشفقػػح العقػج. قػػعّ تػػجر  مخسػػػـ  -خػػلاؿ مػػجّة الذػيخ -يحػػجّد وكقػػ  التفميدػة مػقفػػوفػإذا لػػع 
يُفدػ. العقػج سة الذخون العامّة كالآتي: "في سالة الإفلاس، أو الترفية القزػائية، مغ كخّا/ 3-47مقخّراب تعج   نزّ السادّة / 1991

 /3-47". وتُمػػدـ الإدارة بفدػػ. العقػػج )سػػمصة مققّػػجة( وفقػػاب لػػشزّ السػػادّة /1985 شػػا خ  25فػػي الذػػخون السشرػػػص عمقيػػا فػػي قػػانػف 
 . 36قخّر وكق  التفميدة عجـ متابعة تشفقح العقجالسُعجّؿ إذا 

د  في السادّة / ر  أفّ العقج يُعجّ مفدػخاب بقػة القػانػف إذا أفمػذ  الصخؽ والس اني / مغ دفتخ الذخون العامّة الخاص بعقػد أشغاؿ37وقج و 
شػي السقػاوؿ السفمػذ للاسػتسخار فػي تشفقػح عقػج السقاوؿ، ما لع تجج جية الإدارة، في ىػحه الحالػة، إمكانيػة ق بػػؿ الع ػخ  السقػجّـ مػغ دائ

ة تختّب بحاتيا إنياء الخابصة العقجيّة، شالسػا أف السحكسػة لػع تػأذف كسا تذقخ السادّة السحكػرة أعلاه إلش أفّ الترفية القزائيّ ، 37مج شيع
 . 38مداولة نذاشو في ا ستسخارلمسقاوؿ ب

ات الّتي تبخميػا الجيػات العامّػة الجج ػج رقػع السذخّع في قانػف تشطيع التعاقج فإفّ  ،ة مرر العربي ةفي جسيهري  ا بالشد ة إلش الػضع أمّ 
/ مشػو 52الستعاقج معيػا، أو إعدػاره، سقػث نرّػت السػادّة / في سالة إفلاس 39ة تقج خيّةسمص ة أؼّ ، لع يُعط  االإدار 2218 / لعاـ182/

/ مػػغ القػػانػف 85، وكػػحلظ لمسػػادة /1998/ لعػػاـ 89/ مػػغ قػػانػف تشطػػيع السشاقرػػات والسدا ػػجات السُمغػػش رقػػع /24)السصابقػػة لمسػػادّة /
فدػ. عقػج الأشػغاؿ  عمػش ضػخورة خؼّ ومػا  ىكّػج سػخص السذػخّع السرػ لسػحكػرتقغ.اب فػي الحػالتقغ ا( عمش انفدػاخ العقػج تمقائيّػ9/1983

، قػج 1998/ لعاـ 89/ مغ اللائحة التشفقحيّة لقانػف تشطيع السشاقرات والسدا جات رقع/58العامّة في الحالتقغ السحكػرتقغ، أفّ السادّة /
شمػب التعػػيس، در التػأمقغ الشيػائي بعػج أخػح رأؼ مجمػذ الجّولػة دوف الإخػلاؿ بحػق الإدارة فػي انرّت عمش أف: "يفدػ. العقػج ويُرػ

 إذا أفمذ السقاوؿ أو أعدخ". 
مفدػػخاب ج عمػش اعت ػار التعيّػ 2224/ لعػاـ 51رقػع / / مغ قانػف العقػػد السػسّػج59دّة /نرّت السا ،الجسيهري ة العربي ة الدهري ة وفي

  في الحا ت الآتية: سكساب 
بتشفقػح التداماتػو إذا أجػازت  ة السػافقػة عمػش اسػتسخار الستعيّػجالترفية القزػائيّة، إّ  إنّػو يحػق لمجيػة العامّػ -ج إفلاس الستعيّج. -"ب

 .40السحكسة ذلظ"
 

                                                           
، في العام ةعقهد الأشغال ، والسصبّق عمش 1976ىحا الحّ  في دفتخ الذخون الإداريّة العامّة الرادر عاـ  السذر ع الفرندي  . سقث تبشّش 107: ص ،2012نابمدي،  35

 / مشو.4-47السادّة /
  .340-339: ص ،1997الحدغ،  36
، 2010ار، . يلاسع مغ ىحه السادّة أفّ السذخّع الفخنديّ قج وضع الجائغ في مػضع الخمع العاـ. انطخ: البيص103: ص ،1991، ن أمقغ179 :ص ،2016السياسي،  37

 .39: ص
 .84: ص، 2017 ن أبػ مػسش،610: ص، 2016كخب ،  38
 / ؽ.ع.36، س /25/11/1997/، تاري. 3597في الصعغ رقع / السحكسة الإدارية العميا السرريةىحا ما أكجّتو  39
داً وبديطاً الحالتقغ يكػف الفد. في ىاتقغ  ما غال اب  40  . 130وص:  126، ص: 2009/2010فير ،  انطخ: .مجر 
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كسااً فاي حالاة إفالاس السقااول، أو إعدااره، قد قي د سمطة الجياة الإداري اة وألزمياا بفداخ العقاد حى  وبذلك يكهن السذر ع الدهري  والسرري  
فااي تشفيااذ عقااد مديشااو يتفااق  -الس ى اال لااذلك -ائنالرااها لأ لأن  اسااتسرار الااد   إلااى كااان أقاار  أن شااا نعتقااد أن  مهياار السذاار ع الفرندااي   إلا  

اار. وماان  ااة بانتظااام واضااطراد، وعاادم تعاار ض ىااذا الدااير إلااى التهي  ااة، الستسن مااة فااي ضااسان اسااتسرار سااير السرافااق العام  والسراامحة العام 
اام عمااى حالااة إفاا ة السااذكهرة، أن يااا نر  كاار حالااة س السقاااول الستعاقااد ماا  الإلاالسلاحااظ عمااى الفقاارة / / ماان الساااد  دارة فقاا ، ماان دون كح

     قد يكهن تاجراً، أو غير تاجر. قاولكهن الس -هةً بشظيره السرري  أس -الإعدار، وىذا نقص ميم حب ذا له يتم  استدراكو
لفقػػجاف وزواؿ ا عت ػػار الذخرػػيّ  -اء العلاقػػة العقجيّػػة بقػػػة القػػانػف وىػػي انتيػػأ   -بشّػػش الشتيجػػة السشصقيّػػةوبػػحلظ يكػػػف السذػػخّع قػػج ت

. سقػث إفّ مػجعاة الفدػ. التمقػائي فػي 41لمسقاوؿ، الّحؼ يعجّ مغ الأمػر الجػىخيّة التي عػّلت عمقيا الإدارة عشػج اختيػاره كستعاقػج معيػا
ػج  مرػ جر التسػيػ  الػلازـ ساؿ إفلاس السقاوؿ، أو إعداره، ىي أنّو أتػ ح غقػخ قػادر عمػش ا ضػصلاع بأع ػاء العقػج الساليّػةن كػنػو فق 

 .42في تحققق الفائجة السخجػّة مغ التعاقج مُجج   غقخ   خار التعاقج معومغ استس ؼ يجع حلمتّشفقح، الأمخ الّ 
   والد ال ال ذي يطرح نفدو في ىذا السقام ىه، ما أثر إفلاس السقاول من الباطن عمى اتفاق التعاقد من الباطن؟

(، فػػي ضػػّ  إمكانيّػػة ؿ العامّػػة بقػػػة القػػانػف )تمقائيػػاب ال ػػاشغ    تختػّػب عميػػو انفدػػاخ عقػػج الأشػػغايسكػػغ القػػػؿ: إفّ إفػػلاس السقػػاوؿ مػػغ 
شفقػػح، يُسكػػغ لمسقػػاوؿ ا إذا رفػػس الأخقػػخ )الدػػشجيظ( متابعػػة التّ فػػي تشفقػػحه مػػغ ق بػػ  وكقػػ  تفميدػػة السقػػاوؿ مػػغ ال ػػاشغ. أمّػػ سخارا سػػت

 .43عػيسش التّ أف يصمب فد. العقج مغ ال اشغ، علاوةب عم الأتميّ 
 ة العقدي ةأو الذروع في الرشهة عمى العلاق ش  أثر الغ السطمب النالث:

ؿ  بشفدػو أو  45، أو التلاعػب44  شظّ أف السقاوؿ الستعاقج مػع الجيػة الإداريّػة إذا اسػتعس  الغػرّ  فػي علاقتػو مػع الأخقػخة، أو إذا سػاو 
فإنّػو  ،ةالجيػات العامػة الخاضػعة إلػش أسكػاـ قػػانقغ العقػػد الإداريّػ رشػػة أسػج مػػضّفي -بذك  م اشخ أو غقخ م اشخ -بػساشة غقخه

سقث إنّو بدمػكو ىحا يكػف . 46الأشغاؿ العامّةعقج تشفقح  في نصاؽ تعار  وقاعجة ا عت ار الذخريّ ت بحلظ يكػف قج ارتكب  أفعا ب 
الح مػا  ػلّػج الذػظّ فػي قػجرة السقػاوؿ عمػش تشفقػح عقػج الأشػغاؿ العامّػة بسػا يحقػق الرّػ ة السُفتخ  تػافخىا فيو،ققة الجية الإداريّ  قج فق ج  
 يفعشػػج تعػػار  مرػػمحتو الذخرػػيّة مػػع السرػػمحة العامػػةّ،   ريػػب  أنّػػو سيزػػحّ  ، وتػػالح السخفػػق الّػػحؼ مػػغ أجمػػو أُبػػخـ العقػػج،العػػا ّـ

 . 47ون كػنو مشح البجاية قج سعش إلش ذلظ بغذّو وتلاع بالسرمحة الأخقخة
 للاعت ػار لػيذ فقػط تكػػف محػلّاب السقػاوؿ ة شخرػيّ  ن كػػف قشػاء تشفقػح عقػج الأشػغاؿ العامّػةتمعػب دوراب جػىخيػاب فػي أ قاعجة ا عت ار الذخرػيّ ف

، شػػةأو محاولػة الخّ  لاعػب،، أو التّ الغػرّ  ، باسػتعسالويدػمظ السقػاوؿ ىػحا السدػمظ السُذػقغ. وعشػجما عشج إبػخاـ العقػج، بػ  فػي أقشػاء تشفقػحه أيزػاب 

                                                           
 .273: ص ،2016العخساف،  41
 .294: ص، 2005، خميفة 42
 . 386، ص: 2010ن سمصاف، 174 ص: ،2003 ن مذخؼ،159ن السفخجي، ص: 274، ص: 2001الأسسج،  43

 .33، ص: 2005انطخ: أسسج،  لمسديج، .)عمع وإرادة(الغرّ جخيسة عسجيّة يذتخن لقياميا تػافخ القرج الجدائيّ  44

خوضة عميو بسػجب أسكاـ ىػ إتياف السقاوؿ أعسا ب تشصػؼ عمش عجـ التدامو في تشفقح عقج الأشغاؿ العامّة، ومحاولتو إيجاد الةغخات لمتسمّز مغ التداماتو السف :التّلاعب 45
شغاؿ العامّة وتشفقحه. انطخ: بصي. وآخخوف، العقج السحكػر، وذلظ في سبق  الحرػؿ عمش مشفعة غقخ مذخوعة عمش سداب السرمحة العامّة التي يدتيجفيا إبخاـ عقج الأ

 .546، ص: 2012

 .173 :ص ،2003، ن مذخؼ206: ص ،2017 ،ن سكخاف387: ص ،2010، سمصاف 46

 .106: ص ،2010، خميفة 47
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عقػج أف التشفقػح  خػلاؿ فقػج يحػجث فػي. 48وأجيػد عميػو شفقح العقج السػحكػر،في أقشاء تّ  ا عت ار الذخريّ  مبجأش عمش ز  و يكػف بحلظ قج ق  فإنّ 
أو محاولتػو إيجػاد الةغػخاتن مػغ أجػ  تحققػق مشفعػة غقػخ مذػخوعة عمػش سدػاب  ،أفعػا ب تػشعّ عػغ عػجـ ججّ تػو فػي تشفقػح العقػج  ختكب الستعاقج

 .49العقج السحكػر تشفقح ما  تشافش مع مبجأ سدغ الشيّة الػاجب تػافخه فيالرالح العاـ، وتالح السخفق، 
، أو الت  والد ال ال ذي يطارح نفداو فاي ىاذا السقاام، ىاه ماا أثار يياام السقااول  شاهة عماى فاي الر   الذاروعلاعاب، أو بارتكاا  الغاش 

 العلاقة العقدي ة؟ 
لػع يزػسّغ  ،2226لقانػف السذتخيات العامة لعػاـ  لعد ح السى ، 1/4/2219الرادر في  في القانهن الجديد السذر ع الفرندي   لاسع أفّ يُ 

بعػػس مخالفػػات  تجػػخيع/، قػػج سػػجّد نصػػاؽ 433ش /تػّػ/ س432بسػجػػب السػػػاد مػػغ / قااانهن العقهبااات أفّ  ىػػحه الحػػا ت فػػي متشػػو، إ ّ 
وذلػػظ فػػي سالػػة تقرػػقخ ىػػى ء  ...ةة وال حخيّػػحة البخيّػػدؼ القػػػات السدػػمّ الصػػخؽ التػػي  ختكبيػػا ممتػػدـ السخفػػق العػػاـ، وكػػحلظ خصػػأ مػػػرّ 

 د غ بتشفقػػح عقػػػدىع فػػي أداء الخجمػػة، أو التػػأخقخ فػػي تدػػميع التػريػػجات، أو تشفقػػح الأعسػػاؿ التػػي عيػػج إلػػقيع بيػػا، بدػػبب الإىسػػاؿالسػػػرّ 
 . 50دةة الأشياء السػرّ وكسيّ  في شبيعة وجػدة والغرّ 
ؿ سػػػؿ ىػػحه السذػػكمة، وذلػػظ فػػي قػػانػف تشطػػيع السشاقرػػات إفّ السذػػخّع  :يسكػػغ القػػػؿ، جسيهري ااة مراار العربيااةوفػػي  ػػع الجػػج  قػػج سد 

سقث قخّر وجػب فد. العقج، ومرادرة التأمقغ الشيائي في مة  ىحه الحا ت، وم ش ح  الجية  ،1983/ لعاـ 9والسدا جات السُمغش رقع /
/ مػػغ القػػانػف السػػحكػر، والّتػػي 27وذلػػظ مدػػتػسش مػػغ نػػزّ السػػادّة /الإداريػػة الستعاقػػجة الحػػقّ فػػي الحرػػػؿ عمػػش التعػػػيس العػػادؿ. 

 تشزّ عمش أنّو:
   ت اآتتية:"يفدخ العقد ويرادر التأمين الشيائي في الحالا

 لاعب في معاممتو مع الجية الستعاقجة.، أو التّ إذا استعس  الستعاقج الغرّ  -(1
جيػات الخاضػعة بت أفّ الستعاقج قج شخ ع  بشفدو، أو بػاسػصة غقػخه بصخيػق م اشػخ أو غقػخ م اشػخ فػي رشػػة أسػج مػػضّفي الإذا ق -(2

  .51".. .لأسكاـ ىحا القانػف 
، وذلػظ فػػي السػػادّة 89/1998والسدا ػجات السُمغػػش رقػػع بالأسكػاـ ذاتيػػا تقخي ػاب فػػي قػػانػف تشطػيع السشاقرػػات  ع السرااري  السذاار  وقػج أخػػح 

إذا قبػػت أفّ الستعاقػػج اسػػتعس  بشفدػػو أو بػاسػػصة غقػػخه  اب فػػي الحػػالتقغ الآتقتػػقغ:فدػػ. العقػػج تمقائيّػػ"يُ  و:/ مشػػو، والتػػي تػػشزّ عمػػش أنّػػ24/
  في سرػلو عمش العقج. أو... الغرّ أو التلاعب في تعاممو

 .52... "ويذصب اسع الستعاقج في الحالة السشرػص عمقيا في البشج )أ(

                                                           
 .294-292 :ص، 2005، خميفة 48

/، 18020والصعغ رقع/ ./ؽ54، س/16/3/2010، تاري. /18249/ىحا ما أكجّه سكع السحكسة الإدارية العميا السرخية في الصعغ رقع  .200: ص ،2016، السياسي 49
 . 259، ص: 2018خمع،  انطخ: /ؽ.56، س/25/3/2014تاري. 

التي  ختكبيا الستعاقج  السذخّع الجدائيّ الفخنديّ لع  تزسّغ جسيع السخالفات الجديسة. 116-115وص:  92، ص: 2018ومابعجىان مخعي،  304، ص: 1975فيّا ،  50
، ص: 1975ن فيا ، 283-282، ص: 2010انطخ: سمصاف،  عقػد ا لتداـ.في أقشاء تشفقح العقػد الإداريّة، سقث اقترخ عمش بعس أنػاع عقػد التػريج، وبعس أنػاع 

310-311. 
 .29/1/1966/ ؽ، تاري. 9/، لدشة /1071في الصعغ رقع / السحكسة الإدارية العميا السرريةسكع  ىحا ما قزش بو 51
 255ص:  (،2018خمع، ). انطخ: 16/3/2008/ ؽ، جمدة 52/، لدشة /3852/ و/623/ يفي الصعشقغ رقس القزاء الإداري السررية محكسةىحا ما قزت بو  52

 . 257وص: 
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إلػػش مػػػضفي الجيػػات  رشااهةأو أسػػج تاب يػػو  ،تقػػجيع السقػػاوؿ قااد أسااق  حالااةفػػي القػػانػف الأخقػػخ  السذاار ع السرااري  ومػػغ السلاسػػع أفّ 
 ىااذه الحالااة ضااسن حالااة راجيسكاان إد ػػخػ أنّػػو  -وال ااذي نسياال إلااى تأييااده -53مػػغ الفقػػو اب لكػػغّ جان ػػ ابعػػة إلػػش أسكػػاـ ىػػحا القػػانػف،التّ 

قػػج جػػاء ورود ىػػحه الحػػا ت  -باعتقادنااا -، سقػػث إفّ مػػع جيػػة الإدارة التلاعاابأو  ،الغااش  بشفدػػو أو بػسػػاشة غقػػخه  قػػاوؿساسػػتعساؿ ال
ة قاد أضااف فاي السااد   ،182/2218 الحػالي ةتشطيع التعاقجات التي تبخميػا الجيػات العامّػن كػف قانػف عمى سبيل السنال لا الحرر

، أو مسارساات احتياال، أو وجاهد تهاطا ثباهت  حالاة مغػش،سُ ال 89/1998التي نزّ عمقيػا القػانػف  عمى الحالة الدابقة، / مشو52/
 . احتكار، أو فداد

فػػي أقشػػاء تشفقػػح عقػػج  أو التّلاعػػب، باسػػتعساؿ الغػػرّ  السقػػاوؿ قػػج جػػخّـ  يػػاـ -السرااري   -كػػحلظ السذػػخّع الجدائػػيّ فػػي قػػانػف العقػبػػات
"كّ  مغ أخّ  عسجاب بتشفقح كّ  أو بعس ا لتدامات التي يفخضيا  :54راب /ج/ عمش أنّو/ مكخّ 116الأشغاؿ العامّة، سقث نرّت السادة /

الأشػػغاؿ الذػػاقّة أو ارتكػػب أؼ غػػرّ فػػي تشفقػػح ىػػحا العقػػج، يعاقػػب بالدػػجغ، وتكػػػف العقػبػػة ... أو أشػػغاؿ عامّػػة ...عميػػو عقػػج مقاولػػة
 . 55"...السىبّجة أو السىقتة إذا

قانػف و  ،22/6/1949تاري. / 148رقع / الرّادر بالسخسػـ التذخيعيّ  العقهباتقانػف  بالخجػع إلشالدػريّة، الجسيهري ة العربي ة وفي 
اادال رقػػع  وكػػحلظ السخسػػػـ التذػػخيعيّ  لمعػػاـ نفدػػو، /452ة الرػػادرة بالسخسػػػـ رقػػع /و ئحتػػو التشفقحيّػػ 2224/ لعػػاـ 51رقػػع / عقااهد السهح 
 الستعاقػج مػع الإدارة سالػة ارتكػاب ػا تزسّش لع عنجج أنّي ،56نظام عقهد ىيئات القط اع الإداري  سّغ الستز 23/9/1969/ تاري. 228/

سحب تشفياذ سػا ت  كحالة منبل ، كحالة مغ سا ت الفد. التمقائي لعقج الأشغاؿ العامّة، 57شػةالخّ  عخ أو  ،لاعبأو التّ  ،الغرّ 
  58!والتشفقح عمش سدابو العسل من السقاول

 في إطار القانهن الجزائي، أم أن  لو معشىً مختمف؟ لكن ىل مفيهم الغش في نطاق عقد الأشغال العام ة ىه نفدو
فػي نصػاؽ  ن كػػف الغػرّ العام ةمجال عقد الأشغال مختمع عغ مفيػمو في  القانهن الجزائي   إشارفي  مفيػـ الغرّ يسكغ القػؿ: إفّ 

اا، وسػػبب ذلػػظ ىػػػ الجزائااي  لػػو معشػػشب أوسػػع وأشػػس  مػػغ معشػػاه فػػي السجػػاؿ  الإداري   التعاقػػج مػػغ الجػػداء عمػػش  ةااخااتلاف الغايااة الستهخ 
 ة اليجؼ مغ فد. العقج وشػصب اسػع السقػاوؿ مػغ سػجّ  السقػاولقغ، ىػػ ضػسافففي عقج الأشغاؿ العامّ في كّ  مشيسا،  اقتخاؼ الغرّ 

إلػش ردع  ، بقشسػا  خمػي السذػخّع فػي الغػرّ الجدائػيّ ة الستعاقػجةتشفقح العقج تشفقحاب سميساب، وسخماف السقاوؿ مغ التعام  مع الجيػة الإداريّػ
 ةبػت إدانتػو، بػاتّ  مغ دوف تػجور سكػع جدائػيّ  عجّ السقاوؿ مقتخفاب لمغرّ، ستّش وعميو يسكغ ن لسشاىزتيا السجتسع،ضاىخة اجتساعيّة

 . 60السرخيّة وىحا ما أكجّتو محكسة القزاء الإدارؼّ . 59بخاءتوب مع تجور سكع أو
                                                           

 . 21نرّار، )د. ت(، ص:  53

 . 277-276، ص: 2003ن الذياوؼ، 311-310، ص: 1975ن فيا ، 281، ص: 2010سمصاف،  -54
 / مكخر مغ القانػف السحكػر في الستغ. 374. وانطخ: السادة /9، ص2005ن أسسج، 92-91، ص: 2018مخعي،  -55
ي عشيا في قانػف العقػبات العدكخؼ، فعاقبت الستعاقج بالعقػبات السشرػص ، 10/4/2005تاري.  /8ومبيعات وزارة الجفاع رقع /وم ايعات عقػد  قانػف / مغ 31ة /السادّ  -56

    .لسداسيا بأمغ الّجولةوذلظ الّتي اشّمع عمقيان سالة إفذائو الأسخار 
في أقشاء تشفقح عقػد الأخقخة. ويخػ جانب مغ  من تنبم سهء ني تومع الإدارة، لكّ   الحرمان من التعاقد، نرّت عمش 51/2004/ مغ قانػف العقػد 58أفّ السادّة /لاسع يُ  -57

الغرّ  -فيسا يذس  -، يذس فزفاض، مرصمح مرطمح سهء الشي ةأفّ  -(1976/ لعاـ 397في ذلظ )سكسيا في الصعغ رقع / الدػريّة الإدارية العمياجاب السحكسة مىيّ  -الفقو
 .171، ص: 2005شػة. انطخ: الحدقغ وآخخوف، لاعب والخّ والتّ 

 .    2004 لعاـ /51/ رقع / مغ القانػف 54/ مغ الفقخة /أ/، مغ السادة /3انطخ: البشج / -58
 .390 -389: ص، 2010سمصاف،  ن181 -180 :ص ،2003، مذخؼ -59
 .208 :، ص2017 مذار إليو لجػ: سكخاف، .ؽ.ع /25، س /1971ي  عاـ أبخ  /14/سكسيا الرادر في  -60
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 ة الستعاقجةلجية الإداريّ ،   تدتصيع ا61ةو في جسيع الحا ت التي  تعخّ  فقيا السقاوؿ إلش العقػبات الجدائيّ ومغ الجج خ بالحكخ، أنّ 
، ة ضػػجّ السقػػاوؿلػػحلظ، مػػغ خػػلاؿ التسػػاس تحخيػػظ الػػجعػػ العامّػػ تمجػػأ إلػػش الأسػػمػب السقػػخّربػػ  يجػػب عمقيػػا أف  ،بشفدػػيا يػػاأف تػقع

عقػج ة السدػتسجّة مػغ اؽن كػػف العقػبػة الجدائيّػة مدػتقمّة عػغ سػمصة الجيػة الإداريّػف  وإنداؿ الجداء الػ  لقتػلّش القزاء السختزّ محاكستو 
 . 62الأشغاؿ العامّة

 ة، فػلا يسكػغ لػلإدارة الستعاقػجةة التػي تحكػع العلاقػات العقجيّػالقػاعج العامّػ ة إلشخزػع عقج الأشغاؿ العامّ  سقث إفّ الأت  العاـ ىػ
وذلظ تصبيقاب لسبجأ شخعيّة العقػبػات والجػخائع )  جخيسػة و  عقػبػة  ،عاقج غ معيان لزساف تشفقح عقػدىاسغّ عقػبات جدائيّة عمش الست

ىػحه  بقػج أفّ  فعمش الخغع مغ استػاء عقج الأشغاؿ العامّة عمش شخون استةشائيّة غقخ مألػفة في نصاؽ القػانػف الخػاص، .63إّ  بشزّ(
ش وإف ق بميػا الأخقػخن ، ستػّتعاقػجعمػش الس دائيّػةتلاسيّة إيقاع العقػبػات الج إلش درجة تفػيس جية الإدارةيسكغ أف تر    الذخون 

و العقجيػة،   تجػج مرػجرىا فػي العقػج، بػ  تػة الّتػي سػتػقع عمػش السقػاوؿ السُخػّ  بالتدامافالعقػبػة الجدائيّػ. 64كػنيا مخالفة لمشطاـ العاـ
 .65ة بانتطاـ واضصخادفي سفع الشطاـ العاـ، وتأمقغ سقخ السخافق العامّ  الإدارةمغ سمصة 

شزّ القػانػف عمػش ا أف    لعقػبة الجدائيّة في سالتقغ، إمّ إلش اعقج الأشغاؿ العامّة  تعخّ   أقشاء تشفقح فالسقاوؿ الستعاقج مع الإدارة في
أو الخػاص،  اـالزػ ط الإدارؼ العػ بسػجػب لػػائحشاب جخيسة جدائيّػة، أو فػي سالػة مخالفػة ا لتدامػات السفخوضػة عميػو اعت ار خصأب معقّ 

  .66، وليذ برفتو متعاقجاب أؼّ مػاشغ آخخ عميو شأف والسصّ قة
  :خاتسةال

شػا سػشحاوؿ الإشػارة إلػش أىػع الشتػائج أؼ بحث ىي ع ارة عغ الشتائج والسقتخسات التي تػتّػمت إلقيػا الجراسػة، لػحا فإنّ  لسّا كانت خاتسة
   والسقتخسات التي تػتمشا إلقيا، وذلظ عمش الشحػ الآتي: 

  الشتائج: :أولاً 
ة السقارنػة فػي سالػة وفػاة السقػاوؿ الستعاقػج مػع الإدارة، وذلػظ نتيجػة مشصقيّػ تتفاوت الحمػؿ القانػنيّة الستّ عة فػي الػجوؿ محػ ّ  -1

لػع ت قب ػ   العقػج السػحكػر مفدػػخاب بقػػة القػانػف، مػا ففػي فخندػا، يُعػجّ في أقشاء تشفقح عقج الأشغاؿ العامّػة.  للاعت ار الذخريّ 
تقج خيّة فػي إنيػاء العقػج مػغ عجمػون بدػبب ارة سمصة قجّـ مغ ورقة السقاوؿ. وفي مرخ، مشح  السذخّع الإدالعخ  السُ  الإدارة

 .ةيّػالإدار  الجيػة ، أو السقػاوؿ مػغ ال ػاشغ فػي سالػة التعاقػج مػغ ال ػاشغ غقػخ السقتػخف بسػافقػةأو مقجّـ العصاء ،وفاة السقاوؿ
محػػّ  اعت ػػار، وإذا لػػع تكػػغ  -وكػػحلظ السقػػاوؿ مػػغ ال ػػاشغ -لات السقػػاوؿأمػػا فػػي سػػػريّة، يُفدػػ. العقػػج سكسػػاب إذا كانػػت مػػىىّ 

 فلا يفد. العقج إّ  إذا رأت الإدارة أفّ الػرقة   تتػفّخ فقيع الزسانات الكافية.كحلظ، 
 

                                                           
 وما بعجىا.  78، ص2018، انطخ: مخعي، الجزاءات الجشائية في العقهد الإداري ةلمسديج مغ التفاتق  سػؿ  -61
 . 155، ص: 2010أيزاب: البيصار،  .118وص:  96، ص: 2018مخعي،  ن563، ص: 1991الصساوؼ،  -62
 وما مقيا.  108، ص: 2018، انطخ: مخعي، ةالإداريّ  مبجأ شخعيّة الجخائع والعقػبات لمسديج مغ التفاتق  سػؿ -63

 . 152، ص: 2019ن البيصار، 128-127، ص: 2018مخعي، ن 275: ص، 2003الذياوؼ،  ن559: ص ،1991الصساوؼ، ن 22-21ص:  ،2021 ػنذ،  -64

 ومابعجىا.  312، ص: 1975لمسديج مغ التفاتق ، انطخ: فيا ،  .56: ص، 2014، خجانكق -65
 وما بعجىا. 119، ص: 2018ومابعجىا. أيزاب: مخعي،  324السخجع الأخقخ، ص:  لمسديج مغ التفاتق ، انطخ:. 303، ص: 1975ن فيا ، 281-280: ص، 2010سمصاف،  -66
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سالة إفلاس السقاوؿ يُفد. العقج سكساب، ما لع تقب   الإدارة العػخ  السقػجّـ مػغ دائشػي السقػاوؿ السفمػذ، وفػي سالػة  فخندا، في في -2
فػي  اب ، يُفد. العقج تمقائيّػأما في مرخ ُ شيش العقج، ما لع تأذف السحكسة لمسقاوؿ با ستسخار في مداولة نذاشو.ة ة القزائيّ الترفيّ 

 الترػفية القزػائيّة و فػي سالػةوفػي سػػريّة يُفدػ. العقػج سُكسػاب فػي سالػة إفػلاس السقػاوؿ، إّ  أنّػ سالتي إفلاس السقػاوؿ أو إعدػاره.
وإفّ ىػػحا الحػػّ  الستّ ػػع  ىكّػػج أفّ قاعػػجة . بتشفقػػح التداماتػػو إذا أجػػازت السحكسػػة ذلػػظ اقػػجار الستعالسػافقػػة عمػػش اسػػتسخ  يجػػػز لػػلإدارة

الح   تعػػجو أف تكػػػف مجػػخّد وسػػقمة فػػي  ػػجّ الإدارة لزػػساف تشفقػػح عقػػج الأشػػغاؿ العامّػػة عمػػش وجػػو يحقػػق الرّػػ ا عت ػػار الذخرػػيّ 
 العاـ، وتالح السخفق. 

شػغاؿ العامّػةن نطػخاب لعقػج الأ إلػش الفدػ. الجدائػيّ  سىدّيةمغ الأس اب ال شػة،لاعب أو محاولة الخّ أو التّ  لغرّ الستعاقج ا يُعجّ ارتكاب -3
 اب.جدائيّ  الستعاقج عاقب، كسا يُ وبقػة القانػف  اب إداريّ  السحكػر العقجسقث يُفد.  ،لمسقاوؿ لدواؿ ا عت ار الذخريّ 

  :الاقتراحات :ثانياً 
ن كػػف جسيػع العقػػد 2224/ لعػاـ 51/ مػغ قػانػف العقػػد السػسّػج رقػع /59بتعػج   نػزّ السػادّة / الدػػرؼّ تػتي الجراسة السذخّع  -1

ي ػػار ل خقػػخة .لمستعاقػػج مػػع الإدارة داريّػػة قائسػػة عمػػش ا عت ػػار الذخرػػيّ الإ أو  ،فػػي سالػػة وفػػاة السقػػاوؿ -والػػشزّ عمػػش إعصػػاء الخ 
أو ا ستسخار فػي إجػخاءات الإرسػاء سدػب الحػاؿ.  ة بسػاتمة تشفقح عقج مػرّقيع،أو الدساح لمػرق ،بقغ إنياء العقج -مقجّـ العصاء

   اب.  مع الشزّ عمش إلداـ الػرقة باختيار أسجىع مفػّضاب بالتػ يع في سالة وفاة العار  إذا كاف شخراب شبي يّ 
ار إلػش الإدارة ي ػبػ  إعصػاء الخ   ،إفػلاس السقػاوؿاب فػي سػاؿ قائيّػتػتي الجراسة السذخّع الدػػرؼّ بعػجـ فدػ. عقػج الأشػغاؿ العامّػة تم -2

فػي تشفقػح عقػج  -السىىّػ  لػحلظ -لأفّ اسػتسخار الػجائغ في ق بػؿ العخو  السُقجّمة مغ دائشي السقاوؿ السفمػذ مػغ عػجميان الستعاقجة
عػجـ تعػخّ  ىػحا الدػقخ إلػش مج شو  تفق والسرمحة العامّة، الستسةّمة في ضساف استسخار سقخ السخافق العامّة بانتطاـ واضػصخاد، و 

كػػخ سالػػة الإعدػػار، وىػػحا نقػػز ميػػعّ  تعاقػػجلاس السعمػػش سالػػة إفػػ كسػػا أف السذػػخّع نػػزّ التػقّػػع.  سبّػػحا لػػػ  ػػتعّ  فقػػط، مػػغ دوف ذ 
 قج يكػف تاجخاب، أو غقخ تاجخ. كػف السقاوؿ -سػةب بشطقخه السرخؼّ أ -استجراكو

فػػي معاممتػػو مػػع  أعسػاؿ الغػػرّ، أو التلاعػػب الإدارةالستعاقػػج مػػع  السقػػاوؿ بسػػحؼ سالػة قبػػػت ارتكػػا نقتػخح عمػػش السذػػخّع الدػػػرؼّ  -3
السػادّة  ػدبشػ ىػحه الحالػة ضػسغ إدراجو  والتّشفقػح عمػش سدػابو ومدػىولقّتو، مغ سا ت سحب تشفقح العس  مشػوالأخقخة، أو الخشػة... 

إلػش سخمانػو مػغ  إضػافةب  إسػجػ الحػا ت السػحكػرة.اب فػي العقج تمقائيّػوفد.  ،2224/ لعاـ 51/ مغ نطاـ العقػد السػسّج رقع /59/
  مجاؿ تشفقح عقج الأشغاؿ العامّة.في  أفعا ب تتشافش وا عت ار الذخرين كػنو بحلظ قج ارتكب التعاقج

الدػػػرؼّ إسػػ اغ سسا تػػو الجدائيّػػة عمػػش العقػػػد الإداريّػػة بذػػك  عػػاـ، وعقػػج الأشػػغاؿ العامّػػة بذػػك  خػػاصّ،  نُيقػػب بالسذػػخّع الجدائػػيّ  -4
السُخػّ  بتشفقػػح التداماتػو العقجيّػػة، وكػػحلظ و  السقرّػػخ الستعاقػج مػػع الإدارة عمػش عقػبػػات جدائيّػػة تُفػخ  عمػػش الػػشزّ وذلػظ مػػغ خػلاؿ 

عمػش الشحػػ الّػحؼ  ،بحدغ نيّة ، وضخورة تشفقحهة العقج الإدارؼّ نطخاب إلش أىسيّ  نشػةلخّ ا محاولة لاعب، أوعشج ارتكابو الغرّ، أو التّ 
اب مذػػجّداب ضخفػػاب قانػنيّػػ تػػفة الستعاقػػج مػػع الإدارةاعت ػػار مػػع الػػشزّ عمػػش  بانتطػػاـ واضػػصخاد. ةفػػق العامّػػا ػػىمّغ مبػػجأ دواـ سػػقخ السخ 

، وشػػفافقّتيا السدا ػػجات وأ السشاقرػػاتعقػػػد وكػػحلظ الػػشزّ عمػػش تجػػخيع السػضّػػع العػػاـ فػػي سػػاؿ إخلالػػو بحخيّػػة  ة.لمعقػبػػة الجدائيّػػ
  أُخخػ غقخ مذخوعة. أو التػاشى، أو بأؼ وسقمة  أو التّلاعب، بػساشة الغرّ،
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