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 من الدور التربهي للمعلم تحد   التي الاجتماعية تمذكلاال

 في منطقة تل شهاب" /الأولى/الحلقة الأساسي التعليم مرحلة معلمي على ميداني"بحث 
                                     

 2دكاك أمل د ،1الذهاب دعاء 
 ة الآداب، جامعة دمذق.، قدع عمع الإجتساع، كميشالبة ماجدتيخ .1
 .أستاذ، قدع عمع الإجتساع، كمية الآداب، جامعة دمذق .2
 
 :سمخزال
 وييجؼ ،ميشتو ةفي مسارس لسعمعا دور عيقت التي تساعيةجالا تسذكلاالالبحث تشاوؿ ىحا ي

 ةمجسػع مشو يتفخعو  ،مسعمعمغ الجور التخبػي ل حجّ ت التي تسذكلاال ىحه نػعإلى  التعخؼ إلى
الاجتساعية التي تػاجو السعمع،  السذكلاتإلى أكثخ  التعخؼمغ الأىجاؼ الفخعية ىي: 

 مغ لمحج سقتخحاتالوضع بعس  محاولةو  السعمع، يسارسيا التي دوارالأوالتعخؼ إلى أكثخ 
 ،التحميمي الػصفي السشيجالبحث  اعتسج التي يعاني مشيا السعمع. الاجتساعية تسذكلاال

ومعمسة، تع اختيارىع بصخيقة  امعمس  / 81/ عجدىع بمغعيشة مغ السعمسيغ  عمى وشبّق
/الحمقة الأساسي التعميع مخحمة فيالأصمي لمبحث مغ السعمسيغ  عذػائية، ويتسثل السجتسع

ىي)تل شياب الثالثة_  مجارس/ 5/ اختيخت إذ ؛ومعمسة امعمس   /104والبالغ عجدىع/ ،/الأولى
مغ  تل شياب الخابعة_ تل شياب الدادسة_ بشات تل شياب الخيؽية_ الذييج الخفاعي(

/ 41/أداة البحث بػسيمة استبانة تكػنت مغ  وتسثمت .يابش تل مشصقة في مجارس/ 7أصل/
 تتعمقوالسذكلات التي  ،الإدارية السذكلات: ىي رئيدية محاور خسدة عمىفقخة مػزعة 

 السحمي بالسجتسع تتعمق التيالسذكلات  و ىعأمػر  بأولياء تتعمق التي السذكلاتو  ،بالتلاميح
    .السعيذي والػضع

 السذكلات بيغ إحرائية دلالة ذات فخوؽ ل وجػدلا  أنّو السيجاني بحثلا نتائج بيشت
 السحمي، والسجتسع  التلاميح، أمػر وأولياء بالتلاميح، تتعمق والتي)الإدارية،  الاجتساعية

ذات دلالة  فخوؽ لوجػد  لا أنّوو  الخبخة، وسشػات الجشذ متغيخات وفق(  السعيذي والػضع
السعمع) الإداري، ومع أولياء أمػر التلاميح، والتلاميح، والسجتسع السحمي، إحرائية بيغ أدوار 

 الاجتساعية لمسذكلات بالشدبة أماوالػضع السعيذي( وفق متغيخات الجشذ وسشػات الخبخة. 
فجاءت في السختبة الأولى السذكلات الإدارية  ،مغ الجور التخبػي لمسعمع تحجّ  التي

السختبة الثانية  فيتتعمق بأولياء أمػر التلاميح  التي تسذكلاال جاءتو (، 3221بالشدبة)
 أما(، 2231)بالشدبة الثالثة السختبة في التلاميحب تتعمق التي تسذكلاالو (، 2237)بالشدبة

السختبة الخابعة  في جاءتالتي تتعمق بسؤسدات السجتسع السحمي  تلسذكلاا
 الخامدة السختبة في السعيذي بالػضع تتعمق التي تمذكلا(،وجاءت 2208بالشدبة)

 11/1/2022:تاريخ الايجاع
 12/5/2022:تاريخ القبػؿ
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مع الإدارة وذلظ  دوره أما نتائج أدوار السعمع جاءت في السختبة الأولى (.1259)بالشدبة
 ويأتي(، 3266)بالشدبةالسختبة الثانية  فيمع أولياء أمػر التلاميح  دوره ثع(، 4206بالشدبة)

مؤسدات  معالسعمع  رودو (، 3235)بالشدبةالسختبة الثالثة  فيالتلاميح  معدور السعمع 
 فيتقبل وضعو السعيذي  في هودور (، 2262)بالشدبةالسختبة الخابعة  فيالسجتسع السحمي 
  (.1272)بالشدبةالسختبة الخامدة 

 
 ،التلاميح أمػر أولياء مسعمع،ل التخبػي  جورالالاجتساعية،  تسذكلاال :مفتاحيةال كلماتال

 .السعيذي الػضع
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Abstract 
 This research dealt with social problems that hinder the role of the teacher  

in practicing his profession, and aims to identify the tyge of social problems 

facing the teacher, to identify the role that the teacher plays, and to try to put 

some proposals to reduce the social problems…                                                              
The research relied the descriptive analy tical method. The research was 

applied to sample of teachers and their number was (81) male and female 

teacher, who were chosen randomly. The original research community is 

represented by the teacher of the first cycle of basis education, who were  

( 104 ) male and female teacher. Five schools were selected (Tel shehab the 

third, Tel shehab the fourth, Tel shehab the sixth, the girls of Tel shehab 

Rural, Al Shaheed Al Rifai) out of 7  schools in the area Tal shehab.                                         

Examples of research tools were by means of a over five main axes are 

administrative problems and problems related to students and those related 

to parents of students and related to the local community and the living  

situation.  

The results of the field research showed that there were no statistically 

significant differences between the social problems in its five 

axes(administration, and related to students, and student’s parents, and 
community, and living situation) to the variable of gender and years, and the 

absence of statistically significant differences between the role of teacher in 

its five (administrate, and student’s parents, and students, community and 
living situation) dimension according to the variable of gender and years of 

experience. As the social problems that limit the education role of the 

teacher in for first place in terms of (3.21), and problems related to the 

student’s parents came in second place in terms of (2.37), and problems 

related to the students the third in terms of (2.31), and problems related to 

local community institution the fourth in terms of (2.08), and problems 

related to the living situation the fifth in terms of (1.59).  As for the results 

role of the teacher came in the first place is his role with administration in 

terms of (4.06), then his role with the parents of the students in terms of 

(3.66), and role with students the third in terms of (3.35), and role teacher 

with the local community institutions the fourth in(2.62), and role with the 

his living situation the fifth in terms of  (1.72).  

        .                                                                                                                             
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 :البحث مذكلة
 تسذكلاوخلاؿ مسارستو قج تػاجيو بعس ال ،تلاميحه مع والأنذصة الأدوار مغ مجسػعة وميشت داءيسارس السعمع في السجرسة لأ 

 لتيوا لمتلاميح، العمسي تحريلالالتعميسية ومدتػى  العسمية فيالتي تؤثخ  تكلاالسذ مغ كثيخ حجوث في يعوتد ،هءداأالتي تعخقل 
يداعجه عمى تكػيغ علاقات جيجة مع الإدارة  ولا ،ؼيو غيخ مشاسب لا يدتصيع السعمع أف يقػـ بجوره امجرسي   اجػ   تخمق أف شأنيا مغ

وبث روح السذاركة والعسل التعاوني ؼيسا  ،مع تلاميحه ةحدشعمى تكػيغ علاقات  قجري ولا أدائو، فيوزملائو في السجرسة مسا يؤثخ 
 ،التجريذب دائوأ في اسمبي   تأثيخ اوتؤثخ  ،السعمع تػاجو ةمذكم الرفبالكبيخ مغ التلاميح  عجدال يمعبو  ،متكاملا   الجعميع صف   بيشيع

الشفدية والسعخؼية والعسخية  وخرائريع التلاميح قجرات مخاعاةعمى ذلظ عجـ  ويتختب ،اجيج   ضبص اوعجـ قجرتو عمى ضبط الرف 
لأنيع عمى درجات متبايشة مغ السعخفة والثقافة ومغ مدتػيات  ،واستيعابيع شخرياتيع فيع عمىغيخىا مغ الخرائز التي تداعج و 

 تعج ائيعبشوعجـ تعاونيع مع السعمع لتحديغ مدتػى أ ،السجرسة ؿيسياتالتي  جتساعاتلامختمفة، وعجـ اىتساـ أولياء أمػر التلاميح با
 تتعمق التي تسذكلاال مغ وغيخىا بالسجرسة، السحمي السجتسع مؤسدات اىتساـ وعجـيو في السجرسة، التي تػاج تسذكلاال مغ

 ؟مغ الجور التخبػي لمسعمع تحجّ  التي جتساعيةالا تسذكلاال_ ما  ىػ: رئيذ تداؤؿالبحث الحالي مغ  سيشصمق .السعيذي بالػضع
 :ىي الفخعية التداؤلات مغ عجد مشو يشبثق

 ؟وسشػات الخبخة( الجشذ)الاجتساعية وفق متغيخ  تسذكلاال درجات متػسصات بيغ إحرائية دلالة ذات فخوؽ  شاؾىأ _1
 ؟وسشػات الخبخة( الجشذ)السعمع وفق متغيخ  أدوارفخوؽ ذات دلالة إحرائية بيغ متػسصات درجات  ىشاؾأ _2

  :البحث أهمية
عمييا  والتعخؼالسجرسة،  في هأدوار مسارسة  أثشاء فيالتي تػاجو السعمع  تذكلاسال أكثخ عغ الكذف في البحث أىسية تتجدج

والعسل عمى تجاوزىا  ،يافي تػاجيو التي تسذكلاوغيخىا مغ ال التلاميح أمػر أولياءأو  التلاميحأو  الإدارةسػاء أكانت مغ قبل 
 لتحقيق الرحيحة رػرةالب واجبو داءأيع السعمع كي يدتص ،ومحاولة إيجاد أفزل الػسائل لحميا وعلاجيا ،بالصخؽ الدميسة

 .التعميسية العسمية أىجاؼ
 البحث:  أهداف

 :ىي الفخعية ىجاؼالأ مغ مجسػعة مشو يشبثقو  .دورهمغ  حجّ ت التي الاجتساعية تسذكلاال نػع ةعخفم: في لمبحث الخئيدي اليجؼ يتجدج
  .السعمع يسارسيا التي الأدوار أكثخ إلى التعخؼو  .السعمع تػاجولتي الاجتساعية ا تسذكلاال أكثخ إلى التعخؼ_1
 السعمع. مشيا عانيي التي الاجتساعية تسذكلامغ ال حجّ مل السقتخحات بعس وضع محاولة_ 2

 :البحث مفاهيم

 أرفع المقب ىحا وكاف ،استقلالا   السيغ جىإح مسارسة في الحقُ  لو ومغ التعميع، ميشة يتَّخح مغ"السعُمَّع: : ا_لغػي  1_1: مع_السع1
شَّاع نطاـ في الجرجات اسيغ الرُّ اديغ كالشحَّ   (.624ص: . )أنيذ، د.ت،1"والحجَّ

مغ الحساس  انػع   لجييع ويػلج السشاسبة، التجريذ شخؽ  ويدتخجـ شلابو، مع السعخفة يتقاسع باحث بسثابة"ىػ : ا_اصصلاحي  2_1
 (.229ص: ،2006. )حديغ، 2"والحػار لمسشاقذة الفخصة يعلبالصلاب، ويتيح  اكبيخ   اىتسام  والتحفيد لمعسل، ويطيخ ا 

 /.الأولى/الحمقة  الأساسي التعميع مجارس في ومختمفةمتعجدة  اأدوار   يسارس الحي السعمع ىػ: اجخائي  إ_3_1

                                                           

يع، _أنيذ،1 . بيخوت: لبشاف. دار الحجيث لمصبع والشذخ               2ت(، السعجع الأوسط الجدء الأوؿ. ط:عصية.)د. والحي، عبج الحكيع، ومشترخ، إبخاـ  

     .(. الإدارة السجرسية والرؽية الستسيدة. عساف: الأردف. دار الفكخ لمشذخ والتػزيع2006) _ حديغ، سلامة عبج العطيع،2

مجارس التعميع الأساسي أشخوحة ماجدتيخ. كمية التخبية. جامعة دمذق. سػرية.                          (. مذكلات الإدارة السجرسية في 2016_ صصيف، أحسج مد.)3
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 التخبػيػػة الأىػػجاؼ تحقيػق دوف  وتحػػػؿ تحػج التػػي ةالسعشػيػ أو الساديػػة العػائػق أو الرػػعػبات"ىػي  :ااصػػصلاحي  _1_2 :تسذػكلا_ال2
 (.46ص:، 2016. )صصيف، 3"امع والستعمسيغ السعمسيغ مغ لكل ،والإحباط والقمق الإرىاؽ وتدبب الستػخاة، والتعميسية

 .السجرسة في أدواره السعمع مسارسة تعيق التي رعػباتالو  عػائقالىي  :اجخائي  إ _2_2
ػو العمػع وشالػب: "خادـ الُأستاذ مغ أىل العمع أو الفغ أو الحخفة الغػي  _ 1_3 :التمسيح_3 )ج(  الرػغيخ، بالصالػب العرػخ أىػل وخرَّ

 (.87ص:. )أنيذ، د.ت، 4وتَلامّحة ،حُ تلامي
سػة الجساعة سػاء أكانت في الرػف أو السجر  هىح يدػد أف يجب ولحا فييا، ويؤثخ بيا يتأثخ جساعة في فخد ىػ: ااصصلاحي  _ 2_3

 (.129ص:، 2005. )مداد، 5ويذجع عمى التعميع ،يقػـ عمى العلاقات الصيبة بيغ أفخاده ،جػ اجتساعي سميع
 .بالسشصقة تل شياب ىػ التمسيح في مخحمة التعميع الأساسي/الحمقة الأولى/ :اجخائي  إ_ 3_3
. )السشجػػػػج فػػػػي المغػػػػة، د.ت، 6"شخيقيػػػػا أي الػػػػشِعَع سػػػػةُ مَجْر  ىػػػػحه يقػػػػاؿ الصمبػػػػة، ؼيػػػػو تعمَّعيػػػػ:"السػضػػػػع الػػػػحي ا_لغػي1_4 _السجرسػػػػة:4

 (.221:ص
 ليػػع تحػػجد التػػي السعػػاييخ اكتدػػاب يػػتع حيػػث والتلاميػػح، السعمسػػػف  بيػػا يقػػػـ التػػي والأدوارمػػغ السخاكػػد  شػػبكة"ىػػي :ا_اصػػصلاحي  2_4

تسثػل مػجارس التعمػيع الأساسػي/الحمقة الأولػى/ ت :اجخائي ػإ_4_3 (.Alain, (1981), p 56).7"الاجتساعيػة الحيػاة في السدتقبمية أدوارىع
 تل شياب. مشصقةفي 

 :ةالدابق الدراسات

 :المحلية الدراسات_ 1   
الإدارة السجرسية في مجارس التعميع الأساسي_ دراسة ميجانية في مجارس التعميع  مذكلات(، 2009بمدع محسػد،) خميل،_ 1_1

 مغ مجسػعة تحقيق إلى الجراسة ىجفت .سػريةكمية التخبية، جامعة دمذق،  ،ماجدتيخ حةأشخو الأساسي الخسسية بسجيشة دمذق، 
 مجيخي  نطخ وجية مغ الخسسية دمذق مجيشة مجارس في الأساسي التعميع مخحمة في السجرسية الإدارة مذكلات تحجيج :ىي الأىجاؼ
 ،التخبػييغ السػجييغ مغ الخسسية دمذق مجيشة مجارس في الأساسي التعميع مخحمة في السجرسية الإدارة مذكلات تحجيجو  ،السجارس

الباحثة  اعتسجتو  (.التلاميح جشذ الأساسي، التعميع مخحمة الخبخة، سشػات عجد العسمي، السؤىل)الجشذ،  متغيخات أثخ تعخؼو 
قق مغ فخضياتيا، وييجؼ مغ أجل تحقيق أغخاض الجراسة في الإجابة عغ الأسئمة التي شخحت والتح ،التحميمي الػصفي السشيج

 :الجراسة نتائج أىع مغو  عغ شخيق معمػمات مقششة. اوترػيخىا كسي   ،السجروسةالسشيج الػصفي التحميمي في وصف الطاىخة 
السجرسة، وكثخة الأعساؿ  مجيخ جىل والسياـ الأعباء كثخة: مثل السجرسة بسجيخ تتعمق التي السذكلات الأولى السختبة في_جاءت 1

في السختبة الثانية السذكلات التي تتعمق بأولياء أمػر التلاميح والسجتسع السحمي مثل: قمة متابعة أولياء  جاءتو  السجرسة،بتابية الك
الأمػر لأبشائيع والاستفدار عشيع، واعتقاد بعس أولياء الأمػر بأف السجرسة يجب أف تكػف الجية الػحيجة السدؤولة عغ تخبية 

 .الأجياؿ
 التعميسية لمييئة السخضية الإجازات كثخة: مثل والتجريدية التعميسية بالييئة تتعمق التي السذكلات الثالثة السختبة في جاءت_2

في السختبة الخابعة السذكلات  جاءتو  .اللاصؽية بالشذاشات والتجريدية التعميسية الييئة أعزاء بعس مداىسة وضعف والتجريدية،

                                                           

 

يع، ومشترخ، عبج الحكيع، والحي، عصية.)د.ت(. السعجع الأوسط الجدء أنيذ،_4 . بيخوت: لبشاف. دار الحجيث لمصبع والشذخ           2الأوؿ. ط: إبخاـ  

(. الإدارة السجرسية. عساف: الأردف. دار صفاء لمشذخ والتػزيع2005_ مداد، عسخ.)5  

                                                     . بيخوت: لبشاف. دار السذخؽ 22_ السشجج في المغة.)د.ت(. ط6

 

  7_ Alain, Beaudot. (1981), Sociologie de Lecole, France : Paris. Durand. P 59    
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محافطة التلاميح عمى الكتب، وزيادة عجد التلاميح في الرف، وعجـ اىتساـ التلاميح بسادة المغة التي تتعمق بالتلاميح مثل: قمة 
     .السادة ىحه برعػبة التلاميح بعس شعػر إلى ذلظ في الدبب يعػد وقج الأجشبية،

 بالسجارس الأساسي التعميع مغ الأولى الحمقة في الرف معمسي خخيجي تػاجو التي السذكلات(، 2016أحسج، ) ، صصيف _2_1
في أصػؿ التخبية، كمية  ماجدتيخ أشخوحة ،ةحسا محافطة في الرف معمسي عمى ميجانية دراسة_ مشيا الحج وسبل الحكػمية

عغ أىع السذكلات الذائعة التي  الكذف :ىي الأىجاؼ مغ مجسػعة إلى الحالية الجراسة ىجفت .سػريةالتخبية، جامعة دمذق، 
سػاء  عمى مدتػى السذكلات العامة، وعمى  ،نطخىع وجية مغ حساة بسحافطة الحكػمية السجارس في فالر معمسي خخيجيتػاجو 

بيغ متػسصات درجات تقجيخ معمسي الرف  اإحرائي   دالة فخوؽ  ىشاؾ كاف إذا ؼيسا معخفةو  .مذكمة لكل الفخعية السذكلاتمدتػى 
 الحجّ  في تديع قج التي السقتخحات بعس وضعو  سشصقة التعميسية(.حػؿ السذكلات تعدى إلى متغيخات )الجشذ، سشػات الخبخة، ال

 اعتسجو  مغ السذكلات التي تػاجو معمسي الرف، وذلظ مغ وجية نطخ السعمسيغ أنفديع، وبشاء  عمى نتائج الجراسة السيجانية.
و جسع الحقائق الػاقعية والبيانات الحي يسكغ بػساشت ،التحميمي الػصفي السشيجالباحث في معالجتو لسذكمة الجراسة الحالية 

 ،لمجراسة أداة  بػصفياعغ السذكلات التي تػاجو السعمسيغ وترشيفيا وتحميميا وتبػيبيا، واستخجاـ الباحث الاستبانة  والسعمػمات
تتعمق بالسػجو محاور: مذكلات تتعمق بزبط الرف، ومذكلات تتعمق بالإدارة السجرسية، والسذكلات التي  ةفي خسد شبّقتو 

 الرف معمع خخيجيبمجتسع الجراسة  تسثليو  السادية، بالبيئة تتعمق ومذكلات السحمي، سعتالتخبػي، ومذكلات تتعمق بالأسخة والسج
_ 2014ومعمسة حدب إحرائيات  ا/ معمس2292والبالغ عجدىع / ة،في محافطة حسا /الأولى حمقةال/الأساسي التعميع مجارس في

 :الجراسة نتائج أىع ومغ .الأصمي السجتسع مغ عشقػديةيشة عذػائية ـ وبحدب ع2015
 مجارس في الرف معمع تػاجو التي السذكلات بيغ مغ الأولى بالسختبة السحمي والسجتسع بالأسخة تتعمق التي السذكلات_جاءت 1

 السذكلات بيغ مغ الثانية بالسختبة السادية بالبيئة تتعمق التي السذكلات جاءتو  بسحافطة حساة. /الأولى حمقةال/الأساسي التعميع
 تتعمق التي السذكلات اأيز   جاءت كسا بسحافطة حساة. /الأولى حمقةال/الأساسي التعميع مجارس في الرف معمع تػاجو التي

 .الرف معمع تػاجو التي السذكلات بيغ مغ الثالثة بالسختبة السجرسية بالإدارة
 التعميع مجارس في الرف معمع تػاجو التي السذكلات بيغ مغ الخابعة بالسختبة التخبػي  السػجوب تتعمق التي السذكلات جاءت_2

 التي السذكلات بيغ مغ الخامدة بالسختبة الرف بزبط تتعمق التي السذكلات جاءتو  بسحافطة حساة. /الأولى حمقةال/الأساسي
 افطة حساة.بسح /الأولى حمقةال/الأساسي التعميع مجارس في الرف معمع تػاجو

(، مذكلات السعمسيغ في سمصشة عُساف وعلاقتيا ببعس الستغيخات، مجمة مخكد 2000يديج،) سػرشي،_ 1_2 :العربية الدراسات_2
، مدقط، سمصشة عُساف. ىجفت الجراسة التعخؼ إلى السذكلات التي تػاجو السعمسيغ في السجارس 18البحػث التخبػية، العجد 

العمسي وتخررو وسشػات الخبخة، ويتكػف مجتسع  وومؤىم السعمع بجشذ السذكلات تمظوإيجاد علاقة  الحكػمية في سمصشة عُساف،
 اختيارىع تعومعمسة،  ا( معمس  155الجراسة مغ السعمسيغ والسعمسات في السجارس الحكػمية في سمصشة عُساف، وبمغت عيشة دراسة)

 وقج رئيدية، محاور خسدة عمى مػزعة فقخة (42)عمى اشتسمت استبانة بشاء عوت التحميمي، الػصفي السشيج ـواستخج اعذػائي  
وتمييا السذكلات الستعمقة  ،الصلابية السذكلات ىي السعمسػف  مشيا يعاني التي السذكلات أىع_إف 1 :الآتية لمشتائج الجراسة تػصمت

 وبعجىا السذكلات الستعمقة بسيشة التجريذ. ،السجرسةثع السذكلات الستعمقة ب ،بالسشاىج الجراسية والإدارة والإشخاؼ التخبػي 
 والتخرز الخبخة وسشػات الجشذ متغيخ إلى دى عت السعمسيغ مذكلات_لا تػجج فخوؽ ذات دلالة إحرائية بيغ متػسصات 2

 .العمسي السؤىل متغيخ إلى تغدى  السذكلات متػسصات بيغ إحرائية دلالة ذات فخوؽ  ووجػد العمسي،
 العخبية، الجامعات اتحاد مجمة الرف، إدارة استخاتيجية تشفيح في السعمسيغ تػاجو التي السعػقات(، 2001)مد، العبادي،_2_2

الأردف. ىجفت الجراسة إلى تحجيج السعػقات التي تػاجو السعمسيغ في السجارس الأردنية في تشفيح استخاتيجية إدارة  اف،سع، 39 العجد
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، وحجدت ىحه السعػقات بثلاثة مجالات ىي: السعػقات الاجتساعية، السعػقات الإدارية، كسا يخاىا السعمسػف أنفديع الرف
 بعج فقخة/ 51/ مغ وتكػنت السعمسيغ عمى استبانة إدارة وشبقت التحميمي، الػصفي السشيجالسعػقات التعميسية. واعتسج الباحث 

 ىي شجة السعػقات أكثخ إف_1 :الجراسة نتائج أىع ومغ. عمسةمو  امعمس  / 200/ عمى تػزيعيا وتع وثباتيا، صجقيا مغ التأكج
 .لأبشائيع التلاميح أمػر أولياء متابعات ضعف: مثل الاجتساعية السعػقات

 والخبخة التعميسية، والسشصقة الجشذ، متغيخ إلى تعدى  السعمسػف، يػاجييا التي السعػقات تحجيج في إحرائية دلالة ذات فخوؽ  لا_ 2
 .العسخ متغيخ إلى عدى تفي تحجيج ىحه السعػقات  اإحرائي دلالة ذات فخوؽ  ووجػد. التعميع يف
 السجارس ىحه مجيخي  نطخ وجية مغ الأساسية لمسخحمة الجولية وكالة مجيخو يػاجييا التي السذكلات(، 2007)ىشية،_الميػاني، 3_2

إلى السذكلات التي  التعخؼ إلى. ىجفت الجراسة فمدصيغ التخبية، أشخوحة ماجدتيخ، كمية ،فمدصيغ شساؿ محافطات في ومعمسيا
 السجرسية، والأبشية)السشياج، السجالات في فمدصيغ شساؿ محافطات في الأساسية لمسخحمة الجولية ػكالةالتػاجو مجيخي مجارس 

 وسشػات العمسي والسؤىل الجشذ مغ كل الستغيخات دور إلى والتعخؼ(، والػسائل السحمي، والسجتسع والصمبة، السعمسيغ، وشؤوف 
الػصفي التحميمي، وقج بمغ عجد السجيخيغ  السشيج ةالباحث تواعتسج. الفتختيغ دواـ ونطاـ السجرسة ومػقع السجرسة، الإدارة في الخبخة

 بالصخيقة اختيارىع تعو مغ جسيع السجيخيغ والسجيخات،  الجراسةوتكػف مجتسع  ،(805)بمغ فقج(، أما عجد السعمسيغ 38والسجيخات)
 :الجراسة نتائج أىع ومغ. العذػائية الصبؿية

( بيغ مجاؿ السذكلات الستعمقة بالسشياج ومتغيخات الجشذ والسؤىل 0005) مدتػى  عشج إحرائية دلالة ذات فخوؽ  تػجج_ 1
 .بالصمبة الستعمقة السذكلات مجاؿ بيغ إحرائية دلالةالعمسي. وتػجج فخوؽ ذات 

   ذات دلالة إحرائية بيغ السذكلات الستعمقة بالسجتسع السحمي ومتغيخات الجشذ وسشػات الخبخة.  _ تػجج فخوؽ 2
 أشخوحة ،امذكلات معمسي الرف في السجارس الحكػمية بسحافطات غدة وسبل الحج مشي (،2008)أحسج، فؤاد، أبػ_4_2

التي تػاجو معمسي الرف في السجارس  ات شيػع  ىجفت الجراسة إلى تحجيج أكثخ السذكلا فمدصيغ. كمية التخبية، ماجدتيخ،
بيغ متػسصات درجات تقجيخ معمسي الرف حػؿ  اإحرائي   دالة فخوؽ ىشاؾ  كاف ماوالكذف إذا  ،الحكػمية بسحافطات غدة

وذلظ مغ وجية نطخ  ،الرف معمسي ػاجوتوصياغة بعس السقتخحات التي قج تديع في الحج مغ السذكلات التي  ،السذكلات
( 164واعتسجت الجراسة عمى عيشة مغ معمسي الرف وعجدىع ) ،التحميمي الػصفي السشيج الباحث ـسعمسيغ أنفديع. واستخجال

 مػرالأ ولياءأب مختبصة مذكلات ىشاؾالجراسة أف  نتائجلجسع البيانات، وتبيغ مغ  أداة وقاـ الباحث باستخجاـ الاستبانة  ،امعمس  
السختبة الثانية  احتمت إذ ؛التلاميح مع بالتعامل مختبصة ومذكلات%(،  73013) بالشدبة الأولى السختبة متاحت قج السحمي والسجتسع
 مختبصة ومذكلات%(،  61084%(، ومذكلات مختبصة بالإدارة السجرسية قج احتمت السختبة الثالثة بالشدبة ) 64057بالشدبة )
ومذكلات مختبصة بالإشخاؼ التخبػي احتمت السختبة الخامدة بالشدبة  ،%( 61048شدبة )احتمت السختبة الخابعة بال التخبػي  بالسشياج

 %(. 59038ومذكلات مختبصة بالإدارة الرؽية احتمت السختبة الدادسة بالشدبة ) ،%( 61010)
 في السجيخيغ طخن وجيو مغ السػاجية واستخاتيجيات الزغػط مرادر(، 1998) (Liming) _ليسيشغ1_3_ الدراسات الأجنبية: 3

السذكلات  حجىإعغ الزغػط التي يتعخض ليا مجيخو السجارس الثانػية باعتبارىا  الكذف إلى. ىجفت الجراسة الثانػية السجارس
ومجيخة، وقج تػصمت  امجيخ  ( 24) مغ عيشة مقابمة تست ذلظ ولأجل العسل، وأداء الشفدية وراحتو صحتو فيالتي تػاجيو فتؤثخ 

فسجيخي السجارس العميا أعمى  ؛السشصقة مجارس في السجارس مجيخي  لجى الزغػط مدتػيات تختمف إلى الشتائج الآتية: الجراسة
 الزغط أعمى مغ السجيخيغ الحكػر. مغالسجيخات مدتػى  تػاجوو  مدتػى في الزغػط التي تػاجييع مغ مجيخي السجارس الستػسصة.

مغ  ض الجراسات الدابقة والتعخؼ إلى بعس السذكلات التي تػاجو السعمع وتحجّ بعج عخ  تبيغ: الدابقة الجراسات عمى تعقيب
عغ أوجو التذابو والاختلاؼ  الكذفبجّ مغ  لاو  الدابقة، الجراساتو علاقة بيغ البحث الحالي  وجػدلا شظّ في  أنومسارسة دوره، 
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 في ميجانية دراسة_ الأساسي التعميع مجارس في السجرسية الإدارة مذكلات( يلخم محسػد)بمدع  الباحث دراسة تتذابو. بيشيسا
أفّ  في اأيز   وتتذابو التحميمي، الػصفي السشيج باستخجاـ الحالي البحث مع. دمذق بسجيشة الخسسية الأساسي التعميع مجارس

 الإدارية مغ أكثخ السذكلات التي تػاجو السعمع.  السذكلات
التعميع الأساسي  مغلباحث )أحسج صصيف( السذكلات التي تػاجو خخيجي معمسي الرف في الحمقة الأولى دراسة ا تتذابو

بالسجارس الحكػمية وسبل الحج مشيا. مع البحث الحالي باستخجاـ السشيج الػصفي التحميمي وفي اختيار مخحمة التعميع 
جاءت في  إذ ؛السحمي والسجتسع بالأسخة تتعمق التي السذكلات في ومع تختمفحيغ  فيالأساسي/الحمقة الأولى/ كعيشة لمبحث، 

 .في البحث الحالي الأولى السختبة في الإدارية السذكلات جاءت حيغ  في ،السختبة الأولى
 الحج وسبل غدة بسحافطات الحكػمية جارسالس في الرف معمسي مذكلات( فؤاد أبػ)أحسج  لباحثا دراسةالجراسات التالية:  تتذابو

)يديج سػرشي(  الباحث دراسةإدارة الرف. و  ةياستخاتيج تشفيح في العمسيغ تػاجو التي السعػقات( العبادي)مد  الباحث دراسةو . مشيا
لتي يػاجييا مجيخو )ىشية الميػاني( السذكلات ا الباحثة ودارسةمذكلات السعمسيغ في سمصشة عُساف وعلاقتيا ببعس الستغيخات. 

تتفق مع  إذ ؛فمدصيغ شساؿ محافطات في ومعمسيا السجارس ىحه مجيخي  نطخ وجية مغ الأساسية لمسخحمة الجولية ػكالةالمجارس 
 )أبػ الباحثيغ دراسة تختمفحيغ  فيالبحث الحالي باستخجاـ السشيج الػصفي التحميمي وفي تصبيق وسيمة استبانة عمى السعمسيغ، 

 وتختمف الأولى، السختبةالتي تتعمق بأولياء أمػر التلاميح والسجتسع السحمي في  سذكلاتال جاءت في الشتائج فقج (العبادي_ فؤاد
ا، )سػرشي(الباحث دراسة  جاءتحيغ  في ،الأولى السختبة في بالتلاميح تتعمق التي سذكلاتال جاءت قجف في الشتائج أيز 

 متػسصات بيغ إحرائية دلالة ذات فخوؽ ل وجػدلا  بأنّو )سػرشي(وتتفق .في البحث الحالي الأولى السختبة في الإدارية السذكلات
مع البحث الحالي بػجػد فخوؽ ذات دلالة إحرائية بيغ متػسصات  )سػرشي(وتختمف الجشذ، متغيخ إلى دى عت السذكلات

 .يسالعم السؤىل إلى دى عمذكلات السعمسيغ ت
 تعحيغ  فيلمبحث وتكػنت مغ السجيخيغ والسجيخات،  عيشةك)ليسيشغ( مع البحث الحالي في اختيار السخحمة الثانػية  دراسة تختمف

 .في البحث الحالي وتكػنت مغ السعمسيغ والسعمسات لمبحثاختيار مخحمة التعميع الأساسي/الحمقة الأولى/ كعيشة 
      

 :التدريس في وتؤثر المعلم تهاجه التي تمذكلاال
عمى تدويجىع بالسيارات اللازمة لتكيفيع  تعسلإذ  ؛لمسجرسة دور كبيخ في تخبية وتشذئة التلاميح تشذئة سميسة :ةيدار ال تمذكلاال_1

 وضيفة"فػة تقجر عمى إدارة أمػرىا، مع متصمبات السجتسع، ولا يسكغ لأي مجرسة أف تقػـ بالجور ىحا إلا إذا تػفخت فييا إدارة ناجح
 السعشييغ أوساط في السعارؼ ىحه دمج عسمية في وإنسا فحدب، الكتب في السػجػدة السعارؼ نقل حجود عشج تقف لا السجرسة

 ف ولا يعسمػ  ياب ييتسػف  لا يجعميع ،عمذكلاتي حلبوعجـ اىتساـ إدارة بالتلاميح وعجـ مداعجتيع  ،Rosnay, (1981), p16).)8"بيا
في حجوث مذكلات  اسبب   ،اأحيان   الػاقعية غيخ الرارمة وتعميساتيا وقػانيشيا السجرسة إدارة تكػف  قجو "عمى احتخاميا وتقجيخىا، 

تكػف سبب  حلظب (.48ص:، 1996.)مشدي، 9"السجرسية بالخحلات بالؿياـ لمتلاميح الدساح عجـ ىػ ذلظ عمى الأمثمة ومغالتلاميح، 
 ةمذكمالػسيمة التعميسية  عجتو  .عغ أداء دوره اعاجد   تجعمو أفشأنيا  مغ والتيكثيخ مغ السذكلات التي تقف بػجو السعمع  بحجوث

عشجما  تياكسا تقل فائج ،الجرس تشاسب لاإذا كانت  أو ،عشجما لا يُحدغ السعمع استخجاميا ،لمسادة التلاميح استؿباؿ عػؽ ت ةأساسي
ويػجج كثيخ مغ  ،(278ص:، 2005.)انطخ: الدعبي، 10التلاميح حػاس مغ واحجة حاسة مخاشبة عمى اميااستخجبيقترخ السعمع 

                                                           

8_Rosnay, Jod, Alain, Beaudot, (1981), Lanalyse  Systemique Appliaue Scolaire , France : paris. Durand.                               
                                                     

                          (. إدارة الرفػؼ. أربج: الأردف. دار صفاء لمشذخ والتػزيع                                          2000_مشدي، حدغ عسخ.)9
      (. السذكلات الشفدية والدمػكية والجراسية عشج السخىقيغ والذباب أسبابيا وأساليب مػاجيتيا. دمذق: سػريا. دار الفكخ2005_ الدعبي، أحسج.)10
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 السشاىج نػعية عمى وتأىمييع السعمسيغ تجريب"عجـ  ومشيا: ،في تصػيخ السشاىج الجراسية في السجارس اسمبي   تأثيخ االعػامل التي تؤثخ 
 إعجاد في لشقزكا تالسذكلامغ  وغيخىا (.53ص:، 2006.)الفتلاوي، 11"التجريدي ءالأدا مغ يعػؽ  مسا الجراسية، والسقخرات

 .جريديةالت الييئة
الكبيخ داخل الرف الػاحج في  ىععجد يعديو  التعميسية، العسمية عشاصخ أىع لتلاميحا عجي :بالتلاميذ تتعلق التي تمذكلاال_ 2

 بالتلاميح الجرس قاعة ازدحاـ إفو " .وتحج مغ مياراتو وقجراتو ،السعمع أداء في اخ  كبي تأثيخ اوتؤثخ  ،سيتجني مدتػى تحريميع الجرا
 إذ ؛(55:ص ،2000.)بيبي،12"كأفخاد رعايتيع فخص ويقمل عمييع، والإشخاؼ تشطيسيع الستعحر مغ ويجعل ،راحتيع عمى يؤثخ

 كاف كمسا الرف، أرجاء بيغ تشقللا لمسعمع يدتحدغو وتكػف واسعة ونطيفة  ،ىععجد مع الرف غخفة مداحة تتشاسبأف  يشبغي
 معطعأشارت  ولقج" اللازمة، بالسيارات وتدويجىع ،الأنذصة مغ كثيخ سسارسةل يعل الفخصة تيحتأ ،قميل الرف في التلاميح عجد

السخحمة  اوخرػص   الصلاب لجى التحريل ندب ارتفاع عمى الخئيدي السؤثخ ىي السشخفزة الكثافة ذات الرفػؼ أف إلى الأبحاث
وكثيخ مغ السعمسيغ يفزمػف الرفػؼ ذات الكثافة  (.250ص:، 2006.)حديغ، 13"الابتجائية والصلاب ذوي الاحتياجات الخاصة

تصبيق  و ،السجرسية واجباتيع إنجاز في بيع ىتساـالاو  ،معيع العلاقات وتكػيغ ،التلاميح مع التعامل مسا يديل عمييع ،السشخفزة
لحا  ،العسخية السخاحل باختلاؼ تختمف بو خاصة ورغبات ومتصمبات قجرات تمسيح لكل فإ" .التي تشاسب مياراتيع بعس الأساليب

عمى تػصيل  اقادر   ليكػف  السخاحل ىحه مغ مخحمة كل في والصبيعية والشفدية الاجتساعية الخرائز دراسةتػجب عمى السعمع 
 ،يختمفػف ؼيسا بيشيع في مدتػى الحكاء واستيعاب السعمػمات نيعإو . (12ص:، 2006.)الخبيعي، 14شاسبة"السعمػمات بالصخيقة الس

     .يختمف مغ تمسيح لآخخ ييعلج العقمية القجرات مدتػى و  ،وقجرتيع عمى الفيع
 سشاخم"لو ؛غيخ مشاسب لمجراسة اي  نفد اجػ   تخمق البيتب تحجث التي التػتخات فإ :التلاميذ أمهر أولياءب تتعلق التي تمذكلاال _3

وبحؿ السديج مغ الجيج لتحقيق الشجاح، فالػالجاف المحاف  ،لمتعمع الجافعية تشذيط في ميع دور التمسيح كشفو في يعير الحي الأسخي 
تقػية يداىساف بجور كبيخ في  ،يقجراف الشجاح السجرسي ويذجعاف عميو برخؼ الشطخ عغ مدتػاىع الاجتساعي والاقترادي

الشفدية بالأمغ والانتساء وتقجيخ الحات لأف  عحاجاتي إشباع مغ لابج و ،(263:ص، 2005.)الدعبي، 15الجافعية لمتعمع لجى أبشائيع"
سمية اجتساعية بل ىي ع ،فخاغ فيالتعميسية لا تتع  العسميةف ،لجييع جافعيةالإضعاؼ  فيسمبي ا  يؤثخ ،الفذل في تحقيق ىحه الحاجات

للآباء والسعمسيغ،  ومجالذ يؤثخ فييا ويتأثخ بيا، واف إيجاد علاقات وثيقة بيغ السجرسة والبيت، والتأكيج عمى أىسية إنذاء جسعيات
ى تعديد روح الػلاء والانتساء لمسجرسة، ومداعجة السجرسة في تحقيق أىجافيا، وتعسل عمى نقل وضع السجرسة إل إلى تيجؼ

 الحاتية الجيػد وتذجيع الستكاممة، الستابعة تحقيقالسجتسع، "والعسل عمى رفع كفاءة العسمية التخبػية والتعميسية والسذاركة الفعالة في 
 (.94، ص2003، الرخيرخي،.)السعارؼ16"التعميسية العسمية دعع في الإسياـ بيجؼ الاختيارية

لاشلاعيع عمى أوضاع أبشائيع الجراسية، أو  ،بتػجيو دعػة إلييع ياؿيامب ،أمػر ءبأوليا دائع اتراؿ عمى السجرسة تكػف أف  يشبغيو 
"أف تكػف السجرسة عمى صمة يجب  إذ ،يعبيش والتػاصل الرمة تػثق الجعػات وىحه ،يالاشلاعيع عمى بعس الأنذصة التي تقاـ ب

                                                           

  .(. السشياج التعميسي والتجريذ الفاعل. عساف: الأردف. دار الذخوؽ 2006_ الفتلاوي، سييمة.)11
                                .(. السخجع في الإرشاد التخبػي الجليل الحجيث السخبي والسعمع. بيخوت: لبشاف. دار العمع لمسلاييغ2000_ بيبي، ىجى الحديشي.)12 
   

 لستسيدة الصخيق إلى السجرسة الفعالة. عساف: الأردف. دار الفكخ لمشذخ والتػزيع    (. الإدارة السجرسية والرؽية ا2006_حديغ، سلامة عبج العطيع.)13
 (. شخائق وأساليب التجريذ السعاصخة. عساف: الأردف. عالع الكتب الحجيث لمشذخ والتػزيع                  2006_ الخبيعي، محسػد داود سميساف.)14
، 2003وآخػػػخوف،  والدػػػمػكية والجراسػػػية عشػػػج السػػػخاىقيغ والذػػػباب أسػػػبابيا وأسػػػاليب مػاجيتيػػػا. دمذػػػق: سػػػػريا. دار الفكػػػخ (. السذػػػكلات الشفدػػػية2005_ الدعبػػػي، أحسػػػج.)15

      (.44ص:
16(.౫ಋ الإدارة المدرسية. بيروت: لبنان. دار ابن الحزم       2003_ المعارف، يوسف، والصريصري، دخيل .) 
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 تشاقر ذلظ، السرمحة اقتزت كمسا مشاسبة، غيخ وفي ،يافي قجتع التي جتساعاتالامباشخة ومدتسخة بالأىل لا تشقصع، تجعػىع إلى 
ومعخفة مجى  يعبيش العلاقة عدزي ما (.107ص:، 1986.)مذارقة، 17"التعميسية والفعاليات التخبػي  الشذاط وجػه بعس فييا

 .السجرسة في اـتق التي الشذاشات عمى باستسخار  يعشلاعا السعمع و دورالتقارب، مسا لو دور في نجاح 
بػجػد التمسيح  تتسثلو  ،السعمع دور تعخقل ةمذكمتػفيخ الطخوؼ البيئة  عجـ يذكل :الاجتماعية بالبيئة تتعلق التي تمذكلاال_ 4

 .)انطخ:18بيئتو داخل الخغبات مغ وغيخىاالشفدية  ورغبات إشباع وعجـ بيئتو، في والقجوة الجيجة ل غيابو  العشف، دػدىايفي بيئة 
وتعسيق إسياميا  ،السيشية السؤسدات دور وتفعيل بالتعميع، ىتساـالاواجب أي مجتسع  مغو . (178:ص، 2008الخالجي،  الأسصل،

في البخامج والشذاشات الستعمقة بذؤوف التخبية والعامميغ فييا، وتصبيق القػانيغ والأنطسة التي تعدز أوضاعيع، والعسل عمى تػعية 
بج  لاو .(430ص:، 2006.)انطخ: شعيسة، 19في تصػيخ السجتسع اودورىس والسعمع السجرسةمميغ في مؤسدات السجتسع بأىسية العا
 الاتراؿو " و،لأف السجرسة ىي مؤسدة تعميسية يجب أف تكػف صػرة مرغخة لمسجتسع، تعكذ ما يجور ؼي يعبيش الرمة تػثيق مغ

عغ أنو يخبط السجرسة بالبيئة، فإنو  فزلا   وغيخىا، القخية ومجمذ الحي ورئاسة لاجتساعيةا كالذؤوف  بجورىا لتقػـ ةيالبيئ بالسؤسدات
 .(218ص:، 1993.)عبػد وآخخوف، 20"امتصمب أساس لمػقاية مغ مذكلات التلاميح وعلاجيا أيز

السعمع في مسارسة ميشتو، وقج يشقصع  دور بتخاجع اكبيخ   ادور   الاقترادي العامل يؤدي :المعيذي بالهضع تتعلق التي تمذكلا_ال5
 السجرسة كانت إذا حاؿ في الشقل نفقات تأميغلأسباب اقترادية مختمفة، تتسثل في الطخوؼ السادية التي يعير فييا، وعجـ  ياعش

 ،2005.)انطخ: الدعبي، 21.في عخقمة دور السعمع في السجرسة اعغ مكاف إقامتو، ويؤدي انخفاض مدتػى الجخل دور   ةبعيج
    .(221ص:

 :المعلم أدوار
والؿياـ ببعس  ،مغ الأدوار التي يقػـ بيا السعمع اليػمي الإشخاؼ في والسذاركة السجرسة إدارة مع الاتراؿ يعج :الداري  الدور_1

 انتطاـ تحقيق شأنو مغ الحيالأعساؿ لتحقيق مجرسة نسػذجية "والتعاوف مع إدارة السجرسة وسائخ السعمسيغ والعامميغ بالسجرسة 
 وما ،بووتحقيق البيئة اللائقة بالسجرسة، والتعاوف مع السذخفيغ التخبػييغ والتعامل الإيجابي مع ما يرػف  ،العسل وججية الجراسة
ويعسل عمى الخبط  ،وتشفيحىا السشاىج تصػيخ مثل وغيخىا مغ الأدوار .(46ص:، 2003.)العشدي، 22"وخبخات تجارب مغ يقجمػنو

 ومتصمبات السشيج بيغ خبطالو  التلاميح، حاجاتو بيغ السشيج ومتصمبات  خبطالالسشيج والسادة الجراسية مع السشاىج الأخخى، و  بيغ
بحكع تصػر  ،السعمػمات نقل غيخ متعجدة اويسارس السعمع أدوار   .لمسشيج السخافقة التعميسية الػسائل باستخجاـ ويقػـ العرخ،

 ،التفاعل الرفي عمىداخل الرف حيث يذجع  وية وانعكاساتيا عمى السسارسات التخبػية، ومشيا مسارساتالشطخيات والأفكار التخبػ 
 الرفبالزػابط والقػاعج التي يداعجه عمى الحػار  وضعو  ،يعمع تفاعموبشخريات التلاميح،  تصػيخ فيمسا لو أثخ إيجابي 

 .(292ص:، 1999، .)انطخ: الخشجاف، جعشيشي23تخبػي  بأسمػب

                                                           

 (. مذكلات التعميع الإلدامي. دمذق: سػريا. مشذػرات جامعة دمذق.       1986_ مذارقة، مد زىيخ.)17
يع، والخالجي، فخياؿ.)18                        .تاب. العيغ: الإمارات العخبية الستحجة. دار الك2(. ميشة التعميع وأدوار السعمع في مجرسة السدتقبل. ط2008_ الأسصل، إبخاـ

    .(. السعمع كفاياتو، إعجاد وتجريبو. القاىخة: مرخ. دار الفكخ العخبي2006_ شعيسة، رشجي.)19 
                                                            

      .(. إدارة السجرسة الابتجائية. القاىخة: مرخ. مكتبة الشيزة السرخية1993، وغانع، أحسج.)_ عبػد، عبج الغشي، وحجي، أحسج، والرغيخ، مد20
     .(. السذكلات الشفدية والدمػكية والجراسية عشج السخاىقيغ والذباب أسبابيا وأساليب مػاجيتيا. دمذق: سػريا. دار الفكخ2005_ الدعبي، أحسج.)21
                                         .(. الجليل الػاضح لمسعمع الشاجح. الخياض: الدعػدية. دار شػيق لمشذخ والتػزيع2003_ العشدي، مصخ بغ عيج.)22
 .(. السجخل إلى التخبية والتعميع. عساف: الأردف. دار الذخوؽ لمشذخ والتػزيع1999_ الخشجاف، عبج ٧ه، وجعشيشي، نعيع.)23
يع. )24                            .(. الإدارة السجرسية والرؽية_ مشطػمة الجػدة الذاممة. القاىخة: مرخ. دار الفكخ العخبي2008_ الدىيخي، إبخاـ
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لا يتػقف  إذ ؛السيسة الأدوار مغ يعجو  ،متعجدة مع التلاميح مشيا دور السخشج اأدوار   السعمع يسارس :التلاميذ مع التربهي  الدور_ 2
 اجتساعي مخشج السجرسة في يتػفخلا  عشجمالسا يفيجىع، ويدداد ىحا الجور  وتػجيييع ىعدارشإبل يقػـ ب ،في إعصاء السعمػمات هدور 

 السخغػب الدمػؾ أنساط وإلى الججيجة، السصالعة أساليب إلى بإرشادىع يقػـو أف يقػـ بيحا الجور " وواجب مغ يربح إذ ،أو نفدي
 تدػد أف يجب التي العلاقات وإلى السخفػضة، الدمػؾ وأنساط السحيصة والبيئة السجرسي، السجتسع أخلاؾياتو  تتشاسب التي فييا،

 خلاؿ مغ بيشيع ؼيسا العلاقة ىحه تعديد عمى والعسل. (136ص:، 2008.)الدىيخي، 24"معمسييع وبيغ وبيشيع ملائيعوز  التلاميح بيغ
عمى تحقيق وبمػغ السدتػى السصمػب مغ التػافق الشفدي  ىعيداعج مسا السجرسة،بالتعاوني ، وتييئة السشاخ الشفدي  والعسل الأنذصة

 عمى والعسلومدتػيات نسػىع،  جييعل الفخدية الفخوؽ  إلى بالتعخؼ دوره اقػـ بيا السعمع أيز  ومغ الأدوار التي ي ،والتحريل الجراسي
 وعمع الشفذ لعمع الستأنية"الجراسة بػأو تفزيل أحج مشيع عمى الآخخ، ويتع ذلظ  ،أحجىع بيغ تسييد دوف  معيع التعامل في السداواة 

.)مد، حػالة، 25"ومشطسة مشيجية بصخيقة الدمػكية السذكلات ومعالجة الستعمع، لجى ةالجافعي خمق بيجؼ وتصبيقيا التعميسي الشفذ
في خمق جػ مغ الصسأنيشة بيغ التلاميح، مسا تداعجىع عمى السذاركة  اكبيخ   ادور   الفخدية الفخوؽ  سخاعاةلو  .(100ص:، 2005

وإنجاز واجباتو وميامو بالذكل السصمػب لتحقيق أىجافو إلا  ،جورهولا يسكغ لأي معمع أف يقػـ ب .فخوؽ  أي دوف والتعاوف ؼيسا بيشيع 
 ،في تشسية قجرة التلاميح عمى حل السذكلات التي تػاجييع هودور  ،الإدارة ومع مع زملائو امع تلاميحه ومتعاون   اإذا كاف متعاون  

ذكائيع ومجى استيعابيع ليا، فجور السعمع في  وتتػقف قجرتيع عمى حل السذكلات التي تػاجييع عمى درجة تعقج السذكمة ومدتػى 
 السذكمة، شبيعة بإدراؾ وذلظ صحيحة، بصخيقة مذكلاتيع لحل السشاسبة بالصخائق ومعخفتيع تدويجىعبتشسية قجرة التلاميح عمى حميا 

 والتعمع لحميا، التمسيح يعخفيا تيال والحقائق السعمػمات تػضيف شخيق عغ وذلظ جػانبيا، وإدراؾ السذكمة فيع عمى تداعجىع والتي
 .(72ص:، 2010.)انطخ: جػدة، 26لمسذكمة الدميع التفكيخ خلاؿ مغ ججيجة أفكار شخح كيؽية عمى
ويتسثل في تفاعمو مع تلاميحه وزملائو والإدارة  ،الأسخية العلاقات تشسية في هدور  :التلاميذ أمهر أولياء مع الاجتماعي الدور_ 3

يغ السجرسة والأسخة، ويكػف عمى اتراؿ دائع ؼيسا بيشيع، وبيغ السجرسة والسجتسع السحيط بو، وذلظ عغ شخيق والتفاعل السدتسخ ب
 وحخص وسمػكيع، دراستيع في التلاميح تقجـ مجى لسشاقذة محجدة أوقات في الآباء"مقابمة بػ السذاركة في مجالذ أولياء الأمػر

.)مد، حػالة، 27"السػاششيغ أذىاف في تخسخ شيبة صػرة إعصاء عمى البيئة تجاه بيالإيجا الذخري سمػكو خلاؿ مغ السعمع
 أىسيةمغ  يديجمسا  ،امع   واحج وقت في والسجتسع السجرسة وبيغ والبيت السجرسة بيغ الرمة يدعد ت شأنيا مغ. (98ص:، 2005

 .ياأوضاع إلى والتعخؼ ،ومكانتيا التلاميح أمػر لأولياء بالشدبة السجرسة
عاداتو وتقاليجه وتخاثو،  يعخؼ ،ؼيو اوعزػ   السجتسع افي ىح افخد   سعمعال يعج :المحلي المجتمع مؤسدات مع الاجتماعي الدور_ 4

كل وإعصاء  توبثقاف كاممة معخفة عمى ويكػف أف يسثل السجتسع بالرػرة التي تميق بو، ويدعى باستسخار إلى رفع ؾيستو،  وواجب ومغ
 ويقجميا"لمتخاث الثقافي في مجتسعو، ومعخفة أىع التغيخات التي تحجث ؼيو لكي يشقميا  ناقلا   بػصفو دوره أدواره أبخز ومغ. ججيج

بأكبخ قجر مغ مرادر الثقافة في البيئة بصخيقة مػضػعية أساسيا  امدتعيش   السجتسع يخسسيا التي التخبػية الفمدفة وفق لمتمسيح
، 2006.)عمي، الجليسي، 28"وإدارتوفي تغييخ السجتسع  فعالا   اوعشرخ   ااجتساعي   اوإقشاع التلاميح برفتو رائج   ،يالبحث العمس

                                                           

                                                                    .(. إعجاد السعمع. عساف: الأردف. دار الفكخ2005_ مد، مرصفى، وحػالة، سييخ.)25

.دف. دار الفكخ(. إبجاعات السعمع العخبي_ الحل الإبجاعي لمسذكلات. عساف: الأر 2010_ جػدة، جيياف.)26  

                         .(. إعداد المعلم. عمان: الأردن. دار الفكرಊ౜ _2005، مصطفى، وحوالة، سهير.)27

  
                                   .(. الإدارة الرؽية. عساف: الأردف. دار الذخوؽ 2006_ عمي، كخيع، والجليسي، أحسج.)28

                                   .شذػرات جامعة دمذق(. شخائق التجريذ العامة. دمذق: سػريا. م2012_ سميساف، جساؿ، ويػسف، آصف، وأبػ الشػر، حدشاء. )29 
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 يعج ىكحاو  ،العسخية قجراتيع مع تتشاسب التي بالصخيقة وونقم التلاميح إلى الثقافي التخاث تبديطفي  السجرسة مع يعيدو . (64ص:
  لو. السجتسع ومسثلا   عغ انائب السعمع

وتصػيخ شخائق التجريذ السدتخجمة إلى  ،لتحديغ وضعو السعيذي اناقج   يكػف  أف :المعيذي وضعه مع الاجتماعي الدور_ 5
.)سميساف 29بسا فييا ىػ نفدو" اا  جسيعي التجريذ عسمية ولعشاصخ ،السعصيات نطاـ التعميع جسيعي   ا"ناقج   يكػف  أفالأفزل، و 

في ميشة  ارئيدي   ابالاتجاه الإيجابي لتحديغ وضعو وتحديغ دوره في السجتسع، لأف السعمع فخد   اناقج  . (75ص:، 2012وف، وآخخ 
 وضعو والعسل عمى تحديشو. خزبكل ما ي ادائس   ااشلاع   مشو يتصمب ما ،يياف اوناجح   فعالا   االتعميع، وعشرخ  

 :البحث هجمن_ 1
في  ،مشيا والحجّ  لمسعمع التخبػي  جورالالاجتساعية التي تعيق  تسذكلاالحي يدتصيع وصف ال ،التحميمي الػصفي السشيج استخجـ 

تل شياب، ويعج السشيج الػصفي مغ أكثخ مشاىج البحث ملاءمة  مشصقةمعطع مجارس التعميع الأساسي/الحمقة الأولى/ في مجارس 
لمحرػؿ عمى أوصاؼ دؾيقة لمطاىخة التي يجرسيا، وذلظ بػية الإجابة عغ  ،لاجتساعي في فيع ضاىخة واستخلاص سساتيالمػاقع ا

دؾيقة لكل ما لو علاقة  االأسئمة التي يصخحيا والسذكلات التي يجرسيا، ويجرس الطخوؼ التي يحيط بيا، ويبحث أوصاف  
 .(115ص:، 2006.)انطخ: العدكخي، 30بالطاىخة

 البحث: اةأد_ 2
: ىي رئيديةالاعتساد عمى الجانب الشطخي في إعجادىا، وتكػنت مغ خسدة محاور  تعو لمبحث،  ػسيمةك الاستبانة استخجمت 
 التيو السحمي،  السجتسعب تتعمق التيو  التلاميح، مػرأ أولياءب تتعمق والتي التلاميح،ب تتعمق التي تسذكلاوال الإدارية، تسذكلاال

 .السعيذي الػضعب تتعمق
 مشصقةالتعميع الأساسي/الحمقة الأولى/ في  سخحمةل_ السجتسع الأصمي لمبحث: يتسثل السجتسع الأصمي لمبحث مغ السعمسيغ اتاسع  

 شياب تل الخبعة، شياب تل الثالثة، شياب)تل :ىي مجارس/ 5/ اختيخت قجو  ،ومعمسة ا/معمس  104/والبالغ عجدىع تل شياب
وذلظ لعجـ  ،في السشصقة التعميع الأساسي/الحمقة الأولى/ / مجارس7مغ أصل / (الخفاعي الذييج الخيؽية، شياب تل بشات لدادسة،ا

 .مجارس بالسشصقة خسذ عمى البحث اقترخ لحلظ يغ،تالباق يغتاكتساؿ الكادر التجريدي والإداري في السجرس
 :البحث مجالات

يتسثل في معطع مجارس التعميع الأساسي/الحمقة الأولى/ في مشصقة تل شياب؛ إذ اختيخت خسذ مجارس  :المكاني_المجال 1
ا  ا وضيخ ا/ _ تل شياب الدادسة_ بشات تل شياب الخيؽية /فتختيغ صباح  ىي:)تل شياب الثالثة_ تل شياب الخابعة /فتختيغ صباح 

 وضيخ ا/_ الذييج الخفاعي(.
 .ـ 2021_ 2020 الجراسي العاـ مغ الأوؿ الفرل بجاية في السيجاني البحث شبّق :الزماني المجال_ 2
 مشصقةفي  /الأولى الحمقة/ومعمسة مغ مجارس التعميع الأساسي ا/ معمس  81والبالغ عجدىع/ ،يتألف مغ السعمسيغ :البذري  المجال_ 3

  تل شياب.
 .في مشصقة تل شياب /الأولى/الحمقة الأساسي عميعالت سخحمةل ف ػ السعمس :التحليل_وحدة 4
 
 

                                                           

 
                 

(. مشيجية البحث العمسي في العمػـ الشفدية والتخبػية. دمذق: سػرية. دار الشسيخ                                           2006_ العدكخي، عبج ٧ه.)30  
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 :البحث عينة
 دراسة بقرجالعيشة بأنيا "ىي جدء مغ السجتسع أو عجد مغ الحالات التي تؤخح مغ السجتسع الأصمي، وتجسع مشيا البيانات  تعخؼ 

 لمسجتسع مسثمة العيشة تكػف  أف بذخط الجدء دراسة شخيق عغ الكل دراسة يسكغ فإنو الصخيقة، وبيحه الأصمي السجتسع خرائز
  (.255، ص:2006)العدكخي، .31"مشو السأخػذة

مغ مجارس التعميع الأساسي/الحمقة الأولى/ في مشصقة تل  ومعمسة امعمس  / 81/حجع العيشة  تحجيج تع :العيشة حجع تحجيج_ 1
 .شياب

  تصبيق ىحا البحث. اختيار الصخيقة العذػائية في  تع :العيشة اختيار شخيقة_ 2
قامػا بإعصاء  إذ ؛القدع في خبخةالأداة البحث عمى مجسػعة مغ السحكسيغ وذوي  خضتعصجؽ أداة البحث:  :عذخ ثانيال

  .بآرائيع الأخح وتع السيجاني لمبحث ملاءمتيا ومجى سحاور،الملاحطاتيع حػؿ 
 :ىي فقط رئيدية محاور أربعة مغ الأولية صػرتيا في الاستبانة تكػنت

 بعج لكغ ،( فقخة36تكػنت مغ ) (السحمي السجتسع ومؤسدات التلاميح أمػر وأولياء بالتلاميح تتعمق والتي الإدارية)السذكلات  
وبمغ عجد فقخات  /السعيذي الػضعب تتعمق التي السذكلات/ىػ خخآمحػر  وضعتع اقتخاح  إذ ؛السحكسيغ بعس عمى عخضيا

 .في نياية البحث (1)السمحق في كسا محاور خسدة عمى مػزعة فقخة( 41)الشيائي شكميا فيذلظ  بعج ستبانةالا
مغ السذكلات  ل  ك لتقييع خاص مؿياس اعتسج :البحث في السدتخجـ الإحرائي والسعامل الإحرائي العسل خصػات_ 3

 جػانب مغ جانبا تعكذ معيشة مفاـيع عمى الجالة الأسئمة مغ مجسػعة بػساشةالاجتساعية في السجرسة ودور السعمع في السجرسة، 
 .عسمو مسارسو في السعمع دور وكحلظ الاجتساعية السذكلات

لجيشا خسدة مفاـيع  فكاف ،/ليكخت /لسؿياس اتحػيميا إلى سمع خساسي وفق   ثعّ  ومغ مفيػـ كل عمى الجّالة الأسئمة مجسػع احتداب تع
الستػسصات والانحخافات السعيارية لكل مفيػـ عمى حجة وكحلظ  إيجاد ثعّ ومثميا لؿياس دور السعمع.  لؿياس السذكلات الاجتساعية

. وتع الخبخةوىي: الجشذ ومدتػى  ،ربط السقاييذ بكل مغ الستغيخات الأساسية لمسبحػث ثعّ  مغلسؿياس الجرجة الكمية ليسا. 
صات تمظ السفاـيع مع الستغيخات الأساسية السحكػرة، والتحقق مغ وجػد تغيخ متػس لجراسة( ANOVA) نػفاأمعامل  استخجاـ

 بيغ الستغيخيغ. اعلاقات وارتباشات دالة إحرائي
(F) وكي يكػف ارتباط  ،معامل ؼيذخ وىػ معامل التغايخ بيغ السجسػعات السجروسة، ويعكذ قػة الارتباط بيغ الستغيخات السجروسة

مدتػى الجلالة  (Sig) .القػة مغ امديج   الارتباط يكتدب الؿيسة ىحه تختفع ما قجرب، و 1عغ  واضح يجب ألا تقل ىحه الؿيسة
   .الارتباط بػجػد الثقة مدتػى  ويعكذ ،االإحرائية ويدسى بسعشػية الارتباط أيز

 :البحث فروض
ت العؿبات الاجتساعية بالشدبة لستغيخ)الجشذ ( بيغ متػسصا0205_لا تػجج فخوؽ ذات دلالة إحرائية عشج مدتػى الجلالة)1

 _سشػات الخبخة(.
( بيغ متػسصات درجات أدوار السعمع بالشدبة لستغيخ)الجشذ 0205_لا تػجج فخوؽ ذات دلالة إحرائية عشج مدتػى الجلالة)2

 _سشػات الخبخة(.
 :الميدانية الدراسة نتائج تحليل

 :الخدمة اتوسنه  الجنس حدب العينة خرائص_ 1
 

                                                           

لبحث العمسي في العمػـ الشفدية والتخبػية. دمذق: سػرية. دار الشسيخ                                           (. مشيجية ا2006_ العدكخي، عبج ٧ه.)31  
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 العينة لأفراد الجنس نهع يبين( 1) رقم جدولال
 المئهية الندبة العدد الجنس

 %826 7 ذكخ
 %9124 74 أنثى

 %10020 81 السجسػع
يعػد إلى أف  ذلظو %( في ىحا البحث، 826ندبة الحكػر التي بمغت)مغ  أكثخ%( 9124) يلاحظ أف ندبة الإناث التي بمغت

 .الأخخى  الأعساؿ لسسارسة الحكػر ىجخةو  ، تعميعالب الإناث لاىتساـو  ،التجريذ ميشة فيالسعمسيغ الحكػر ندبتيع قميمة 
 يبين تهزع سنهات الخدمة لأفراد العينة (2) رقم جدولال

 المئهية الندبة العدد ةالخدم سنهات
 %4322 35 سشػات 5 دوف 

 %3221 26 سشػات 8_5 بيغ
 %2427 20 سشػات 8 مغ أكثخ

 %10020 81 السجسػع
%( في السختبة الأولى، تمييا 4322سشػات التي بمغت) 5تبيغ أف ندبة أكبخ مغ السعمسيغ سشػاتيع الجراسية في مسارسة عسميع دوف 

سشػات في الخجمة التي  8%(، وبعجىا في السختبة الثالثة أكثخ مغ 3221سشػات التي بمغت) 8_5غ في السختبة الثانية ما بي
 ،التجريدي السجاؿسشػات في 5 عشج مدتػى الخبخة دوف  ػاكانمغ السعمسيغ  كبخالأ. مسا سبق يلاحظ أف الشدبة %(2427بمغت)

  في السجارس. التعميسي الكادر فيذلظ لكثخة الخخيجييغ، والحاجة الستدايجة لدج الشقز  يعػدو 
 :الاجتماعية تمذكلاال_ 2

 :ومدتهياتها المعلم دور من تحد التي الاجتماعية تمذكلاالأبعاد  بيني (3) رقم جدولال
 القيمة الحدابي المتهسط المعلم دور من تحد التي الاجتماعية تمذكلاال

 الدنيا
 المعياري  الانحراف العليا القيمة

 1201 5200 1225 3221 يةالدار  مذكلاتال
 .85 4200 1200 2231 التلاميذ مذكلات

 .89 4280 1200 2237 التلاميذ أمهر أولياء تمذكلا
 .78 4.00 1200 2.08 المحلي المجتمع تمذكلا
 .85 4200 1200 1259 المعيذي الهضع تمذكلا

 .52 4226 2207 3211 عام بذكل الاجتماعية تمذكلاال
 

 تتعمق التي تسذكلاملأكثخ مغ ذلظ بالشدبة  إلى(، وارتفع 3211)بمغ إلى  عامة برػرة الاجتساعية تسذكلااليلاحظ أف متػسط 
 تسذكلاال تذكل الأساس ىحا وعمى السعيذي، بالػضع تتعمقالتي  تسذكلالم بالشدبة( 1259)نحػ إلى وانخفس(، 3221) بالإدارة

 ثع(، 2237أمػر التلاميح) أولياءب الستعمقة تالسذكلاالسعمع، وتأتي في السختبة الثانية  التي تتعمق بالإدارة العؿبة الخئيدية التي تػاجو
مسا سبق يلاحظ أف  (.2208)إلى السحمي بالسجتسع تتعمق التي تسذكلاال وتخاجع(، 2231)بالتلاميح تتعمق التي تسذكلاال
 مخاعاة وعجـ بالسعمسيغ إدارة اىتساـ لعجـ وذلظ ،ميشتيع مجاؿ في السعمسيغ تػاجو التي تسذكلاال أكثخ ىي الإدارية تسذكلاال

 في جاءت السجرسة بالسجيخ تتعمق التي السذكلات أف إلى أشارت التي( 2009) وتتفق ىحه الشتيجة مع نتيجة دراسة خميل .ضخوفيع
 .الأولى السختبة
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 الجنس ختلافا معالاجتماعية  تمذكلاال اختلافيبين  (4) رقم جدولال
 ANOVA        المعياري  الانحراف الحدابي المتهسط العدد الجنس الاجتماعية تمذكلاال

 

F    Sig. 

 الدارة تمذكلا
 

 .051 32920 .76376 225000 7 ذكخ

 1200901 322770 74 أنثى

 12010901 322099 81 السجسػع

 .776 .082 .83267 224000 7 ذكخ التلاميذ تمذكلا

 .86214 223027 74 أنثى

 .85499 223111 81 السجسػع

 .485 .493 .57404 221429 7 ذكخ التلاميذ أمهر أولياء تمذكلا

 .91887 223919 74 أنثى

 .89449 223704 81 السجسػع

 .933 .007 .65918 221071 7 ذكخ المحلي المجتمع تمذكلا

 .79393 220811 74 أنثى

 .77962 2.0833 81 السجسػع

 والهضع الاقترادية تمذكلاال
 المعيذي

 .073 32292 .69007 221429 7 ذكخ

 .85065 125405 74 أنثى

 .85147 125926 81 السجسػع

 .418 .662 .39569 229592 7 ذكخ الاجتماعية تمذكلاال

 .52515 321253 74 أنثى

 .51536 321110 81 السجسػع

 

الاجتساعية في ىحا البعج  تسذكلاال أف ذلظ الجشذ، اختلاؼ مع بػضػحالاجتساعية تختمف  تسذكلاالبعج الإداري لمحظ أف يلا
(، وارتفع 2250بالشدبة إلى الحكػر إلى) ستػسطال(، وعمى الخغع مغ ذلظ انخفس 3220) ستػسطالكانت مختفعة برػرة عامة وبمغ 

التي  Fالخغع مغ وجػد ىحا الفارؽ الػاضح في الستػسط، وعمى الخغع مغ ؾيسة  وعمى(. 3227عشج الإناث إلى نحػ) ستػسطال
 بيغ الستغيخيغ. اإحرائي  الثقة بػجػد ارتباط داؿ  حشاشتس لع(، 02051)بمغت التي( .Sig)الجلالة مدتػى  ؾيسة ففإ(، 32920بمغت)

الإدارية مغ السعمسيغ الحكػر، ويعػد ذلظ إلى مجى تحسل الحكػر لمسذكلات  تسذكلاأكثخ ال غيػاجيمسا يذيخ إلى أف السعمسات 
  عمى حميا وعلاجيا بأفزل الػسائل. عوخارجيا، وقجرتي السجرسة داخلالتي تػاجييع 
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بالشدبة إلى  ارتفعذلظ (، وعمى الخغع مغ 2231) ستػسطالالتي تتعمق بالتلاميح عمى مدتػى السجسػع حيث بمغ  تسذكلاال ويبيغ
عشج مدتػى  اإحرائي   دالة غيخ كانت الستػسصات بيغ الفخوؽ أف  ويلاحظ(. 2230(، وانخفس عشج الإناث إلى)2240الحكػر إلى)

 ويعػد السعمسات، مغ بالتلاميح تتعمق التي تسذكلامسا يذيخ إلى أف الحكػر أكثخ عخضة لم (.02776)بمغت التي( .Sig)الجلالة
  مع التلاميح وأكثخ قجرة عمى تكػيغ علاقات جيجة مع تلاميحىا في الرف. تفاعلا   أكثخ السعمسات أف إلى ذلظ

(، وعمى الخغع مغ ذلظ انخفس 2237) ستػسطال بمغالتي تتعمق بأولياء أمػر التلاميح عمى مدتػى السجسػع  تسذكلاال أفّ  يطيخو 
عشج  اإحرائي   دالة غيخ كانت الستػسصات بيغ الفخوؽ أف  ويلاحظ(. 2208لإناث إلى)(، وارتفع عشج ا2214بالشدبة إلى الحكػر إلى)

 مغ لتلاميحا أمػر أولياءب تتعمق التي تسذكلاأكثخ عخضة لم لسعمساتا أف إلى يذيخ ما (.02485)بمغت التي( .Sigمدتػى الجلالة)
 التػاصلب ،يعمع جيجة علاقات تكػيغ عمى قجرة وأكثخ تلاميحالأمػر  أولياءمع  أكثخ تفاعلا   لحكػرا أف إلى ذلظ ويعػد ،حكػرال

   .السجرسة في تحجث التي التصػرات أىع عمى لاشلاعيع بيشيع، ؼيسا الجائع
بالشدبة إلى  ةسذكمال ىحه متػسط وارتفع(، 2208) ستػسطالالتي تتعمق بالسجتسع السحمي عمى مدتػى السجسػع بمغ  تسذكلاال ويبيغ

عشج مدتػى  اإحرائي   دالة غيخ كانت الستػسصات بيغ الفخوؽ أف  ويلاحظ(. 2208(، وانخفس عشج الإناث إلى)2210ػر إلى)الحك
السجتسع السحمي مغ  سؤسداتب تتعمق التي تسذكلالم عخضة أكثخ الحكػر أف إلى يذيخ ما(. 02933( التي بمغت ).Sigالجلالة)

 .السحيط بيا السجتسع في تحجث التي تصػراتال عمى باستسخار ة أ السخ  فتاحان مجى إلىالسعمسات، ويعػد ذلظ 
(، وعمى الخغع مغ ذلظ ارتفع بالشدبة 1259إلى) ستػسطالالتي تتعمق بالػضع السعيذي عمى مدتػى السجسػع بمغ  تسذكلاال ويبيغ

وجػد ىحا الفارؽ الػاضح في الستػسط، وعمى الخغع  الخغع مغ وعمى(. 1254(، وانخفس عشج الإناث إلى)2214إلى الحكػر إلى)
 اإحرائي   داؿ ارتباط بػجػد الثقة حشاشتس لع(، 02073)بمغت التي( .Sig)الجلالة مدتػى  ؾيسة فإفّ (، 32292التي بمغت) Fمغ ؾيسة 

 أف إلى ذلظ ويعػد السعمسات، مغ السعيذي بالػضع تتعمق التي تسذكلالم عخضة أكثخ الحكػر أف إلى يذيخ مسا بيغ الستغيخيغ.
 .لأسختو اللازمة السدتمدمات جسيع تأميغ واجبو ومغ ،لمسدؤولية مغ الإناث تحسلا   أكثخ الحكػر

(، 2259(، وعمى الخغع مغ ذلظ انخفس بالشدبة إلى الحكػر إلى )3211إلى) امختفع   ستػسطالالاجتساعية برػرة عامة كاف  تسذكلاال ويبيغ
 فإفّ (، 02662التي بمغت) Fوعمى الخغع مغ وجػد ىحا الفارؽ الػاضح في الستػسط، وعمى الخغع مغ ؾيسة  (.3212اث إلى)وارتفع عشج الإن

مسا يذيخ إلى أف السعمسات أكثخ  .الستغيخيغبيغ  اإحرائي   داؿ ارتباط بػجػد الثقة حشاشتس لع( 02418)بمغت التي( .Sig)الجلالة مدتػى  ؾيسة
 التي تػاجييع.  لمسذكلات الحكػرتحسل  مجىالاجتساعية برػرة عامة مغ الحكػر، ويعػد ذلظ إلى  تسذكلاعخضة لم

 الخبرة سنهات اختلاف معالاجتماعية  تمذكلاال اختلافيبين  (5) رقم جدولال
 ANOVA المعياري  الانحراف الحدابي المتهسط العدد الخبرة سنهات الاجتماعية تمذكلاال

 
F Sig. 

 .276 12310 .90180 324000 35 سشػات5 دوف  ةيالدار  تذكلامال
 .85710 229808 26 سشػات 8_5 بيغ

 1231814 321750 20 سشػات5 مغ أكثخ
 1201046 322099 81 السجسػع

 .142 22005 .878669 224286 35 سشػات5 دوف  التلاميذ تمذكلا
 .74623 220385 26 سشػات8_5 بيغ
 .90169 224600 20 سشػات5 مغ أكثخ

 .85499 223111 81 السجسػع
 .117 22207 .87862 223257 35 سشػات5 دوف  التلاميذ أمهر أولياء تمذكلا

 .77085 221692 26 سشػات8_5 بيغ
 1201250 227100 20 سشػات5 مغ أكثخ

 .89449 223704 81 السجسػع



 

دكاك. د ،شهاب                                                                              … للمعلم التربهي  الدور من تحد   التي الاجتماعية المذكلات  

 66من  17

 

 .389 .957 .79863 220429 35 اتسشػ 5 دوف  المحلي المجتمع تمذكلا
 .72084 129808 26 سشػات8_5 بيغ
 .82028 222875 20 سشػات5 مغ أكثخ

 .77962 220833 81 السجسػع
 والهضعالاقترادية  تمذكلاال

 المعيذي
 .793 .233 .75963 125238 35 سشػات5 دوف 

 .92228 126154 26 سشػات8_5 بيغ
 .93955 126833 20 سشػات5 مغ أكثخ

 .85147 125926 81 السجسػع
 .194 12676 .50836 322001 35 سشػات5 دوف  الاجتماعية تمذكلاال

 .47773 321235 26 سشػات8_5 بيغ
 .55631 229387 20 سشػات5 مغ أكثخ

 .51536 321110 81 السجسػع

 بالإدارة تتعمق التي تسذكلاال أف ذلظ الخبخة، سشػات اختلاؼ مع ػضػحبالاجتساعية يختمف  تمسذكلاالبعج الإداري ل يلاحظ أف
 الخبخة مدتػى  عشج ةسذكمال ىحه متػسط ارتفع ذلظ مغ الخغع وعمى(، 3220برػرة عامة وبمغ متػسط العؿبة إلى) ةمختفع كانت
سشػات 8وارتفع عشج مدتػى الخبخة  (،2298سشػات إلى)8_5(، وارتفع عشج مدتػى الخبخة بيغ 3240إلى) سشػات 5 دوف 
 ؾيسة ففإ(، 12310) التي بمغت Fالخغع مغ وجػد ىحا الفارؽ الػاضح في الستػسط، وعمى الخغع مغ ؾيسة  وعمى(. 3217إلى)

 تختمف سبق مسا يلاحظ .بيغ الستغيخيغ اإحرائي   داؿ ارتباط بػجػد الثقة تسشحشا لع ،(02276)بمغت التي( .Sig)الجلالة مدتػى 
 يػاجيػف  الخبخة سشػاتجسيع مدتػيات  فيباختلاؼ سشػات الخبخة، ويجؿ ذلظ إلى أف السعمسيغ  ةيالإدار  تسذكلاال درجة

  .والسعمسيغ الإداري  الكادر بيغ والاندجاـ التفاعل عجـ إلى ذلظ ويذيخ ت،سذكلاال
 ةسذكمال ىحه متػسط ارتفع ذلظ مغ الخغع وعمى(، 2231) ستػسطال غبم السجسػع مدتػى  عمى بالتلاميح تتعمق التي تسذكلاال ويبيغ

(، وارتفع عشج مدتػى الخبخة 2203سشػات إلى)8_5(، وانخفس عشج مدتػى الخبخة بيغ 2242إلى) سشػات 5 دوف  الخبخة مدتػى  عشج
 التي( .Sigالجلالة) عشج مدتػى  اإحرائي   دالة غيخ كانت الستػسصات بيغ الفخوؽ  أف ويلاحظ(. 2246سشػات إلى)5أكثخ مغ 

 السعمسيغ أف إلى ذلظ ويجؿ الخبخة، سشػات باختلاؼ بالتلاميح تتعمق التي تسذكلايلاحظ مسا سبق تختمف درجة ال (.02142)بمغت
سشػات، 8_5مدتػى الخبخة ما بيغ  ي ذو  السعمسيغ مغ تسذكلاسشػات أكثخ عخضة لم8سشػات وأكثخ مغ 5مدتػى الخبخة  ي ذو 

في العسخ يربحػف أقل قجرة  تقجـالأقل قجرة عمى التفاعل مع التلاميح، وعشج  ف السعمسيغ في بجاية تعيشيع يكػنػ  ويذيخ ذلظ إلى أف
  .التلاميح مع التعامل عمى قجرتيع قمتويذيخ أف كمسا تقجـ السعمسػف في العسخ  ،مع التلاميح ملتعاال عمى

 دوف  الخبخة مدتػى  عشج وانخفس(، 2237) ستػسطاليح عمى مدتػى السجسػع بمغ التي تتعمق بأولياء أمػر التلام تسذكلاال ويبيغ
سشػات 8(، وارتفع عشج مدتػى الخبخة أكثخ مغ 2216)إلىسشػات 8_5 بيغ الخبخة مدتػى  عشج وانخفس(، 2232)إلىسشػات 5

 يلاحظ(. 02117( التي بمغت).Sigلالة)عشج مدتػى الج اإحرائي   دالة غيخ كانت الستػسصات بيغ الفخوؽ  أف ويلاحظ(. 2271إلى)
مدتػى الخبخة أكثخ  ي ذو  السعمسيغ أف إلى ذلظ ويجؿ الخبخة، سشػات باختلاؼ أمػر بأولياء تتعمق التي تسذكلادرجة ال مسا سبق 

 كمسا وأن ذلظ إلى يذيخسشػات، و 8_5سشػات وما بيغ 5مدتػى الخبخة دوف  ي ذو  السعمسيغ مغ تسذكلاسشػات أكثخ عخضة لم8
  .يعقجرتيع في التعامل مع قمتفي العسخ  ف ػ السعمس تقجـ

(، وعمى الخغع مغ ذلظ انخفس عشج 2208) ستػسطالالتي تتعمق بالسجتسع السحمي عمى مدتػى السجسػع بمغ  تسذكلاال ويبيغ
رتفع عشج مدتػى الخبخة أكثخ (، وا1290سشػات إلى)8_5(، وانخفس عشج مدتػى الخبخة بيغ 2204سشػات إلى)5مدتػى الخبخة دوف 

(، 02957التي بمغت) Fالخغع مغ وجػد ىحا الفارؽ الػاضح في الستػسط، وعمى الخغع مغ ؾيسة  وعمى(. 2228سشػات إلى)8مغ 
سبق يلاحظ مسا  بيغ الستغيخيغ. اإحرائي   داؿ ارتباط بػجػد الثقة حشاشتس لع(، 02389)بمغت التي( .Sig)الجلالة مدتػى  ؾيسة ففإ
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مدتػى  ي ذو  السعمسيغ أف إلى ذلظ ويجؿ الخبخة، سشػات باختلاؼ السحمي السجتسع سؤسداتب تتعمق التي تسذكلاال درجة ؼختلاا
 إلى ويذيخسشػات، 8_5 بيغ وماسشػات 5 دوف  الخبخة مدتػى  ذو السعمسيغ مغ تسذكلاسشػات أكثخ عخضة لم8الخبخة أكثخ مغ 

 .السحمي السجتسع مؤسدات مع التػاصل في اىتساميع قمتخ في العس ف ػ السعمس تقجـ كمسا وأن
(، وعمى الخغع مغ ذلظ انخفس عشج 1259إلى) ستػسطالالتي تتعمق بالػضع السعيذي عمى مدتػى السجسػع بمغ  تسذكلاال ويبيغ

عشج مدتػى الخبخة أكثخ  (، وارتفع1261سشػات إلى)8_5(، وارتفع عشج مدتػى الخبخة بيغ 1252سشػات إلى )5مدتػى الخبخة دوف 
 التي( .Sigعشج مدتػى الجلالة) اإحرائي   دالة غيخ كانت الستػسصات بيغ الفخوؽ  أف ويلاحظ(. 1268سشػات إلى)8مغ 
 إلى ذلظ ويجؿ الخبخة، سشػات باختلاؼ السعيذي بالػضع تتعمق التي تسذكلاال درجة ؼختلاايلاحظ مسا سبق  (.02793)بمغت

مدتػى الخبخة  ي ذو  السعمسيغ مغ تسذكلاسشػات أكثخ عخضة لم8سشػات وأكثخ مغ 8_5ػى الخبخة ما بيغ مدت ي ذو  السعمسيغ أف
 .السشاسب السعيذي الػضع تأميغ إلى الحاجة لجييع  ضيختفي العسخ  ف ػ السعمس تقجـ كمساسشػات، ويذيخ ذلظ إلى أف 5دوف 
سشػات 5 دوف  الخبخة مدتػى  عشج ارتفع ذلظ مغ الخغع وعمى(، 3211)إلى ستػسطالالاجتساعية برػرة عامة بمغ  تسذكلاال ويبيغ

 (.2293)إلىسشػات 8 مغ أكثخ الخبخة مدتػى  عشج وانخفس(، 3212)إلىسشػات 8_5 بيغ الخبخة مدتػى  عشج وانخفس(، 3220)إلى
 مدتػى  ؾيسة فإفّ (، 12676التي بمغت) Fوعمى الخغع مغ وجػد ىحا الفارؽ الػاضح في الستػسط، وعمى الخغع مغ ؾيسة 

 درجة تختمف حيثمسا سبق  بيغ الستغيخيغ. اإحرائي   داؿ ارتباط بػجػد الثقة حشاشتس لع(، 02194)بمغت التي( .Sig)الجلالة
سشػات أكثخ 5مدتػى الخبخة دوف  ي ذلظ إلى أف السعمسيغ ذو  ؿويج الخبخة، سشػات باختلاؼ عامة برػرة الاجتساعية تسذكلاال

سشػات، ويذيخ ذلظ إلى أف السعمسيغ الججد ليذ لجييع الخبخة 8_5مدتػى الخبخة ما بيغ  ي ذو  السعمسيغ مغ تذكلاسعخضة لم
. 32"التجريذ الأداء مغ يعػؽ  مسا الجراسية، والسقخرات السشاىج تػعية عمى وتأىيميع السعمسيغ تجريب"عجـ  ،لمتجريذ ةؼيالكا

 (.53، ص:2006)الفتلاوي، 
  :معلمال أدوار_ 3

 مكهناته بحدب التربهي  المعلم دور أبعاد يبين( 6) رقم جدولال
 المعياري  الانحراف العليا القيمة الدنيا القيمة الحدابي المتهسط المعلم دور مدتهيات

 .66 5200 2243 4206 الدارة مع المعلم دور
 .97 5200 1217 3250 التلاميذ مع المعلم دور
 .64 4275 2200 3266 التلاميذ رأمه  أولياء مع المعلم دور
 1232 5200 1200 2262 المجتمع مؤسدات مع المعلم دور
 1200 5200 1200 1272 المعيذي الهضع تقبل مع المعلم دور
 .61 4211 1232 2231 عام بذكل المعلم دور

(، 4206)إلى الإدارة مع لجوره دبةبالش ذلظ مغ أكثخ إلى وارتفع(، 2231) يلاحظ أف متػسط دور السعمع برػرة عامة يرل إلى
 الثقل مخكد لمسعمع الإداري  الجور يذكل الأساس ىحا وعمى السعيذي، الػضع تقبل في دوره إلى بالشدبة( 1272)نحػ إلى وانخفس
 أنفديع ميحالتلا مع دوره ثع(، 3266)بستػسط التلاميح أمػر أولياء مع دوره الثاني السػقع في ويأتي عامة، برػرة دوره في الخئيدي

 تقبل إلى بالشدبة( 1272)نحػ وإلى السحمي، بالسجتسع الخاص الجور إلى بالشدبة( 2262)إلى ذلظ بعج دوره ويتخاجع(، 3250)إلى
 ،مسا سبق يلاحظ أف أكثخ الأدوار التي يسارسيا السعمع دوره مع الإدارة في تعاممو مع مجيخ السجرسة ومع زملائو .السعيذي الػضع

                                                           

(. السشياج التعميسي والتجريذ الفاعل. عساف: الأردف. دار الذخوؽ                                                             2006_ الفتلاوي، سييمة.)32  
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 ،بالسجرسة والعامميغ السعمسيغ وسائخ السجرسة إدارة مع"والتعاوف  ،الأفزل إلى وتصػيخىا السجرسة إنجاز تقجـ مجى وذلظ لتحديغ
   (.46، ص:2003. )العشدي، 33مغ شأنو تحقيق انتطاـ الجراسة وججية العسل وتحقيق البيئة اللائقة بالسجرسة" حيال

 للدور الاجتماعية الأبعاد بحدب الجنس اختلاف معيبين اختلاف دور المعلم  (7) رقم جدولال
 المتهسط العدد الجنس المعلم دور

 الحدابي
 ANOVA المعياري  الانحراف

F Sig. 

 .089 22966 .98581 326531 7 ذكخ الدارة مع المعلم دور
  .61884 420985 74 أثشى

 .66196 420600 81 السجسػع
 .041 42303 .57505 227857 7 ذكخ التلاميذ مع المعلم دور

 .97488 325653 74 أنثى
 .96986 324979 81 السجسػع

 أمهر أولياء مع المعلم دور
 التلاميذ

 .501 .456 .50000 325000 7 ذكخ
 .65549 326723 74 أنثى

 .64280 326574 81 السجسػع
 .924 .009 .78680 225714 7 ذكخ المجتمع مؤسدات مع المعلم دور

 1236194 226216 74 أنثى
 1231879 226173 81 السجسػع

 الهضع تقبل في المعلم دور
 المعيذي

 .121 22462 .99403 222857 7 ذكخ
 .99408 126689 74 أنثى

 1200312 127222 81 السجسػع
 .805 .061 .45282 222586 7 ذكخ عام بذكل المعلم دور

 .62399 223186 74 أنثى
 .60906 223135 81 السجسػع

برػرة عامة،  امختفع   كاف البعج ىحا في السعمع دور أف ذلظ الجشذ، اختلاؼ مع بػضػحبيغ أف البعج الإداري لجور السعمع يختمف ي
(درجة، 3265شدبة إلى الحكػر إلى)(، وفي مدتػى جيج، وعمى الخغع مغ ذلظ انخفس متػسط ىحا الجور بال4206قجره) اوبمغ متػسص  

 مسا(، 0205عشج مدتػى) احرائي  إ.( كانت غيخ دالة 089(، ويلاحظ أف الفخوؽ بيغ الستػسصات)4209وارتفع بيغ الإناث إلى نحػ)
لتعامل، مغ مخونة في ا ة أ ما تتستع بو السخ  إلى السعمسات أكثخ فعالية في الجور التخبػي، ويعػد ذلظ عمى الأغمب أف إلى يذيخ

 في السذاعخ ىحه عمييع ديصختورغبة في تحليل ىحه العؿبات دوف الذعػر بالتحجي والسشافدة أو الرخاع، عمى خلاؼ الحكػر الحي 
   .الإناث غم أقل التخبػي  لجورىع الإداري  الجور يجعل مسا الأحياف، مغ كثيخ

(، وعمى الخغع مغ ذلظ انخفس متػسط ىحا الجور 3249تػسط)بمغ م إذ ؛السجسػع مدتػى  عمى التلاميح مع السعمع دور ويبيغ
الخغع مغ وجػد ىحا الفارؽ الػاضح في الستػسط، وعمى  وعمى(. 3256(، وارتفع بيغ الإناث إلى نحػ)2278بالشدبة إلى الحكػر إلى)

 داؿ ارتباط بػجػد الثقة حشاشتس عل(، 02041)بمغت التي( .Sig)الجلالة مدتػى  ؾيسة ففإ(، 42303التي بمغت) Fالخغع مغ ؾيسة 
 السصالعة أساليب إلى بإرشادىع يقػـو  مع التلاميح، وتفاعلا   امسا يذيخ إلى أف السعمسات أكثخ اندجام   بيغ الستغيخيغ. اإحرائي  
 عمى التلاميح، مع جيجة علاقات ػيغتكعمى  وقجرة اويعػد ذلظ إلى أف السعمسة أكثخ لصف   .السخغػب الدمػؾ أنساط وإلى الججيجة،

  عمى تكػيغ علاقات مع التلاميح. عقجرتي تغيب قج الحكػر خلاؼ
                                                           

(. الجليل الػاضح لمسعمع الشاجح. الخياض: الدعػدية. دار شػيق لمشذخ والتػزيع                                        2003_ العشدي، مصخ بغ عابج.)33  
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(، وعمى الخغع مغ ذلظ ارتفع ىحه الجور بالشدبة 3265)ستػسطالدور السعمع مع أولياء أمػر عمى مدتػى السجسػع حيث بمغ  يبيغو 
عشج مدتػى  اإحرائي   دالة غيخ كانت الستػسصات بيغ الفخوؽ أف  ويلاحظ (.3297(، وارتفع عشج الإناث إلى)3250إلى الحكػر إلى)

 التلاميح، أمػر أولياء مع والتػاصل التعامل في متداوييغ والإناث الحكػر أف إلى يذيخ مسا(. 02501( التي بمغت).Sigالجلالة )
 وتعديد الرمة بيشيع وبيغ البيت.  ،حالتلامي أمػر أولياء مع والسعمسات السعمسيغ بيغ ةقالعلا مجى إلى ذلظ ويعػد
(، وعمى الخغع مغ ذلظ انخفس بالشدبة إلى 2261) ستػسطال بمغإذ  ؛السجسػع مدتػى  عمى السجتسع مؤسدات مع السعمع دور ويبيغ

( .Sigمدتػى الجلالة) عشج اإحرائي   دالة غيخ الستػسصات بيغ الفخوؽ أف  ويلاحظ(. 2262(، وارتفع عشج الإناث إلى)2257الحكػر إلى)
مع مؤسدات السجتسع السحمي، ويعػد ذلظ إلى مجى  غىدور  مسارسةيذيخ إلى أف السعمسات أكثخ فعالية في  مسا(. 02924التي بمغت)

 .بيا السحيط والسجتسع السجرسة بيغ الرمة وتعديد ،الأخخى  سؤسداتالبالحخية في الخخوج لسسارسة عسميا في  ة أ تستع السخ 
 بالشدبة ارتفع(، وعمى الخغع مغ ذلظ 1272) ستػسطالبمغ  إذ ؛السجسػع مدتػى  عمى السعيذي الػضع تقبل في السعمع دور ويبيغ

وعمى الخغع  ،وعمى الخغع مغ وجػد ىحا الفارؽ الػاضح في الستػسط (.1266)إلى الإناث عشج وانخفس(، 2228)إلى الحكػر إلى
 اإحرائي   داؿ ارتباط بػجػد الثقة حشاشتس لع(، 02121)بمغت التي( .Sig)الجلالة مدتػى  ؾيسة ففإ( 22462) التي بمغت Fمغ ؾيسة 

 تأميغ عمىويعػد ذلظ إلى مجى قجرة الحكػر  ،ناثلمسدؤولية مغ الإ تحسلا   أكثخ الحكػر أف إلى يذيخ مسابيغ الستغيخيغ. 
 .ىعأسخ  حاجات تمبيةلالسدتمدمات اللازمة 

 وارتفع(، 2225)إلى الحكػر إلى بالشدبة وانخفس(، 2231) ستػسطالسعمع برػرة عامة كاف عمى مدتػى السجسػع بمغ دور ال ويبيغ
 التي( .Sigعشج مدتػى الجلالة) اإحرائي   دالة غيخ كانت الستػسصات بيغ الفخوؽ  أف ويلاحظ(. 2231)إلى الإناث عشج

 انزباشاأكثخ  ة أ السجرسة وخارجيا، ويعػد ذلظ إلى أف السخ  داخلارسة لجورىغ يذيخ إلى أف السعمسات أكثخ مس مسا (.02805)بمغت
ا أداء دورىا فيومحافطة   .  بسختمف السجالات  جيج 

 للدور الاجتماعية الأبعاد بحدب الخبرة سنهات اختلاف معدور المعلم  اختلاف يبين (8)رقم جدولال
 ANOVA المعياري  الانحراف الحدابي سطالمته  العدد الخبرة سنهات المعلم دور

 
F Sig. 

 .007 52308 .53606 422122 35 سشػات 5 دوف  الدارة مع المعلم دور

 .67289 421593 26 سشػات 8_5 بيغ

 .71695 326643 20 سشػات5 مغ أكثخ

 .66196 420600 81 السجسػع

 .123 22150 .97967 326524 35 سشػات5 دوف  التلاميذ مع المعلم دور

 1202983 325833 26 سشػات8_5 بيغ

 .80040 321167 20 سشػات 5مغ  أكثخ

 .96986 324979 81 السجسػع

 .519 .662 .65305 327500 35 سشػات 5 دوف  أمهر أولياء مع المعلم دور

 .72649 325673 26 سشػات8+5 بيغ

 .50312 326125 20 سشػات5 مغ أكثخ

 .64312 326574 81 السجسػع
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 مؤسداتالمعلم مع  دور
 المجتمع

 .808 .214 1230094 226857 35 سشػات5 دوف 

 1229437 226538 26 سشػات8_5 بيغ

 1243178 224500 20 سشػات 5مغ  أكثخ

 1231879 226173 81 السجسػع

 الهضع تقبل في المعلم دور
 المعيذي

 .798 .227 .97166 127000 35 سشػات5 دوف 

 .86913 126538 26 سشػات8_5 بيغ

 1223651 128500 20 سشػات8 مغ أكثخ

 1200312 127222 81 السجسػع

 .224 12527 .56564 223442 35 سشػات5 دوف  عام بذكل المعلم دور

 .52993 221569 26 سشػات8_5 بيغ

 .74901 224632 20 سشػات8مغ  أكثخ

 .60906 223135 81 سػعالسج

 امختفع   كاف البعج ىحا في السعمع دور أف ذلظ الخبخة، سشػات اختلاؼ مع بػضػحالبعج الإداري لجور السعمع يختمف  يلاحظ أف
سشػات 5(، وعمى الخغع مغ ذلظ ارتفع متػسط ىحا الجور عشج مدتػى الخبخة دوف 4206)برػرة عامة وبمغ متػسط دوره 

(. 3266سشػات إلى)8(، وانخفس عشج مدتػى الخبخة أكثخ مغ 4215سشػات إلى)8_5(، وارتفع عشج مدتػى الخبخة بيغ 4221إلى)
 مدتػى  ؾيسة ففإ(، 52308التي بمغت) Fالخغع مغ وجػد ىحا الفارؽ الػاضح في الستػسط، وعمى الخغع مغ ؾيسة  وعمى

درجة  تختمفيلاحظ مسا سبق  بيغ الستغيخيغ. اإحرائي   داؿ ارتباطبالثقة بػجػد الثقة  شاحشتس لع(، 02007)بمغت التي( .Sig)الجلالة
سشػات 8_5سشػات وما بيغ 5مدتػى الخبخة دوف  ي ذو  السعمسيغ أف عمىدور السعمع مع الإدارة باختلاؼ سشػات الخبخة، ويجؿ ذلظ 

سشػات، ويذيخ ذلظ إلى أف السعمسيغ في بجاية 8مدتػى الخبخة أكثخ مغ  ي ذو مع الإدارة مغ السعمسيغ  عرىادو أأكثخ فعالية لسسارسة 
  .عسميع لإنجاز ،مع الإدارة عرىادو أ أداء عمى قجرةو  حساسةأكثخ  ف تعيشيع يكػنػ 

جور عشج (، وعمى الخغع مغ ذلظ ارتفع متػسط ىحا ال3249) ستػسطالأف دور السعمع مع التلاميح عمى مدتػى السجسػع بمغ  ويبيغ
(، وانخفس عشج مدتػى الخبخة 3258سشػات إلى)8_5(، وانخفس عشج مدتػى الخبخة بيغ 3265سشػات إلى)5مدتػى الخبخة دوف 

( التي .Sigعشج مدتػى الجلالة ) اإحرائي   دالة غيخ كانت الستػسصات بيغ الفخوؽ  أف ويلاحظ(. 3211سشػات إلى)8أكثخ مغ 
 ي ذو  السعمسيغ أف إلى ذلظ ويجؿ الخبخة، سشػات باختلاؼ التلاميح مع السعمع دور درجة ؼلاختامسا سبق  يلاحظ(. 02123بمغت)

سشػات وأكثخ 8_5مدتػى الخبخة ما بيغ  ي مع التلاميح مغ السعمسيغ ذو  عسشػات أكثخ فعالية في مسارسة دورى5مدتػى الخبخة دوف 
والعسل  ،مع التلاميح لتكػيغ علاقات معيع اأكثخ فعالية وتعاون   ف سشػات، ويذيخ ذلظ إلى أف السعمسيغ في بجاية تعيشيع يكػنػ 8مغ 

 في والرحي الشفدي السشاخ وتييئة السذتخؾ، التعاوني والعسل الأنذصة بػساشة وتعديدىا بيشيع ؼيسا العلاقة ىحهعمى تحديغ 
 الشفذ وعمع الشفذ لعمع الستأنية"الجراسة بػويتع ذلظ  بيغ أحجىع، يديتس دوف  معيع التعامل في السداواة  عمى والعسل السجرسة،
 (.100، ص:2005. )مد، حػالة، 34"الستعمع لجى الجافعية خمق بيجؼ وتصبيقيا التعميسي

                                                           

                                  (. إعجاد السعمع. عساف: الأردف. دار الفكخ                                      2005_ مد، مرصفى، وحػالة، سييخ.)34
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(، وعمى الخغع مغ ذلظ ارتفع متػسط ىحا 3265) ستػسطالدور السعمع مع أولياء أمػر التلاميح عمى مدتػى السجسػع بمغ  ويبيغ
 الجور ىحا وارتفع(، 3256)إلىسشػات 8_5 بيغ الخبخة مدتػى  عشج(، وانخفس 3275سشػات إلى)5لجور عشج مدتػى الخبخة دوف ا

عشج مدتػى  اإحرائي   دالة غيخ كانت الستػسصات بيغ الفخوؽ  أف ويلاحظ(.3261)إلىسشػات 8 مغ أكثخ الخبخة مدتػى  عشج
ا سبق تختمف درجة دور السعمع مع أولياء أمػر التلاميح باختلاؼ سشػات الخبخة، يلاحظ مس (.02519)بمغت التي( .Sigالجلالة)

 السعمسيغ مغ دورىع مسارسة في فعالية أكثخ يكػنػاسشػات 8سشػات وأكثخ مغ 5مدتػى الخبخة دوف  ي ويجؿ ذلظ إلى أف السعمسيغ ذو 
أكثخ مقجرة  ف ية تعيشيع وفي تقجـ سشػات إنجازىع يكػنػ سشػات، ويذيخ ذلظ إلى أف السعمسيغ في بجا8_5مدتػى الخبخة ما بيغ  ي ذو 

  عمى تػاصل دائع معيع. ف ويكػنػ  .التلاميح أمػر أولياء مع علاقات بشاء عمى
(، وعمى الخغع مغ ذلظ ارتفع 2261)أف متػسط دور السعمع في التػاصل مع مؤسدات السجتسع السحمي عمى مدتػى السجسػع بمغ  ويبيغ

(، وانخفس عشج 2265سشػات إلى)8_5(، وانخفس عشج مدتػى الخبخة بيغ 2268سشػات إلى)5ىحا الجور عشج مدتػى الخبخة دوف متػسط 
( التي .Sigعشج مدتػى الجلالة) اإحرائي   دالة غيخ كانت الستػسصات بيغ الفخوؽ  أف ويلاحظ(. 2245سشػات إلى)8مدتػى الخبخة أكثخ مغ 

التػاصل مع مؤسدات السجتسع السحمي باختلاؼ سشػات الخبخة، ويجؿ ذلظ  فيدرجة دور السعمع  ؼختلااق مسا سب يلاحظ(. 02808بمغت)
سشػات وأكثخ مغ 8_5مدتػى الخبخة ما بيغ  مغمغ السعمسيغ  سؤسداتالمع  سشػات أكثخ تػاصلا  5مدتػى الخبخة دوف  مغالسعمسيغ  أف عمى
 .عجيجة أدوار مسارسة في اأكثخ نذاش   ف يكػنػ  شيعياية تعيسشػات، ويذيخ ذلظ إلى أف السعمسيغ في بج8

(، وعمى الخغع مغ ذلظ انخفس عشج 1272) ستػسطالأف دور السعمع في تقبل الػضع السعيذي عمى مدتػى السجسػع وبمغ  ويبيغ
تفع عشج مدتػى الخبخة أكثخ (، وار 1265سشػات إلى)8_5(، وانخفس عشج مدتػى الخبخة بيغ 1270سشػات إلى)5مدتػى الخبخة دوف 

( التي .Sigعشج مدتػى الجلالة) اإحرائي   دالة غيخ كانت الستػسصات بيغ الفخوؽ  أف ويلاحظ(. 1285سشػات إلى)8مغ 
 أف عمىدرجة دور السعمع في تقبل الػضع السعيذي باختلاؼ سشػات الخبخة، ويجؿ ذلظ  ؼختلاامسا سبق  يلاحظ(. 02798بمغت)

سشػات وما 5مدتػى الخبخة دوف  ذوي لػضعيع السعيذي مغ السعمسيغ  سشػات أكثخ تؿبلا  8مدتػى الخبخة أكثخ مغ  ي ذو  السعمسيغ
 .لػضعيع اأكثخ تفيس   ف سشػات، ويذيخ ذلظ إلى أف السعمسيغ مع تقجـ سشػات خبختيع في التجريذ يكػنػ 8_5بيغ 

(، 2234سشػات إلى)5وعمى الخغع مغ ذلظ فارتفع عشج مدتػى الخبخة دوف  (،2231) ستػسطال بمغدور السعمع برػرة عامة  ويبيغ
ويلاحظ أف  (.2246) إلىسشػات 8 غم(، فارتفع عشج مدتػى الخبخة أكثخ 2215سشػات إلى)8_5وانخفس عشج مدتػى الخبخة بيغ 

درجة  ؼختلاا يلاحظ مسا سبق (.02224)بمغت التي( .Sigعشج مدتػى الجلالة) االفخوؽ بيغ الستػسصات كانت غيخ دالة إحرائي  
سشػات 8سشػات وأكثخ مغ 5مدتػى الخبخة دوف  مغالسعمسيغ  أف عمىدور السعمع برػرة عامة باختلاؼ سشػات الخبخة، ويجؿ ذلظ 

 معو  شيعييسشػات، ويذيخ إلى أف السعمسيغ في بجاية تع8_5مدتػى الخبخة ما بيغ  ي ذو  السعمسيغ مغ الستعجدة لأدوارىع مسارسة أكثخ
 .رىعادو أفي مسارسة  حساسا  أكثخ  ف تقجـ سشػات التجريذ يكػنػ 

 :السيجاني بحثال تائجنعذخ_  خامذال
 :العينة بخرائص تتعلق التي البحث نتائج_1 
 ألا ،الخسدة بأبعادىا عيةالاجتسا تسذكلابيغ ال ةإحرائي دلالة ذات فخوؽ ل وجػدلا أنو عمىنتائج الجراسة السيجانية  دلت_1_1
 السجتسع تمذكلاو  ،التلاميح أمػر أولياءب تتعمق التي تسذكلاوال ،التلاميحب تتعمق التي تلسذكلاوا ،الإدارية تسذكلاال ىيو 

( 2001. وتتفق ىحه الشتيجة مع نتيجة دراسة العبادي)الجشذ متغيخوبيغ  ،السعيذي الػضع تقبلب تتعمق التي تسذكلاوال السحمي
 .الجشذ متغيخ إلى تعدى  السعمسيغ يػاجيياذات دلالة إحرائية في تحجيج السعػقات التي  فخوؽ ل وجػدلا  أنوتي أشارت إلى ال
 :ىيو  ،الخسدة ابأبعادى الاجتساعية تسذكلابيغ ال ةإحرائي دلالة ذات فخوؽ ل وجػدلا  أنّونتائج الجراسة السيجانية  دلت_2_1
 ،السحمي السجتسع تمذكلاو  ،التلاميح أمػر أولياءب تتعمق التي تسذكلاوال ،التلاميحب تتعمق التي تسذكلاوال ،الإدارية تسذكلاال
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( 2001وبيغ متغيخ سشػات الخبخة. وتتفق ىحه الشتيجة مع نتيجة دراسة العبادي) ،السعيذي الػضع تقبلب تتعمق التي تسذكلاوال
 في تحجيج السعػقات التي يػاجييا السعمسيغ تعدى إلى متغيخ الخبخة في التعميع. ةالتي أشارت إلى وجػد فخوؽ ذات دلالة إحرائي

 هودور  ،دور السعمع مع الإدارة :ىيو  ،بيغ أدوار السعمع بأبعادىا الخسدة ةإحرائي دلالة ذات فخوؽ ل وجػدلا  أنّونتائج الجراسة السيجانية  دلت_3_1
 وبيغ متغيخ الجشذ. ،في تقبل وضعو السعيذي هودور  ،مع مؤسدات السجتسع السحمي هودور  ،لتلاميحمع أولياء أمػر ا رهودو  ،مع التلاميح

 هدور السعمع مع الإدارة ودور  :ىيو  ،بيغ أدوار السعمع بأبعادىا الخسدة ةإحرائي دلالة ذات فخوؽ ل وجػدلا  أنونتائج الجراسة السيجانية  دلت_4_1
 وبيغ متغيخ سشػات الخبخة.  ،في تقبل وضعو السعيذي هودور  ،مع مؤسدات السجتسع السحمي هودور  ،اء أمػر التلاميحمع أولي هودور  ،مع التلاميح

 :الاجتماعية تمذكلابال تتعلق التي البحث نتائج_ 2
 أشارت التي( 2009)خميل دراسة نتيجة مع الشتيجة ىحه وتتفق ،(3221وذلظ بالشدبة) الأولى السختبة في الإدارية تسذكلاالجاءت _1_2

( ودراسة 2016جاءت في السختبة الأولى، وتختمف ىحه الشتيجة مع نتيجة دراسة صصيف) جرسةالس بسجيخ تتعمق التي السذكلات أف إلى
 ( التي أشارت إلى أف السذكلات الإدارية جاءت في السختبة الثالثة.2008أبػ فؤاد)

 التي( 2009)خميل دراسة نتيجة مع الشتيجة ىحه وتتفق ،(2237وذلظ بالشدبة) ،الثانية بةالسخت في التلاميح أمػر أولياء تمذكلاجاءت _2_2
 التي( 2001)العبادي دراسة نتيجة مع الشتيجة ىحه وتختمف الثانية، السختبة في جاءت الأمػر بأولياء تتعمق التي السذكلات أف إلى أشارت
 جاءت في السختبة الأولى. إذ ؛التلاميح أمػر بأولياء تتعمق التي ىي السعمسيغ تػاجو التي السعػقات أكثخ أف إلى أشارت

( التي 2009وتختمف ىحه الشتيجة مع نتيجة دراسة خميل) ،(2231)شدبةوذلظ ب ،الثالثة السختبة في التلاميح تمذكلا_ جاءت 3_2
 أف إلى أشارت التي( 2008)فؤاد أبػ دراسة معو أشارت إلى أف السذكلات التي تتعمق بالتلاميح جاءت في السختبة الخابعة، 

 .الثانية السختبة في جاءت التلاميح السذكلات
 الشتيجة ىحه وتختمف ،(2208وذلظ بالشدبة) ،الخابعة السختبة في السحمي السجتسع بسؤسدات تتعمق التي تسذكلاال جاءت_ 4_2

وذلظ  ،الأولى السختبة في جاءت السجتسع بسؤسدات تتعمق لتيا السذكلات أف إلى أشارت التي( 2008)فؤاد أبػ دراسة نتيجة مع
 .الثانية السختبة في جاءت السحمي السجتسع مذكلات( التي أشارت إلى أف 2009(، وتختمف مع دراسة خميل)73213بالشدبة)

 الشتيجة ىحه وتختمف ،(1259وذلظ بالشدبة) الخامدة السختبة في السعيذي وضعو السعمع تقبلب تتعمق التي تسذكلاال_جاءت 5_2
   .الثانية السختبة في جاءت السادية ةيالبيئ السذكلات أف إلى أشارت(التي 2016)صصيف دراسة نتيجة مع
  :المعلم بأدوار تتعلق التي البحث نتائج_ 3
والتعاوف  الاتراؿبلسعمع ويقػـ ا ،(4206وذلظ بالشدبة) ،في السختبة الأولى السعمع مع الإدارة جاء دورالشتائج إلى أف  تذيخ_1_3

والسذاركة في الإشخاؼ اليػمي، والؿياـ ببعس الأعساؿ لتحقيق مجرسة نسػذجية "والتعاوف مع إدارة السجرسة وسائخ  دارةالإمع 
ف مع مغ شأنو تحقيق انتطاـ الجراسة وججية العسل وتحقيق البيئة اللائقة بالسجرسة، والتعاو  ما كل فيالسعمسيغ والعامميغ بالسجرسة 

 . (46:ص، 2003.)العشدي، 35السذخفيغ التخبػييغ والتعامل الإيجابي مع ما يرػف بو وما يقجمػنو مغ تجارب وخبخات"
في تشسية العلاقات  دورهو  ،(3266في السختبة الثانية وذلظ بالشدبة) جاء التلاميح أمػر أولياء مع السعمع دور أف إلى الشتائجتذيخ _2_3

دتسخ بيغ السجرسة والأسخة، وأف يكػف عمى اتراؿ دائع ؼيسا بيشيع، وذلظ عغ شخيق السذاركة في مجالذ أولياء الأسخية والتفاعل الس
 سمػكو خلاؿ مغ السعمع وحخص وسمػكيع، دراستيع في التلاميح تقجـ مجى لسشاقذة محجدة أوقات في الآباء"مقابمة بػالأمػر، ويتحقق ذلظ 

 .(98ص:، 2005.)مد، حػالة، 36"السػاششيغ أذىاف في تخسخ شيبة صػرة إعصاء عمى ئةالبي تجاه الإيجابي الذخري

                                                           

(. 2005_ مد، مرصفى، وحػالة، سييخ. )36(. الجليل الػاضح لمسعمع الشاجح. الخياض: الدعػدية. دار شػيق لمشذخ والتػزيع         2003_ العشدي، مصخ بغ عابج.)35
                                إعجاد السعمع. عساف: الأردف. دار الفكخ
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متعجدة مشيا السخشج  اأدوار   يسارسو  ،(3250وذلظ بالشدبة) ،في السختبة الثالثة جاء التلاميح مع السعمع دورتذيخ الشتائج إلى أف _3_3
مػمات والخبخات لمتلاميح بل يقػـ بيحا الأدوار، "حيث يقػـ بإرشادىع إلى وغيخىا، وإذا لا يتػقف دور السعمع في إعصاء السع ووالسػج

 وأنساط السحيصةأخلاؾيات السجتسع السجرسي، والبيئة  معأساليب السصالعة الجيجة، وإلى أنساط الدمػؾ السخغػب فييا، والتي تتشاسب 
 . (136ص:، 2008.)الدىيخي، 37"معمسييع وبيغ وبيشيع يعوزملائ التلاميح بيغ تدػد أف يجب التي العلاقات إلى السخفػضة، الدمػؾ

 بػصفو هدور و  ،(2262وذلظ بالشدبة) ،في السختبة الخابعة جاء السحمي السجتسع مؤسدات مع السعمع دور أف إلى الشتائج_تذيخ 4_3
 بو، تميق التي بالرػرة السجتسع يسثل أف الفخد ىحا واجب ومغ وتخاثو، وتقاليجه عاداتو يعخؼ ،وؼي افخد   في السجتسع و اعزػ  

 التي التخبػية الفمدفة وفق لمتمسيح"ويقجميا  يشقميا لكي ؼيو تحجث التي التغييخات أىع ومعخفة ؾيستو، رفع إلى باستسخار ويدعى
قشاع التلاميح برفتو بأكبخ قجر مغ مرادر الثقافة في البيئة بصخيقة مػضػعية أساسيا البحث العمسي، وإ امدتعيش   السجتسع يخسسيا

 .(64ص:، 2006.)عمي، الجليسي، 38في تغييخ السجسع وإدارتو" اوعشرخ   ااجتساعي   ارائج
 السعمع يكػف و  ،(1272في السختبة الخامدة وذلظ بالشدبة) جاء السعيذي الػضع تقبل مع السعمع دور أف إلى الشتائج_تذيخ 5_3

لسعصيات نطاـ  ايكػف "ناقج   وذلظ لتحقيق متصمباتو وحاجاتو، والعسل عمى إشباعيا، و ،زللتحديغ وضعو السعيذي إلى الأف اناقج  
  .(75:ص، 2012.)سميساف وآخخوف، 39بسا فييا ىػ نفدو" اجسيعي   التجريذ عسمية ولعشاصخ ،جسيعياالتعميع 

  :المقترحات
 :ومشيا السعمع أدوار قيتع التي تسذكلاال لسػاجية السقتخحات بعس وضع يسكغ

 .السدتػيات مختمف عمىالعسل عمى تحديغ العلاقة بيغ الإدارة والسعمسيغ لكي يدتصيع السعمع مسارسة دوره  _1
لسعخفة  ،السجرسة تؿيسيا التي مػرالأوحزػر مجالذ أولياء  ،والإدارة السعمسيغ مع والتفاعل التػاصل بأىسية الأىل تػعية_ 2

 .متابعتيع عمى والحث أبشائيع، تعميع مدتػى 
 .وتقجيخىع معمسييعوتػجييع إلى حبّ  ،دراستيع متابعة إلى باستسخار_ تػجيو التلاميح 3
وبسا يقػـ بو مغ جيج لتصػيخ  ،متعجدة أدوار مغ السعمع بو يقػـ مابأىسية  ،السحمي السجتسع مؤسدات تػعية عمى العسل_ 4

 .السجتسع تحديغثعّ  مغمية التعميسية و مدتػى العس
   وحاجاتيع. السعمسيغ متصمبات بعس لتأميغ وذلظ الحالي، السعيذي الػضع مع يتشاسب بسا السعمسيغ أجػر مدتػى  عفر  عمى العسل_ 5

 :الخاتمة
 التلاميح تػى مد وتقجـ تقجمو مجى مغ تحجو  الستعجدة، أدواره مسارسة تعيق التي الاجتساعية تسذكلامغ ال اكثيخ   السعمع ػاجوي 

 ووضع السحمي السجتسع مؤسدات وأ ىعأمػر  أولياء وأ التلاميح وأبالإدارة  تتعمق تسذكلاال أكانت سػاء التعميسية، العسمية ومدتػى 
 لمسعمع الفخصة إتاحة عمى والعسل والاقترادية، لاجتساعيةا والطخوؼ السجرسية الطخوؼ تحديغ مغ بج لا حلظلالسعيذي،  السعمع

 .بو يطومع أولياء الأمػر والسجتسع الحي يح السجرسة لتقػيو علاقاتو مع إدارة ،السدتػيات مختمف عمى أدواره لسسارسة
 
 
 

                                                           

يع.)37 (. 2006_ عمي، كخيع، والجليسي، أحسج. )38(. الإدارة السجرسية والرؽية_ مشطػمة الجػدة الذاممة. القاىخة: مرخ. دار الفكخ العخبي    2008_ الدىيخي، إبخاـ
                              خوؽ الإدارة الرؽية. عساف: الأردف. دار الذ

                                     (. شخائق التجريذ العامة. دمذق: سػرية. مشذػرات جامعة دمذق 2012_ سميساف، جساؿ، ويػسف، آصف، وأبػ الشػر، حدشاء. )39
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