
مجلة تنمية الرافدين
  

مدى تطابق أنشطة الهيكل التنظيمي الفعلي للمعايير المخططة بالتطبيق على مستشفى الزهراوي التعليمي ومديرية بلدية  اسم المقال: 
الموصل في محافظة نينوى

م.م. عادل محمد عبد االله اسم الكاتب: 
https://political-encyclopedia.org/library/3113 رابط ثابت: 

 03+ 05:53 2026/04/13 تاريخ الاسترداد: 

الموسوعة السياسيّة هي مبادرة أكاديمية غير هادفة للربح، تساعد الباحثين والطلاب على الوصول واستخدام وبناء مجموعات أوسع من
المحتوى العلمي العربي في مجال علم السياسة واستخدامها في الأرشيف الرقمي الموثوق به لإغناء المحتوى العربي على الإنترنت.

لمزيد من المعلومات حول الموسوعة السياسيّة - Encyclopedia Political، يرجى التواصل على 
info@political-encyclopedia.org 

استخدامكم لأرشيف مكتبة الموسوعة السياسيّة - Encyclopedia Political يعني موافقتك على شروط وأحكام الاستخدام 
 https://political-encyclopedia.org/terms-of-use المتاحة على الموقع

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

 

  تم الحصول على هذا المقال من موقع مجلة تنمية الرافدين كلية الإدارة والاقتصاد / جامعة الموصل ورفده في مكتبة
الموسوعة السياسيّة مستوفياً شروط حقوق الملكية الفكريّة ومتطلبات رخصة المشاع الإبداعي التي ينضوي المقال تحتها.

https://tanmiyat.uomosul.edu.iq
https://tanmiyat.uomosul.edu.iq
https://political-encyclopedia.org/library/3113
mailto:info@political-encyclopedia.org
https://political-encyclopedia.org/terms-of-use
http://www.tcpdf.org


// ________________________________//

-
-

Adel61368@yahoo.com

      

        

         

                              

        

                  

           

         

                 

        

                            

               

.

The Symmetrical Range of The Real Organizational Structure to the

Planned Standards with the Application to Al-Zahrawi Teaching

Hospital and Mosul Municipality Directorate in Ninavah District

Adil M. Adullah

Assistant Lecturer

University of Mosul

Abstract
It is important to shed light that one of that factors tat may affect the increasing of the

organizational ability to access the public goals and targets is the existence of the
organizational structure suitable to the internal and external ecological variables treated by

the organization. A group of standards similar in name that should be taken into
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consideration during the designing process of the structure such as the planning standards

given by the administration  real aspect standards given by technician  transparency and

controlling standards. These standards may be similar in name but differ in application

practically. This will lead to another organizational structure set by executives and it

suitable for the daily works which differ legally  transparency  technically and really. This

may have been explicated by executives on designing the organizational structure. This
research gives a depiction on the organizational structure about two types of organizations:

First  they based on specialization

Second  they are normal organizations that specialization has no basis of evaluation of

outputs.

The research  as well  a format on the standards designed and certified by the decision

makers in addition to the difference in the same standards in executives' views.
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