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 (77/2008/>8ل لمنشر في ب  ق   . <833/  </  =7تاريخ الإيداع ) 
 

 الهمخّص  
 

فػ  كميػة  عضو الٍيئة التدريسيةعىد  والهٍىية والأكاديهيةتحديد السهات والهقوهات الشخصية  إلِ ٌدفت الدراسة
وتوزيػػا اسػػتاياف عمػػِ عيىػػة هػػف طػػ   كميػػة  إعػػدادالاقتصػػاد اماه ػػة تشػػريف هػػف ومٍػػة ىظػػر ط اػػًت ولتحقيػػؽ  لػػؾ تػػـ 

 المػػػػػػػػػػػاه  ـ لم ػػػػػػػػػػػاطالػػػػػػػػػػػ  وطالاػػػػػػػػػػػة هػػػػػػػػػػػف هختمػػػػػػػػػػػؼ الهسػػػػػػػػػػػتويات والتخصصػػػػػػػػػػػات  433الاقتصػػػػػػػػػػػاد هؤل ػػػػػػػػػػػة هػػػػػػػػػػػف 
 :الآتيةالىتائج  إلِتوخمصت الدراسة 6002-6002 

هقوهػات وهىٍية كىها ج ه ياريػة و  وأكاديهيةاخصائص وسهات شخصية  عضو الٍيئة التدريسيةضرورة تحم   -
 تط اًها  والأكاديه الهٍىة ولتقاؿ دوري ولهساعدتً عمِ التكيؼ الامتهاع   لأصوؿ
هػف السػهات والهقوهػػات يمػ  عمػػِ  همهوعػػات ػدد الهتييػػرات ومػود  ػ ث ىتػائج الدراسػػة والتحميػؿ الهت أظٍػرت -

ػػػ :  سػػػموكيات وهقوهػػػات شخصػػػية  سػػػموكيات  –سػػػموكيات الت اعػػػؿ الامتهػػػاع   –عضػػػو ٌيئػػػة التػػػدريس التحمػػػ  اٍػػػا وٌ
 وهٍىيةت أكاديهية

 
 

  –اام  التحميػػػػػػػػػػػؿ ال ػػػػػػػػػػػاهم  التقػػػػػػػػػػػ -تقػػػػػػػػػػػويـ الأدا  -السػػػػػػػػػػػهات الشخصػػػػػػػػػػػية والأكاديهيػػػػػػػػػػػة  : ةهفتاحياااااااااااالكمهاااااااااااات ال
 التاوي  ال ات  الهتدرجت

 
 
 
 
 
 

                                                 
 سورية. -اللاذقية  -جاهعة تشرين -كمية الاقتصاد  -قسم الإحصاء والبرهجة  –أستاذ هساعد  *
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  ABSTRACT    

 
This study aimed to identify the personality traits and characteristics for a university 

academic staff member at the Faculty of Economics, Tishreen University, from his 

students' viewpoint. To check this, a questionnaire was prepared and distributed in Faculty 

of Economics students over a sample of 344 students (males and females) from different 

levels and specialties for the academic year 2006- 2007. The study ended with the 

following results: - An academic staff member should have standard personal, academic 

and professional traits as standard samples and criteria for the profession, in order that his 

role be accepted and help him adapt socially and academically with his students. 

The results of the questionnaire and multivariate analysis showed that there are three 

groups of traits and criteria a lecturer in a university should have, which are: personal 

behaviors and characteristics, social interaction behaviors, and academic and professional 

behaviors. 

 

 

Key words: personal behaviors and characteristics, performance evaluation, gradual  
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 هقدهة:
 ي وال قافيػػػػػة لمهمتهػػػػػات التىهيػػػػػة الاقتصػػػػػاديةي والامتهاعيػػػػػةتت ػػػػػدد أٌػػػػػداؼ الماه ػػػػػات فػػػػػ  إسػػػػػٍاهاتٍا فػػػػػ  عهميػػػػػة 

ػػاـفالماه ػة  أحػػد هشػك ت الهمتهػػاي فضػػ أ عػف أىٍػػا  لم كػػر والااتكػار والاحػػث ال مهػػ  وال هػؿ عمػػِ حػػؿ هركػػز حيػوه وٌ
والتراويػػة التػػ  تت ٍػػد اترايػػة الشػػاا  وتطاػػي ٍـ امتهاعيػػاأ ليػػرس الكػػوادر ال مهيػػة  إعػػدادعػػف  الهسػػئولةال مهيػػة  الهؤسسػػات

إف ال همية التراوية هىظوهة هف ال هميات تترااط  (ت0992توؽ يوت هيؽ القيـ واله اٌيـ والاتماٌات الهوماة ف  ى وسٍـ )
اٍاي ولكؿ هػف ٌػ ي  ها ا ضٍا الا ض وتشارؾ ف  حدو ٍا همهوعة هف الهتييرات والهكوىات الت  تت اعؿ وتؤ ر وتتأ ر

 ًتت ػػػدد أداوري ووظائ ػػػ عضػػػو الٍيئػػػة التدريسػػػية وعمػػػِ  لػػػؾ فػػػ ف يالهتييػػػرات دور رئيسػػػ  فػػػ  ال هميػػػة التراويػػػة وىتائمٍػػػا
وهسػػػػؤولياتً ليقػػػػوـ اػػػػدور الااحػػػػث والخايػػػػر والهستشػػػػاري فيهػػػػا يقدهػػػػً هػػػػف إىتػػػػاج عمهػػػػ  هاتكػػػػر لحػػػػؿ هشػػػػك ت الهمتهػػػػا 

كهػػا تت ػػدد أداوري وهسػػؤولياتً داخػػؿ الماه ػػة ليشػػارؾ فػػ  وضػػا وتقيػػيـ الهىػػاٌج  والهسػػاٌهة فػػ  هسػػيرة التىهيػػة الشػػاهمةي
تتتتالخ وفضػػ أ عػػف  لػػؾ  يقػػوـ اػػدور مػػِ الأىشػػطة الط ايػػة والاهتحاىػػاتوالهقػػررات وهػػىد الػػدرمات ال مهيػػة وا شػػراؼ ع

الرئيسػة التػ  لٍػا الأ ػر اػالر الأ ػر اله مـ والهرا  والقدوة الحسىة واله ؿ الأعمِ لط اً ل لؾ يهكف القوؿ إف هػف الأهػور 
 ئػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػدريس فػػػػػػػػػػػػ  تحسػػػػػػػػػػػػيف ىوعيػػػػػػػػػػػػة ومػػػػػػػػػػػػودة هخرمػػػػػػػػػػػػات الت مػػػػػػػػػػػػيـ ال ػػػػػػػػػػػػال  ىوعيػػػػػػػػػػػػة ومػػػػػػػػػػػػودة أدا  عضػػػػػػػػػػػػو ٌي

 (ت0992يالماه ة)هرس (ت 6000؛ إاراٌيـ وآخروفي6002؛ زاٌري6002)موزيؼي 
 

  هشكمة البحث:
ي ولا كيػػاف أعضػػا  ٌيئػػة التػػدريس هػػف ي تهػػد ىمػػاح أه ت مػػيـ مػػاه   عمػػِ هػػده هػػا يتػػوفر لػػً هػػف عىاصػػر ميػػدة
دور الأسػتا  المػاه   الكػؼ  ىؤكػد أف لهؤسسات الت ميـ ال ال  ادوف الٍيئة التدريسػية فٍػ  حمػر الزاويػة  لٍػات هػف ٌىػا 

يػػرتاط اهمهوعػػة هػػف اله ػػايير والأىهػػاط والىهػػا ج السػػموكية التػػ  تتضػػهف همهوعػػة هػػف الهقوهػػات  والسػػهات الشخصػػية 
وعمِ  لؾ ف ف دور أستا  الماه ػة اًف  أدائً الأكاديه  وع قاتً وت اع تً ها إدارتً وزه  ي وط  والهٍىية الت  تؤ ر

يمػػ  اف يتصػػؼ اهمهوعػػة هػػف السػػهات الشخصػػية والأكاديهيػػة كهقوهػػات وه ػػايير أساسػػية إ ا أراد ٌػػو ور اػػت الماه ػػة 
كىقطة اداية لتشهؿ لاحقػا هختمػؼ  تشريف ماه ةاموغ أٌدافٍا ي وستشكؿ ٌ ي السهات هوضوع اح ىا ف  كمية الاقتصاد ا

والسػػػموكيةي والشخصػػػيةي  يالأساسػػػية لمصػػػ ات الأكاديهيػػػة الهقوهػػػاتتكهػػػف هشػػػكمة الاحػػػث فػػػ  الكشػػػؼ عػػػف  ت و كميػػػات
هػػف ومٍػػة ىظػػر ط اػػً  اماه ػػة تشػػريف  فػػ  كميػػة الاقتصػػاد  ٌيئػػة التػػدريسالتػػ  يمػػ  أف يتصػػؼ اٍػػا عضػػو  والهٍىيػػة

 كػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف تصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػىي ٍا فػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  الهمهوعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات الآتيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة:الأسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتا  المػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاه   ويهكه ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػايير يتطماٍػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا دور 
 الهقوهات الأكاديهية والتدريسيةت-3 هقوهات القدوة الحسىة-4هقوهات الت اعؿ الامتهاع -6الهقوهات الشخصية-0

 
 :أههية البحث وأهدافه

م ػة لت فػ  ههػا يشػكؿ لٍػـ تي يػة را إف ومػد هحاولة الكشؼ عف ا ض القصور ف  أدا  عضو ٌيئة التدريست0
  لؾ تمقائياأت

 ف  ت زيز المواى  الايمااية لده أعضا  ٌيئة التدريستٌ ا الاحث  يساٌـ ت6
 والواردة ف  استاياف الاحثتأعضا  ٌيئة التدريس ف  ا ض الهٍهات ال رعية والهت مقة اهٍاهٍـ  إفادة إهكاىيةت4
الت هػػؽ والدراسػػة والتحميػػؿ والتػػ  قػػد تػػدفا  الهزيػػد هػػف إلػػِالكشػػؼ عػػف ا ػػض المواىػػ  التػػ  قػػد يحتػػاج  إهكاىيػػةت3
 الكمية إلِ ا ي از ا مرا  دراسات شاهمة ف  الماه ة والكمية عمِ حد سوا تالماه ية ف  ا دارة 
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 تل ضو ٌيئة التدريستحديد الهقوهات الأساسية لمخصائص أو الص ات الشخصية أو الهٍىية ت5
 لٍ ي الهقوهات ها ترتياٍا وفؽ أٌهيتٍا الىسايةت الطماةتحديد الأٌهية الىساية لدرمات ت ضيؿ ت2
 

 فروض البحث:
الحاصمة ايف هتوسطات درمات ت ضيؿ همهوعة الط   والطالاات لمهقوهات الشخصية والأكاديهيػة  ال روؽ -0

رية؟  ل ضو ٌيئة التدريس لا تشكؿ فروقاأ موٌ
ل ضػػو ٌيئػػة التػػدريس لا ت ػػد الهٍىيػػة الحاصػػمة فػػ  ت ضػػيؿ همهوعػػات الطماػػة لمهقوهػػات الشخصػػية و  ل ػػروؽ  -6

 ٌاهة وه ىوية؟

 ؟ت ضيؿ تمؾ الهقوهات  الدراس  فلكؿ هف المىس والهستوه  إحصائياأ لا يومد تأ ير داؿ  -4

  ف  كمية الاقتصاد الأقساـايف  الطماةف  التاايف الحادث لدرمات ت ضيؿ  إحصائياأ تومد فروؽ دالة  -3
 ضو ٌيئة التدريس وفؽ درمات ت ضيؿ الكمية لٍا؟ها الأٌهية الىساية لهقوهات ع -5
 

 هنهجية البحث: 
وارىػػاهج التحميػػؿ ا حصػػائ  ي. SPSS10الحزهػػة ا حصػػائية وصػػ   تحميمػػ  كهػػا تػػـ اسػػتخداـتػػـ اسػػتخداـ هػػىٍج 

 CHD Classification Automatique والتاويػػ  الآلػػ يAFC التحميػػؿ ال ػػاهم  STATITCFهت ػػدد الهتييػػرات 
(Escofier 1988,  ). 

 
 البحث:هادة 

هؤل ػة  يتـ تصهيـ استاياف لتقػدير درمػات ت ضػيؿ الطػ   اػالأدا  وهقوهػات الأسػتا  المػاه   فػ  كميػة الاقتصػاد
ىظػر ط اػًي اوصػ ٍا أداة لقيػاس درمػة هػف ومٍػة  التدريسػية  ٍيئػةالفقرة وفؽ الهحاور الأرا ة لهقوهػات عضػو  55هف 

الاسػتاياف وتػـ تحكيهػً هػف قاػؿ همهوعػة الاقتصػاد هػف ومٍػة ىظػر ط اٍـتصػهـ تقدير أعضا  ٌيئة التػدريس فػ  كميػة 
ف  كمية التراية اماه ة دهشؽي ولاختاار  اات الاستاياف طاؽ القياس عمِ عيىة هف الطػ   هف الهحكهيف هف الزه   

وحسػ  ه اهػؿ الارتاػاط  يف ـ أعيد تطايقً عميٍـ ا ػد أسػاوعي يالهستويات الدراسيةوطالاة هف هختمؼ طالااأ  35عددٌـ 
ػػ ا دليػػؿ عمػػِ  اػػات وصػػدؽ الاسػػتاياف اله تهػػدت أهػػا هػػا يت مػػؽ ي r=0.815ومػػد فػػ  الحػػالتيف  حيػػث  يالقيػػاس اأسػػمو وٌ

خاصػػة هػػف الهقوهػػات  عػػف درمػػة الأٌهيػػة أهػػاـ كػػؿ صػػ ة ي صػػدالهقيػػاس أف  طمػػ  هػػف كػػؿ طالػػ  وطالاػػة فػػ  ت ميهػػات
 : إلػػػػػػػػػػػِ حػػػػػػػػػػػد هػػػػػػػػػػػاي6 ـيػ: هٍػػػػػػػػػػػ4هٍػػػػػػػػػػػـ مػػػػػػػػػػػداأي : 3 ) لدرمػػػػػػػػػػػةادرمػػػػػػػػػػػة تىػػػػػػػػػػػدرج تىازليػػػػػػػػػػػاأ هػػػػػػػػػػػف ا 55لػػػػػػػػػػػػالهدروسػػػػػػػػػػػة 

  ير هٍـ(ت:0
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 يالمػاه   فػ  كميػة الاقتصػاد للأسػتا تـ تطايؽ هقياس درمة الأٌهيػة لمصػ ات الشخصػيةي والهٍىيػةي والأكاديهيػة 
الهسػمميف لم ػاـ الدراسػ   لطماػةاطالااأ وطالاة هػف  433ي امر همهوعة أفرادٌا هف ومٍة ىظر ط اً عمِ عيىة عشوائية

 وفؽ المدوؿ الآت : % 2723اه اىساة  طالااأ وطالاة 4946والاالر عددٌـ  6005-6002
 

 المىس
 السىوات

 طالاة طال 
الهمهوع 
 الكم 

 % الىساة

 42725 1441 396 1045 الأولِ

 65762 993 381 612 ال اىية

 09769 719 294 425 ال ال ة

 09720 779 310 469 الراا ة

 000 3932 1381 2551 الهمهوع

 
وامػر ت اسػتهارة طالاػاأ وطالاػة 433ارات  يػر الهسػتوفية لشػروط الاحػث حمـ عيىة الاحػث ا ػد اسػتا اد الاسػتهامر 

د الطػػ   طػػ   الكميػػةي ايىهػػا امػػر عػػد إمهػػال % هػػف  4722هػػف حمػػـ ال يىػػة  34706اىسػػاة أه  032عػػدد الطالاػػات 
% هػػف إمهػػال  طػػ   الكميػػةي وزعػػت ال يىػػة عمػػِ الهسػػتويات 3792% هػػف حمػػـ ال يىػػةي و 92ت52طالػػ  واىسػػاة 092

  المدوؿ الآت :الدراسية وفؽ 
 

 المىس
 السىوات

 الىساة % الهمهوع الطالاات الط  

 62726 95 60 25 الأولِ
 69702 000 30 20 ال اىية
 64752 20 44 32 ال ال ة
 60702 29 55 03 الراا ة
 000 433 032 092 الهمهوع

أف الهسػػتوه يه ػػؿ أهػػا آليػػة سػػح  ال يىػػة فقػػد اعتهػػدىا اله ايىػػة ال شػػوائية الاسػػيطة هػػف كػػؿ هسػػتوه عمػػِ افتػػراض 
 هادئياأ طاقة هتماىسة هف حيث الخصائص والهيزاتت

 
 الدراسات السابقة:

همهوعػػػة هػػػف اػػػرزت لم ضػػػو الٍيئػػػة التدريسػػػية  والأكاديهيػػػةاالهقوهػػػات الشخصػػػية والهٍىيػػػة   هػػػا زيػػػادة الاٌتهػػػاـ
قتٍػػػا اػػػالهىتج الت ميهػػػ  والتراػػػوهي وقػػػد أشػػػارت الك يػػػر هػػػف للأسػػػتا  المػػػاه   وع الأٌهيػػػة الىسػػػاية لمصػػػ ات الدراسػػػات 

 :ال  اؿ ى كر هىٍاعضو ٌيئة التدريس الدراسات الت  تىاولت ص ات 
إلػػِ أف الأسػػتا  ال  ػػاؿ يمػػ  أف  ة لأدا  عضػػو ٌيئػػة التػػدريس(دراسػػة ) تقػػويـ الطماػػأشػػارت فػػ   (0992فرحػػات) 

يهتمؾ الك ايات التدريسية وهف أٌهٍا: الوضػوح فػ  عػرض الػدرسي إيصػاؿ اله موهػات اسػٍولة ووضػوحي اسػتخداـ طػرؽ 



 السهات الشخصية والأكاديهية اله ضمة عىد عضو 
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قػػؼ   فػػ  الهو هت ػػددة فػػ  التػػدريسي الط قػػة والحيويػػة والحهػػاسي تىويػػا الأىشػػطة التػػ  يقػػوـ اٍػػا الأسػػتا ي إشػػراؾ الطػػ 
ي فٍػـ حامػات ور اػات الطػ  ي الأسػئمةالتهكف هف الهقرري تىػوع عدـ الاستٍزا  والسخرية هف إمااات الطماةي يالت ميه 

عػدـ التحيػز وتقػديـ الحاضػرة ااسػتهراري والم ااػةي احتػراـ شخصػية الطال ي الهتزىػة ال دالة ف  ه اهمة الطماةي الشخصية
سموكية والتحصيمية وتشمي ٍـ عمِ اله اارة والىماح والاط ع عمِ كؿ مديد هساعدة الطماة ف  التيم  عمِ هشاكمٍـ ال

 توشهوليتٍاي الهظٍر ال ئؽ والاتزاف ف  الهواقؼ الأسئمةالطماة ي وضوح ف  هماؿ تخصصًي احتراـ آرا  
 لأدا  الأسػػػتا هسػػػتوه الهقػػػرر ومػػػىس الهػػػدرس عمػػػِ تقػػػديرات الطالػػػ   تػػػأ يراتايػػػاف  إلػػػِ Tang,1997))وأشػػػار 

مىس  أفعمِ تقديرات الطماة كها  إحصائياداؿ  تأ يرليس لً  حمـ ال صؿ أف إلِالىتائج   وأشارتالماه   ف  تايواف 
 تإحصائياداؿ  تأ ير أيضاليس لً  الأستا 

ىاؾ دراسات  الأكػاديه  اػيف تقػويـ الطماػة لمتػدريس وتحصػيمٍـ  إحصػائياومود ع قػة ايماايػة ودالػة  إلِ أشارتوٌ
(Marsh,1991 ي حيػث أظٍػرت الدراسػات عمػِ عػدـ ومػود فػروؽ دالػة)عمػِ درمػة تػوفر الصػ ات الشخصػية  إحصػائيا

 ٌيئة التدريس أى سٍـت وأعضا ف  عضو ٌيئة التدريس ايف آرا  الطماة 
دفت دراسة )عودة وصار   اماه ة اليرهوؾ هف خ ؿ  الأكاديهيةتقويـ الههارسات  أداة( إلِ تطوير 0990ي يى وٌ

عف سؤاؿ ه توح حوؿ الخصائص الهادية واله ىوية الهر واة  ات ال  قػة  إمااتٍـطال  وطالاة ف   300 عيىة حمهٍا
ػػػػػػػػػا الطماػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػ  أرا ػػػػػػػػػة عواهػػػػػػػػػؿ ٌػػػػػػػػػ االأسػػػػػػػػػتا    : المػػػػػػػػػاه   والهوقػػػػػػػػػؼ التدريسػػػػػػػػػ  وصػػػػػػػػػى ت اله ػػػػػػػػػايير التػػػػػػػػػ   كرٌ

ه ػػػاٌيـ أف حكػػـ الطالػػػ  عمػػِ  التقاػػؿ والمػػو الى سػػػ ي التخطػػيطي الت اعػػػؿ الصػػ  ي التقػػػويـي وقػػد أظٍػػػرت الدراسػػة أيضػػػاأ 
ه اهػػؿ  أفا اهػػؿ الميػػة التػػ  يػػدرس اٍػػا الهقػػرري ولا عػػدد الطماػػة فػػ  القاعػػةي فقػػد أكػػد  يتػػأ ري لا الههارسػػات التدريسػػية

ػػ ا ي ىػػ  أف  0730التدريسػػية  تلمههارسػػاالارتاػػاط اػػيف مهيػػا الهتييػػرات والتقػػويـ  ة هػػف التاػػايف فػػ  تقػػويـ الطماػػ%23وٌ
رمػػػػة فػػػػػ  الهقػػػػػرري اله ػػػػػدؿ اٍػػػػػا هػػػػػف ال واهػػػػػؿ الخارميػػػػة التػػػػػ  هػػػػػف أٌهٍػػػػػا: الدلتىاػػػػؤ ية لا يهكػػػػػف اارسػػػػات التدريسػػػػػهلمه

الميػػةي المػػىسي الرضػػا عػػف التخصػػصي اٌتهػػاـ الكميػػة فػػ  ة فػػ  دراسػػة الهقرريالطماػػة فػػ  الكميػػةي الر اػػ أعػػدادالتراكه ي
 الهقررت

ة لاختيػػار ا ػض الهقػػررات الدراسػػية عىػػد لمطماػػالما اػة تحديػػد ال واهػػؿ  إلػػِ( 0990ي تدراسػػة )عايػدا أشػػارتكهػا 
لده عضو ٌيئة التدريس أعطوا حرية الاختيار اىا  عمِ الص ات الميدة  إ ا الآخريفا ض أعضا  ٌيئة التدريس دوف 

 كها يراٌا ط اًت
( والتػ  ٌػدفت إلػِ الكشػؼ عػف ال واهػؿ الهت ػددة لتقػويـ الطماػة ل  اليػة التػدريس هػف Marsh,1991)وف  دراسة 

عاهػػػؿ رئيسػػػ  يػػػؤ ر اػػػالتقويـ عمػػػِ ٌػػػ ي  تػػػً التراويػػػة ي قػػػد ايىػػػت الدراسػػػة أف ٌىػػػاؾ ؿ هقيػػػاس تقويهػػػات الطماػػػة لك اخػػػ 
ره عمِ ٌ ي التقديراتت و ه دلات الطماةي وف  الاختاارات الت  قد تؤ ر اشكؿ موٌ  التقديرات وٌ

و الههارسػػػات التدريسػػػية تحديػػػد هػػػده اخػػػت ؼ آرا  الطماػػػة ىحػػػ إلػػػِ ( التػػػ  ٌػػػدفت0994)الشػػػىاوهيوفػػػ  دراسػػػة 
ٌيئة التدريس ااخت ؼ ه دؿ التحصيؿ الدراس  والهستوه الدراسػ  لػديٍـ فقػد أشػارت الىتػائج إلػِ ومػود فػروؽ  لأعضا 

وسػط والهػىخ ض و لػؾ اىػا أ عمػِ آرائٍػـ ىحػو الههارسػات ايف الطماة  وه الهستوه التحصيم  ال ال  والهت إحصائيادالة 
 اة الهستوه الأوؿ والأخيرتايف طم إحصائيادريس كها أوضحت إلِ ومود فروؽ دالة التراوية لأعضا  ٌيئة الت

 (Scriven,1995فػػػ  دراسػػػة ا ىػػػواف تقػػػديرات الطماػػػة كهػػػدخؿ لتقػػػ )   أفر ػػػـ ويـ عضػػػو ٌيئػػػة التػػػدريس المػػػاه 
 إلػػِطماػػة ت ػػود التقػػديرات حتػػِ شػػروط هحػػددة وأف ٌػػ ي التقػػديرات هػػف قاػػؿ الالأسػػئمة الك يػػرة الهرتاطػػة اصػػدؽ ه ػػؿ ٌػػ ي 
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 صػدؽ إلػِأشػارت الىتػائج تطم  هىٍـ وقػد  إلِاستمااة ٌؤلا  الطماة لىهو ج أو استهارة احيث تؤده مهيا الاستمااات 
ا هؤشر ميد لتقدير ك ا ة   الماه  ت الأستا تقديرات الطماة واعتاارٌ

ٌيئة التدريس وتوصؿ إلِ ( إلِ تقييـ دور المىس ف  تقويهات الكمية ل ضو Anderson et al , 1997أشار )و 
ارتااطػػاأ قويػػاأ هػػف خػػ ؿ خهسػػة أا ػػاد تدريسػػية إلا أف أعضػػا   ا ىػػاثٌيئػػة التػػدريس  لأعضػػا أف ارتاػػاط تقػػويـ الطالاػػات 

فػػ   إحصػػائيالا تومػػد فػػروؽ دالػػة  ٌيئػػة التػػدريس الػػ كور عمػػِ ال كػػس هػػف  لػػؾ كػػاف الارتاػػاط أقػػؿي ايىهػػا الطماػػة الػػ كور
وما ت الدراسة الحالية هستخدهة أك ر هف هصػدر لتقػويـ أدا  ت وا ىاثس هف ال كور ئة التدريلأدا  أعضا  ٌيتقويهٍـ 

د هتقدهػػػػة كالتحميػػػػؿ هت ػػػػد إحصػػػػائيةعضػػػػو ٌيئػػػػة التػػػػدريس اشػػػػكؿ عػػػػاـ فػػػػ  كميػػػػة الاقتصػػػػاد وااسػػػػتخداـ عػػػػدة أسػػػػالي  
اٍػدؼ  ا حصػائيةالاختاػارات  ي وا ضCHDي والتحميؿ ال ىقوده/ التمهي  /AFCالتقاام   التحميؿ ال اهم /الهتييرات

فػ  ضػو  ه حظػات والاسػتىتامات وههارسػتٍـ  أعهالٍـأعضا  ٌيئة التدريس ف  كمية الاقتصاد اتي ية هرتدة ولهرام ة 
  الت  توصمىا إليٍات

 
                      : النتائج والهناقشة

تـ ه المة التكرارات الهطمقػة لمحصػوؿ  ف كمية الاقتصاد اماه ة تشريا د ت رير الاستهارات الهوزعة عمِ ط   
 ػـ  فقػرةعمِ الهؤشرات ا حصائية كالوسط الحساا  والاىحراؼ اله ياره والخطأ اله يارهي وحساىا الأٌهية الىساية لكػؿ 

ؾ تدريسػ  مػاه   % فأك ر ي ار عف سمو 90 :ـ السموؾ التدريس  الماه  اعتهدىا عمِ التقديرات الماه ية التالية لتقيي
 ت   ميػػػػػػػػػػػػػػػػد مػػػػػػػػػػػػػػػػداتدريسػػػػػػػػػػػػػػػ  مػػػػػػػػػػػػػػػػاه   اتقػػػػػػػػػػػػػػػػدير% ي اػػػػػػػػػػػػػػػػر عػػػػػػػػػػػػػػػػف سػػػػػػػػػػػػػػػػموؾ  90% إلػػػػػػػػػػػػػػػػِ  20ت قػػػػػػػػػػػػػػػدير ههتازات
 اػػر عػػف سػػموؾ تدريسػػ  مػػاه   % فأقػػؿ ي 20ت  ميػػدسػػموؾ تدريسػػ  مػػاه   اتقػػدير   % ي اػػر عػػف 20% إلػػِ  20 

 ( :0)تصاد كها ٌ  هوضحة ف  المدوؿ رقـت فكاىت ىتيمة ٌ ي اله المة ف  كمية الاق   هقاوؿاتقدير
 

 يبين الهتوسطات الحسابية والانحرافات الهعيارية والأخطاء الهعيارية والأههية النسبية الهئوية  :( 7ول رقم )جدال
 لتقييم الطمبة لأداء عضو هيئة التدريس )في كمية الاقتصاد( عمى كل عبارة هن العبارات الهدروسة

 ال اارات قـالر 

 شرات ا حصائيةلهؤ ا درمة الأٌهية

 هٍـ هٍـ مدا
هٍـ إلِ 
 حد ها

 ير 
 هٍـ

 الهتوسط
الاىحراؼ 
 اله ياره

الخطأ 
 اله ياره

 الأٌهية الىساية

% 

 94.404 0.0315 0.5851 3.776 1.744 3.198 10.756 84.302 إلهاهً االهادة 1

 86.701 0.0405 0.7503 3.468 2.326 8.721 28.779 60.174 حهاسً لتدريس الهادة 2

 90.552 0.0384 0.713 3.622 2.616 5.814 18.314 73.256 وضوحً ف  إيصاؿ اله موهات 3

 78.198 0.0485 0.8996 3.128 5.523 18.31 34.012 42.151 إعدادي لمهحاضرات قاؿ وقتٍا 4

5 

تشمي ً لم هؿ الههتاز هف ماى  
 الطال 

33.721 40.407 18.31 7.558 3.003 0.907 0.0489 75.073 

6 

اع تىهيتً لروح الت كير و ا اد
 هف ماى  الطال 

41.279 32.849 18.6 7.267 3.081 0.9396 0.0507 77.035 

7 

ىماحً ف  حسف الاست اىة 
 االه يديف إف ومدوا

21.802 28.488 37.21 12.5 2.596 0.9627 0.0519 64.898 

 87.863 0.0405 0.7508 3.515 2.907 6.977 25.872 64.244هده است دادي للإمااة عمِ  8
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 02 

 أسئمة الطماة

 77.471 0.0492 0.9128 3.099 6.977 16.28 36.628 40.116 هده التزاهً اهواعيد الهحاضرات 9

 71.076 0.0539 0.9993 2.843 11.05 25.87 30.814 32.267 استخداـ وسائؿ إيضاح ه يىة 10

11 

احتراهً لآرا  الطماة و تماواً 
 ها أسئمتٍـ

61.919 27.326 8.43 2.326 3.488 0.747 0.0403 87.209 

 80.087 0.0467 0.8656 3.203 6.105 11.05 39.244 43.605 ترحياً االىقد الٍادؼ 12

 61.11919 0.054613 1.012926 2.44 19 37 24 19.77 أ ىا  الساعات الهكتاية توامدي 13

 69.695 0.0529 0.9817 2.788 8.43 35.76 24.419 31.395 الأسمو  الهرح أ ىا  الهحاضرة 14

 78.198 0.0449 0.8324 3.128 5.523 12.5 45.64 36.337 التواضا ف  ت اهمً ها الط   15

 80.814 0.0459 0.8515 3.233 4.07 15.12 34.302 46.512 يتحمِ االصار و لا يى  ؿ 16

 86.192 0.0424 0.787 3.448 3.198 9.012 27.616 60.174 هتحهس لمتدريس و يح  هٍىتً 17

 86.555 0.0425 0.7878 3.462 3.198 9.012 26.163 61.628 لة ف  ت اهمً ها الط  ال دا 18

19 

ـ ياده ت اوىً ها الطماة و  يح زٌ
 عمِ الدراسة

47.384 34.593 14.53 3.488 3.259 0.8317 0.0448 81.468 

20 

يشما الطماة عمِ الت كير 
 الااتكارو 

40.698 36.337 18.6 4.36 3.134 0.8658 0.0467 78.343 

21 

يخمؽ روح الهىافسة ايف الط   
 و الطالاات

30.814 40.407 18.9 9.884 2.922 0.9414 0.0508 73.038 

22 

ياده اٌتهاهً االطماة  ير 
 الهتماوايف أ ىا  الهحاضرة

24.709 33.721 26.74 14.83 2.683 1.0036 0.0541 67.078 

 65.407 0.0543 1.0077 2.616 14.83 32.85 28.198 24.128 الهظٍر الشخص  الحسف 23

24 

إعطا  فكرة شاهمة عف الهقرر 
 اداية ال صؿ

38.081 29.07 25 7.849 2.974 0.9716 0.0524 74.346 

25 

عرض الهقرر اشكؿ عمه  
 م ا و 

48.547 35.465 11.92 4.07 3.285 0.8284 0.0447 82.122 

26 

طرح أسئمة تتطم  الاستىتاج 
 التحميؿو 

31.105 31.686 25.29 11.92 2.82 1.0041 0.0541 70.494 

27 

الاعتهاد عمِ هراما هت ددة ف  
 التدريس

18.895 27.035 32.85 21.22 2.436 1.0238 0.0552 60.901 

28 

السهاح لمطماة اهىاقشة ىتائج 
 الاهتحاىات

48.837 21.512 19.77 9.884 3.093 1.0357 0.0558 77.326 

29 

الىظرية و  الهوازىة ايف الدروس
 ال همية

43.895 31.977 14.83 9.302 3.105 0.9738 0.0525 77.616 

30 

تصحيد أوراؽ الاهتحاىات ادقة 
 و إعادتٍا فوراأ 

72.674 13.953 4.651 5.814 3.477 0.8299 0.0447 86.919 

 71.366 0.0509 0.9443 2.855 9.012 25.87 35.756 29.36 الاٌتهاـ اال  قات ا ىساىية 31

 66.279 0.0561 1.0401 2.651 18.9 20.93 36.337 23.837الراط ايف هقررات ال صوؿ  32
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 السااقة

33 

تمخيص الدرس السااؽ و ال حؽ 
 راطً االدرس التال و 

41.86 33.14 18.9 6.105 3.108 0.9166 0.0494 77.689 

34 

عدـ الاضطرا  إ ا لـ يوفؽ 
 اا مااة عمِ سؤاؿ ها

40.407 34.302 18.02 7.267 3.078 0.9321 0.0503 76.962 

 49.419 0.0554 1.0284 1.977 43.02 27.33 18.605 11.047 عرض الهوضوعات اشكؿ سطح  35

36 

توميً الطماة لاست هاؿ أسالي  
 هختم ة لمتقييـ

21.512 37.209 28.2 13.08 2.672 0.9552 0.0515 66.788 

37 

اختاار الط   ااهتحاىات تيط  
 الهقرركؿ 

36.919 33.14 15.12 14.83 2.922 1.0522 0.0567 73.038 

38 

ت زيز إمااات الط   اتشمي ٍـ 
 وقت الاختاار

48.547 30.814 13.08 7.558 3.203 0.9366 0.0505 80.087 

39 

 توضيد ها ص   عمِ الطماة 
 وقت الاختاار

52.616 25.291 16.28 5.814 3.247 0.9276 0.05 81.177 

40 

لقدرة عمِ توصيؿ اله موهات ا
 الميدة

66.86 24.419 5.523 3.198 3.549 0.7415 0.04 88.735 

41 

شرح المواى  الىظرية دوف 
 التطايقات

15.698 25.581 23.55 35.17 2.218 1.0899 0.0588 55.451 

 83.358 0.0439 0.8151 3.334 3.488 11.63 32.849 52.035 استخداـ أسالي  ف الة لم   الاىتااي 42

 80.669 0.0465 0.8632 3.227 4.07 16.28 32.558 47.093 تقاؿ آرا  الطماة ف  هوضوع ه يف 43

 81.831 0.048 0.8897 3.273 4.942 14.83 28.198 52.035 عدـ الاىزعاج هف ك رة أسئمة الطماة 44

45 

عدـ التضايؽ هف عدـ استمااة 
 الطماة أ ىا  الهحاضرة

26.163 28.779 29.36 15.7 2.654 1.0312 0.0556 66.352 

46 

عدـ قضا  وقت طويؿ لا ع قة لً 
 االهحاضرة

40.116 26.453 19.19 14.24 2.924 1.0757 0.058 73.11 

47 

ي   عدـ ههارسة أسمو  الترٌ
 التخويؼ ها الطماةو 

62.791 19.186 9.012 9.012 3.358 0.975 0.0526 83.939 

48 

اداية التساٌؿ ف  الهحاضرات 
 ال صؿ و ىك ي ٍا ف  الىٍاية

15.116 12.791 24.42 47.67 1.953 1.0987 0.0592 48.837 

 79.942 0.0466 0.8636 3.198 4.36 16.28 34.593 44.767 تحهؿ آرا  الطماة داخؿ القاعات 49

50 

ش ور الطماة ا ائدة كايرة أ ىا  
 الهحاضرات

55.814 30.814 9.302 4.07 3.384 0.8165 0.044 84.593 

51 

عدـ تقدير الدرمات اىا أ عمِ 
 اىطااعاتً الشخصية

63.953 20.058 8.721 7.267 3.407 0.9229 0.0498 85.174 

52 

عدـ التحيز إلِ الطماة أ ىا  ف  
 تقدير الدرمات

69.186 14.244 9.012 7.558 3.451 0.9388 0.0506 86.265 

53 

الاٌتهاـ احضور أو  يا  
 الطماة

17.151 27.326 27.91 27.62 2.34 1.0582 0.0571 58.503 
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54 

التساٌؿ الشديد ف  وضا 
 ال  هة الاهتحاىية

31.977 13.953 27.03 27.03 2.509 1.1959 0.0645 62.718 

55 

التحم  اك ا ة الهدرس و السه ة 
 الأكاديهية

65.988 23.837 6.105 4.07 3.517 0.7848 0.0423 87.936 

 :لتدريس في كمية الاقتصاد كها يميعطيات الوصفية يهكن تصنيف تقييم هستوى أداء عضو هيئة اوبناء عمى اله
-a  السموكيات التدريسية

ل ضو ٌيئة التدريس الت  
حصمت عمِ تقدير هٍـ مدا  

% فأك ر 90از  ادرمة  ههت
 كها يراٌا الط   ته مت اها

 يم  :

-b  السموكيات التدريسية ل ضو ٌيئة
ت  حصمت عمِ تقدير التدريس وال

 هٍـ   ادرمة   ميد مدا   هف 
% ( كها  90% إلِ أقؿ هف 20)

 عار عىٍا الطماة وته مت اها يم  :

-c السموكيات التدريسية ل ضو
ٌيئة التدريس والت  حصمت عمِ 

رمة  تقدير  هٍـ إلِ حد ها  اد
% إلِ أقؿ هف 20ميد  هف )

% ( كها عار عىٍا الطماة 20
 وته مت اها يم  :

-d  السموكيات التدريسية ل ضو ٌيئة
التدريس والت  حصمت عمِ تقدير 
   ير هٍـ  ادرمة  هقاوؿ  هف 

%( كها عار عىٍا  20)أقؿ هف 
 الطماة وته مت اها يم  :

 إلهاهً االهادة-0
94.404 % 

 حهاسً لتدريس الهادة-6
86.701 % 

 إعدادي لمهحاضرات قاؿ وقتٍا-3
%78.198 

ت اىة ىماحً ف  حسف الاس-2
 64.898ا%  اااله يديف إف ومدو 

وضوحً ف  إيصاؿ -4
 % 90.552 اله موهات

هده است دادي للإمااة عمِ أسئمة -2
 ت% 87.863 الطماة

تشمي ً لم هؿ الههتاز هف -5
 ت % 75.073 ماى  الطال 

توامدي أ ىا  الساعات -04
 % 61.119الهكتاية

تماواً احتراهً لآرا  الطماة و -00 
 87.209%ها أسئمتٍـ

ا اداع تىهيتً لروح الت كير و -2
 ت% 77.035هف ماى  الطال 

 الأسمو  الهرح أ ىا  الهحاضرة-03
69.695 % 

 80.087 ترحياً االىقد الٍادؼ -06 

 ت%
هده التزاهً اهواعيد -9

 % 77.471 الهحاضرات
ياده اٌتهاهً االطماة  ير -66

 الهتماوايف أ ىا  الهحاضرة
 67.078 % 

 االصار ولا يى  ؿ يتحمِ-02 
% 80.814 

 استخداـ وسائؿ إيضاح ه يىة-00
%71.076 

 الهظٍر الشخص  الحسف-64
 ت % 65.407

 يح  هٍىتًهتحهس لمتدريس و -02 
86.192% 

التواضا ف  ت اهمً ها -05
 الط  

 78.198 % 

الاعتهاد عمِ هراما هت ددة ف  -62
 60.901% التدريس

  ال دالة ف  ت اهمً ها الط -02 
 ت 86.555%

يشما الطماة عمِ الت كير -60
 ت % 78.343 الااتكارو 

الراط ايف هقررات ال صوؿ -46
 ت % 66.279 السااقة

ـ ياده ت اوىً ها الطماة و -09  يح زٌ
 عمِ الدراسة

 ت % 81.468 
 

يخمؽ روح الهىافسة ايف -60
 %73.036  الطالااتالط   و 

عرض الهوضوعات اشكؿ -45
 %49.419سطح 

عرض الهقرر اشكؿ عمه  -65 
 % 82.122 م ا و 

إعطا  فكرة شاهمة عف -63
 % 74.346الهقرر اداية ال صؿ

توميً الطماة لاست هاؿ أسالي  -42
 %66.788 هختم ة لمتقييـ

الاهتحاىات ادقة تصحيد أوراؽ -40 
عادتٍا فوراأ و   % 86.919 ا 

طرح أسئمة تتطم  الاستىتاج -62
 ت % 70.494 و التحميؿ

لمواى  الىظرية دوف شرح ا-30
 % 55.451 التطايقات

عدـ التضايؽ هف عدـ استمااة -35السهاح لمطماة اهىاقشة ىتائج -62ت زيز إمااات الط   -42 
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 اتشمي ٍـ وقت الاختاار
 ت% 80.087 

 % 66.352 الطماة أ ىا  الهحاضرة ت % 77.326 الاهتحاىات

توضيد ها ص   عمِ الطماة -49 
 ت% 81.177 وقت الاختاار

الهوازىة ايف الدروس الىظرية -69
 ت% 77.616و ال همية 

التساٌؿ ف  الهحاضرات اداية -32
 ال صؿ و ىك ي ٍا ف  الىٍاية

 48.837 % 
القدرة عمِ توصيؿ اله موهات -30 

 ت % 88.735 الميدة
 الاٌتهاـ اال  قات ا ىساىية-40

 ت % 71.366
الاٌتهاـ احضور أو  يا  -54

 %58.503الطماة
استخداـ أسالي  ف الة لم   -36 

 ت % 83.358 الاىتااي
تمخيص الدرس السااؽ -44

 راطً االدرس التال وال حؽ و 
 ت 77.689%

التساٌؿ الشديد ف  وضا  -53
 ت % 62.718ال  هة الاهتحاىية 

تقاؿ آرا  الطماة ف  هوضوع -34 
 ت % 80.669 ه يف

عدـ الاضطرا  إ ا لـ يوفؽ -43
 76.962سؤاؿ هااا مااة عمِ 

% 

 

عدـ الاىزعاج هف ك رة أسئمة -33 
 ت % 81.831 الطماة

اختاار الط   ااهتحاىات -42
 % 73.038 تيط  كؿ الهقرر

 

ي  -32  عدـ ههارسة أسمو  الترٌ
 التخويؼ ها الطماةو 

 ت % 83.939 

عدـ قضا  وقت طويؿ لا -32
 ع قة لً االهحاضرة

 ت 73.11% 

 

ة كايرة أ ىا  ش ور الطماة ا ائد-50 
 ت % 84.593 الهحاضرات

تحهؿ آرا  الطماة داخؿ -39
 ت % 79.942 القاعات

 

عدـ تقدير الدرمات اىا أ عمِ -50 
 ت % 85.174 اىطااعاتً الشخصية

  

عدـ التحيز إلِ الطماة أ ىا  -56 
 ت % 86.265 تقدير الدرمات

  

السه ة التحم  اك ا ة الهدرس و  -55 
 ت % 87.936 الأكاديهية

  

 
 :لتقييم أداء عضو هيئة التدريس CDHوالتحميل التجهيعي  AFCاستخدام التحميل العاهمي التقابمي 

الاقتصػػاد فػػ  ماه ػػة  ةاهقيػػاس تقيػػيـ أدا  عضػػو ٌيئػػة التػػدريس فػػ  كميػػ 55له رفػػة إهكاىيػػة اختصػػار ال واهػػؿ الػػػ 
  AFCاام  تشػػػػػػػػػػػػػػػػػػريف إلػػػػػػػػػػػػػػػػػػِ أقػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ عػػػػػػػػػػػػػػػػػػدد هػػػػػػػػػػػػػػػػػػف الهحػػػػػػػػػػػػػػػػػػاور تػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ اسػػػػػػػػػػػػػػػػػػتخداـ التحميػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ ال ػػػػػػػػػػػػػػػػػػاهم  التقػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

(Analyse Factorielles des Correspodence لتمخػػيص ال واهػػؿ التػػ  يهكػػف أف ت سػػر الأدا  عمػػِ الهقيػػاس )
ا عمِ هحػاور هت اهػدي و لػؾ عمػِ اعتاػار التحميػؿ ال ػاهم  ي ػرز عػدد هحػدود هػف ال واهػؿ  هتاوعاأ ا دارة ال واهؿ وتدويرٌ

ضػافة لػ لؾ اعتهػدىا طريقػة التحميػؿ التمهي ػ  الت  يهكف أف ت سر التاػايف كمػً أو ه ظهػً فػ  أا ػ  CDHاد الهقيػاسي وا 
ااستخداـ ه اهؿ تااعد كاه هراا وأدىِ فرؽ ههكف و لؾ عمِ أدا  عضو ٌيئة التدريس كأسمو  هتهـ لمتحميػؿ ال ػاهم  

 ت AFCالتقاام  
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رؽ التحميؿ ا حصائ  عف إحده ط ي صدالتحميؿ ال اهم  التقاام  :  AFCهفهوم التحميل العاهمي التقابمي  -
الهت دد الهتييرات اٍدؼ الكشػؼ عػف ال واهػؿ الهشػتركة التػ  تػؤ ر فػ  أه عػدد هػف الظػواٌر الهختم ػةي كهػا يسػاعد فػ  
تمخيص الهظاٌر الهت ددة الت  حممٍا إلِ عدد قميؿ هف ال واهؿي أه تك يؼ أعداد كايرة هف الهتييرات احس  ع قاتٍػا 

ت يقػػػوـ ٌػػػ ا التحميػػػؿ عمػػػِ حسػػػا  هقػػػادير واتماٌػػػات ال  قػػػات الارتااطيػػػة اػػػيف الهحػػػاوررتااطيػػػة فػػػ  عػػػدد قميػػػؿ هػػػف الا
الهتييرات لاشتقاؽ عدد أقػؿ هػف التوافقيػات الخطيػة التػ  ت سػر أكاػر ىسػاة هػف الهتييػرات الأصػميةي ٌػ ا وت تاػر أسػالي  

لاحػث ال مهػ  والىوعيػة وفػ  همػالات ا ف  تحميؿ الاياىات الكهيػة الهستخدهة  التحميؿ ال اهم  هف الأسالي  ا حصائية 
 كافةأ ف  يوهىا ٌ ات

 هفاهيم عاهمية أساسية : -
 وٌ  عاارة عف ه اه ت الارتااط ايف الهتييرات وال واهؿ الت  تتك ؼ عميٍات :التشا ات -0
ػ  ته ػؿ هقػدار  : الاشتراكيات -6 التاػايف ٌ  عاارة عف همهوع إسٍاـ الهتييػر فػ  ال واهػؿ التػ  تػـ اشػتقاقٍاي وٌ

 لمهتيير ال ه تـ ت سيري كها أىً مز  هف التاايف الكم  ت
ٌػػو عاػػارة عػػف تحميػػؿ اطريقػػة الهكوىػػات  AFCإف التحميػػؿ ال ػػاهم  التقػػاام   دراسااة القاايم والعواهاال الهتهياازة:-

إحػدا يات ٌػ ي  أها ال واهؿ الههيزة فكػؿ قيهػة ههيػزة هقترىػة ا اهػؿ ههيػزي واىط قػاأ هػف الأساسية عمِ الأسطر والأعهدةت
ػػػ  ته ػػؿ مػػز  هػػف التاػػػايف  ال واهػػؿ والهحػػددة اوسػػاطة ه ػػػادلات الهحػػاوري وتتػػراوح القػػيـ الههيػػػزة اػػيف الصػػ ر والواحػػد وٌ
 اله سر لىقاط الاىتشار وكمهػا اقتراػت القػيـ الههيػزة هػف الواحػد كاىػت ىقػاط الاىتشػار هتاايىػة فيهػا ايىٍػا وال كػس صػحيد ت

تكوف القيـ الههيزة قرياة هف الص ر أك ر هف قراٍا هػف الواحػدي لكػف إ ا  AFCم  التقاام  واشكؿ عاـ ف  التحميؿ ال اه
إف أوؿ   ي وفػ  دراسػتىا ٌػ ي ىمػدلمتشػتت كاىت الهماهيا هتاايىة في ضؿ اسػتخداـ المػ ر التراي ػ  لمقػيـ الههيػزة كهؤشػر 

ا التراي ػػ  يسػػاوه: 070235ههيػػزة ٌػػ قيهػػة  0.1645 ومػػ رٌ 0.4056 هؤشػػر ٌػػاـ عمػػِ شػػدة تشػػتت  وت تاػػر ٌػػ ي القيهػػة
)عػدد  :درمات حرية تساوههف أمؿ 2االهمهوع الكم  لماياىاتي وفؽ قاىوف Tإف مدا  همهوع القيـ الههيزة  تالاياىات
همهػوع القػيـ  ):أفهػا اػيف الأسػطر والأعهػدةي ىمػد  و لػؾ لاختاػار فرضػية الاسػتق ليةي (0–(ت)عػدد الأعهػدة0 –الأسطر

 ( 2=02900×  076099=3052700=لماياىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاتالهمهػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوع الكمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  ×لههيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػزة ا
% هػػػػف أمػػػػؿ درمػػػػات حريػػػػػة 5توه دلالػػػػة عىػػػػد هسػػػػ2هػػػػا القيهػػػػة الىظريػػػػػة لػػػػػ2واهقارىػػػػة ٌػػػػ ي القيهػػػػة الهحسػػػػواة لػػػػػ

(4 1) (55 1) 162     ىمػػػد أف القيهػػػة الهحسػػػواة أكاػػػر هػػػف القيهػػػة المدوليػػػة لػػػ ا ىػػػرفض فرضػػػية الاسػػػتق لية اػػػيف
ىاحػػث الآف عػػف التشػػا ات التػػ  ته ػػؿ  أسػػطر وأعهػػدة المػػدوؿ وىؤكػػد عمػػِ ومػػود ع قػػة اػػيف أسػػطر وأعهػػدة المػػدوؿ ت

ا الارتااطات اػيف الهتييػرات الأصػمية وال واهػؿي وكمهػا كاػرت قيهػة التشػا ات دؿ   عمػِ هتاىػة ارتاػاط الهتييػر لػؾ هقاديرٌ
ػػ  عاػػارة عػػف ىػػاتج قسػػهة كػػؿ قيهػػة ههيػػزة عمػػػِ اسػػهػػات الأك ػػر أٌهيػػة تمػػؾ الهه مػػة او اله مو  تا اهمػػً طة كػػؿ هحػػػور وٌ

الهمهوع الكم  لمقيـ الههيزة والت  تسهِ االم ور الكاهىة والت  ت ار عف قيـ هرا ات تشا ات كؿ الهتييرات لكؿ هحػور 
( إلػِ ال اهػؿ الأخيػر وي تهػد عميٍػػا فػ  تحديػد عػدد ال واهػؿ التػػ   Iالهحػػور الأوؿ ال اهػؿ الأوؿ )ىػاقص تػدريمياأ هػف وتت

 (:6مدوؿ )تزيد قيهتٍا عف الواحد والت  تسهِ اىقطة القطات
 يبين القيم الههيزة ونسبة التباين الهفسر والنسبة التراكهية لمتباين الهفسرفي كمية الاقتصاد :( 8الجدول رقم )

 الىساة التراكهية  ىساة التاايف اله سر % القيـ الههيزة ال واهؿ
 % لمتاايف اله سر 

 I 070235 2372 2372الأوؿ 
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 II 0.0428 0975 9374ال اى  
 III 0.0126 572 000ال الث 

  000 076099 الهمهوع
  أخػ ٌا ا ػيف الاعتاػاري لأىٍا تحدد عدد ال واهؿ الوامػ AFCعدد القيـ الههيزة هف الهسائؿ الٍاهة مداأ ف   ي د

 ىسػػػاة عاليػػػة مػػػداأ هػػػف التاػػػايف اله سػػػر استخمصػػػا لأىٍهػػػاا ىػػػيف وفػػػ  دراسػػػتىا ىػػػره أف عػػػدد ال واهػػػؿ الوامػػػ  أخػػػ ٌا ٌػػػ  
 ي واشكؿ عاـ يتوقؼ ٌ ا الأهر عمِ عدة قواعدي أٌهٍا :% 9374

ىد إلػػِ اسػػتق لية الصػػ وؼ قاعػػدة قياسػػية تسػػت-6 تالضػػائ ة وعػػدد الهحػػاور الاياىػػات إيمػػاد التػػوازف اػػيف كهيػػة-0
تشػتت سػحااة ىقػاط الاىتشػار فػالمز  اله قػود هػف التاػايف والأعهدة عف ا ضٍا الا ض ولكىٍا تشترؾ اى س الأسػمو  فػ  

 :كمػػ  يهكػػف حسػػااً اال  قػػة التاليػػةال
),(

100

pnInf

),(:إه أف  pnInf ه ته ػػؿ أقػػؿ عػػدد ههكػػف هػػف الأعهػػدة والأسػػطري أ

.25100% :هػف ىػاتج ٌػ ي ال  قػة إلػِ أقػؿ هػف إٌهاؿ كؿ هحور أو عاهؿ تصؿ قيهتػً
4

100
 ىػا ىكت ػ  اال ػاهميف الأوؿ ي وٌ

 % ت 0975: ال اهؿ ال اى  -% 2372ال اهؿ الأوؿ  : اى  لأىٍها استخمصا عمِ التوال وال
ا يحصؿ أحياىاأ أف تاقِ ا ض ىقاط الاىتشار لمهتييػرات لا ته ػ-4 ؿ اشػكؿ ميػد عمػِ الهحػاوري لأف ىقػاط اىتشػارٌ

2تتصػػؼ ااىخ ػػاض قيهػػة
Cos  )2فكمهػػا اىخ ضػػت قيهػػة) التشػػا ات

Cos  عمػػِ سػػيئاأ مػػداأ لىقػػاط الاىتشػػار كػػاف ته يمٍػػا
2الهحاور ا حدا يةي واشكؿ عاـ كمها اقترات قيهة

Cos ا  هف الواحد الصحيد دؿ  لؾ عمِ هتاىة ارتااط الىقطة اهحورٌ
 وتكوف أك ر ته ي أ ووضوحاأت

ت فػ  التحميػؿ يايف المدوؿ التػال  ه طيػات الهتييػرا :لكمية الاقتصاد AFCدراسة أعهدة جدول نتائج تحميل  -
2) قػػيـ التشػػ اات 6ال هػػود - حػػدا يات الاىتشػػار 0ال هػػود -ا حصػػائ  حيػػث يه ػػؿ:

Cos)-الاشػػتراكيات فػػ   4 ال هػػود
    (:4مدوؿ ) تتشكيؿ ال واهؿ

 
 ( يبين هعطيات الهتغيرات في التحميل الإحصائي في كمية الاقتصاد9جدول رقم )ال

 
 الهتييرات

 ال اهؿ ال الث ال اهؿ ال اى  ال اهؿ الأوؿ
0 6 4 0 6 4 0 6 4 

2 ا حدا يات
Cos 2 ا حدا يات ياتالاشتراك

Cos 2 ا حدا يات الاشتراكيات
Cos الاشتراكيات 

 473 07002 -07040 0272 07004 -07069 4276 07290 -07422 هٍـ مداأ 
 4272 07462 07062 4372 07224 07662 0 0 07000 هٍـ

هٍـ إلِ حدٍّ 
 5079 07039 -07029 0670 07060 07020 0970 07240 07309 ها

 970 07004 07005 4272 07022 -07422 3472 07200 07269  ير هٍـ
 

ىا ىمػد أف الهحػاور الوامػ  اعتهادٌػا ٌػ  تمػؾ التػ  تزيػد هسػاٌهتٍا عػف  أه تمػؾ التػ  تسػتخمص أك ػر  %ي65وٌ
 وهن هعطيات الجدول السابق نجد : % هف التاايف اله سر ت65هف 

والم اف يهػ  ف ) % 3472والهحور الرااا استخمص  % .ت42:الهحور الأوؿ استخمص لأوؿاالىساة لم اهؿ ا -0
عمِ التوال  السموكيات الٍاهة مداأ و ير هٍهة ف  عضػو ٌيئػة التػدريس(ي أه يتقااػؿ عمػِ ٌػ ا ال اهػؿ السػموكيات  ات 

 الأٌهية الكاره اا ضافة إلِ السموكيات عديهة الأٌهية ف  عضو ٌيئة التدريس ت
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) والمػػ اف % 4272والهحػػور الرااػػا اسػػتخمص  % 4372 :  الهحػػور ال ػػاى  اسػػتخمص االىسػػاة لم اهػػؿ ال ػػاى  -6
عضػو ٌيئػة التػدريس(ي أه يتقااػؿ عمػِ ٌػ ا ال اهػؿ السػموكيات الهٍهػة  عىػديه  ف عمِ التوال  السموكيات  ات الطػااا 

 تاا ضافة إلِ السموكيات عديهة الأٌهية ف  عضو ٌيئة التدريس 
) والم اف يه  ف  %5079والهحور ال الث استخمص  %4272:الهحور ال اى  استخمص االىساة لم اهؿ ال الث -4

عمِ التوال  السموكيات  ات الطااا الهٍـ والسموكيات  ات الطااا هحدود الأٌهية ف  عضو ٌيئة التدريس(ي أه يتقااػؿ 
 تكيات هحدودة الأٌهيةفة إلِ السمو عمِ ٌ ا ال اهؿ السموكيات الهٍهة اا ضا

اػػى س الهػػىٍج السػػااؽ ىػػدرس أسػػطر مػػدوؿ  لكميااة الاقتصاااد : AFCدراسااة أسااطر ) العبااارات ( لنتااائج تحمياال -
100 :مػػػ  ه حظتٍػػػا ٌػػػ  تمػػػؾ التػػػ  تزيػػػد عػػػففالاشػػػتراكيات الوا ت AFCالتحميػػػؿ ال ػػػاهم  

.100 182%
55

 ؾ عمػػػِ و لػػػي

تػػػال  ياػػػيف اله موهػػػات الهت مقػػػة اأسػػػطر المػػػدوؿ هرتاػػػة ترتياػػػاأ تىازليػػػاأ وفقػػػاأ لقيهػػػة والمػػػدوؿ الت ال واهػػػؿ ال   ػػػة اله تهػػػدة
 ( عمِ التوال :2ي 2ي 5ي 3وؿ )االمد ت% 0726ت الت  تقؿ اشتراكياتٍا عفالاشتراكيات وقد أٌهمت كؿ ال اارا

 
 العاهل الأول الإحداثيات في (7حيث يوضح العهود الأول ) AFC( يبين هعطيات التحميل : جدول رقم )ال

 الاقتصادفي كمية  (الاشتراكيات9التشبعات و)(8)و
 الم ور الكاهىة % 25ال اهؿ /الهحور/ الأوؿ  ال اهؿ الأوؿ

0 6 4 
 %الاشتراكيات %تالتشا ا %ا حدا يات  عىواف ال قرة رقـ ال قرة

 التساٌؿ ف  الهحاضرات اداية ال صؿ  32
 و تك ي ٍا ف  الىٍاية

07022 072405 0470 

 0673 072305 07059 عرض الهوضوعات اشكؿ سطح  45
 273 072522 07202 شرح المواى  الىظرية دوف التطايقات 30
 572 072652 -07202 إلهاهً االهادة 0

 574 079223 07293 الاٌتهاـ احضور أو  يا  الطماة 54
 479 079233 07592 الاعتهاد عمِ هراما هت ددة ف  التدريس 62
 472 072524 0759 توامدي أ ىا  الساعات الهكتاية 04
 472 072606 -07522 وضوحً ف  إيصاؿ اله موهات 4

 476 07296 07545 التساٌؿ الشديد ف  وضا ال  هة الاهتحاىية 53
 470 072329 -07565 تصحيد أوراؽ الاهتحاىات ادقة و إعادتٍا فوراأ  40
 672 079060 -075 القدرة عمِ توصيؿ اله موهات الميدة 30
 673 079363 -07322 هده است دادي للإمااة عمِ أسئمة الطماة 2

 673 072252 -07322 التحم  اك ا ة الهدرس و السه ة الأكاديهية 55
 676 079202 -07330 احتراهً لآرا  الطماة و تماواً ها أسئمتٍـ 00
 670 072024 07342 ومدوا ىماحً ف  حسف الاست اىة االه يديف إف 2
 670 079290 -07366 حهاسً لتدريس الهادة 6

 079 079209 -07305 ال دالة ف  ت اهمً ها الط   02
 079 072222 07302 الهظٍر الشخص  الحسف 64
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في  اكياتالاشتر (9(التشبعات و)8لعاهل الثاني و)(الإحداثيات في ا7حيث يوضح العهود الأول ) AFC( يبين هعطيات التحميل ;)جدول رقمال
 كمية الاقتصاد

 الم ور الكاهىة % 0976ال اهؿ /الهحور/ ال اى ت ال اهؿ ال اى 
0 6 4 

 الاشتراكيات % التشا ات % ا حدا يات  % عىواف ال قرة رقـ ال قرة
التساٌؿ ف  الهحاضرات اداية ال صؿ و تك ي ٍا  32

 ف  الىٍاية
07232- 076520 0272 

 273 070322 -07332 طح عرض الهوضوعات اشكؿ س 45
 276 07630 -07304 إلهاهً االهادة 0
 270 074306 -0742 تصحيد أوراؽ الاهتحاىات ادقة و إعادتٍا فوراأ  40
 379 073024 -07430 عدـ التحيز إلِ الطماة أ ىا  ف  تقدير الدرمات 56
 372 076242 -0744 التساٌؿ الشديد ف  وضا ال  هة الاهتحاىية 53
 473 070064 -07626 رح المواى  الىظرية دوف التطايقاتش 30
ي  و التخويؼ ها  32 عدـ ههارسة أسمو  الترٌ

 الطماة
07625- 073366 476 

 476 075053 07623 التواضا ف  ت اهمً ها الط   05
 679 074322 07620 توميً الطماة لاست هاؿ أسالي  هختم ة 42
 672 070220 -07652 وضوحً ف  إيصاؿ اله موهات 4
 672 072240 07653 الاٌتهاـ اال  قات ا ىساىية 40
 672 070920 07639 ىماحً ف  حسف الاست اىة االه يديف إف ومدوا 2
 675 072259 07634 تشمي ً لم هؿ الههتاز هف ماى  الطال  5
عدـ تقدير الدرمات اىا أ عمِ اىطااعاتً  50

 الشخصية
07636- 074043 675 

 670 072002 07666 مؽ روح الهىافسة ايف الط  يخ 60
 670 072624 07602 يشما الطماة عمِ الت كير و الااتكار 60
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( 9( التشبعات و)8و) ( الإحداثيات في العاهل الثالث7حيث يوضح العهود الأول ) AFC( يبين هعطيات التحميل >)جدول رقمال

 % في كمية الاقتصادالاشتراكيات
 الم ور الكاهىة % 572ال اهؿ /الهحور/ ال الث  لثال اهؿ ال ا

0 6 4 
 الاشتراكيات % التشا ات % ا حدا يات  % عىواف ال قرة رقـ ال قرة

 0274 075023 07442 الأسمو  الهرح أ ىا  الهحاضرة 03
 974 073436 07653 التواضا ف  ت اهمً ها الط   05
 970 07092 -0765 إف ومدواىماحً ف  حسف الاست اىة االه يديف  2
 273 070652 -07662 توامدي أ ىا  الساعات الهكتاية 04
 574 073344 07096 ترحياً االىقد الٍادؼ 06
 375 070300 07022 شرح المواى  الىظرية دوف التطايقات 30
 370 070526 07022 الراط ايف هقررات ال صوؿ السااقة 46
 479 070604 -07023 الهظٍر الشخص  الحسف 64
 473 072430 07053 اختاار الط   ااهتحاىات تيط  كؿ الهقرر 42
 474 070462 -07056 إلهاهً االهادة 0
 470 076503 07033 يخمؽ روح الهىافسة ايف الط   60
 672 07003 07042 التساٌؿ ف  الهحاضرات اداية ال صؿ و تك ي ٍا ف  الىٍاية 32
 672 072463 -07045 شة ىتائج الاهتحاىاتالسهاح لمطماة اهىاق 62
 672 070336 -07054 التساٌؿ الشديد ف  وضا ال  هة الاهتحاىية 53
 674 073002 07062 إعطا  فكرة شاهمة عف الهقرر اداية ال صؿ 63
 676 076042 07063 تشمي ً لم هؿ الههتاز هف ماى  الطال  5
 670 070002 0706 عرض الهوضوعات اشكؿ سطح  45
 079 070353 -07003 عدـ التحيز إلِ الطماة أ ىا  ف  تقدير الدرمات 56

 
 ( يبين العبارات التي تهيزت بارتفاع قيم التشبعات و الاشتراكيات عمى الهحاور الثلاثة في آنٍ واحد في كمية الاقتصاد=جدول رقم )ال

رقـ 
 ال اارة

 ؿ ال الثال اه ال اهؿ ال اى  ال اهؿ الأوؿ عىواف ال اارة
 الاشتراكيات التشا ات الاشتراكيات التشا ات الاشتراكيات التشا ات

 474 070462 276 07630 572 072652 إلهاهً االهادة 0
 ىماحً ف  حسف الاست اىة 2

 االه يديف إف ومدوا 
072024 670 070920 672 07092 9 

 670 070002 273 070322 0673 072305 عرض الهوضوعات اشكؿ سطح  45
 375 070300 473 070064 273 072522 شرح المواى  الىظرية دوف التطايقات 30
التساٌؿ ف  الهحاضرات اداية ال صؿ و  32

 تك ي ٍا ف  الىٍاية
072405 0470 076520 0272 070003 672 

 672 070336 372 076242 476 07296 التساٌؿ الشديد ف  وضا ال  هة الاهتحاىية 53
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الته يػػػؿ الٍىدسػػػ  لمهخططػػػات  يُ ػػػد لكمياااة الاقتصااااد : AFCثيااال الهندساااي لمهخططاااات العاهمياااة لنتاااائج الته-
)ال اػارات( فػ  آف   الهشػاٌدات ػؿ الهخرمػات االىسػاة لمهتييػرات و هف أٌـ الهراحؿ ف  التحميػؿ لأىٍػا ته AFCال اهمية لػ 

ا  ىاتمة عف التحميؿتواحدي أه إسقاط هزدوج عمِ هخطط واحد لهكوىات مدوؿ الاياىات ال إف قرا ة الهخرمػات و ت سػيرٌ
التحميػؿ ال ػاهم  هخططػات  ػرض يحتاج إلِ خارة و ههارسػة لٍػ ا الأسػمو  ا حصػائ ي لػ ا سػىكت   فػ  ٌػ ي الدراسػة ا

 (:0الشكؿ ) : الأوؿ و ال اى  فقط
 
 

�      �    75  %

�      �      
19.2  %

            � 

         

                �    

             

026

 
 - ت جيه  ل مبة لاستعهال  سالي  هختمفة لمتقيين35

-  ستخ  ن  سالي  فعالة لج    لانتبا  41
- تحهل       ل مبة   خل  لقاعا  48
-  لتساهل  لش ي  في  ضع  لعلاهة  لاهتحانية 53
 -  لتحمي بكفا    له       لسهعة  لأكا يهية54

 
- ىماحً ف  حسو  لاست اىة االه ي يو  و َم َ  7

 -  ستخ  ن َسائؿ  يضا  ه يىة10

 -  لأسمَ   له     ىا   لهحاض  13

 -  لتَ ضا ف  ت اهمً ها  ل   14

 -  له ٍ   لشخص   لحسو22

 -  ع ا  فك   شاهمة عو  لهق   ا  ية  ل صؿ 23

 -  لسها  لم ماة اهىاقشة ىتائج  لاهتحاىا 27

 -  لاعتها  عمِ ه  ما هت     ف   لت  ي 26

 - تمخي   ل     لساا  َ  ل ح  َ  ا ً اال     لتال 32

 -  ختاا   ل    ااهتحاىا  تي   كؿ  لهق  36

 

 
 -  لهاهً االها  1

 - حهاسً لت  ي   لها  2

 - َضَحً ف   يصاؿ  له مَها 3

 - تشمي ً لم هؿ  لههتا  هو ماى   ل ال 5

 - ه ُ  ست    ي للإمااة عمِ  سئمة  ل ماة8

 -  حت  هً لآ     ل ماة َ تماَاً ها  سئمتٍن11

 -  لاٌتهان اال  قا    ىساىية30

 - ش    لمَ ى   لى  ية  َو  لت ايقا 40

-  لتحم  اك ا    له    َ  لسه ة  لأكا يهية 55
 -  لاٌتهان احضَ   َ  يا   ل ماة52

 -  لتساٌؿ ف   لهحاض    ا  ية  ل صؿ َ ىك ي ٍا ف   لىٍاية47
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 :  AFCني لا الثا× الهخطط الهندسي العاهمي الأول  (7)الشكل 

 
 وهن خلال قراءة هذا الهخطط يهكننا هلاحظة ها يمي :

يه ؿ ٌ ا ال اهؿ سموكيات عضػو ٌيئػة التػدريس وي تاػر ٌػ ا ال اهػؿ هػف أٌػـ ال اهؿ الأوؿ ) الهحور الأوؿ ( : -
ت ىسػاة التاػايف ال واهؿ هف حيث عدد الهتييرات الهرتاطة اًي وهف حيث قيهة التاايف ال ه تـ ت سػيري اواسػطتًي فقػد كاىػ

الأصػػمية والتػػػ  تت مػػػؽ االسػػػموكيات  الاياىػػػات تقرياػػػاأ التػػ  تضػػػهىتٍا  الاياىػػػات % أه حػػػوال     ػػػة أراػػاع  2372اله سػػر 
رياأ اػػ : وضػوحً فػ  إيصػاؿ  –إلهاهػً االهػادة  الهٍهة مداأ ل ضو ٌيئة التدريس االهقاـ الأوؿي وقد تشاا ٌ ا ال اهؿ موٌ

حهاسػػً لمتػػدريس  –احتراهػػً لآرا  الطماػػة وتماواػػً هػػا أسػػئمتٍـ  –للإمااػػة عمػػِ أسػػئمة الطماػػةت دادي هػػده اسػػ –اله موهػػات
عادتٍػا فػوراأ  –ال دالػة فػ  ت اهمػً هػا الطػ    –ويح  هٍىتً  القػدرة عمػِ توصػيؿ  –تصػحيد أوراؽ الاهتحاىػات ادقػة وا 

يػػ  والتخويػػؼ –اله موهػػات الميػػدة   –ات اىػػا أ عمػػِ اىطااعاتػػً الشخصػػية عػػدـ تقػػدير الػػدرم –عػػدـ ههارسػػة أسػػمو  الترٌ
 عدـ التحيز إلِ الطماة ف  تقدير الدرمات ت 
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:يه ػؿ ٌػ ا ال اهػؿ الصػ ات  يػر هٍهػة التػ  يمػ  أف يتهتػا اٍػا عضػو ٌيئػة  ال اهؿ ال ػاى  )الهحػور ال ػاى  ( -
 -45) ا ال اهؿ اػ :% هف التاايف اله سري وقد تشاا ٌ  0975التدريس هف ومٍة ىظر الطال ي ويستخمص ٌ ا ال اهؿ 

يػػة التسػاٌؿ فػ  الهحاضػرات ادا -32شػرح المواىػ  الىظريػة دوف التطايقػاتت  -30عػرض الهوضػوعات اشػكؿ سػطح ت
التسػػػػاٌؿ الشػػػػديد فػػػػ  وضػػػػا ال  هػػػػة  -53الاٌتهػػػػاـ احضػػػػور و يػػػػا  الطماػػػػةت -54 ال صػػػػؿ و تك ي ٍػػػػا فػػػػ  الىٍايػػػػةت 

 الاهتحاىية( ت   
التحميػػؿ التمهي ػػ  التػػدريم  طريقػػة هػػف طػػرؽ تحميػػؿ  ي ػػد ميااة الاقتصاااد :التحمياال التجهيعااي التاادريجي فااي ك-

الاياىاتي تؤده إلِ ته يؿ اياى  اسيط لمدوؿ الاياىات ا حصائية هت ػدد الهتييػراتي وتٍػدؼ إلػِ تمزئػة الهشػاٌدات فػ  
طػػاؼ إلػػِ همهوعػػات تتصػػؼ ادرمػػة هػػف التمػػاىس هقارىػػة هػػا همهػػوع الهشػػاٌدات الهدروسػػة حتػػِ تصػػؿ فػػ  ىٍايػػة اله

وال ػرض الايػاى  لٍػ ي الهمهوعػات يػتـ  تت عميً ف  اداية التحميػؿهمهوعات صييرة هتقاراة وهتماىسة االهقارىة عها كاى
ويػتـ  CDHاشكؿ تدريم  أو اشكؿ شمرهي وقػد اسػتخدهىا فػ  سػياؽ ٌػ ا الاحػث التحميػؿ التمهي ػ  التػدريم  التىػازل  

( ي والمػػدوؿ 6الشػكؿ ) وعمػػِ ى ػس مػدوؿ الاياىػػات ت AFC ػاهم  التقػاام  اسػتخداـ ٌػ ا التحميػػؿ اشػكؿ هػتهـ لمتحميػػؿ ال
(2:) 
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 لمتحميل التجهيعي التدريجي ;;( يوضح الهخطط البياني لمعبارات لا 8الشكل رقم)
 باستخدام هعاهل التباعد كاي هربع في كمية الاقتصاد 
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 في كمية الاقتصاد في آن واحد AFCو  CDHالتصنيفية لهخرجات ( يوضح الهجهوعات  <الجدول رقم )
عدد  رقـ الهمهوعة

 ال اارات
 عىاويف ال اارات الص ات

هٍـ  04 0
 مداأ 

وضػػػػػوحً فػػػػػ  إيصػػػػػاؿ  -4حهاسػػػػػً لتػػػػػدريس الهػػػػػادةت  -6إلهػػػػػاـ الهػػػػػدرس االهػػػػػادةت  -0
  الطماػػة احتراهػػً لآرا -00هػػده اسػػت دادي للإمااػػة عمػػِ أسػػئمة الطماػػةت  -2اله موهػػاتت 

ال دالػػة فػػ  ت اهمػػً هػػا -02حهاسػػً لمتػػدريس ويحػػ  هٍىتػػًت  -02وتماواػػً هػػا أسػػئمتٍـت 
عادتٍػػػػا فػػػػوراأت  -40الطػػػػ  ت  القػػػػدرة عمػػػػِ توصػػػػيؿ  -30تصػػػػحيد أوراؽ الاهتحاىػػػػات وا 

يػػػ  والتخويػػػؼت  -32اله موهػػػات الميػػػدةت  عػػػدـ تقػػػدير  -50عػػػدـ ههارسػػػة أسػػػمو  الترٌ
عػػػػدـ التحيػػػػز إلػػػػِ الطماػػػػة فػػػػ  تقػػػػدير  -56خصػػػػيةت الػػػػدرمات اىػػػػا  عمػػػػِ اىطااعاتػػػػً الش

 التحم  اك ا ة الهدرس والسه ة الأكاديهيةت -55الدرماتت 

 هٍـ 62 6

 -2تشػػمي ً لم هػػؿ الههتػػاز هػػف ماىػػ  الطالػػ ت  -5إعػػدادي لمهحاضػػرات قاػػؿ وقتٍػػات -3
اػػً ترحي -06التزاهػػً اهواعيػػد الهحاضػػراتت  -9تىهيتػػً لػػروح الت كيػػر وا اػػداع والهىاقشػػةت 

يتحمػػِ االصػػار ولا يى  ػػؿت  -02التواضػػا فػػ  ت اهمػػً هػػا الطػػ  ت  -05االىقػػد الٍػػادؼت 
ـ عمػػػػِ الدراسػػػػةت  -09 تشػػػػميا الطماػػػػة عمػػػػِ الت كيػػػػر  -60هت ػػػػاوف هػػػػا الطماػػػػة ويح ػػػػزٌ

إعطا  فكػرة شػاهمة عػف  -63خمؽ روح الهىافسة ايف الط   والطالااتت  -60والااتكارت
السػػهاح لمطماػػة  -62الهقػػرر اشػػكؿ عمهػػ  ومػػ ا ت ي ػػرض  -65الهقػػرر ادايػػة ال صػػؿت 

الاٌتهػػػاـ  -40يػػػوازف اػػيف الػػػدروس الىظريػػػة وال هميػػػةت  -69اهىاقشػػة ىتػػػائج الاهتحاىػػػاتت 
 -43تمخػػيص الػػدرس السػػااؽ وال حػػؽ وراطػػً االػػدرس التػػال ت  -44اال  قػػات ا ىسػػاىيةت

ار الطالػػػػ  اختاػػػػ -42عػػػػدـ الاضػػػػطرا  إ ا لػػػػـ يوفػػػػؽ اا مااػػػػة عمػػػػِ أسػػػػئمة الطػػػػ  ت 
ي ػػزز إمااػات الطػػ   اتشػمي ٍـ وقػػت الاختاػػارت  -42ااهتحاىػات تيطػػ  كاهػؿ الهقػػررت 

يسػتخدـ أسػالي  ف الػة لمػ    -36توضيد ها ص   عمػِ الطماػة وقػت الاختاػارت  -49
عػػدـ الاىزعػػاج هػػف ك ػػر أسػػئمة  -33يتقاػػؿ آرا  الطماػػة فػػ  هوضػػوع ه ػػيفت -34الاىتاػػايت
يتحهػػؿ آرا  الطماػػة  -39ويػػؿ لا ع قػػة لػػً االهحاضػػرةتعػػدـ قضػػا  وقػػت ط -32الطماػػةت 

 ش ور الطماة ا ائدة كايرةت -50داخؿ القاعاتت

هٍـ إلِ  00 4
 حدّ ها

اسػػػػتخداـ وسػػػػائؿ إيضػػػػاح  -00الىمػػػػاح فػػػػ  حسػػػػف الاسػػػػت اىة االه يػػػػديف إف ومػػػػدوات -2
 -66 الأسمو  الهػرح أ ىػا  الهحاضػرةت -03توامدي أ ىا  الساعات الهكتايةت  -04ه يىةت

 -62الهظٍػر الشخصػ  الحسػفت -64اة  ير الهتماوايف االهحاضػرةتياده اٌتهاهً االطم
-46د عمػِ هرامػا هت ػددة االتػدريستي تهػ -62يطرح أسئمة تتطم  الاستىتاج و التحميؿت

تخداـ أسػػػػالي  هختم ػػػػة توميػػػػً الطماػػػػة لاسػػػػ -42تاط اػػػػيف هقػػػػررات ال صػػػػوؿ السػػػػااقةالػػػػر 
 استمااة الطماة أ ىا  الهحاضرةت عدـ التضايؽ هف عدـ-35لمتقييـت

 ير  5 3
 هٍـ

شػػرح المواىػػ  الىظريػػة دوف التطايقػػاتت  -30عػػرض الهوضػػوعات اشػػكؿ سػػطح ت -45
 التسػػػػػػػػػػػػاٌؿ فػػػػػػػػػػػػ  الهحاضػػػػػػػػػػػػرات ادايػػػػػػػػػػػػة ال صػػػػػػػػػػػػؿ و تك ي ٍػػػػػػػػػػػػا فػػػػػػػػػػػػ  الىٍايػػػػػػػػػػػػةت  -32
التسػػػػاٌؿ الشػػػػديد فػػػػ  وضػػػػا ال  هػػػػػة  -53الاٌتهػػػػاـ احضػػػػور و يػػػػا  الطماػػػػةت -54  

 الاهتحاىيةت
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ث  ؿ دراسػػػػة التحميػػػػؿ ال ػػػاهم  ىسػػػػتطيا تصػػػػىيؼ الهقوهػػػات الشخصػػػػية والهٍىيػػػػة للأسػػػتا  المػػػػاه   فػػػػ   ػػػػ خػػػو 
 الهقوهات الأكاديهية والتدريسيةت-4هقوهات الت اعؿ الامتهاع  -6الهقوهات الشخصية -0 :همهوعات رئيسة ٌ 

صػ ة كىهػا ج  30تومػد  دريسعضػو ٌيئػة التػخاصػة هػف هقوهػات  55أىػً هػف اػيف ىمد االىساة لكمية الاقتصاد  
كهقوهػػات أساسػية لأصػػوؿ الهٍىػػة ولهسػػاعدتً عمػػِ عضػػو ٌيئػػة التػػدريس سػموكية ه ياريػػة يمػػ  أف يتحمػػِ ويتصػػؼ اٍػا 

التكيػػؼ الامتهػػاع  والأكػػػاديه  هػػا ط اػػػً سػػوا  فػػػ  عدالتػػً وتواضػػ ً فػػػ  ت اهمػػً هػػػا الطػػ   والاات ػػػاد عػػف أسػػػمو  
ي  والتخويؼ لً أو ف  إلهاهً فػ   ٌػ ي الأىهػاط التػ  ىالػت فػ   إفالهػادة ووضػوحً فػ  إيصػاؿ اله موهػات ت حيػث الترٌ
دة إلػػِ أٌهيػػة ىسػػاية % أه اػػيف أٌهيػػة ىسػػاية ادرمػػة ميػػ 90وأك ػػر هػػف  %20ٌػػ ي الهمهوعػػة أٌهيػػة ىسػػاية تتػػراوح اػػيف 

هػػف قاػػؿ  ٌهيػػة أوالتػػ  لا تمػػد عضػػو ٌيئػػة التػػدريس ألا يتصػػؼ اٍػػا  يهكػػف أهػػا همهوعػػة الهقوهػػات التػػ   تادرمػػة اهتيػػاز
صػػ ة وخاصػػة وتامػػور ه ظهٍػػا حػػوؿ  03% وشػػهمت عمػػِ  20الطػػ   والتػػ  ته مػػت اأٌهيػػة ىسػػاية هتدىيػػة أه أقػػؿ هػػف 

اا ضػػافة إلػػِ  تظٍػػر الشخصػػ  الحسػػف والأسػػمو  الهػػرحالسػػموكيات الشخصػػية ه ػػؿ توامػػدي أ ىػػا  السػػاعات الهكتايػػة واله
الهحاور وفؽ طريقػة فػاريهكس أوصػمىا إلػِ هحػوريف ٌهػا الأوؿ وال ػاى    لؾ ف ف استخداـ التحميؿ ال اهم  هتاوعاأ اتدوير

%  572فقد فسر% أها الهحور ال الث  0975% و  2372الم اف فسرا ه اأ ىساة هرت  ة هف التاايف و لؾ عمِ التوال  : 
أٌهيػة والت  لا تمد  عضو ٌيئة التدريسألا يتصؼ اٍا  يهكف فيها يت مؽ اهمهوعة الهقوهات الت   تهف التاايف اله سر

صػ ة وخاصػة وتامػور ه ظهٍػا  06% وشػهمت عمػِ  20هف قاؿ الط   والت  ته مت اأٌهية ىساية هتدىية أه أقؿ هف 
اا ضػافة   حوؿ السموكيات الشخصية ه ؿ توامدي أ ىا  الساعات الهكتاية والهظٍر الشخصػ  الحسػف والأسػمو  الهػرحت

هتاوعػػاأ اتػػدوير الهحػػاور وفػػؽ طريقػػة فػػاريهكس أوصػػمىا إلػػِ هحػػوريف ٌهػػا الأوؿ  إلػػِ  لػػؾ فػػ ف اسػػتخداـ التحميػػؿ ال ػػاهم 
 وال ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاى  المػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ اف فسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرا ه ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاأ ىسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاة هرت  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة هػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف التاػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػايف و لػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؾ عمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػِ التػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوال  :

واقػػػرا ة هتأىيػػػة لهخرمػػػات التحميػػػؿ  % هػػػف التاػػػايف اله سػػػرت 574% أهػػػا الهحػػػور ال الػػػث فقػػػد فسػػػر  6072% و  2470 
عضػػػو ٌيئػػػة التػػػدريس يهكىىػػػا فػػػرز  ػػػ ث همهوعػػػات هػػػف هقوهػػػات  CDHوالتحميػػػؿ التمهي ػػػ   AFCال ػػػاهم  التقػػػاام  

 وىستطيا أف ىحدد ٌ ي الهمهوعات كها يم  :
عػػدـ التحمػ  االصػار و  -6الهظٍػر الشخصػ  الحسػف  -0االصػ ات التاليػػة: تتمسػد و الهقوهاات الشخصاية :-أولاً 
عػػدـ الاىزعػػاج هػػف ك ػػرة أسػػئمة  -3تتضػػر هصػػمحة الطػػ   اضػػرة اطريقػػة لاإتاػػاع أسػػمو  هػػرح فػػ  الهح -4تالاى  ػػاؿ

الطماة وتحهؿ ت ميقاتٍـ ف  الهحاضرة  أه أف يتهتا االهروىة وال قة االى س وقوة الشخصية و لؾ لأف الشخصية الم ااة 
 هف الهقوهات الت  تىاؿ حيزاأ هف اٌتهاـ الطماةت ل ضو ٌيئة التدريسوالهظٍر الحسف 

ػػا لػػده هػػف الهقوهػػات و :الاجتهاااعي هقوهااات التفاعاال–ثانياااً  السػػموكيات الامتهاعيػػة التػػ  ير ػػ  الطماػػة فػػ  توفرٌ
تدعيـ اه ات لها لٍا هف آ ار يتقاموىٍا ف  ه ظـ الهمتهف أىهاط سموكية ي ضمٍا الطماة و لها ته مً عضو ٌيئة التدريس 

ىتاميتًيو  دريسيةعضو الٍيئة التسمااأ عمِ دور  يااٍا قد يؤ ر و ت زيز ال  قات الامتهاعية و   هف أٌـ ٌ ي الهقوهات :ا 
  هػػػػػا الطػػػػػ  ت ال دالػػػػػة فػػػػػ  ت اهمػػػػػً-6تد عػػػػػف اليػػػػػرور فػػػػػ  ت اهمػػػػػً هػػػػػا الطػػػػػ  الاات ػػػػػاالتواضػػػػػا وعػػػػػدـ التكاػػػػػر و -0
اػة فػ  تقاػؿ آرا  الطم -5 تو تماواً ها ها يطرحوىً هف أسػئمةاحتراـ آرا  الط   -3تالاٌتهاـ اال  قات ا ىساىية -4

الت ػػاوف هػػا -2 تالااتكػػارتشػػمي ٍـ عمػػِ الت كيػػر و خمػػؽ روح الهىافسػػة اػػيف الطػػ   و -2تا  الهحاضػػرةهوضػػوع ه ػػيف أ ىػػ
ـ عمػػِ الدراسػػةت يػػ   -9تة  يػػر الهتمػػاوايف أ ىػػا  الهحاضػػرةالاٌتهػػاـ االطماػػ-2الطماػػة وتح يػػزٌ عػػدـ ههارسػػة أسػػمو  الترٌ

 والتخويؼ ها الط   ت
ػػا لػػده لقػػد التدريسااية :الهقوهااات الأكاديهيااة و -ثالثاااً  عضػػو ايىػػت الدراسػػة أف الهقوهػػات الأكاديهيػػة الوامػػ  توفرٌ

عػػداد الميػػد لمهحاضػػرة قاػػؿ ا  -6إلهاهػػً االهػػادة و تهكىٍػػا هػػف تدريسػػٍات-0:هػػف ومٍػػة ىظػػر ط اػػً ٌػػ  ٌيئػػة التػػدريس
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ض عػػػر -5القػػػدرة عمػػػِ توصػػػيؿ اله موهػػػات الميػػػدةت-3الهكتايػػػة التػػػ  يحػػػددٌا لط اػػػًتتوامػػػدي أ ىػػػا  السػػػاعات -4وقتٍػػػات
ؽ والحاضػػر تمخػػيص الػػدرس السػػاا -2تىػػة اػػيف الػػدروس الىظريػػة و ال هميػػةالهواز -2ت ا الهوضػػوعات اشػػكؿ عمهػػ  ومػػ

 تلتػػػػػدريس اا ضػػػػػافة إلػػػػػِ هرم ػػػػػً الخػػػػػاصالاعتهػػػػػاد عمػػػػػِ هرامػػػػػا عمهيػػػػػة هت ػػػػػددة فػػػػػ  ا -2تراطػػػػػً االػػػػػدرس الحػػػػػال و 
عػػدـ -00تض الهوضػػوعات اشػػكؿ سػػطح هكػػاف عػػف عػػر الاات ػػاد قػػدر ا -00تخداـ أسػػالي  ف الػػة لمػػ   الاىتاػػاياسػت-9

كػرة شػاهمة إعطػا  ف-04عدـ تقدير الػدرمات اىػا أ عمػِ اىطااعاتػً الشخصػيةت-06تالطماة ف  تقدير الدرماتالتحيز إلِ 
طػػػػ   ااهتحاىػػػػات تيطػػػػ  كاهػػػػؿ اختاػػػػار ال-05تالػػػػراط اػػػػيف هقػػػػررات ال صػػػوؿ السػػػػااقة-03تعػػػف الهقػػػػرر ادايػػػػة ال صػػػػؿ

 توضيد ها-02تأسئمة تتطم  الاستىتاج والتحميؿطرح -02ت هاؿ أسالي  هختم ة لمتقييـتوميً الطماة إلِ است-02الهقرر
 تلمطماػة اهىاقشػة ىتػائج الاهتحاىػاتالسػهاح -60ت يا  الطماػةالاٌتهاـ احضور و -09تاة وقت الاختاارص   عمِ الطم

 د ػتُ  هميػة التػدريس فػ  الماه ػةي و ية للازهػة وضػرور  ج السػموكية كركػائز هحوريػة لااد هف ا شارة إلِ أٌهيػة ٌػ ي الىهػاو 
ٍػ ا الػدور سػوا  فػ  ىقػؿ افتقػاد ا ضػٍا يخػؿ ك يػراأ او عضػو ٌيئػة التػدريس لػدور  ةهف أٌـ الهقوهات أو اله ػايير السػموكي

ىاي سػػػااقاأ هػػػف ع قػػػات اىط قػػػاأ ههػػػا درسػػػو  تالتدريسػػػيةأدا  الأدوار الأكاديهيػػػة و اػػػأو  دارة الهحاضػػػرة ال مػػػوـ أو اػػػاله رفػػػة و 
 اختاارات إحصائية ىتوصؿ إلِ ها يم  :اطية و ارتا

 لاحظىػػا ومػػود ع قػػػة  ات دلالػػة إحصػػائية اػػيف ىػػوع ا مااػػػة  ا :بالنساابة لعبااارة املهااام الهااادرس بالهااادة -أولًا 
ي هها يػدؿ عمػِ تػأ ر إمااػة الطالػ  اػالمىس حػوؿ ٌػ ي ال اػارةي فقػد كاىػت ىسػاة الػ كور الػ ه الاقتصاد كميةمىس ف  الو 

دراسػػة ال  قػػة اػػيف ىػػوع ا مااػػة أهػػا فيهػػا يت مػػؽ ا ت% هػػف ا ىػػاث2673% هقااػػؿ 2579موؾ ِ أٌهيػػة ٌػػ ا السػػأكػػدوا عمػػ
الهستوه الت ميه  فمـ تكف ٌىاؾ ع قة  ات دلالة إحصائية ايىٍهاي هها يػدؿ عمػِ ومػود توافػؽ فػ  إمااػات الطماػة هػف و 

اىوع ا مااػةي فمػـ ىمحػظ أيػة فػروؽ  ات دلالػة إحصػائية  ك لؾ الأهر االىساة ل  قة التخصص ال مه و  تالأراا السىوات
مِ % هف ط   كمية الاقتصاد توافؽ ع2374الاقتصادي فهف خ ؿ الىس  الهئوية كاىت ىساة مااات ط   كمية ايف إ

ضػػرورة تحمػػ  الهػػدرس اٍػػ ي السػػهة كركيػػزة هحوريػػة لازهػػة وضػػرورية ل هميػػة التػػدريس االماه ػػة وت تاػػر أيضػػا هػػف أٌػػـ 
 تها ج السموكية لدور الأستا  الماه   ف  عهمية الت ميـالى

دلالػة إحصػائية اػيف ىػوع ا مااػة ومود ع قػة  ات  تايف :بالنسبة لعبارة احهاس الهدرس لتدريس الهادة ا-ثانياً 
 يف ي ههػا يػدؿ عمػِ تػأ ر إمااػة الطالػ  اػالمىس حػوؿ ٌػ ي ال اػارة فقػد كاىػت ىسػاة الػ كور الػالاقتصػاد كميػةمىس ف  الو 

راسػة ال  قػة اػيف ىػوع ا مااػة أهػا فيهػا يت مػؽ اد ت% هػف ا ىػاث26% هقااػؿ 22الهػدرس  يؤيدوف تػوفر ٌػ ي الصػ ة فػ 
 لهسػػػتوه الت ميهػػػ  فقػػػد كاىػػػت ٌىػػػاؾ ع قػػػة  ات دلالػػػة إحصػػػائية ايىٍهػػػاي أه أف ىػػػوع ا مااػػػة تختمػػػؼ اػػػاخت ؼ السػػػىةاو 

% هػػػف طػػػ   السػػػىة الراا ػػػة 2574ف ٌػػػ ي الصػػػ ة االهػػػدرس اػػػي قػػػد تراوحػػػت ىسػػػاة الهؤيػػػديف لتػػػوفرالدراسػػػية لمطالػػػ ي و 
ا مااػػةي فقػػد كاىػػت ٌىػػاؾ كػػ لؾ الأهػػر االىسػػاة ل  قػػة التخصػػص ال مهػػ  اىػػوع و ت % هػػف طػػ   السػػىة ال ال ػػة50765و

بالنسابة لعباارة ا وضاو   -ثالثااً  تطػ  ال% هػف 24702الاقتصػاديدلالة إحصائية اػيف إمااػات طػ   كميػة فروؽ  ات 
المىس عمِ ىوع إمااػة الطالػ ي ىا ادراسة تأ ير التخصص ال مه  و ف  ٌ ي ال اارة قهرس في ميصال الهعموهات ا :الهد

  عمِ ٌػ ي ال اػارةي ها يت مؽ ا مااة الطال  اػ  هٍـالمىس فيو دلالة إحصائية لمتخصص ال مه  و ف حظىا ومود تأ ير  
 هػػػػػػػا فيهػػػػػػػا يت مػػػػػػػؽ ادراسػػػػػػػة ال  قػػػػػػػة اػػػػػػػيف ىػػػػػػػوع ا مااػػػػػػػة أ تٌػػػػػػػ ا التػػػػػػػأ ير فػػػػػػػ  ا مااػػػػػػػات الأخػػػػػػػره ايىهػػػػػػػا لػػػػػػػـ ىمحػػػػػػػظ

الهستوه الت ميه  فمـ تكف ٌىاؾ ع قة  ات دلالة إحصائية ايىٍهاي هها يػدؿ عمػِ ومػود توافػؽ فػ  إمااػات الطماػة هػف و 
طػػ   % لػػده 20% و25724مػػِ أٌهيػػة ٌػػ ي الصػػ ة اػػيف السػػىوات الأراػػاي فقػػد تراوحػػت ىسػػ  الطػػ   الػػ يف أكػػدوا ع
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كػػ لؾ الأهػػر االىسػػاة ل  قػػة التخصػػص ال مهػػ  اىػػوع ا مااػػةي فمػػـ ىمحػػظ أيػػة فػػروؽ  ات و  تالدراسػػية الأرا ػػة الهسػػتويات
 تكمية الاقتصادااات ط   مدلالة إحصائية ايف إ

دلالػػة ومػػود ع قػػة  ات  أيضػػا لاحظىػػا:هاادرس لاجابااة عمااى أساائمة الطمبااة ااسااتعداد النساابة لعبااارة ابال –رابعاااً 
ي ة الطالػػ  اػػالمىس حػػوؿ ٌػػ ي ال اػػارةي ههػػا يػػدؿ عمػػِ تػػأ ر إمااػػاػػيف طػػ   الكميػػةمػػىس الا مااػػة و إحصػػائية اػػيف ىػػوع 

الهسػتوه راسػة ال  قػة اػيف ىػوع ا مااػة و أها فيها يت مػؽ اد ت% لده ا ىاث22729% هقااؿ 96792 كاىت ىساة ال كورو 
ومػود توافػؽ فػ  إمااػات الطماػة هػف السػىوات  الت ميه  فمـ تكف ٌىاؾ ع قة  ات دلالػة إحصػائية ايىٍهػاي ههػا يػدؿ عمػِ

كػػ لؾ الأهػػر االىسػػاة ل  قػػة التخصػػص ال مهػػ  اىػػوع ا مااػػةي فمػػـ تكػػف ٌىػػاؾ فػػروؽ  ات دلالػػة إحصػػائية اػػيف و  ت ػػةالأرا
 كمية الاقتصادتمااات كؿ هف ط   إ

مػػود ع قػػة  ات دلالػػة لاحظىػػا و :اراء الطمبااة وتجاوبااه هااع أساائمتهماحتاارام الهاادرس آبالنساابة لعبااارة ا –خاهساااً 
لطالػػ  اػػالمىس حػػوؿ ٌػػ ي ال اػػارةي ي ههػػا يػػدؿ عمػػِ تػػأ ر إمااػػة االاقتصػػاد كميػػةمػػىس فػػ  الحصػػائية اػػيف ىػػوع ا مااػػة و إ
أهػػا فيهػػا يت مػػؽ  ت% عمػػِ التػػوال 29720% و90722ٍهػػا اميػػت لكػػؿ هىة الػػ كور أعمػػِ هػػف ىسػػاة ا ىػػاثي و كاىػػت ىسػػاو 

سػػتوه الت ميهػػ  فمػػـ تكػػف ٌىػػاؾ ع قػػة  ات دلالػػة إحصػػائية ايىٍهػػاي ههػػا يػػدؿ عمػػِ ادراسػػة ال  قػػة اػػيف ىػػوع ا مااػػة واله
كػ لؾ الأهػر االىسػاة ل  قػة التخصػص ال مهػ  اىػوع ا مااػةي فمػـ و  تمااات الطماة هف السىوات الأرا ػةومود توافؽ ف  إ

 الاقتصادتمااات كؿ ط   كمية تكف ٌىاؾ فروؽ  ات دلالة إحصائية ايف إ
دلالة إحصائية ايف ىػوع عدـ ومود ع قة  ات تايف  نسبة لعبارة ا العدالة في تعاهمه هع الطمبة ا :بال –سادساً 

دراسة ال  قة ايف ىوع تأها فيها يت مؽ اة الطال  االمىس حوؿ ٌ ي ال اارةي هها يدؿ عمِ عدـ تأ ر إماامىسالا مااة و 
مااػػات ة إحصػػائية ايىٍهػػاي ههػػا يػػدؿ عمػػِ ومػػود توافػػؽ فػػ  إالهسػػتوه الت ميهػػ  فمػػـ تكػػف ٌىػػاؾ ع قػػة  ات دلالػػا مااػػة و 

كػػ لؾ الأهػػر االىسػػاة ل  قػػة التخصػػص ال مهػػ  اىػػوع ا مااػػةي فمػػـ تكػػف ٌىػػاؾ فػػروؽ  ات و تالطماػػة هػػف السػػىوات الأرا ػػة
 الط  تمااات دلالة إحصائية ايف إ

عادتهاا فاوراً بالنسبة لعبارة ا تصحيح أوراق ا –سابعاً  دلالػة عػدـ ومػود ع قػة  ات لػوحظ  :الاهتحاناات بدقاة واا
تأهػػا فيهػػا يت مػػؽ ة الطالػػ  اػػالمىس حػػوؿ ٌػػ ي ال اارةي ههػػا يػػدؿ عمػػِ عػػدـ تػػأ ر إمااػػمػػىسالإحصػػائية اػػيف ىػػوع ا مااػػة و 

الهسػػتوه الت ميهػػ  فمػػـ تكػػف ٌىػػاؾ ع قػػة  ات دلالػػة إحصػػائية ايىٍهػػاي ههػػا يػػدؿ عمػػِ دراسػػة ال  قػػة اػػيف ىػػوع ا مااػػة و ا
كػ لؾ الأهػر االىسػاة ل  قػة التخصػص ال مهػ  اىػوع ا مااػةي فمػـ و تمااػات الطماػة هػف السػىوات الأرا ػةإ ومود توافؽ فػ 

 الاقتصادتإمااات ط   كمية تكف ٌىاؾ فروؽ  ات دلالة إحصائية ايف 
ف دلالػة إحصػائية اػيع قػة  ات  تومػد بالنسبة لعبارة ا قدرة الهدرس عمى توصيل الهعموهات الجيدة ا : –ثاهناً 
قدرت ىساة ال كور الػ يف أكػدوا عمػِ لطال  االمىس حوؿ ٌ ي ال اارةي و ي هها يدؿ عمِ تأ ر إمااة امىسالىوع ا مااة و 

دراسػػة ال  قػػة اػػيف ىػػوع ا مااػػة تأهػػا فيهػػا يت مػػؽ ا% للإىاث20724 و% 23790هػػدرس ضػػرورة تػػوفر ٌػػ ا السػػموؾ فػػ  ال
مااػات الطماػة هػف ة إحصائية ايىٍهاي هها يػدؿ عمػِ ومػود توافػؽ فػ  إالهستوه الت ميه  فمـ تكف ٌىاؾ ع قة  ات دلالو 

ك لؾ الأهر االىساة ل  قة التخصص ال مه  اىوع ا مااةي فمـ تكف ٌىاؾ فػروؽ  ات دلالػة إحصػائية و تالسىوات الأرا ة
 كمية الاقتصادتمااات ط   ايف إ

لاحظىػػػا عػػػدـ ومػػػود ع قػػػة  ات دلالػػػة ا : عااادم ههارساااة أساااموب الترهياااب والتخويااافبالنسااابة لعباااارة ا –تاساااعاً 
تأهػػا فيهػػا يت مػػؽ ة الطالػػ  اػػالمىس حػػوؿ ٌػػ ي ال اارةي ههػػا يػػدؿ عمػػِ عػػدـ تػػأ ر إمااػػمػػىسال مااػػة و إحصػػائية اػػيف ىػػوع ا

الهسػػتوه الت ميهػػ  فقػػد ومػػدىا ع قػػة  ات دلالػػة إحصػػائية ايىٍهػػاي ههػػا يػػدؿ عمػػِ عػػدـ دراسػػة ال  قػػة اػػيف ىػػوع ا مااػػة و ا
ٌهيػة عػدـ ههارسػة أسػمو  اميت ىس  الط   ال يف أكدوا عمػِ ألطماة هف السىوات الأرا ةي و ؽ ف  إمااات اومود تواف
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يػػ  و  % لػػده طػػ   السػػىة 5272% لطػػ   السػػىة ال اىيػػةي24ي % لػػده السػػىة الأولػػ25742ِ :التخويػػؼ كهػػا يمػػ الترٌ
 مه  اىوع ا مااةي فمـ تكف ٌىاؾ فػروؽ  ات االىساة ل  قة التخصص الو  ت% لده ط   السىة الراا ة20722 يال ال ة

 تايف ا ماااتدلالة إحصائية 
عػدـ ومػود ع قػة  ات  لػوحظبالنسبة لعبارة ا عدم تقادير الادرجات بنااءً عماى انطباعاتاه الشخصاية ا : –عاشراً 

تأهػػا فيهػػا ل اارةة الطالػ  اػػالمىس حػػوؿ ٌػػ ي اي ههػا يػػدؿ عمػػِ عػػدـ تػػأ ر إمااػػمػػىسدلالػة إحصػػائية اػػيف ىػػوع ا مااػػة و ال
الهسػتوه الت ميهػػ  فمػػـ تكػػف ٌىػاؾ ع قػػة  ات دلالػػة إحصػائية ايىٍهػػاي ههػػا يػػدؿ دراسػػة ال  قػػة اػيف ىػػوع ا مااػػة و يت مػؽ ا

ك لؾ الأهر االىساة ل  قة التخصص ال مهػ  اىػوع ا مااػةي و  تمااات الطماة هف السىوات الأرا ةعمِ ومود توافؽ ف  إ
 ت ا ماااتلة إحصائية ايف فمـ تكف ٌىاؾ فروؽ  ات دلا

دلالػػػة ع قػػة  ات  تومػػد بالنساابة لعبااارة ا عاادم التحيااز ملااى الطاالاب فااي تقاادير الاادرجات ا : –الحااادي عشاار
اميػت ىسػاة الػ كور لطالػ  اػالمىس حػوؿ ٌػ ي ال اػارةي و المػىسي ههػا يػدؿ عمػِ تػأ ر إمااػة اإحصائية اػيف ىػوع ا مااػة و 

أهػا فيهػا  ت% لػده ا ىػاث29790% هقااػؿ 20705 هػدرس فػ  تقػدير درمػات الطماػةال يف أكدوا عمِ أٌهية عدـ تحيز ال
الهسػتوه الت ميهػػ  فمػػـ تكػػف ٌىػاؾ ع قػػة  ات دلالػػة إحصػائية ايىٍهػػاي ههػػا يػػدؿ ىػػوع ا مااػػة و يت مػؽ ادراسػػة ال  قػػة اػيف 

تخصػص ال مهػ  اىػوع ا مااػةي ك لؾ الأهػر االىسػاة ل  قػة الو تمااات الطماة هف السىوات الأرا ةعمِ ومود توافؽ ف  إ
 فمـ تكف ٌىاؾ فروؽ  ات دلالة إحصائية 

دلالػة عػدـ ومػود ع قػة  ات  تاػيف :والسهعة الأكاديهياة ا التحمي بكفاءة الهدرسبالنسبة لعبارة ا –الثاني عشر
فيهػػا يت مػػؽ  تأهػػاة الطالػػ  اػػالمىس حػػوؿ ٌػػ ي ال اارةي ههػػا يػػدؿ عمػػِ عػػدـ تػػأ ر إمااػػمػػىسالإحصػػائية اػػيف ىػػوع ا مااػػة و 

لـ تكف ٌىاؾ ع قة  ات دلالة إحصائية ايىٍهاي هها يدؿ عمِ ومود الهستوه الت ميه  دراسة ال  قة ايف ىوع ا مااة و ا
كػػ لؾ الأهػػر االىسػػاة ل  قػػة التخصػػص ال مهػػ  اىػػوع ا مااػػةي فمػػـ تكػػف  تمااػػات الطماػػة هػػف السػػىوات الأرا ػػةتوافػػؽ فػػ  إ

 .ٌىاؾ فروؽ  ات دلالة إحصائية 
ػػػاههػػػا تقػػػدـ دؿ عمػػػِ  ومػػػود تاػػػايف فػػػ  درمػػػات ت ضػػػيؿ الطػػػ   لمهقوهػػػات الشخصػػػية والهٍىيػػػة ويهكػػػف   إيمازٌ

 ف    ث همهوعات ٌ : ااختصار
 -الهروىػػػة فػػػ  الت كيػػػر -الٍػػػدو  والاتػػػزاف الاى  ػػػال  -قػػػوة الشخصػػػية –: ال قػػػة اػػػالى س الهقوهاااات الشخصاااية -7
 ىساية اقؿ ٌ  الهظٍر الشخص  ت أٌهيةوالهقوهات الت  ىالت  -الهرح الأسمو 
احتػػػػراـ هشػػػػاعر  -ت اوىػػػػً هػػػػا الطػػػػ   –عػػػػف اليػػػػرور  والاات ػػػػاد: التواضػػػػا هقوهااااات التفاعاااال الاجتهاااااعي -8
الحكهػػػة وال دالػػة فػػػ  ه اهمػػة الطػػػ   -قدرتػػً عمػػػِ رفػػا ه ىويػػػات الطػػ   -لمهىافسػػػة اػػيف الطػػػ   تشػػمي ً -الطػػ  
الهشػػػاركة فػػػ  الىشػػػاطات  -الطػػػ   دـ ر اػػػتٍـ فيٍػػػا : رفػػػا الكم ػػػة هػػػاوهػػػف الهقوهػػػات التػػػ  عاػػػر الطػػػ   عػػػ تتتتتالػػػخ

 الاى راد ف  اتخا  القرارات دوف الرموع إليٍـ -الرح ت(  الحزـ والتشدد)

اطريقػػة  ةعػػرض الهحاضػر  -الخاػرة وا لهػاـ فػػ  الهقػرر -:  ال دالػة فػػ  توزيػا الػػدرماتالهقوهاات الأكاديهيااة -9
 - ت ػدد الهرامػػا ال مهيػػة الحػػوار هػػا الطػػ -القػػدرة فػػ  ضػػاط الهحاضػػرة -ميػػة الػت مـالتسمسػػؿ الهىطقػػ  فػػ  عه -هشػوقة

تااع أسالي  هت ددة تتتتالخ  عدـ الخروج عف الهحاضرة وا 
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 الاستنتاجات:
اماه ػة ف  كمية الاقتصػاد  ل ضو الٍيئة التدريسية والأكاديهيةتحديد السهات الشخصية  إلِالدراسة  خمصت -0

فػ  مواىػ   عضػو ٌيئػة التػدريسسػهة وخاصػية هػف الىهػا ج السػموكية لهقوهػات  55 هػف خػ ؿهف ومٍة ىظػر الطػ   
 هقوهاااااااات القااااااادوة الحسااااااانة  -4 هقوهاااااااات التفاعااااااال الاجتهااااااااعي -6 الهقوهاااااااات الشخصاااااااية -0ٌػػػػػػػ : أرا ػػػػػػػة

لدرمػة ت ضػيؿ الطػ   لٍػ ي الهقوهػات  ت كها ٌدفت الدراسة إلِ الكشؼ عمِ الأٌهية الىساية الهقوهات الأكاديهية -3 
 والكشؼ عف دلالات ال روؽ ا حصائية ايف عدة هتييراتت

فقػػرة ىالػػت  62(و 2فقػػرة تحظػػِ ااٌتهػػاـ اػػالر هػػف قاػػؿ الطػػ  ) مػػدوؿ 04كهػػا اظٍػػر التحميػػؿ التمهي ػػ  ومػػود  -6
 (ت 2الط   ) مدوؿ ـاٌتها

وأٌهيػػػة هػػػف قاػػػؿ  لاأ والتػػػ  لا تمػػػد قاػػػو يئػػػة التػػػدريس عضػػػو ٌأهػػػا همهوعػػػة السػػػهات التػػػ  يمػػػ  ألا يتحمػػػِ اٍػػػا   -4
  (ت2فقرات مدوؿ  5الط   يهكف امورتٍا ف  ) 

 دت رييٍػا تمسػلاحظىػاي أ ىػا   ٌػ ا هػاو  سػتهارات لتٍـ الت كيػر ال زهػيف عىػد ت ائػالطماة لممٍد و  ا ض  عدـ ا ؿ-3
 تف  ترؾ ال ديد هف ال قرات ادوف إمااة

ٌػػ ا هػػا تٍـيتزيػػد هػػف ه موهػػاتٍـ وداف ي دريسػػية التػػ لدراسػػة أف يحػػددوا السػػموكيات التاسػػتطاع الطماػػة فػػ  عيىػػة ا -5
 التحميؿ التمهي  تخ ؿ التحميؿ ال اهم  التقاام  و توصمىا إليً هف 

 تٌهاؿ الاستهارات الهقدهة إليٍـدرسيٍـيٌ ا ها دفا ا ضٍـ  طماة لأٌهية تقييهٍـ لهاىخ اض وع  ا ض ال-2
الاهتحاىػات ادقػة لىساية الهرت  ػة التػ  حصػمت عميٍػا ا ػض الصػ ات السػموكية )تصػحيد أوراؽ خ ؿ الأٌهية ا -2

عادتٍػا فػػوراأ  حامػػة الطػػ   ت( ىسػػتطيا أف ىمهػػس هػػده أٌهيتٍػػا و تتدرمات اىػػا أ عمػػِ اىطااعػػات الهػػدرسعػػدـ تقػػدير الػػي وا 
 س لٍ ي الص اتتأعضا  ٌيئة التدري افتقار أ م  إلِ توفر ٌ ي الص ات اهدرسيٍـي كها يدؿ عمِ

وتخصصػاتٍـ الهختم ػة كها عار عىً الطماػة اهسػتوياتٍـ  التدريسية  ٍيئةاليس  لأعضا  التدر  أف الأدا  لاحظىا -2
و لػؾ هػف  تالماه ػة ال مهيػةو عضػو ٌيئػة التػدريس الهر ػو  طاقػاأ له ػايير هستوه الت ميـ الماه   الهقاػوؿ و لـ يرؽَ إلِ 

 صمةتالأٌهية الىساية لم قرات  ات ال
حهاسػػػػً –إلهػػػاـ الهػػػػدرس االهػػػػادة  :ٍػػػػاات اػػػالمىسي ىػػػػ كر هىفيهػػػا يت مػػػػؽ اػػػػا ض ال اػػػػار  الطماػػػػةتػػػأ رت إمااػػػػات  -9

درتػػً عمػػِ ق –احتراهػػً لآرا  الطماػػة  –ت دادي للإمااػػة عمػػِ أسػػئمة الطماػػةاسػػ–وضػػوحً فػػ  إيصػػاؿ اله موهػػات–لمتػػدريس
حػوؿ السػموكيات -ده الػ كور تػأ راأ أكاػر هػف ا ىػاث أاػحيػث تقػدير الػدرماتي  عػدـ تحيػزي فػ –إيصاؿ اله موهات الميػدة

 تال اـ لمىس  الهئوية  ماااتٍـ الأكاديهية ل ضو ٌيئة التدريس ولاحظىا  لؾ هف خ ؿ الاتماي
مااػات الطم -00  :اػػة و لػؾ حػػوؿ ال اػارتيف التػػاليتيفعػدـ ومػػود ع قػة  ات دلالػػة إحصػائية اػػيف الهسػتوه ال مهػػ  وا 

يػ  والتخويػؼي ههػا يػدؿ عمػِ توافػؽ آرا  الطػ   هػف مهيػا –الهادة حهاس الهدرس لتدريس عدـ ههارستً لأسػمو  الترٌ
الهسػػػتويات ال مهيػػػة فيهػػػا يت مػػػؽ احهػػػاس الهػػػدرس لمتػػػدريس وهراعاتػػػً لشػػػ ور الطماػػػة هػػػف خػػػ ؿ عػػػدـ ههارسػػػتً لأسػػػمو  

ي  ف  ت اهمً ه ٍـي االهقااؿ اى دهت ٌ ي ال  قة االىساة لاقية ال اارات  الهدروسة ت الترٌ
اس فػػ  السػػموؾ التدريسػػ  الهت مػػؽ احهػػ الطماػػةومػود ع قػػة  ات دلالػػة إحصػػائية اػػيف التخصػػص ال مهػػ  وآرا  -00

طماػػة كميػػة هػػف %24أٌهيػػة ٌػػ ا السػػموؾ هقااػػؿالترايػػة طماػػة كميػػة هػػف %23لتػػدريس الهػػادة فقػػد أكػػد عضػػو ٌيئػػة التػػدريس
 الاقتصادت
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خاصػة فػ  ضو ٌيئة التػدريسي ميهية اكافة هستوياتٍا لىظاـ تقييـ الطماة لأدا  عضرورة تاى  الهؤسسات الت  -0
 ياريػة أىهػاط هضؿ ىظاـ تدريس ههكف وفؽ ه ػايير و هرحمة الت ميـ الماه   لها لٍ ي الهرحمة هف أٌهية ف  الوصوؿ لأف

 ت  ف  أدا  عضو ٌيئة التدريس
اؼ الىظػػػاـ ريسػػػ  لأعضػػػا  ٌيئػػػة التػػػدريس اهػػػا يحقػػػؽ أٌػػػدتوظيػػػؼ ىتػػػائج تقيػػػيـ الطماػػػة عىػػػد تقيػػػيـ الأدا  التد -6

 ا دارية ت الأكاديهية و 
 تقدـ لأعضا  ٌيئة التدريس ت  ط ىتائج التقييـ احوافز ه ىويةرا -4
ك لؾ التأكيد عمِ أف ىتائج عهمية تقييهٍـ لأدا  هدرسيٍـي و  ال هؿ عمِ ىشر الوع  ايف الط   حوؿ أٌهية -3
اػة و   ستكوف سريتقييـ الطال و لػؾ هػف اعتهػاد ىظػاـ  الخػوؼ الػ ه يىتػا  الطالػ  مػرا  ٌػ ي ال هميػة ة لكسر حامز الرٌ

 تإلِ ماى  تقييـ الط    وعمِ كافة الهستوياتعضو ٌيئة التدريس تقييـ  ات  هف قاؿ 
 تقييـتالتخط  ال يرات الت  كش ت عىٍا ىتائج  هحاولتًهف ىتائج عهمية التقييـ و ٍيئة الضرورة است ادة عضو -5
ٍاي ووضػوحً فػ  إيصػاؿ هػف الهػادة التػ  يدرسػ عضػو ٌيئػة التػدريسف  اح ىا ٌػ ا ىؤكػد عمػِ أٌهيػة تهكػف و  -2

االتػال  تقػديـ لا  الطػ   عمػِ فٍػـ ٌػ ي الهػادة و واضد أهاـ الطماة هها يساعد ٌؤ لؾ ل رضٍا اشكؿ عمه  و  اله موهة و 
ي فيأخػػ  كػػؿ عضػػو ٌيئػػة التػػدريسؽ الاهتحاىيػػة هػػف قاػػؿ اشػػكؿ هوضػػوع  ههػػا يسػػٍؿ عهميػػة تصػػحيد الأوراالاهتحاىػػات 

 طال  الدرمة الت  يستحؽ ا يداأ عف تحيز الهدرس ف  تقدير الدرمات ت 
ح  يو الطماػةهػا  ات اهمػًاػا ض الصػ ات الامتهاعيػة كالصػار وال دالػة  عضو الٍيئػة التدريسػيةضرورة تحم  -2

تحقيػؽ الأٌػداؼ الهرمػوة ال همية التدريسية و اا  عمِ سير ف أ ر إيمي لها ل لؾ هالهٍىة والتشميا عمِ الااتكار وا اداع
 هىٍا ت

الطماػػػة لأدا  عضػػػو ٌيئػػػة  ؿ ٌيئػػػة هختصػػػة فػػػ  الماه ػػػة هسػػػؤولة عػػػف تىظػػػيـ عهميػػػة تقيػػػيـيال هػػػؿ عمػػػِ تشػػػك-2
شراؾ أعضا  ٌيئة التدريس أى سٍـ ف  ٌ ي ال همية ت  التدريسي وا 

ف الػػة تسػػٍـ فػػ  رفػػا ك ػػا ة  الت مػػيـ المػػاه     اػػراهج ااسػػتخداـ  ئػػةل ضػػو ٌيضػػرورة رفػػا الك ايػػة التدريسػػية  -9
الرفػػا هػػف هسػػتوه ٌػػ ا الت مػػيـ عػػف  إلػػِالارتقػػا  اهسػػتوه التػػدريس المػػاه   يػػؤده  أفوتىهػػ  هٍػػارات الهت مهػػيف ي كهػػا 

لتػػدريس وتطػػوير فػػ  ا ا ىسػػاىيةهىاسػػاة ي وت هيػػؽ المواىػػ   ت ميهيػػةالكايػػرة وتػػوفير خدهػػة  الأعػػدادطريػػؽ هوامٍػػة هشػػكمة 
 الارتقا  اهستوه هخرمات الت ميـ الماه  ت  واالتالوط اً  عضو الٍيئة التدريسيةال  قة ايف 

المػػاه    ههػػا  الأدا ارىػػاهج توعيػػة لمطماػػة يسػػاعد عمػػِ زيػػادة فػػاعميتٍـ وهشػػاركتٍـ فػػ  عهميػػة تقيػػيـ  إعػػداد -00
 تف  الماه ة  التقويهية زيادة تحسيف ال همية  إلِيؤده 

وأخيػػراأ ىؤكػػد عمػػِ ضػػرورة تسػػميط الضػػو  عمػػِ ىظػػرة الطالػػ  فػػ  الماه ػػة إلػػِ هدرّسػػًي وا شػػارة هػػف خػػ ؿ ٌػػ ي 
إلِ  لؾ ت رفىا  ِ ا ض الحموؿ الهىاساة لتمىاٍاي إضافةالتأكيد عمالتدريس و أدا  عضو ٌيئة إلِ مواى  الخمؿ االىظرة 

اسػػػتخداـ أحػػػدث الأسػػػالي  فػػػ   ػػػ ث همهوعػػػات رئيسػػػيةي ا عمػػِ ىقػػػاط القػػػوة فػػػ  ٌػػػ ا الأدا  فقهىػػػا اتصػػػىيؼ ٌػػػ ي الىقػػػاط
 شهؿ عمِ هستوه الماه ة اكؿ هكوىاتٍاتٌ ي الدراسة ىقطة اىط ؽ لدراسة أعـ وأوتشكؿ  ا حصائية
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