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 ممخّص  
 

 إنتاجياً  أىمية كبيرة كونيا تمثل نصف الموارد البشرية والتي تعتبر عاملً  اتتعتبر المساىمة الاقتصادية لممرأة ذ
لتحقيق التنمية الاقتصادية في القطاعات الاقتصادية المختمفة. وبما أن زيادة مساىمة المرأة في النشاطات  ميماً 

 نو يساىم بالتالي في زيادة فرص العمل المتاحة في المجتمع.إالاقتصادية سيؤدي إلى رفع معدلات النمو الاقتصادي ف
لكن تبقى مساىمتيا الاقتصادية وبالذات في سوق وعمى الرغم من ضخامة حجم الإنفاق عمى تعميم المرأة و 

العمل محدودة, حيث إن مشاركة المرأة في سوق العمل تتركز وبنسبة عالية في قطاع التعميم بينما تنخفض ىذه 
في معظم القطاعات الاقتصادية الأخرى. وىذا ما يؤكد ضعف مساىمة  المشاركة في القطاع الصحي وربما تنعدم كمياً 

راقية في الاستثمار في الأنشطة الاقتصادية. إن عدم تمكين المرأة في المشاركة الفاعمة في النشاط الاقتصادي المرأة الع
سواء في سوق العمل أو في الأنشطة التجارية والاقتصادية المختمفة يعني تعطيل نسبة كبيرة من الموارد الاقتصادية 

ردىا الاقتصادية والوصول إلى درجة الاستقللية والاعتماد عمى المتاحة وعدم تمكن المرأة القدرة في التحكم في موا
دل الذات والمشاركة الفاعمة في النشاط الاقتصادي, تبين من خلل البحث ارتفاع نسبة الأمية بين النساء وازدياد مع

ن الفقر وضعف والمعاناة م إضافة إلى التحديات الأمنية والسياسية والاجتماعية ,وفيات الأميات خلل مدة البحث
  تمثل العائق الأول في وجو تمكين المرأة. الموارد المالية التي
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  ABSTRACT    

 

The economic contribution of women is of great importance as it represents half of 

the human resources and productivity, which is an important factor for economic 

development in various economic sectors. Since the increased contribution of women in 

economic activities will lead to higher rates of economic growth, it ,thus increases 

employment opportunities available in the community. 

In spite of the huge expenditure on women's education, programs formatted and 

prepared for economic contribution, and  development plans on the importance of the 

positive  roles of women, their economic contribution remains limited particularly in the 

labor market, as the participation of women in the labor market is restricted to the  

education sector.  Also, women's participation in the health sector is low and it is perhaps 

entirely lacking in most of other economic sectors. This confirms the weak contribution of 

Iraqi women to invest in economic activities. The lack of  women's  participation in 

different economic activities, whether in the labor market or in commercial activities and 

different economic resources,  means to disable a large percentage of available economic 

resources. It also indicates that women lack the ability to control their economic resources 

and achieve independence and self-reliance to actively take part in economic activities.  

Accordingly, we need to review their contribution and to expose  the economic reality  of 

such issue highlighting the most important challenges that hinder their participation. We 

will  propose appropriate solutions to prevent such waste of our community resources and 

enable women to participate actively and achieve economic independence so they can care 

for themselves and  their  families in case of losing the house' breadwinner. This disruption 

and this failure in women's roles will reflect negatively on the size of gross domestic 

product.  The research has found  high rates of illiteracy and mortality among women 

during the period of study.  In addition to security,  political and social challenges, women 

also suffer from poverty and limited financial resources, which represent the first obstacle 

in the face of women's empowerment. 

 
Key words: economic empowerment, economic contribution, Human resources, security 

challenges, the cultural content. 
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 :مقدمة
يمكن التوصل إلى عدة نتائج تساعد عمى قياس مستوى تمكين يعد التمكين من المفاىيم التي عمى أساسيا 

يخص السياسات والاستراتيجيات المطبقة أكثر من تحميل لتمك السياسات كما  المرأة. ويستخدم مقياس التمكين ليقدم رأياً 
مكانية التأثير إلى قدرة المرأة عمى اتخاذ  تم وصفو في العديد من وثائق الأمم المتحدة ويعزى تمكين المرأة غالباً  القرار وا 

 )منتدى الرياض  عمى النتائج الميمة الخاصة بيا وبعائمتيا بالإضافة إلى التحكم في حياتيا ومواردىا
( أي أن المتغير الميم في قياس تمكين المرأة ىو القدرة عمى التأثير في حياتيا, والقدرة عمى اتخاذ 2005 الاقتصادي,

 .و مقدار التأثير الذي يمتمكو الشخص عمى قراراتو الخارجية التي تيتم برفاىيتوبأنين ستراتيجية ويعرف التمكاقرارات 
عمى الاعتماد عمى نفسو وتأكيد استقلليتو والاختيار  ليا يصبح الشخص قادراً  و العممية التي وفقاً بأنيصفون التمكين و 

 ستراتيجية لحياتو.اي اتخاذ قرارات و زيادة قدرة الشخص فبأنعرف التمكين  ونإوالتحكم في موارده. ليذا ف
حالة تغيير  والتمكين عبارة عن عممية قائمة ومستمرة وليس حالة يتصف بيا الشخص, وحيث إن التمكين ىدف

نو يكون من الصعب قياسو إلا عن طريق مؤشرات محددة مثل المساىمة في سوق العمل, الصحة ومستوى إدائم ف
لخ. وىنا ك إتبذل لقياس التمكين من خلل اتخاذ القرار, التحكم, الاختيار....  التعميم والمعرفة وىناك جيود أخرى

 خمسة مفاىيم تحدد تمكين المرأة والتي تم اختيارىا بناء عمى ما تم التوافق عميو في برامج الأمم المتحدة 
المتاحة في القطاع ( وىي المساىمة الاقتصادية لممرأة, الفرص الاقتصادية 2001, )منتدى الرياض الاقتصادي

 والصحة. ,التعميم, الخاص, المشاركة في اتخاذ القرار
 

 وأهدافه:  أهمية البحث
المجتمع من ناحية  يتطمبياالاقتصادية التي و  البشرية من عناصر التنمية ىاماً  لمرأة العراقية عنصراً تعد ا

 العراقية في التنمية بمجموعة عوامل أساسية وىي:خصائص البناء الاجتماعي من ناحية أخرى, ويتأثر إسيام المرأة و 
 المضامين الثقافية والعادات والتقاليد الاجتماعية. - أ
 الدين والأعراف - ب

 التحديات الأمنية والسياسية - ت

بين التعميم ودخول المرأة في مجال العمل والمشاركة في أنشطة المجتمع  التعميم حيث ىناك ارتباط قوي - ث
 ة.وبالأخص الأنشطة الاقتصادي

وييدف البحث إلى تسميط الضوء عمى واقع تمكين المرأة العراقية والتعرف عمى ميماتيا في سوق العمل من 
أجل رفع معدلات النمو الاقتصادي والذي بدوره سيساىم في زيادة فرص العمل المتاحة في المجتمع ودور التعميم في 

عدادىا لممساىمة الاقتصادية وحل مشكمة ال  بطالة لمنساء.تأىيل المرأة وا 
 

 منهجية البحث:
عمى استمارة الاستبيان التي  وبالاعتماد 2011-2010العراق لمفترة  -ضمن العاصمة بغداد جري البحثأ
لكتب وا وتكنولوجيا المعمومات للإحصاءلمبيانات التي استحصمت من الجياز المركزي  إضافةليذا الغرض  أعدت

وتم التحميل الإحصائي بطريقة تحميل المركبات الرئيسية  .التي تخص موضوع البحث الأخرىوالبحوث والمصادر 
    .SPSSواستخدام البرنامج الإحصائي الأساسية والتحميل العاممي, 
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 مشكمة البحث:
عداد النساء تمثل أكثر من أن لاقتصادية وسوق العمل بالرغم من أإن تدني مساىمة المرأة في عممية التنمية ا

 أسيرة أصبحت, و م بدور فاعل في الحياة العامةالمجتمع بسبب التحديات التي أفقدتيا ثقتيا في قدرتيا عمى القيانصف 
حالات العنف والتيجير  ومواجية تحدياتالفقر والبطالة,  ضغط إضافة إلى القديمة, العادات والتقاليد والأعراف بعض

 في عممية التنمية الاقتصادية وسوق العمل., كل ىذا ساىم في ضعف مساىمة المرأة 2003بعد عام 
   

 :النتائج والمناقشة
 المرأة والاقتصاد: أولاً 

ل بعض بالإمكان التعرف عمى واقع المرأة في الاقتصاد العراقي بشكل عام والمرأة العاممة بشكل خاص من خل
 :المؤشرات الكمية للقتصاد

الاحتياجات المطموبة في القوى العاممة إذ إن السكان في سن :  يعتبر السكان الرافد الأساسي لتمبية السكان -1
العمل ىم الاحتياطي المخزون لمدخول إلى سوق العمل خلل الفترة الزمنية المتلحقة لمخرجات النظام التعميمي ومن 

العراق . وتشير البيانات المتاحة حول حجم السكان في (2014-2010)وزارة التخطيط, مختمف الفروع والاختصاصات
 مميون نسمة في  2997عقود الماضية. إذ بمغ حوالي الخلل ثلثة  إلى الزيادة بأكثر من مرتين ونصف تقريباً 

% 3( مميون رجل حيث بمغ معدل النمو السنوي لمسكان 1499( مميون امرأة مقابل )1497منيم ) 2007عام 
 ك.( يوضح ذل1والجدول)

 
 2009ولغاية  2002ات لمسنوات)مميون نسمة( من معدلات نمو السكان حسب الفئ (1جدول )

 السنوات
 2009 2008 2007 2004 2002 الفئات

 159942 15.183 14.739 13.510 12.750 إناث
 169163 15.394 14.943 13.629 12.814 ذكور
 329105 30.577 29.682 27.139 25.564 المجموع

 4996 49.7 49.7 49.8 49.9 نسبة الإناث من إجمالي السكان%
إن التركيب النوعي لمسكان في العراق والذي يميل لصالح الإناث جاء نتيجة تأثره بالحروب خلل العقود الثلثة 

وترمل الكثير من النساء ساىمت في زيادة نسبة الإناث عمى  2003المنصرمة. والى استشراء حالات العنف بعد عام 
جعل  ذي القرار الأخذ بنظر الاعتبارة في نسبة النساء تفرض عمى متخالرجال من إجمالي سكان العراق. ىذه الزياد

 عند رسم وتحديد الأىداف في السياسة التنموية لمعراق. أساسياً  النوع الاجتماعي معياراً 
سنة حوالي  15يتسم اليرم السكاني في العراق بالفتوة, حيث بمغت نسبة صغار السن الذين تقل أعمارىم عن 

 % لمذكور.4398% للإناث مقابل 4293وتتفاوت ىذه النسب حسب الجنس حيث بمغت  % من السكان,43
%( من إجمالي الفئة المنتجة, مما يترجم 5496كان حوالي ) 2007( أن نسبة النساء لعام 2يلحظ في الجدول)

 التشريعات الخاصةل مناسبة لممرأة العاممة, وحزمة لنساء في سن العمل وخمق بيئة عمحجم المسؤولية الممقاة عمى ا
بعمل المرأة وضمان حقوقيا في العمل والتقاعد والضمان الاجتماعي في القطاعين العام والخاص كما في الجدول 

 أعله.
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 (2008-2002التركيب النسبي لمسكان حسب الفئات والعمر لمفترة ) (2جدول )
 فئات

 
 الجنس

2002 
 

 مجموع   إناثذكور     

2004 
 

 مجموع    إناثذكور     

2007 
 

 مجموع    إناث   ذكور 

2008 
 
 مجموع     إناثذكور        

 42.97 42.27 43.67 43.1 42.3 43.8 43.41 42.67 44.13 43.70 42.95 44.45 14-صفر
15-64 52.99 53.89 53.44 53.33 54.24 53.78 53.7 54.6 54.1 53.75 54.65 54.20 
 2.83 3.08 2.58 2.7 2.7 2.12 2.81 3.09 2.53 2.86 3.17 2.56 فأكثر 65

 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 المجموع
يلحظ في الجدول أعله إن نسبة المسنات ىي الأعمى عند مقارنتيا بنسبة الرجال المسنين في الفئات العمرية 

معدل توقع الحياة لممرأة أعمى من الرجل وىذه ن أ% لمرجال مما يعني 296% لمنساء و 391فأكثر( حيث بمغت  65)
 تجاه ىذه الحالة.  الحقيقة تفرض عمى صانعي القرار التزاماً 

مام مشاركة الرجل, حيث أ متزايداً  عالمياً  تحتل مشاركة المرأة في النشاط الاقتصادي نصيباً سوق العمل:  -2
  1997أنيا تشكل أكثر من ربع القوى العاممة في أمريكا الوسطى ونصفيا في أميركا الجنوبية حسب إحصائيات 

معدل مشاركتيا  بأن( 3جدول )لو نظرنا إلى مشاركة المرأة العراقية العاممة في النشاط الاقتصادي لوجدنا ومن خلل ال
 مقابل 2008%( عام 20995, وازدادت لتصل إلى )%( لمذكور49مقابل ) 2002%( عام 17959لم تتجاوز )

 %( لمذكور.83959 )
 

 النشاط الاقتصادي لمسكان حسب الجنس(3جدول )

 
2002 2004 2008 

 مجموع إناث ذكور مجموع إناث ذكور مجموع إناث ذكور
 30577798 15183550 15394248 27139585 13510248 13629337 25564835 12750714 12874721 السكان

السكان في سن 
 العمل

6789847 6670880 13660784 7269084 7113984 14596762 8274241 8052637 16571888 

ن و السكان النشط
 اقتصادياً 

5724359 1201175 6925534 6154288 1351909 7506197 7129446 1717759 8847205 

النشطون 
في سن  اقتصادياً 

 العمل
5520812 1173210 6694022 5948151 1322989 7271141 6916433 1686677 8603111 

نسبة السكان في 
سن العمل إلى 

 السكان
52.99 52.32 53.44 53.33 52.66 53.78 53.75 53.04 54.2 

معدلات النشاط 
 الاقتصادي

44.67% 9.42% 27.09% 45.15% 10.01% 27.66% 46.31% 11.31% 28.93% 

ون في سن النشط
 السكانالعمل/

81.31 17.59 49 81.83 18.6 49.81 83.59 20.95 51.91 

( 2008 – 2002) ن انخفاض نسب مشاركة المرأة في سن العمل من مجمل الفعاليات الاقتصادية لمفترة منإ
عمى ارتفاع معدلات البطالة بين النساء في سن العمل, وتدني مساىمتيا في النشاط  ما ىو إلا إعلن ضمني

ن سوق العمل في العراق ىو سوق ذكوري عمى الرغم من كونيم يشكمون أكثر عمى أىذا يدل بشكل واضح و الاقتصادي 
م قوة المنافسة من نصف السكان, مما يدل عمى إن فرص العمل تميل لصالح الرجال عمى حساب النساء فمنحتي
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وخاصة بعد  والاستحواذ عمى معظم الإعمال وىذا ما يفسر أسباب استمرار ارتفاع معدلات بطالة النساء في سن العمل
بد من رصدىا تجاه تبني ىذه الحقيقة كمشكمة لابا لينو مسؤ مام الأ اً نوعي اً ( مما يمثل تحدي4جدول) 2005عام 

 وتحجيميا.
 

 (2009)لمجموعة الإحصائية الرابعة ، 2008 – 2004( للأعوام من 65 – 15لمسكان بعمر )معدل البطالة  (4جدول )
 2004 2005 2006 2007 2008 
 25901 1497 2297 1491 15 النساء
 1397 1194 1692 1992 2994 الرجال

 1597 11.9 17.5 18 2698 معدل البطالة العام
إلى  2004% عام 15وخاصة بين النساء حيث ازدادت من ( ارتفاع معدلات البطالة 4يلحظ في الجدول)

 .2008%( عام 1397إلى ) 2004%( عام 29.4مقابل انخفاضيا النسبي لمذكور من ) 2008% عام 25
%( 2495) ( ارتفاع نسبة مشاركة المرأة في النشاط الاقتصادي في الريف5كما يلحظ من خلل الجدول )

مما يدل عمى غمبة مساىمة المرأة في الأنشطة غير  2008%( لعام 1498) مقارنة بنسبة مشاركتيا في الحضر
%( 1593جرية في القطاعات غير الزراعية والتي بمغت نسبتيا) اع الزراعي وعمى حساب الأنشطة الأالأجرية في القط

من إجمالي النساء العاملت فقط. ىذه الحقيقة جعمت من طبيعة عمل المرأة الريفية بمثابة منزلة منسوبة  2006عام 
 نو جزء لا يتجزأ من أدوارىا التقميدية الموروثة اجتماعيا.إإلى الأسرة وليست منزلة مكتسبة إي 

 
 (2009لمجموعة الإحصائية الرابعة ،ا)2008-2003(  المشاركين في القوى العاممة حسب الجنس والتجمع السكاني 5) جدول

 السنة
 المجموع% ريف حضر

 رجال نساء رجال نساء رجال نساء
2003 1097 7193 2099 7896 1492 7397 
2004 1199 76 2899 7997 1799 7794 
2005 1393 7598 3397 8093 2094 7794 
2006 1499 7695 2997 8396 1999 7899 
2008 1498 7394 2495 78 18 7499 

ساعة  35)عدد العاممين الذين تقل ساعات عمميم عن  وبأنيقصد بالعمالة الناقصة  :العمالة الناقصة-3
حيث تبين من خلل نتائج مسح التشغيل  ,(2007الميداوي,) العمل الإضافي( عمىولدييم الرغبة والقدرة  أسبوعياً 

والبطالة الذي تم تنفيذه من قبل الجياز المركزي للإحصاء ارتفاع معدلات العمالة الناقصة بين صفوف النساء من 
لمرجال ارتفعت  2003%( عام 1994في حين لم تتجاوز النسبة ) 2008%( عام 5391إلى ) 2003%( عام 4092)

راء حالات العنف شبرز أسباب ىذه الظاىرة عدم الاستقرار الأمني واستأ(. ومن 6دول)الج 2008%( عام 2394إلى )
والتي ساىمت في ارتفاع ىذه النسبة بين صفوف النساء العاملت المواتي فضمن العمل بساعات دوام جزئية قميمة 

التشغيل بعقود وقتية وانخفاض معدلات نموه والتي تسببت في تبني أسموب  بمدإضافة إلى تردي حال اقتصاد ال
تسبب ىذا الواقع في محيط النساء العاملت بدوام  وقدولساعات محدودة سواء في القطاع العام أو في القطاع الخاص 

 ظاىرة تأنيث الفقر وارتفاع معدلاتو.وبجزئي أو وقتي 
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 معدل العمالة الناقصة بعمر العمل حسب الجنس (6) جدول

 السنة
 المجموع ريف حضر

 رجال نساء رجال نساء رجال نساء
2003 2694 14 6295 2992 40.2 1994 
2004 35 2099 7098 28.6 5396 2396 
2005 3896 1895 8593 2693 6096 2192 
2006 35 2099 7098 2896 5396 2396 
2008 2794 19 7795 3197 5391 2394 

%( 2992%( لمنساء مقابل )6295معدل العمالة الناقصة في الريف قد ارتفع من ) بأنكما يظير الجدول أعله 
ارتفاع نسب النساء العاملت  ن  إ. 2008%( لمرجال عام 3197%( لمنساء مقابل )7795إلى ) 2003لمرجال عام 

ن لأف العراقي مما يؤىمو في الريف مقارنة بنسب الرجال ليو دلالة بارزة باتجاه توطن الفقر بين النساء في الري وقتياً 
 كون في مقدمة الأولويات في سمم اىتمامات خطط التنمية الوطنية المستقبمية.ي

مقارنة بالرجال حيث شكل  خر يظير ارتفاعاً فيو الآأما معدل العمالة الناقصة بين النساء العاملت في الحضر 
قل بكثير مما ىو في الريف مما يعكس أل إلا أن ىذا المعد 2008%( لمرجال عام 19%( لمنساء مقابل )2794)

 ازدياد حالة استقرار الدخل الثابت لمنساء العاملت بأجر في الحضر مقارنة بالريف وبما يحقق أمنيم الوظيفي.
إلى تزايد متوسطات الدخول الفردية وبمعدل  2004يشير الواقع الاقتصادي في العراق ومنذ عام  الأجور: -4

أن مقدار الأجور والرواتب  مما انعكس عمى مستويات الأجور عمماً  2008-2003%( لممدة من 2494سنوي قدره )
 %( من مجموع الإيرادات العامة.43بمغ )

كما في الجدول  2007%( لمرجال عام 2699%( مقابل )4991مي )وكانت نسبة العاملت في القطاع الحكو 
%( لمرجال, ىذا يفسر ميل النساء 6692%( مقابل )44( حيث إن نسبة النساء العاملت في القطاع الخاص )7)

العاملت لمعمل ضمن القطاع العام لضمان دخل ثابت ومستقر ويحظى بتغطية اجتماعية وحماية من خلل قانون 
العام مقارنة بميمين لمعمل ضمن نطاق القطاع الخاص الذي يخمو من قوانين انضباط العمل اللئق ومن تغطية التقاعد 

عادة الييكمة اليادفة إلى أ اً كبير  اً وحماية اجتماعية مما يجعل ىذا الواقع تحدي مام تنفيذ برامج الإصلح الاقتصادي وا 
 ئد لمفعاليات الاقتصادية في البمد.اقتصاد السوق وجعل القطاع الخاص القا نحوالتحول 

 
 (2009 دائرة القوى العاممة) 2007لعام  ( نسب توزيع قوة العمل قطاعياً 7) جدول

 بقية القطاعات% قطاع خاص% قطاع عام% التفاصيل
 699 44 4991 نساء
 699 6692 2699 رجال

, فبفضل التعميم تستطيع المرأة الحصول عمى يا العوائد النقدية وغير النقديةإن تعميم المرأة يكسب: التعميم -5
فراد عائمتيا, ورعايتيا أدخل جيد في سوق العمل علوة عمى الأمان الوظيفي وبفضمو تتحسن حالتيا الصحية وصحة 

ن رأس المال الصحي إف (2009() بالداشي ,2005, وفي دراسة لمبمداشي وآخرون )أعمى مستوىوتنشئة أبنائيا عمى 
% ترفع رأس 10ن زيادة رأس المال الصحي بمقدار أ( ىذا يعني 1.3رأس المال التعميمي بمرونة تبمغ ) يسيم في تراكم

%. فمو تتبعنا الواقع التعميمي لممرأة العراقية وعلقة ذلك بنسب التشغيل والبطالة نجد إن نسبة 13المال التعميمي إلى 
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بمغت نسبة الأمية ف 2007إما في عام  2005%( لمرجال عام 1094%( مقابل )1996الأمية لمنساء بمغت )
بالقضايا السياسية  ن تعميم المرأة يجعميا أكثر وعياً أعن  ( فضلً 2010)العنبكي, %( لمرجال1196%( مقابل )2694)

بالنشاطات الاجتماعية من خلل المشاركة الفاعمة في المجتمع وغير ذلك من المكاسب التي يصطمح  وأكثر اىتماماً 
 عوائد غير النقدية.عمييا بال

ن نسب الأمية لمنساء بمغت أتبعنا الواقع التعميمي لممرأة العراقية وعلقة ذلك بنسب التشغيل والبطالة نجد تفمو 
%( مقابل 2694بمغت الأمية بين النساء )ف 2007ما في عام أ, 2005%( لمرجال عام 1094مقابل ) %(1996)
ينما تشكل نسبة النساء الحاصلت عمى شيادة الابتدائية  (2008المعيشة,)إحصاءات أحوال  %( لمرجال1196)
( ارتفاع ىذه النسبة 2009() دائرة القوى العاممة,8موضح في الجدول )ىو %( لمرجال كما 3092.%( مقابل )28)

العلقة الدالية  % مما يدلل عمى حقيقة30لمنساء قد أدت إلى ارتفاع نسبة الإناث الأميات العاطلت عن العمل بنسبة 
%( 2892التي تربط ما بين مستوى التعميم والبطالة, في حين تشكل النساء الحاصلت عمى شيادة ابتدائية بمغت )

 (.8%( لمرجال كما موضح في جدول )3092مقابل )
 

 2007فأكثر حسب التحصيل العممي لسنة  10فراد بعمر ( توزيع الأ 8جدول )
 بكالوريوس دبموم إعدادية ةمتوسط ابتدائية أمي التفاصيل
 596 594 899 1397 3092 1196 ذكر
 391 398 5 996 2892 26.4 أنثى

 
 التحميل الإحصائي: ثانياً 

  principle component analysisتحميل المركبات الرئيسية  :1 
نو لم يفترض طريقة عممية لمحسابات لأكثر من أغير   1901وضعت لأول مرة من قبل كارل برسن عام 

ن الحسابات كانت لا تتعدى أمن وضع التوصيف بطرق عمميو ليذه الطريقة غير  1933متغيرين ثم استطاع ىوتمنك  
إلا بضع متغيرات بسبب عدم التطور باستخدام الحاسبات وعند توسيع عمم الحاسبات أصبحت ىذه الطريقة تستعمل 

 ( .2002لحسناوي, القيسي, اي قدر من المتغيرات التي يرغب الباحث في تقديرىا ) عمى نطاق أوسع لأ
 طريقة المركبات الأساسية : -أ

 ,x1, x2 , x3من المتغيرات ) pمن أسيل طرق متعدد المتغيرات وىدف ىذه الطريقة ىو بوجود  ىي واحدة

…..xp مؤشرات أو متغيرات جل الحصول عمى الأ( ولإيجاد المركبات ليذه المتغيرات من(Z1, Z2, Z3 ,…..ZP) 
ىي  Z1( بالشكل التالي وىي Z1, Z2, Z3,….ZPخر بحيث ترتب ىذه المتغيرات )تكون غير مرتبطة مع بعضيا الآ

كبر كمية من الاختلفات المتبقية وىكذا بالنسبة لبقية المؤشرات أيحل محل ثاني  Z2كبر كمية من الاختلفات و أ
 وتباين أي متغير من المتغيرات قميا جميعاً أىو  ZPن تباين ا  وىكذا و  Z2كبر من تباين أيكون  Z1بمعنى تباين 

 ZI, I =1,2….P تمثل الجزء المميز الأكبر في مجموعة البيانات المدروسة وىذه المتغيرات أو المؤشرات 
 Z1, Z2, …ZP  .تسمى المركبات الرئيسية 

ن ا  و  مكن إىمال  المتغيرات أو المؤشرات ذات التباينات الصغيرة جداً وعند إجراء تحميل المركبات الرئيسية ي
ور المميزة لمصفوفة التباين والتباين المشترك لمعينة ذعمى الج كمياً  التحميل يعتمد بموجب تحميل ىوتمنك اعتماداً 
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من  Pففي حالة وجود  المستخدمة في الدراسة حيث أن ىذه الجذور المميزة تمثل تباين المكونات الرئيسية المستخدمة
 الجذور المميزة فقيم ىذه الجذور بعضيا صفر وبعضيا مغاير لمصفر .

 POSATIVE DIFINT بافتراض مصفوفة التباين والتباين المشترك والتي يجب أن تكون موجبة مقطعياً 
 وغير شاذة وبالتالي لاتوجد جذور مميزة سالبة . SYMMETRICومتماثمة 
 لعاممياالتحميل  -ب

 أظيرت نتائج التحميل باستخدام طريقة المكونات الأساسية ما يأتي:
التي تعد مؤثرة من وجية نظر الباحثين, إنيا تؤثر في مشاركة  يدةلعوامل العدا ( مقدار اشتراك9يبين الجدول )

ملئمة ساعات العمل )( 8(, تله المتغير )0.741كبر معامل ارتباط إذ بمغ )أالمرأة في دعم السياسات التنموية, لو 
الخدمات الساندة لممرأة والتي من  (9المتغير ) (, في حين جاء ثالثاً 0.706لظروف المرأة( وبمعامل ارتباط قدره ) 

(. وىكذا بالنسبة لبقية العوامل إلى حين 0.699)  شأنيا أن تسيل دخول المرأة لسوق العمل, وبمعامل ارتباط قدره
( والخاص بالتحديات الأمنية والسياسية وبمعامل ارتباط 6مع بعضيا إذ كان المتغير ) اطاً قل العوامل ارتبأالوصول إلى 

 جميع المتغيرات تعد ميمة ويجب أخذىا بنظر الاعتبار في التحميل. بأن(, ولكن بصورة عامة يلحظ 0.699)
البرنامج أربعة مكونات  وجدأ( يبين نسبة التباين المفسر لممكونات التي سيوجد ىا البرنامج, إذ 10الجدول )

 طريقة المكونات الأساسية تستخرج عوامل )مكونات( بقدر عدد المتغيرات. بأنأساسية)عوامل(, فكما ىو معموم 
ن أ%( من إجمالي التباين الكمي, و 28.48العامل )المكون( الأول قد فسر ما نسبتو ) بأن (11أظير الجدول)

 العامل )المكون( الثالث  ا%( من إجمالي التباين الكمي, تلى15.46)  المكون( الثاني قد فسر ما نسبتوالعامل )
%( من إجمالي 10.07) فسر العامل )المكون( الرابع ما نسبتو %( من إجمالي التباين الكمي, وأخيراً 11.28إذ فسر ) 

ما, ومن الممكن رفعيا  اً %( وىي نسبة تعد جيدة نوع66التباين الكمي, أما إجمالي التباين المفسر فقد كان ما يقارب )
 في المستقبل من خلل إجراء التحسينات عمى المتغيرات من خلل الإضافة أو الطرح أو تعديميا.

 مصفوفة المكونات )العوامل( -ج
أربعة مكونات أساسية تعد ميمة من وجية نظر المستبينات اللتي  SPSSبرز البرنامج أ شرنا سمفاً أكما 
 العوامل )المكونات( كما يأتي:, وكانت آراؤىناستطمعت 
 المكونات )العامل( الأول) العامل الشامل( -1-ج

رأة في مجال ثر في مشاركة المؤ و المكون ) العامل( الشامل لمجمل القضايا التي تبأنالمكون  ىذايمكن تسمية 
إذ احتوى ىذا المكون عمى سبعة متغيرات ميمة من وجية نظر المبحوثات. إذ كان المتغير رقم  التنمية الاقتصادية,

( الخدمات الساندة التي تسيل من دخول المرأة العراقية لسوق العمل, من حيث عدم الاتفاق الواضح لممبحوثات 9)
 (, تله المتغير 0.667)  العامل الأولبالعامل ) المكون( الأول, إذ بمغ تشبعو ب حول ذلك المتغير الأكثر تشبعاً 

 المتغير  (, وجاء ثالثاً 0.622وبتشبع قدره ) , ثانياً متيا لظروف المرأة(ءساعات العمل ومل – 8)
 ( من حيث عدم اتفاق 0.610)  , بتشبع قدره السياسات الحكومية الممموسة لدعم المرأة وعمميا اقتصادياً  – 10)

فرص وصول المرأة نحو المناصب القيادية  -5المتغيرات في الوقت الراىن, أما المتغير )أو رضا المبحوثات مع تمك 
قوانين عمل المرأة في القطاع الخاص واضحة(  – 7(, وحل المتغير )0.586وبتشبع قدره ) العالية متاحة( جاء رابعاً 

المتاحة لممرأة تتناسب وطبيعة المرأة( الوظائف  -4المتغير ) (, تله سادساً 0.562بالمرتبة الخامسة وبتشبع قدره ) 
( في حين كان 0.504وبتشبع قدره )  التحديات الأمنية والسياسية( سابعاً  – 6( وجاء المتغير )0.532وبتشبع قدره )
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اختيار المرأة لموظيفة مبني عمى القيود المفروضة اجتماعيا(  – 2بالعامل الأول المتغير )  قل المتغيرات ارتباطاً أ
(, يلحظ من المتغيرات الثمانية المثبتة بالعامل الأول عدم رضا المستطمعات حول سياسات 0.5قدره ) وبتشبع

 المؤسسات الحكومية العميا وضحت المؤسسات حول تشجيع المرأة لمدخول في سوق العمل والتنمية الاقتصادية.
 العامل )المكون( الثاني -2-ج

المتغير  أة, إذ ارتبط بيذا المكون ثلثة متغيرات, كان أقواىا ارتباطاً يمكن تسمية ىذا العامل بعامل توظيف المر 
 ( من حيث الاتفاق,  تله  المتغير 0.641المجالات الوظيفية المتاحة أمام المرأة محدودة(  وبتشبع قدره ) – 3)
المتغير  (, وجاء أخيراً 0.542وبتشبع قدره ) مشاركة المرأة في رسم السياسات التنموية( من حيث الاتفاق أيضاً  – 1)
( ىذا العامل يركز عمى اىتمام المرأة 0.5اختيار المرأة لموظيفة مبني عمى القيود المفروضة عمييا( وبتشبع قدره ) -2)

بالتوظيف ودعميا لمسياسات التنموية باتفاق كبير, في حين لوحظ ىناك عدم رضا حول طبيعة اختيار المرأة لوظيفتيا 
 رات المفروضة عمييا من المجتمع.بسبب القيود والمؤث

 العامل )المكون( الثالث -3-ج
 ىناك تعارضا  بأناحتوى ىذا العامل متغيرين اثنين يعدان مؤثرين من وجية نظر المبحوثات اللتي رأين 

لمناصب فرص وصول المرأة  – 5أو عدم اتفاق أو تأييد لكل المتغيرين في الوقت الراىن, والمتغيران ىما ) المتغير )
الوظائف المتاحة لممرأة تتناسب وطبيعتيا,  – 4(, تله المتغير )0.530قيادية متاحة(, إذ كان تشبعو بالعامل الثالث ) 

 (.0.520وبتشبع قدره )
 العامل )المكون( الرابع -4-ج

  متغيرعمى مشاركة المرأة في التنمية الاقتصادية ألا وىو ال مؤثراً  وحيداً  احتوى ىذا العامل متغيراً 
 (.0.6مشاركة المرأة في رسم السياسات التنموية( إذ كان تشبعو بالعامل الرابع ) – 1) 

المرأة ليا رغبة كبيرة في المشاركة برسم السياسات التنموية وليا  بأنا تقدم من العوامل الأربعة أعله نرى م  م
بعض المؤثرات كالعرف الاجتماعي الذي  رغبة في الوصول إلى مناصب قيادية متاحة, ولكن يعكر صفو تمك الرغبة

في اختيار الوظيفة وكذلك ظروف العمل في بعض الأحيان كونيا لا تساعد المرأة بالإضافة إلى  يقيد المرأة أحياناً 
والمساىمة في التنمية  ضعف الخدمات الساندة لممرأة لكي تعينيا عمى المشاركة والدخول بقوة إلى سوق العمل

 الاقتصادية.
 

 (القيم الأولية لاشتراك المتغيرات9جدول )
 Initial Extraction 

 0.741 1.000 مشاركتيا في رسم السياسات التنموية

 0.617 1.000 اختيار المرأة  لموظيفة مبني عمى القيود المفروضة اجتماعياً 

 0.638 1.000 المجالات الوظيفية المتاحة أمام المرأة محدودة

 0.624 1.000 لممرأة تتناسب وطبيعة المرأةالوظائف المتاحة 

 0.661 1.000 فرص وصول المرأة لمناصب قيادية عميا متاحة

 0.603 1.000 التحديات الأمنية والسياسية

 0.629 1.000 قوانين عمل المرأة في القطاع الخاص واضحة

 0.706 1.000 ساعات العمل ملئمة لظروف المرأة العاممة
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 0.699 1.000 مساندة لممرأة )نقل, حضانة,.....(ىناك خدمات 

 0.664 1.000 توجد سياسات حكومية ممموسة لدعم القطاع الاقتصادي والتجاري لممرأة

Extraction Method: Principal component Analysis 

 
 

 ( نسب التباين الإجمالي المفسر10جدول )
Total variance Explained 

Component 
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared loadings 

Total 
% of 

Variance 
Cumulative % Total 

% of 

Variance 
Cumulative % 

مشاركتيا في رسم السياسات 
 التنموية

2.899 28.987 28.987 2.899 28.987 28.987 

اختيار المرأة  لموظيفة مبني 
 عمى القيود المفروضة اجتماعياً 

1.547 15.466 44.453 1.547 15.466 44.453 

المجالات الوظيفية المتاحة 
 أمام المرأة محدودة

1.128 11.282 55.735 1.128 11.282 55.735 

الوظائف المتاحة لممرأة تتناسب 
 وطبيعة المرأة

1.008 10.0.75 65.810 1.008 10.075 65.810 

فرص وصول المرأة لمناصب 
 قيادية عميا متاحة

0.853 8.530 74.340    

    81.245 6.905 0.691 التحديات الأمنية والسياسية

قوانين عمل المرأة في القطاع 
 الخاص واضحة

0.591 5.905 87.150    

ساعات العمل ملئمة لظروف 
 المرأة العاممة

0.483 4.826 91.976    

ىناك خدمات مساندة لممرأة 
 )نقل, حضانة,.....(

0.425 4.248 96.225    

توجد سياسات حكومية ممموسة 
لدعم القطاع الاقتصادي 

 والتجاري لممرأة
0.378 3.775 100.000    

Extraction Method: Principal component analysis 

 
 ( مصفوفة المكونات )العوامل(11جدول )

Component Matrix 

Component 
 

4 3 2 1 

0.600 -7.578E-02 0.542 0.286 رسم السياسات التنموية مشاركتيا في 

-8.225E-02 -2.381E-03 0.600 0.500  ًاختيار المرأة  لموظيفة مبني عمى القيود المفروضة اجتماعيا 

 المجالات الوظيفية المتاحة أمام المرأة محدودة 0.401 0.641 0.186- 0.179-

 الوظائف المتاحة لممرأة تتناسب وطبيعة المرأة 0.539 0.102 0.520 0.229
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 فرص وصول المرأة لمناصب قيادية عميا متاحة 0.586 156.- 0.530 0.113-

-0.469 0.359 1.826E-03 0.504 التحديات الأمنية والسياسية 

0.450 -5.623E-02 -.327 0.562 قوانين عمل المرأة في القطاع الخاص واضحة 

 العاممةساعات العمل ملئمة لظروف المرأة  0.622 0.507- 150.- 0.198

 ىناك خدمات مساندة لممرأة )نقل, حضانة,.....( 0.667 0.287- 0.374- 0.181-

-0.221 -0.492 2.339E-02 0.610 
توجد سياسات حكومية ممموسة لدعم القطاع الاقتصادي 

 والتجاري لممرأة

Extraction Method: Principal Component Analysis 

a. 4 components extracted 

 
محكمين(  3و من قبل الباحثين ركزت عمى موضوع البحث كما قيمت من قبل محكمين )بأنتم إعداد است  -2

 .امرأة(546)عمى عينة قواميا  ةبأنوتم إقرارىا بشكل نيائي. وزعت الاست
 برز التحميل الإحصائي النتائج الآتية:أات و بأنفي إدخال وتحميل الاست SPSSاستخدم البرنامج الإحصائي 

 (ات التي استخدمت في البحثبأنمن تحميل الاست )الجداول التالية جزء الأول: المعمومات الديموغرافيةال -
من المبحوثات يسكن في قضاء الكرخ وما تبقى من العينة (64,3ن )أ ( إلى12ضاء: يشير جدول )الق -1

 %( يسكن قضاء الرصافة.35.7)
 

 المعمومات الديموغرافية (12جدول )
 النسبة المئوية التكرار القضاء
 %64.3 351 كرخ
 %35.7 195 رصافة
 %100 546 المجموع

 
أولاد,  5ات لديين أكثر من بأن%( من النساء المست25.8( إلى أن )13عدد أفراد الأسرة: يشير الجدول ) -2

 4اللتي عدد أفراد أسرىن أفراد, تمتين النساء  3%( عدد أفراد أسرىن 23.6في حين أن أقل من ربع العينة بقميل )
فرد, فرد واحد( كانت  2أفراد,  5%(, بينما كانت نسب النساء اللتي عدد أفراد أسرىن )23.1أفراد وبنسبة )

 %( عمى التوالي.%8,2(, )%7,7(, )17.0)
 

 أفراد الأسرة (13جدول )
 النسبة المئوية التكرار عدد أفراد الأسرة
 %2.8 15 شخص واحد
 %7.7 42 شخصان

 %23.6 129 ثلثة أشخاص
 %23.1 126 أربعة أشخاص
 %17.0 93 خمسة أشخاص
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 %25.8 141 أكثر من خمسة أشخاص
 %100 546 المجموع

 
صف العينة أكثر من ن بأن( 14أظير التحميل الإحصائي من خلل الجدول ) -الحالة الاجتماعية: -3

%( تمتيا نسبة الأرامل والتي 19.2كانت نسبة النساء العازبات )%(, بينما 57.7متزوجات )المستطمعة من النساء 
 %(.6.1كانت نسبة المطمقات ) %(, وأخيراً 17.0بمغت )

 
 الحالة الاجتماعية (14جدول )

 النسبة المئوية التكرار الحالة الاجتماعية
 %19.2 105 عزباء
 %57.7 315 متزوجة
 %6.1 33 مطمقة
 %17.0 93 أرممة
 %100 546 المجموع

%( معدل دخمين الشيري 52.7غمب العينة المدروسة )أن أ( 15بين الجدول ) -معدل الدخل الشيري: -4
 ات ث%( من المبحو 20.3ن )أ, في حين دينارعراقي(1200)الدولار=لف دينار عراقيأ 500يصل إلى أكثر من 
المستطمعات اللتي معدل دخمين الشيري %( من 11.5( ألف دينار, تمتين )500 – 251معدل دخمين الشيري )

ي دخل شيري. أما المستطمعات اللتي لين دخل أ%( من المستطمعات ليس لديين 8,3ن ) أ( ألف, و 250 – 150)
 %(.7.2ألف دينار كانت نسبتين ) 150قل من أشيري 

 
 لممرأة الدخل الشهري (15جدول )

 النسبة المئوية التكرار الدخل الشيري
 %8.3 45 دخللا يوجد 

 %7.2 39 ألف 150قل من أ
 %11.5 63 ألف 150-250
 %20.3 111 ألف 251-500

 %52.7 288 ألف 500أكثر من 
 %100  المجموع

 الجزء الثاني: المعمومات العامة -
كمال الدراسة: -1 عند الاستفسار من عينة الدراسة حول رغبتين في إكمال الدراسة من عدميا  -ربة الأسرة وا 

ي رغبة في أ%( 29.1المتبقيات ) إكمال الدراسة, في حين لم تبد  %( رغبتين ب70.9أيدت أكثر من ثمثي المبحوثات )
 النتائج. يوضح (16إكمال الدراسة, والجدول )
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 المستوى الدراسي (16جدول )
 النسبة المئوية التكرار الحالة
 %70.9 387 نعم
 %29.1 159 كل

 %100 546 المجموع
لدى الاستفسار من عينة الدراسة فيما إذا كان ىناك من يساعدىن في  -عينة الدراسة والمساعدة الأسرية: -2

%( يوجد لديين من يساعدىن في 58.2أكثر من نصف العينة بقميل وبنسبة ) بأن( 17ظير الجدول )أالأمور العائمية 
 كين من عدم وجود من يساعدىن في الأمور العائمية.ت%( يش41.8أمور المنزل, بينما ما تبقى من عينة الدراسة )

 
 الأسريةالمساعدة ( 17جدول )

 النسبة المئوية التكرار الحالة
 %58.2 318 نعم
 %41.8 228 كل

 %100 546 المجموع
 %( 22.5ن )أ%( موظفات و 63.2ثمثي المستطمعات ) بأن( 18يبين الجدول ) -عمل ربة الأسرة: -3

 , إما نسبة المتقاعدات منين عن العمل فقد اً خاص %( منين يعممن عملً 7.7كانت نسبة )ربات بيوت في حين 
 %(.6.6بمغت )

 
 الأسرةعمل ربة (18جدول )

 النسبة المئوية التكرار الحالة
 %22.5 123 ربة بيت
 %63.2 345 موظف

 %7.7 42 عمل خاص
 %6.6 36 متقاعد
 %100 546 المجموع

متنوعة غير  عمالاً أ%( من المستطمعات يعممن 25.5) إلى أن( 19يشير الجدول ) -مجال عمل المرأة: -4
ما اللتي أ%( يعممن كمدرسات, 21.6ن )أ%( يعممن أستاذات جامعيات, و 17.1ة, في حين )نابالتي ذكرت في الاست

ما نسبة اللتي يعممن أ%(, 7,8%(, في حين كانت نسبة الصيدلانيات )12.4يعممن كميندسات فبمغت نسبتين )
%( واللتي يعممن في المين المتبقية في مجال البيع, الخياطة, التمريض فكانت نسبين 4.7كطبيبات فقد وصمت )

 %( عمى التوالي.3.9%(, ) 2.3%(, )3.1ضئيمة إذ كانت )
 

 عمل المراة( 19جدول )
 النسبة المئوية التكرار الحالة
 %21.6 84 مدرسة
 %12.4 48 ميندسة
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 %7.8 30 صيدلانية
 %4.7 18 طبيبة

 %17.1 66 أستاذة جامعية
 %3.9 15 ممرضة
 %3.1 12 بائعة
 %2.3 9 خياطة
 %1.6 6 كوافير
 %25.5 99 أخرى
 %100 387 المجموع

راء المبحوثات حول ارتقائين بمستواىن آ( عند استطلع 20يبين الجدول )-الارتقاء بمستوى المرأة الثقافي: -5
ن أ%( منين ارتقين بمستواىن الثقافي من خلل متابعة التمفاز, و 42.8) بأنالثقافي, يظير جدول الإجابات المرجحة 

%( ارتقين 21ما تبقى من العينة )أن  %( منين ارتقين بمستواىن الثقافي عبر قراءة الكتب والمجلت, في حين 37.2)
 بمستواىن العممي عبر حضور الندوات والمؤتمرات.

 
 لممرأةالمستوى الثقافي (20جدول )

 النسبة المئوية التكرار المرجح الحالة
 %42.8 321 عن طريق متابعة التمفاز
 %37.2 279 قراءة مجلت وكنب

 %21.0 150 حضور ندوات ومؤتمرات
 %100 750 المجموع

في استقلليتيا لاتخاذ القرار الذي يخص مشاركتيا  المرأةتأييد درجة اتفاق المبحوثات من عدميا حول  -6
 ؟تيالآبالشكل  أدناه الأسئمةالاقتصادية وتحكميا في مواردىا المالية كان الجواب عمى 

مجال الاستثمار بمغت نسبة المؤيدات  إلىلدى سؤال عينة الدراسة حول امتلكين القرار في الدخول  -6-1
 ( يوضح ذلك.21%( لا يؤيدن الفكرة والجدول )15.4ما تبقى منين )أن  %( وبدرجات تأييد مختمفة, في حين 84.6)

 
 امتلاك القرار (21جدول )

 النسبة المئوية التكرار الحالة
 %39.6 216 إلى درجة كبيرة أؤيد

 %25.8 141 أؤيد إلى حد ما
 %19.2 105 أؤيد

 %11.0 60 لا أؤيد إلى حد ما
 %4.4 24 لا أؤيد عمى الإطلق

 %100 546 المجموع
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لدى الاستفسار من عينة الدراسة حول امتلكين لاتخاذ القرار في الدخول لسوق العمل يظير الجدول  -6-2
ل يؤيدن ف%( 18.1ما ما تبقى منين )أ%( يتفقن مع ىذا الأمر, 81.9الأغمبية العظمى من المبحوثات ) بأن(( 22)

 ىذا الأمر.
 

 وسوق العمل المرأة( 22جدول )
 النسبة المئوية التكرار الحالة

 %27.5 150 أؤيد إلى درجة كبيرة
 %32.4 177 أؤيد إلى حد ما

 %22.0 120 أؤيد
 %12.1 66 لا أؤيد إلى حد ما
 %6.0 33 لا أؤيد عمى الإطلق

 %100 546 المجموع
%( لديين الاستقللية التامة من 85.8الأغمبية العظمى من المبحوثات ) بأن( 23يبين الجدول ) -6-3

 %( فل يرين ذلك.14.2ا ما تبقى من إفراد العينة )م  أالتصرف في الموارد الخاصة بين, 
 

 الخاصة التصرف بالموارد( 23جدول )
 النسبة المئوية التكرار الحالة

 %45.6 249 أؤيد إلى درجة كبيرة
 %25.8 141 أؤيد إلى حد ما

 %14.4 78 أؤيد
 %11.5 63 لا أؤيد إلى حد ما
 %2.7 15 لا أؤيد عمى الإطلق

 %100 546 المجموع
%( يستطعن بمفردىن إنياء 70.4ما يقارب ثلثة أرباع المستطمعات ) بأن( 24اظير الجدول ) -6-4

%( فيعتمدن عمى 29.6ما ما تبقى من المستطمعات )أالإجراءات الخاصة بين في الدوائر الحكومية وغير الحكومية, 
 نجاز تمك المعاملت.إالآخرين في 

 
 المعاملات نجازإ( 24جدول )

 النسبة المئوية التكرار الحالة
 %33.0 180 أؤيد إلى درجة كبيرة
 %20.9 114 أؤيد إلى حد ما

 %16.5 90 أؤيد
 %21.4 117 لا أؤيد إلى حد ما
 %8.2 45 لا أؤيد عمى الإطلق

 %100 546 المجموع
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القروض اللزمة لتشغيل المشاريع الاستثمارية  بأن%( 58.8رأت أكثر المستطمعات وبدرجات مختمفة ) -6-5
%( ذلك الرأي 41.2لممرأة غير كافية, وتتطمب ضمانات كثيرة, في حين عارضت نسبة المستطمعات المتبقية )

 ذلك. ( يبين25والجدول )
 

 القروض المقدمة لممشاريع (25جدول )
 النسبة المئوية التكرار الحالة

 %26.4 144 أؤيد إلى درجة كبيرة
 %12.1 66 أؤيد إلى حد ما

 %20.3 111 أؤيد
 %22.0 120 لا أؤيد إلى حد ما
 %19.2 105 لا أؤيد عمى الإطلق

 %100 546 المجموع
بين المستطمعات حول فكرة توفر فرص التطوير والتدريب  ىناك انقساماً  بأن( 26ظير الجدول )أ -6-6

 %(.48.4%( وعارضتو نسبة قدرىا )51.6الميني لممرأة, إذ أيدت ىذا الرأي نسبة بمغت )
 

 التطوير والتدريب(26جدول )
 النسبة المئوية التكرار الحالة

 %14.8 81 أؤيد إلى درجة كبيرة
 %9.9 54 أؤيد إلى حد ما

 %26.9 147 أؤيد
 %26.9 147 لا أؤيد إلى حد ما

 %21.5 117 لا أؤيد عمى الإطلق
 %100 546 المجموع

 دور المرأة في تشجيع الأولاد عمى زيادة ثقافتيم العامة: -7
 لدى الاستفسار من المبحوثات قيد الدراسة فيما إذا كن يشجعن أولادىن عمى زيادة ثقافتيم العممية  

%( يدعمن ويشجعن أولادىن بيذا الصدد, إما 81.9أكثر من ثلثة أرباع العينة قيد الدراسة ) بأن( 27ظير الجدول )أ
 ن أولادىن لزيادة ثقافتيم العامة.%( فل يشجع18.1ما تبقى من عينة الدراسة )

 الأولادوثقافة  المرأة( 27جدول )

 النسبة المئوية التكرار الحالة
 %81.9 447 نعم
 %18.1 99 كل

 %100 546 المجموع
 درجة اتفاق المبحوثات من عدميا حول مشاركة المرأة العراقية لدعم التنمية الاقتصادية: -8
%( يؤيدن وبدرجات مختمفة مشاركة 85.8الأغمبية العظمى من المبحوثات ) بأن( 28يظير الجدول ) -8-1 

 %( ذلك الرأي.14.2المرأة في رسم السياسات التنموية, في حين عارضت نسبة المستطمعات المتبقية)
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 ورسم السياسات التنموية المرأة(28جدول )
 النسبة المئوية التكرار الحالة

 %45.1 246 تفق إلى درجة كبيرةأ
 %23.1 126 تفق إلى حد ماأ

 %17.6 96 تفقأ
 %10.4 57 تفق إلى حد ماألا 
 %3.8 21 تفق عمى الإطلقألا 

 %100 546 المجموع
اختيار  بأن%( يؤيدن الرأي القائل 90.1الأغمبية الساحقة من المستطمعات ) بأن( 29اظير الجدول) -8-2 

 %( ذلك الرأي.9.9في حين عارضت نسبة المستطمعات المتبقية ) المرأة لموظيفة مبني عمى القيود المفروضة اجتماعياً 
 

 الاجتماعية والقيود المرأةوظيفة  (29جدول )
 النسبة المئوية التكرار الحالة

 %26.4 144 إلى درجة كبيرةأتفق 
 %29.6 162 إلى حد ماأتفق 

 %34.1 186 أتفق
 %8.8 48 إلى حد ماأتفق لا 
 %1.1 6 عمى الإطلقأتفق لا 

 %100 546 المجموع
 بأن%( يتفقن مع الرأي القائل 81.9ن أكثر من ثلثة أرباع المستطمعات )أ( إلى 30يشير الجدول ) -8-3 

 ذلك الرأي وبدرجات مختمفة.%( فيعارضن 18.1ما ما تبقى منين )أالمجالات الوظيفية المتاحة أمام المرأة محدودة, 
 

 المرأةمجال عمل  (30جدول )
 النسبة المئوية التكرار الحالة

 %30.2 165 إلى درجة كبيرةأتفق 
 %28.6 156 إلى حد ماأتفق 

 %23.1 126 أتفق
 %15.9 87 إلى حد ماأتفق لا 
 %2.2 12 عمى الإطلقأتفق لا 

 %100 546 المجموع
يتفقن وبدرجات مختمفة حول  آراؤىنما يقارب ثلثة أرباع اللتي استطمعت  بأن(( 31يبين الجدول ) -8-4

%(, بينما عارضت 76.4تأثير التحديات الأمنية والسياسية في مشاركة المرأة العراقية لدعم التنمية الاقتصادية وبنسبة )
 %(.23.6ذلك الرأي نسبة تصل إلى أكثر من ربع العينة بقميل )
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 الأمنيةالتنموية والتحديات  المرأة مشاركة (31جدول )
 النسبة المئوية التكرار الحالة

 %17.6 96 إلى درجة كبيرةأتفق 
 %16.5 90 إلى حد ماأتفق 

 %42.3 241 أتفق
 %18.7 102 إلى حد ماأتفق لا 
 %4.9 27 عمى الإطلقأتفق لا 

 %100 546 المجموع
ساعات العمل  إن  ن ىناك انقساما بين المستطمعات حول الرأي القائل أ( 32لوحظ ومن خلل الجدول ) -8-5

%(, في حين عارضتو نسبة 51.0ملئمة لظروف المرأة العاممة إذ أيدت ىذا الرأي وبدرجات مختمفة نسبة قدرىا )
 %(.49.0قدرىا )

 
 المرأةساعات عمل  (32جدول )

 النسبة المئوية التكرار الحالة
 %10.4 57 إلى درجة كبيرةأتفق 

 %13.7 75 إلى حد ماأتفق 
 %26.9 147 الأمنيةالتحديات 

 %34.2 186 إلى حد ماأتفق لا 
 %14.8 81 عمى الإطلقأتفق لا 

 %100 546 المجموع
 

 :والتوصياتالاستنتاجات 
  :الاستنتاجات

والتخمف عن الالتحاق وازدياد ظاىرة التسرب  2008ولحد  2002زيادة نسبة الأمية بين النساء لمفترة من  -1
 في التعميم الإلزامي.

 ازدياد معدل وفيات الأميات خلل مدة البحث. -2

% من نساء 70ساىم في تراجع دور المرأة حيث إن ما يزيد عن  2003الوضع الأمني وخاصة بعد عام  -3
 .العراق عاطلت عن العمل وغير مستقلت اقتصادياً 

قمقة من إمكانية نجاح الالتحديات الاجتماعية والعرف والدين تمثل العائق الأول في وجو تمكين المرأة  -4
تتحكم في حياتيا وتحد من حريتيا في اتخاذ قرارات أن نيا أتشريعات من شطرفة في سن الجماعات الدينية المت

ن الإسلم يحرم تولي أشخصية مثل ارتداء الحجاب أو قيادة السيارة أو العمل خارج المنزل أو العمل كقاضية, بحجة 
 المرأة منصب القضاء.

رأة المساىمة في يواجو الم اً غمب الأسر العراقية يعتبر عائقأضعف الموارد المالية والفقر الذي تعاني منو  -5
 عممية التنمية.
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 :التوصيات
ي تطور أعمى مواجية ذاتياً لزيادة مواردىا ومصادر تمويميا ويجعميا قادرة  تعزيز إمكانية المرأة اقتصادياً  -1

 سمبي وزيادة إسياميا في الحياة الاقتصادية والمشاركة في  التخطيط والتنمية.
ريب الميني من خلل تحقيق إلزامية التعميم والسعي لوضع تشجيع استفادة المرأة في فرص التعميم والتد -2

 منبرامج تعميم الكبار ومحو الأمية وبما يحقق قنوات تربط ىذا النمط في التعميم بالتعميم النظامي, كتمكين المرأة 
 متابعة تعميميا إلى المستويات التي تؤىميا وتتناسب مع قدراتيا ومواىبيا.

تمانية وبشروط ميسرة لتمويل المشاريع الإنتاجية والخدمية التي تقوم بيا المساىمة في توفير قروض ائ -3
 المرأة.

تشجيع المشروعات الاستثمارية التي تتيح توزيع فرص عمل النساء كالمشاريع الحرفية الصغيرة ومشاريع  -4
قامتيا في مناطق التجمعات السكانية.  الصناعات الخفيفة وا 

يتم حيث ت وفرص العمل المتاحة لمنساء في الأنشطة الاقتصادية توسيع قاعدة المعمومات بشأن مجالا -5
 .رياً ذتحديد أىداف السياسات الكمية والقطاعية في الاقتصاد ج إلىالانطلق من خلليا 

ستراتيجية واضحة وموحدة لوسائل الإعلم والاتصال تتعمق بالمرأة وقضاياىا ودورىا في عممية اإيجاد  -6
 تصادية.التنمية الاجتماعية والاق

نشاء مكاتب متخصصة لتعريفيا  -7 تشجيع دخول المرأة إلى سوق العمل خاصة في المجالات التقنية وا 
 بالفرص المتاحة لعمميا.
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