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  ممخّص 

 
نتشار ظاىرة امية الرئيسية وراء إلى التعرف عمى مفيوم ىجرة رأس المال البشري, ومعرفة الأسباب الداخىدف الباحث 

والاجتماعية والصحية  ةىجرة رأس المال البشري في سورية, من خلال دراسة أثر مجموعة من العوامل الاقتصادي
عاماً وأكثر(, ومعدل  51نسبة التشغيل عمى عدد السكان ), لولادةعند االعمر المتوقع , معدل الوفيات, )معدل البطالة

معدل  في( ومعدل تخرج طلاب الدراسات في الجامعات السورية ,مرحمة الجامعية الأولىالطلاب معدل تخرج التضخم, 
, وتوصل 0151-5991بين عامي الواقعة خلال الفترة الاحصائية , بالاعتماد عمى البيانات ىجرة رأس المال البشري

معدل ىجرة رأس المالي البشري, في حين أن الباحث إلى أىم النتائج التالية: أن ارتفاع معدل التضخم يؤدي إلى ارتفاع 
انخفاض معدل البطالة يؤدي إلى ارتفاع معدل اليجرة, إلا أن ارتفاع نسبة التشغيل يؤدي إلى ارتفاع طفيف بمعدل 

, في مرحمة الجامعية الأولىاليجرة ويعزى ذلك إلى أن أغمب الفئات الشابة تتابع دراساتيا خارج البمد بعد التخرج من ال
أن ارتفاع العمر المتوقع عند الولادة يؤدي إلى انخفاض شديد في معدل ىجرة رأس المال البشري,  وأن ارتفاع  حين

يؤدي إلى ارتفاع معدل ىجرة رأس المال البشري, ويعزى ذلك إلى أن  مرحمة الجامعية الأولىنسبة الخريجين من ال
يم في الدول الأخرى, في حين أن ارتفاع متعمي لمتابعة والنسبة الأكبر من الخرجين تفضل اليجرة باحثة عن العمل أ

نسبة خريجي طلاب الدراسات يؤدي إلى انخفاض معدل ىجرة رأس المال البشري, ويعزى ذلك إلى أنيم فضموا متابعة 
بسبب ازدياد وعييم لأىمية أو تحصيميم العممي داخل البمد, مما يقمل من فرص ىجرتيم بسبب متابعة تعميميم, 

 دىم داخل البمدتواج
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  ABSTRACT    
 

This study aimed at identifying the concept of human capital migration and identifying the 

main internal causes behind the phenomenon of human capital migration in Syria by 

studying the impact of a range of economic, social and health factors (unemployment rate, 

death rate, life expectancy, (15 years and more), the rate of inflation, the graduation rate of 

undergraduate students and the graduation rate of students of studies in Syrian universities) 

on the rate of human capital migration, based on the data between 1990 and 2010. The 

researcher reached the following main results: High inflation leads to l The high rate of 

migration of the human capital, while the low unemployment rate leads to the high rate of 

migration, but the high rate of employment leads to a slight increase in the rate of 

migration and this is because most of the young groups pursue studies outside the country 

after graduation, The increase in life expectancy at birth leads to a sharp drop in the rate of 

human capital migration. The high percentage of university graduates leads to a high rate 

of human capital migration. This is due to the fact that the largest proportion of graduates 

prefer immigration to work or to follow them in countries Other,  

while a The increase in the proportion of graduates of study students leads to a decline in 

the rate of human capital migration. This is due to the fact that they prefer to continue their 

education within the country, thus reducing their chances of emigration due to the 

continuation of their education or because of their increasing awareness of the importance 

of their presence within the country. 
 
Keywords: Migration rate - Human capital - Unemployment rate - Inflation rate - Education - 

Health 
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 مقدمة:
إن الموارد الاقتصادية التي تزخر بيا دول العالم النامي ومنيا الدول العربية ىي كبيرة ومتنوعة من حيث الكم والنوع, 
وقد كانت تمك المنطقة مركز استقطاب لمدول الاستعمارية التي كانت تبحث ولازالت عن الموارد والثروات الاقتصادية 

 لتنمية الاقتصادية في بمدانيا.التي تشكل المحرك الأساسي لعجمة ا
تمك الموارد الاقتصادية الضخمة أصبحت تشكل عامل استقطاب وطرد في نفس الوقت, حيث يتمثل عامل الاستقطاب 

والتنافس الشديد فيما بينيا عمى استتراف موارد المنطقة  الوطن العربيبالاىتمام الكبير التي توليو الدول المتقدمة في 
ية منيا والبشرية, أما عامل الطرد فيتمثل في ىجرة الكفاءات العممية لدول العالم المتقدم من مواطنيا الاقتصادية الماد

الأصمية "نتيجة الكوارث والحروب وانعدام الأمن والاستقرار وتدني الأجور وتدىور مستويات الإنفاق عمى البحوث 
النفقات التي تحممتيا بمدانيم بالوصول بيم الى مراكز قيادة والمراكز العممية " تاركين ورائيم حجما ىائلا من التكاليف و 

التنمية الاقتصادية في بمدانيم " وكأن قدر الدول النامية أن تكون حاضنة لمعمماء والمبدعين وما إن تكتمل مراحل 
 نموىم ونضوجيم العممي حتى تبدأ مسيرة اليجرة إلى العالم المتقدم.

عية رأس المال البشري وكفاءتو وحسن استخدامو, وليذا نجد أن تنمية الكوادر أخذت إن قوة الاقتصاد اليوم تقاس بنو 
عمى السطح وتستقطب الاىتمام لأنيا ببساطة شديدة ىي العدة التي يستطيع المجتمع أن يستخدميا في تصحيح  وتطف

ل الخلاقة, فضلا عن معالجة مساراتو التنموية وتوجيييا التوجيو الأمثل وتكوين العدد اللازم من الكفاءات والعقو 
المشاكل والظواىر التي تتخمل مسيرة التنمية الاقتصادية وتقديم الحمول ليا, من ىنا تتأتى الأىمية التي تولييا الدول 
 المتقدمة في استقطاب العقول الكفوءة باعتبارىا عاملا قويا يضاف الى عوامل القوة المتعددة التي تتميز بيا ىذه الدول.

 
 ت السابقة:الدراسا

 ( دراسةBodvarsson & Van den Berg, 2013 :بعنوان ):النظرية  اقتصاديات الهجرة الدولية
 والسياسية

"The Economics of Immigration: Theory and Policy" 

وما ىي العواقب عمى بمدان المصدرة  ,ومن يياجر ,لماذا اليجرة -ىدفت الدراسة إلى الإجابة عمى ثلاثة أسئمة: 
 المستقبمة لميجرة؟ و 

( وما تلاه 5991عمى الدراسة النظرية للأدبيات المختصة في اليجرة والتي اعتمدت نموذج بورجاس ) اناعتمد الباحث
في عمم  من تعديلات, وتوصل الباحثان إلى النتائج التالية في الواقع ىناك نظرية اقتصادية واحدة فقط لميجرة, 

فاليجرة ىي استثمار  .ذا يياجر الناس ىي ببساطة تطبيق لنموذج رأس المال البشريفإن نظرية لما ,الاقتصاد السائد
أن معدل اليجرة يعتمد عمى مجموعة من المتغيرات وىي: الاختلافات في العائدات الدولية كعامل و  .في رفاىية الفرد

 .ل, وسياسات اليجرةالقدرة عمى تحمل تكاليف اليجرة, ومستويات الميارة, وعدم المساواة في الدخو عرض, 
ومشاعر الحرمان  ,اعتبارات الأسرة, والبطالةل المؤثرة عمى قرار اليجرة مثل في حين تركز نماذج أخرى عمى العوام

وىناك الكثير مما ينبغي عممو  ,إلى أن ىناك فجوة كبيرة بين النظرية والعمل التجريبي انكما توصل الباحث .النسبي
حيث يتمثل التحدي الأكبر في تنظيم جميع العوامل التي تؤثر عمى اليجرة  في  .الفجوةعمى الجانب النظري لسد تمك 

وبالتالي يكون بمثابة دليل  ,إطار نظري واحد متماسك يحدد تفاعميم مع بعضيم البعض في شكل قابل للاختبار تجريبيًا
 .للأبحاث المستقبمية
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  الدولية )دراسة قياسية " حالة الجزائر"( ( بعنوان: محددات انبعاث الهجرة8408صابرينة, )دراسة 
لى الوصول و مختمف الأسباب و ىدفت ىذه الدراسة إلى معالجة ظاىرة اليجرة الدولية,  الدوافع التي تؤدي إلى ذلك وا 

غير الاقتصادية في انبعاث و تقصي مدى تأثير جممة من العوامل بما ذلك الاقتصادية و لتفسير ظاىرة اليجرة الجزائرية 
ة البيانات اللازمة مجرين الجزائريين. واعتمدت الباحثة عمى المنيج الاستقرائي والاستنباطي, واستخدمت سمسالميا

 وتوصمت الباحثة إلى النتائج التالية: 0119لغاية  5991لمدراسة من عام 
الدول و ل الأصل البطالة, الفرق في الأجور ما بين دو  يمي: مان من أىم العوامل التي تؤثر عمى قرار اليجرة ىي إ

كذلك و المستوى التعميمي لممياجر, وجود الشبكات الاجتماعية و المستقبمة, عمر المياجر, الوضعية العائمية, المؤىلات 
ن الأسباب الاقتصادية لا تعتبر وحدىا الباعثة لميجرة الدولية, بل قد تحدث مثلا في ظل و الثقافي. و البعد التاريخي  ا 

تكون في إطار ىجرات جماعية عائمية تحت مسمى أو ذلك صبغة المجوء السياسي. ظروف سياسية سيئة فتأخذ ب
 ظروف أخرى كالدراسة مثلا.أو "التجمع العائمي" 

  ,( بعنوان: هجرة الكفاءات العراقية واثرها عمى الاقتصاد الوطني.8408دراسة )حسين 

ىجرة الكفاءات العراقية, وابراز الآثار المترتبة  أسبابىدفت الدراسة إلى التعرف عمى مفيوم اليجرة وأنواعيا, ومعرفة 
وتوصل الباحث إلى  عمى ىجرة الكفاءات العراقية, اعتمد الباحث خلال ىذه الدراسة عمى المنيج الوصفي التحميمي,

لتي الحدة ا والنتائج التالية: بالرغم من أن ىجرة الكفاءات العراقية إلى الخارج, ليست بالشيء الجديد, بل الجديد ى
م, والتي تعود إلى أسباب )سياسية, اقتصادية, أمنية  0112اتخذتيا الظاىرة خلال السنوات الأخيرة خاصة بعد 

لذا يتطمب توفير البيئة المناسبة لمسيطرة عمى  .واجتماعية (, يغذييا عوامل جذب تقدميا الدول المتقبمة لإغراء الكفاءات
حث, ويسيم عدم الاىتمام بالبا .يقية ووضعيا ضمن أسبقيات لمعالجتياىذه الظاىرة, من خلال دراسة الأسباب الحق

وعدم توفير الحرية الأكاديمية, وعدم الاىتمام بالبحث العممي, وانخفاض المبالغ المخصصة ليذا البحث في عدم توفير 
 .ما يشكل عامل طارد لمكفاءات العممية والبنية التحتية المناسبة, وى

ين في الدولة عن خمق الظروف الكفيمة بوقف ىجرة الكفاءات إلى الخارج, سيكون ليا أثار إن استمرار عجز المعني
عادة الأعمار, وىذا يعني تأخير تحقيق أىداف التنمية الاقتصادية  سمبية عمى مسيرة التنمية الاقتصادية والاجتماعية وا 

اق من الكفاءات والكوادر القادرة عمى تطويره والاجتماعية, وبالتالي يؤدي إلى مزيد من ىجرة الكفاءات, وحرمان العر 
عميو, عمى الرغم من أن ىناك أثار إيجابية ليجرة الكفاءات العراقية, إلا أن أثارىا  ووتخميصو من الوضع الذي ى

 السمبية تكون أخطر عمى الأمن الوطني العراقي وبالأخص من الناحية الاقتصادية.
 ( دراسةChapman & Withers,2001 بعنو )تراكم رأس المال البشري: التعميم والهجرة :ان 

"Human Capital Accumulation: Education and Immigration" 

في أستراليا. وينصب التركيز  ولقاء الضوء عمى  دور تنمية رأس المال البشري كمحرك لمنمإىدفت ىذه الدراسة إلى 
 الاقتصادي. وعمى السياسات المرتبطة بالنمعمى التعميم واليجرة كمصادر لتكوين رأس المال البشري و 

يرى  ,الإنتاجية المستدام. ففي مجال التعميم ووتوصل الباحث إلى النتائج التالية: أن التعميم واليجرة ىما الدافعان لنم
د الإنفاق وىي وجية نظر تدعميا معدلات العائدات الفردية من التعميم. وقد زا ,الأفراد فوائد مستمرة للاستثمار التعميمي

منظمة التعاون مزيج التمويل العام والخاص لأستراليا المطابق لمتوسط و من القطاع الخاص عمى التعميم زيادة كبيرة, وى
 والتنمية في الميدان الاقتصادي. التوسع في اليجرة يساىم في تكوين الميارات وقد يعزز تنمية الموارد البشرية الأسترالية.
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العوامل المؤثرة عمى اليجرة  بدراسةىتمت أغمب الدراسات السابقة ا الحالية والدراسات السابقة: الاختلاف بين الدراسة
ين تمثلا ياثنين داخمأو  عوامل المستقطبة لممياجرين, بينما بعض الدراسات أخذت عاملاً البشكل عام, واختصت ب

الداخمية باستخدام مجموعة من المؤشرات بالبطالة والتعميم,  في حين أن الدراسة الحالية اختصت بعوامل الطرد 
 .الاقتصادية والاجتماعية والصحية

 مشكمة البحث: 
ظاىرة ىجرة الكفاءات والكوادر المؤىمة والأيدي الماىرة من أىم الظواىر البشرية في وقتنا الراىن, وتعتبر بمثابة  نإ

 ول الأشخاص الذين يتمتعون بكفاءات عالية.سوق عالمي يشمل كل مستويات الكفاءات لكن المنافسة الحقيقية تدور ح
فقد أصبحت ظاىرة ىجرة الكفاءات من الظواىر الحساسة والمقمقة التي أضحت تيدد بمدان الوطن العربي بصفة عامة 
وسورية بصفة خاصة, لما ليا من تأثيرات مباشرة عمى الاقتصاد الوطني والنواحي الاجتماعية والثقافية, حيث تعد ىذه 

في تنمية الدول النامية وتقدميا وسورية من ضمنيا, إن جوىر المشكمة يتجمى في رغبة  العوامل المؤثرةاحد أىم  الظاىرة
انخفاض جتماعية والاقتصادية من جية وبسبب الكفاءات العمل في البمدان المتقدمة ىربا من المشاكل والضغوطات الا

 تكبدتياىدر الجيود والموارد المادية التي  أدى ذلك إلى ,أخرى عائد الاستثمار لرأس المال البشري في بمدىم من جية 
, ليم المستقبمةالدول الأجنبية خدمة  وضعت في حيثتستفاد منيا لاحقاً, لكي يتحولوا إلى كفاءات  عمييمالدولة 

 بالمقابل فقدان الدول ومنيا سورية لخبراتيا.
 :ساؤل التاليبالإجابة عمى التبالتالي تكمن مشكمة البحث الرئيسية 

 " المؤثرة عمى هجرة رأس المال البشريالداخمية "ما هي العوامل 
 

 :هوأهداف البحثأهمية 
ظاىرة ىجرة رأس المال البشري  وتنبع أىمية البحث من كونو يتطرق لموضوع عمى جانب كبير من الأىمية, ألا وى   

المال البشري في سورية, في حين تتجمى الفائدة ىجرة رأس  فيلقاء الضوء عمى أىم العوامل المؤثرة ا  في سورية, و 
 .ىجرة رأس المال البشري فيالعممية لمبحث بقياس أثر أىم العوامل المؤثرة 

 يهدف البحث إلى ما يمي:
  الرئيسية وراء أنتشار ظاىرة ىجرة رأس المال البشريالداخمية معرفة الأسباب 

 دية والصحية في معدل اليجرة الخارجية رأس المال تحديد مقدار أثر بعض العوامل الاجتماعية والاقتصا
 البشري في سورية
 فرضيات البحث 

 البحث الرئيسية بالتالي: فرضياتمن خلال أىداف البحث تم استنباط 
  في معدل هجرة رأس المال البشريلا يوجد أثر ذو  دلالة احصائية لمعوامل الاجتماعية  -
 امل الاقتصادية في معدل هجرة رأس المال البشريلا يوجد أثر ذو  دلالة احصائية لمعو  -
 لا يوجد أثر ذو  دلالة احصائية لمعوامل الصحية في معدل هجرة رأس المال البشري - 

 الفرضيات التالية:ويتفرع منيا 
 .ىجرة رأس المال البشريمعدل دلالة احصائية لمعدل البطالة عمى ذو  لا يوجد أثر  -

 معدل ىجرة رأس المال البشري. فيية لمعدل الوفيات لا يوجد أثر ذو  دلالة احصائ -
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 معدل ىجرة رأس المال البشري. فيلا يوجد أثر ذو  دلالة احصائية لمعمر المتوقع عند الولادة  -

 معدل ىجرة رأس المال البشري. في (عاماً وأكثر 51عدد السكان ) فيلا يوجد أثر ذو  دلالة احصائية لنسبة التشغيل  -

 معدل ىجرة رأس المال البشري. فيدلالة احصائية لمعدل التضخم  لا يوجد أثر ذو  -

معدل ىجرة رأس المال  في مرحمة الجامعية الأولىلا يوجد أثر ذو  دلالة احصائية لنسبة تخرج طلاب ال -
 البشري.

 معدل ىجرة رأس المال البشري. فيلا يوجد أثر ذو  دلالة احصائية لنسبة تخرج طلاب الدراسات العميا  -

 
 جية البحث:منه

يقوم عمى وصف الظاىرة و تم اعتماد المنيج الوصفي التحميمي, الذي ينطمق من ظاىرة موجودة في المجتمع, وى
بيانات الديمغرافية والاقتصادية الوتحميميا وبيان العلاقة بين مكوناتيا, واستخدم من أجل ذلك بيانات أعداد المياجرين و 

 .Spssحميميا باستخدام برنامج لمجميورية العربية السورية, حيث تم ت
 مجتمع البحث: -0

معدل ىجرة رأس المال البشري في بالمؤشرات الاقتصادية والاجتماعية والصحية لممجتمع السوري و يتمثل مجتمع البحث 
تعذر الحصول عمى بيانات عن أعداد  تجدر الإشارة إلى أنوو , 0151و 5991خلال الفترة بين عامي سورية 

 .0151ن بعد عام المياجرين السوري
 الإطار النظري: -8

 ىجرة رأس المال البشري فييتضمن الاطار النظري عرض لمفيوم رأس المال البشري واليجرة والعوامل المؤثرة 
 مفهوم رأس المال البشري: -0-

ثين والقادة يعتبر موضوع رأس المال البشري من المواضيع اليامة التي ما تزال تشغل اىتمام الكثير من المفكرين والباح
السياسيين لكثير من الدول خاصة النامية منيا, وذلك لأىميتو في إحداث التطور وتحقيق الانتقال النوعي والكمي 

يفتقر إلى أو لممجتمع, وىذا الانتقال لا يمكن إحداثو بواسطة رأس مال بشري يعاني من سوء التغذية والأمراض الفتاكة, 
ات اللازمة, بالتي فإن مفيوم رأس المال البشري لاقى رواجاً كبيراً واىتماماً من طرف الكفاءة العممية والمعرفة والخبر 

والتنمية الاقتصادية والبشرية بمدى  والباحثين والمفكرين الاقتصاديين في مختمف دول العالم, والذين ربطوا تحقق النم
عطائو مكانتو الصحيحة واللائقة   بو.اىتمام الدولة بيذا المفيوم وا 

 تعريف رأس المال البشري: -0-0-
سنة  1بدأ استخدام مصطمح رأس المال البشري منذ أوائل الستينات من القرن العشرين وىذا ما تؤكده كتابات شولتز

, وىناك بعض الباحثين الذين يعيدون بداية الاىتمام برأس المال البشري إلى آدم 5911سنة  2, وكتابات بيكر5915

                                                           
1 Theodore William Schultz :( متخصص في اقتصاد التطوير، ساهم طويلا في التعليم العالي في جامعة شيكاغو، 2001-2091اقتصادي أمريكي ،)

، أكبر تقدير يمنحه التجمع، نال جائزة نوبل للاقتصاد سنة 2091سنة  (Walker) ، حصل على ميدالية1960أصبح رئيس التجمع الاقتصادي الأمريكي سنة 
2090. 

 الولايات المتحدة الأمريكيةفي  بنسلفانيا ولد في بوتسفيلي  جائزة نوبلوحائز على  اقتصادعالم  :(1922-2099جيري بيكر) 2

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D8%A6%D8%B2%D8%A9_%D9%86%D9%88%D8%A8%D9%84
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D9%86%D8%B3%D9%84%D9%81%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A7
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%84%D8%A7%D9%8A%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%83%D9%8A%D8%A9
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عشر, ومن ثم استخدم ىذا المصطمح وتم تقديمو إلى منظمات الأعمال كأسموب لجذب وتوجيو سميث في القرن الثامن 
 (.11, ص 0112مساىمة العمل في أداة المنظمات )حسن,  والانتباه نح

 قد عرف رأس المال البشري من قبل عدد من الجيات أىميا:و    
العمل والموظفين من خلال الميارات المعرفية التي : بأنو كل ما يزيد من إنتاجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 (.91, ص0112الخبرة )برنامج الأمم المتحدة الأنمائي,و يكتسبونيا من خلال العمم 
بأنو القدرات الإنتاجية للأفراد أي المعرفة والميارات والخبرات التي تسيم في زيادة القيمة الاقتصادية  عرفه يوند وايتل:
 (.01, سنة النشر مجيولة, صعد عمي& س لممنظمة )العنزي

, سنة النشر & سعد عمي )العنزيأما آدم سميث فقد عرفه من خلال تقسيم رأس المال إلى أربعة أقسام وهي 
 (:01مجيولة, ص

 الآلات والأدوات المفيدة لمتجارة. -
 المردود.أو المباني التي تعتبر وسيمة لمحصول عمى العائد  -

 تحسين الأرض. -

 مال البشري.رأس ال -

والجانب عمى العمل وعمى ىذا, فإن رأس المال البشري والقوة الإنتاجية لمعمل يعتمدان عمى تقسيم العمل, فالقدرة 
الأعظم من الميارة المتوفرة لدى العامل يكون ليما تأثيرىما الواضح عمى تقسيم العمل. فالعلاقة معقدة بين تقسيم العمل 

 الخ( والأحكام. ميث" لرأس المال البشري عمى أنو الميارات والقدرات )البدنية والعقمية والنفسية,ورأس المال البشري. وينظر "س
 :نلاحظ مما سبق ومن خلال المفاىيم والتعريفات المتعددة لرأس المال البشري

التي ليا صمة  جممة المعارف والميارات والإمكانات والخصائص المختمفة الكامنة في الأفراد وإن رأس المال البشري ى
ارتباط بالنشاط الاقتصادي, كما أن رأس المال البشري لا يركز فقط عمى ما يمتمكو الأفراد من معرفة وميارات وما و 

يمتمكو من قدرات وصفات, إنما  يشير ىذا المفيوم إلى المدى الذي يمكن أن يستخدم فيو الأفراد كل ما تعمموه وما 
 غير مباشرة. ودخلا بصورة مباشرة أأو بالنشاط الاقتصادي الذي يحقق ليم ثروة يمتمكونو استخداما منتجا مرتبطا 

 الهجرة الدولية -8-

الدولة  ويثير موضوع اليجرة الدولية الكثير من النقاشات حول أىمية ذلك سواء كان بالنسبة لمدول المصدرة لمعمالة أ
يوم في تقديم الإغراءات لميد العاممة عالية التأىيل لجذبيا, المستقبمة عمى حد سواء, ومع ذلك تتنافس الدول المتقدمة ال

فإن الدول النامية بذلت ولا زالت الجيود المضنية  ,ونظرا لمدور الذي يمعبو العنصر البشري في التنمية الاقتصادية
المال البشري  لمنيوض بمستوى التعميم وبناء الكوادر العممية, ومع ذلك مازالت تعاني ىذه الأخيرة من انخفاض رأس

 نتيجة لميجرة المستمرة
 مفهوم الهجرة الدولية. -8-0-

من الصعب إعطاء تعريف محدد وموحد لميجرة, نظرا لوجود جوانب متعددة ليذه الظاىرة, وسوف نقدم جممة منيا, 
 وذلك بالاعتماد عمى معايير معينة.

 تعريف الهجرة اعتماداً عمى المعيار القانوني. -8-0-0-
 سم إلى:حيث تق



 حيدر,ابراىيم                             في اليجرة الخارجية لرأس المال البشري في سوريةالاجتماعية والاقتصادية والصحية  أثر العوامل

 
 

5:6 
 

سواء كان ذلك داخل حدود الدولة  ,اليجرة الشرعية: ويقصد بيا انتقال الأفراد من منطقة ما إلى منطقة أخرى -
, ص 0119)صالح,  خارج حدود الدولة والتي يطمق عمييا اليجرة الخارجيةأو التي يطمق عمييا اليجرة الداخمية, و 

01.) 

بطريقة سرية, وباستعمال وسائل و د بدون وثائق سفر رسمية اليجرة غير الشرعية: ويقصد بيا مغادرة البلا -
 (.12, ص 0119)رمضان,  جويةأو وطرق مختمفة سواء كانت برية, بحرية 

 :(29, ص 0151)الدىيمي,  يمكن أن نميز بين نوعين لميجرة غير الشرعية ىماو 
ضافة الى البمدان الأوروبية وغيرىا من *اليجرة السرية من الخارج الى الداخل: لقد أصبحت بعض البمدان النفطية بالإ

 مقصد لعدد كبير من المياجرين الأفارقة, الآسيويين والعرب.و البمدان المتقدمة نقطة عبور 
*اليجرة السرية من الداخل الى الخارج: لقد شيدت البمدان النامية موجة جديدة من اليجرة غير الشرعية, أممتيا ظروف 

 يغامرون لموصول الى البمدان المتقدمة.و ر من الأفراد يجازفون مختمفة مرت بيا, جعمت الكثي
 تعريف الهجرة اعتمادا عمى المعيار الزماني. -8-0-8-

أكثر من أو فإن اليجرة طويمة الأمد يتم تسجيميا بعد عام  ,وفقا لتوصيات الأمم المتحدة بشأن إحصائيات اليجرة الدولية
بيا, في حين أنو بالنسبة لميجرة القصيرة المدى تكون مدة الاقامة فييا محددة دخول المياجر لمدولة التي سوف يستقر 

 (.0, ص0119)فيل,  السنةو بين ثلاثة أشير 
البعثات أو الخدمات أو وىكذا فإن اليجرة المؤقتة تكون قصيرة وموسمية بغرض العمل وبشكل أساسي في الزراعة 

 لتكوين أسرة.أو ما اليجرة الدائمة تتم في اطار لم الشمل العائمي المحددة, كما تتعمق أيضا بالطلاب الجامعيين, أ
كما يقصد باليجرة بتعريفيا البسيط عمى انتقال الأفراد من منطقة ما إلى منطقة أخرى, سواء كان ذلك الانتقال يحدث 

قد تتم أو رة بشكل قانوني ما يطمق عميو باليجرة الخارجية, وقد تتم اليجو خارجيا وىأو داخل حدود الدولة)ىجرة داخمية (
 .(95, ص 0151جمول, الدولة المقصودة بطرق غير شرعية )من خلال تسرب المياجر إلى 

العمل إلى المناطق التي تتوافر فييا فرص أفضل لمعمل  فرصوتتم اليجرة الداخمية أساسا من المناطق التي يقل فييا 
شكل اليجرة الحاصل من المناطق الريفية إلى المدن ويلاحظ  وىولممعيشة ومن ثم فان النمط الغالب لميجرة الداخمية 

 أن اليجرة الداخمية يكون الدافع من وراءىا اقتصاديا بالدرجة الأولى.
 عممية مثال ذلك حالة اللاجئين.أو سياسية أو أما في حالة اليجرة الخارجية فقد تكون بدوافع اقتصادية 

الشخص الذي  وحصائية في تعريف المقصود بالمياجر ولذلك فان المياجر ىىناك صعوبة كبيرة من الناحية الإ ووتبد
الذي أعمن عندما دخل الحدود عن نيتو في أو في إقميم آخر لمدة أكثر من سنة أو يقيم بشكل مستمر في دولة أخرى 

 البقاء لمدة أكثر من سنة.
ى تعميم, وقد كان البريطانيون أول من أطمق ىجرة الأدمغة: يقصد بيا ىجرة الأشخاص المؤىمين والحاصمين عمى مستو 

الى الولايات المتحدة الأمريكية )مرزوق,  ىذا التعبير إثر ىجرة الكفاءات العممية البريطانية أواسط القرن التاسع عشر
 (.2, ص0151

 مما سبق يمكن تعريف اليجرة كما يمي:
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آخر, أفرادا وجماعات, بشكل دائم ومؤقت, لمبحث اليجرة الدولية شكل من أشكال التحركات السكانية من مكان إلى 
عن نمط جديد من أنماط الحياة غير الذي اعتاده السكان في موطنيم الأصمي, مدفوعة بعوامل جذب كوجود الغرض 

 نو.إيديولوجية في البمد المياجر مأو سياسية أو اجتماعية , المنشود في البمد المقصود, وعوامل دفع لمتخمص من ظروف اقتصادية
 
 
 دوافع الهجرة الدولية:و أسباب  -3-

تتعدد الأسباب التي تدفع الأفراد إلى اليجرة فمنيا ما يتصل بعوامل مستقطبة, ومنيا ما يعود لأسباب طاردة تتعمق 
 .الاجتماعي لمبمد الأصلأو بالوضع الاقتصادي 

 الأسباب الداخمية الطاردة: -3-0-
جموعة من الأسباب والمعوقات تعيق عممية التطور الفكري والعممي لدى الأفراد تعرف العوامل الطاردة للأفراد بأنيا م

مما يحفزىم ويدفعيم إلى اتخاذ قرار اليجرة الذي يؤمن ليؤلاء القدر الكافي من عوامل الاستقرار مدعوما بمحفزات 
اقتصادي, ولكي أو اجتماعي و أسياسي  وعوامل متعددة منيا ما ىتمك المعوقات والأسباب نتيجة لالإبداع, وقد تتكون 

 (.00, ص 0119)الشياوي,  نقف عند تمك الأسباب ارتأينا أن نحددىا ونفصميا بالدقة والحيادية الموضوعية الممكنة
 العوامل الاجتماعية الطاردة:  -0

ممية من التي للأفراد حيث أن العديد من الكفاءات الع طارداً  اً دور  )وأسموب نمط العيش( قد تمعب العوامل الاجتماعية
التي تركتيا  معاتلمجتتمقت عموميا في البلاد الصناعية المتقدمة قد تجد موانع اجتماعية في الاندماج مرة أخرى في ا

 (.201, ص 0111نتيجة إلى التباين الاجتماعي )بيوض, 
 العوامل الاقتصادية الطاردة: -8

ا الجغرافية وتحديدا إلى الدول المتقدمة في أوروبا نيود أوطادحتتنوع العوامل الاقتصادية الدافعة ليجرة الأفراد إلى خارج 
 :(1, ص 0155)نعيمة & وىيبة,  والولايات المتحدة الأمريكية ونوجز منيا

 انخفاض وتدني مستوى المعيشة والدخل الفردي. -
 قمة الإنفاق عمى البحث العممي متمثمة في ضعف ميزانيات البحوث العممية المخصصة من قبل الدولة. -
  بين احتياجات انتشار البطالة المتزايدة في صفوف خريجي الجامعات والمعاىد العميا بسبب فقدان التنسيق ما -

متزايدا  خر مسببا ارتفاعاآالسوق المحمية من العمالة الكفوءة الماىرة وما بين أعداد الخريجين الذي يتضاعف عاما بعد 
 في أعداد العاطمين عن العمل

 والتعميمية الطاردة:العوامل التربوية  -3
حدى عوامل ىجرة الأدمغة إلى طلاب, وعدم ربطيا بسوق العمل من إتعد مناىج التعميم وسياسة الجامعات في قبول ال

 الخارج, بالتالي فإن خريجي الجامعات وطلاب الدراسات لا يجدون سوى اليجرة حلا ليم.
 العوامل السكانية الطاردة: -0

لطبيعية ا دا للأفراد نتيجة إلى الاختلال الحاصل في الموازنة مابين استخدام الموارديمعب الدور السكاني عاملا طار 
حساب  تمع الاقتصادي, وتبدأ النقطة الحرجة عندما تميل كفة الكثافة السكانية عمىلمجوحجم الزيادة السكانية في ا

شكل يومظاىر تدني الدخل بالظيور مما  حيث تبدأ مشاكل البطالة الاستخدامات المثمى لمموارد الاقتصادية المستثمرة,
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العاطمة عن العمل إلى اليجرة بحثا عن موارد  القوى البشرية سيدفعالآمر الذي  ,عبئا كبيرا عمى الاقتصاد المحمي
 (.91, ص 0151)جمول,  الرزق

 العوامل الصحية: -5
فيما يتعمق  ظل مستمرة إلى أمد بعيدمارتن غودفري" إلى أن كارثة الفقراء في العالم الثالث ستو يشير "اوسكار غيش, 

بصحتيم, فإن تفشي الأمراض وانخفاض جودة الخدمات الطبية بالإضافة إلى ضعف وسائل الرعاية الصحية, وتمركز 
تجمعات الفقراء, بالتالي فإن انخفاض المستوى الصحي في دول و الأطباء في المدن الكبرى, تاركين مناطق الأرياف 

   (29, ص 0151اعو في دول العالم المتقدم, يدفع الكثير لميجرة )صابرينة,ارتفو العالم النامي, 
 العوامل المستقطبة لممهاجرين -3-8-

كما لاحظنا من خلال تطرقنا إلى عوامل الطرد التي تدفع بالأفراد إلى مغادرة أوطانيا فإننا لابد أن نشير إلى عوامل 
تعمل تمك العوامل بالتزامن مع عوامل الطرد من اجل تثبيت قرار اليجرة الاستقطاب التي منشؤىا العالم المتقدم والتي 

أن نمخصيا  يمكننفة الذكر, ومن خلال البحث في العوامل المستقطبة ن يتخذ تحت تأثير عوامل الطرد الآالذي يمكن أ
 :(25-09, ص 0111) توفيق,  التاليةفي نقاط أساسية 

 الاستقرار السياسي والتقدم الحضاري كفيل بتوفير الأجواء الملائمة لاستقرار الأفراد. -
 توفر إمكانيات البحث العممي بلا حدود مع وجود آليات التنظيم الدقيقة في العمل. -
 انفتاح المجتمعات المتقدمة عمى العمم والعمماء, وبالتالي يعطي ىذا الانفتاح شعورا ايجابيا لدى الكفاءات -

 العممية بأن تحقق ذاتيا وطموحاتيا العممية
تزايد الحاجة في المجتمعات المتقدمة إلى الكفاءات العممية والفنية مما جعل من الضروري سن التشريعات  -

 القانونية اللازمة لتشجيع تمك الكفاءات لميجرة إلييا.
الصناعية المتقدمة مقارنة بتدني  ارتفاع معدلات الأجور والمحفزات التي ترصد لمكفاءات العممية في الدول -

 فزات والأجور لدى الدول النامية.المح
توفر الأجواء العممية في المجتمعات الصناعية المتقدمة والعمل عمى زيادة عدد الباحثين في مختمف العموم  -

 والمرافق العممية.
ادة الطمب عمى الكفاءات العممية زيعن مثيلاتيا في الدول النامية و ارتفاع مستوى المعيشة في البلاد المتقدمة  -

 يؤدي بالنتيجة إلى زيادة فرص العمل المنتج والحياة المستقرة.الذي العالية التأىيل 
 المؤثرة عمى اليجرة الخارجية. في ىذا البحث عمى عوامل الطرد سنركز

 
 النتائج والمناقشة:

لادة, التضخم, إجمالي نسبة التشغيل إلى عدد قام الباحث بدراسة أثر المؤشرات )البطالة, العمر المتوقع عند الو 
ىجرة رأس المال البشري, باستخدام البيانات الاحصائية خلال الفترة الواقعة بين  فيعاماً فأكثر )%((  51السكان, 

 .0151و 5991عامي 
 معدل الهجرة:

 5111× أعداد المياجرين خلال العام مقسوماً عمى عدد السكان في نفس العام  ومعدل اليجرة ى
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, ليعاود ؉50.01خلال فترة الدراسة بمعدل  5990ارتفع معدل اليجرة منذ بداية فترة الدراسة ليصل إلى ذروتو في عام 
, عمى الرغم من انخفاضو إلا أنو يعد مرتفعاً ؉1.11, حيث بمغ 0111خلال الأعوام اللاحقة حتى عام  الانخفاض

عادة , ويعزى ذلك إلى انفتا0111-5991خلال الفترة  ح أسواق العمل في لبنان وخاصة بعد انتياء الحرب الأىمية وا 
, مما اعتبر ةالأعمار في لبنان, واسواق العمل في دول الخميج بعد حرب الخميج, والانفتاح الاقتصادي لمدول الخميجي

في عام  ؉9.19بشكل تدريجي, حيث بمغ  0111أرض خصبة لميجرة الوافدة إلييا, ثم ارتفع معدل اليجرة بعد عام 
سية عمى العراق, وبدء الضغوط الاقتصادية والسيا و, ويعزى ذلك إلى انفتاح سوق العمل في العراق بعد غز 0151

مكتب المركزي ال)البيانات من  0151-5991( معدل اليجرة في سورية خلال القترة 5سورية, ويوضح الشكل )
 النقد الدولي والدراسات المختصة باليجرة(.للإحصاء والبنك الدولي وتقارير الأمم المتحدة وصندوق 

 
 8404-0994( معدل الهجرة في سورية خلال القترة 0الشكل )

 معدل البطالة:

عمى معدل متقارب, حيث بمغ معدل البطالة الوسطي  5991-5991حافظ معدل البطالة في سورية خلال الأعوام 
% ليصل إلى ذروتو خلال فترة 50, حيث بمغ 5991م % خلال ىذه الفترة, إلا أنو ارتفع بشكل كبير في عا1.2

, بينما خلال الفترة الواقعة بين عامي 5999, ليعاود الأنخفاض حتى نياية عام 5991% في عام 51.0الدراسة 
لة الوسطي خلال , لم يتبع نسق معين, ففي عام يرتقع وفي العام الذي يميو ينخفض, وبمغ معدل البطا0111-0151

مكتب ال)البيانات من  0151-5991( معدل البطالة في سورية خلال القترة 0%, ويوضح الشكل )9.11ىذه الفترة 
 المركزي للإحصاء والبنك الدولي(.

 
 8404-0994( معدل البطالة في سورية خلال القترة 8الشكل )

 معدل التضخم:
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%, بينما 59.1بمغ  5991ففي عام لم يتبع معدل التضخم في سورية خطاً معيناً, حيث كان متقمب من عام لآخر,  
% في 51.22%, واستمر بالارتفاع إلى 55.15إلى  5990%, ليعاود الارتفاع في عام 9في العام الذي يميو بمغ 

, ومن ثم انخفض انخفاضاً شديداً خلال الفترة الواقعة بين 5991عام  بعد, ومن ثم انخفض بشكل تدريجي 5991عام 
في عام  51.10,ومن ثم ارتفع ليصل إلى 0111% في عام 2.91-قيمة لو  , وبمغت أقل0111و 5991عامي 
راسة والبالغة , ليعاود الارتفاع ووصل إلى أعمى قيمة لو خلال فترة الد0111, ومن ثم انخفض في عام 0111

)البيانات من  0151-5991( معدل التضخم في سورية خلال القترة 2, ويوضح الشكل )0119في عام  51.11
 المركزي للإحصاء والبنك الدولي(.مكتب 

 
 8404-0994( معدل التضخم في سورية خلال القترة 3الشكل )

 عاماً فأكثر )%((:  05إجمالي نسبة التشغيل إلى عدد السكان) 
تشير نسبة التشغيل إلى عدد السكان و أكثر(, أو سنة  51نسبة السكان الموظفين في بمد ما ) من بمغ عمر يقصد بيا 
حيث تدل النسبة العالية عمى أن  ,كفاءة الاقتصاد في توفير الوظائف للأشخاص الذين يرغبون في العمل إلى مدى

نسبة كبيرة من السكان يعممون. ولكن يمكن اعتبار انخفاض نسبة العمالة إلى السكان علامة إيجابية, خاصة بالنسبة 
 إذا كانت ناجمة عن زيادة في تعميميم. ,لمشباب

لغاية  5991التشغيل إلى عدد السكان مرت بمرحمتين رئيستين, حيث ارتفعت بشكل تدريجي من عام  يلاحظ أن نسبة
, حيث بمغت 5991, من ثم انخفضت بشكل تدريجي بعد عام 5991% في عام 19.0, حيث بمغت 5991عام 

لا ا كانت ترتفع قمي, وتجدر الإشارة أني0151-5991% خلال الفترة 12.15نسبة التشغيل إلى عدد السكان الوسطية 
عاماً فأكثر  51( إجمالي نسبة التشغيل إلى عدد السكان ) 1ومن ثم تنخفض خلال ىذه الفترة, ويوضح الشكل )

 )البيانات من مكتب المركزي للإحصاء والبنك الدولي(.0151-5991)%((: في سورية خلال القترة 
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 8404-0994اماً فأكثر )%((: في سورية خلال القترة ع 05( إجمالي نسبة التشغيل إلى عدد السكان ) 0الشكل )

  العمر المتوقع عند الولادة:

يشير متوسط العمر المتوقع عند الميلاد إلى عدد السنوات التي سيعيشيا الطفل المولود إذا ظمت أنماط الوفيات السائدة 
 حي لمبمد.مستوى الصالفي وقت ميلاده عمى ما ىي عميو طيمة حياتو, وتعتبر مؤشراً عمى 

, 5990سنة في عام  15.51أخذ العمر المتوقع عند الولادة في سورية منحنى لتابع من الدرجة الثانية, وبقي ضمن 
 0151-5991( العمر المتوقع عند الولادة في سورية خلال القترة 1ويوضح الشكل ) ,0111سنة في عام  11.19و

 لي(.مكتب المركزي للإحصاء والبنك الدو ال)البيانات من 

 
 8404-0994( العمر المتوقع عند الولادة في سورية خلال القترة 5الشكل )

 ومرحمة الدراسات العميا:  مرحمة الجامعية الأولىطلاب النسبة تخرج 

, وتيدف 3عمى أعداد الطلاب في نفس السنة tيقصد بنسبة تخرج الطلاب بأنيا نسبة عدد الطلاب المتخرجين في سنة 
ياس مدى مخرجات التعميم العالي بالنسبة لممدخلات, فارتفاع النسبة يدل عمى جودة التعميم, وقدرة ىذه النسبة إلى ق

ضعف مناىج أو الاقبال عمى التعميم تمبية التعميم لمتطمبات العمل وتوفير الكوادر العممية, وانخفاضيا يدل عمى ضعف 
 كفاءة رأس المال البشري.أو التعميم 

 تخرج طلاب الدراسات العميا خطاً معيناً, حيث كان متقمب  نسبةت العميا: لم تتبع نسبة تخرج طلاب الدراسا
ية الاىتمام بالتعميم الجامعي وتوجو الحكومة في رفد ابد, 0110في عام  40.47من عام لآخر, وبمغت أعمى قيمة ليا 

                                                           
ات التعليم العالي من خلال نسبة المخرجات على مدخلات التعليم العالي بنفس السنة, ولم يتم أخذ تم أخذ هذه النسبة بهدف قياس مخرج 3

/ طلاب المرحلة الأخيرة في نفس السنة( لعدم توفر احصائيات عن عدد طلاب المرحلة tمعدل التخرج ) طلاب المتخرجين في السنة 
 الأخيرة خلال فترة الدراسة
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في عام  25.1دريجي حيث بمغت النسبة سوق العمل بالكوادر العممية المؤىمة, إلا أنيا بدأ يتراجع ىذا الاىتمام بشكل ت
, ويرجح ارتفاع النسبة إلى صدور قانون تنظيم الجامعات, ومن ثم انخفضت 0111ومن ثم ارتفعت في عام  0111

 .في قبول أو تخرج طلاب مرحمة الدراسات العمياوسياسة ثابتة أعدم وجود نيج  مما يدل عمى, 2007 عام في  18.16 إلى
 خلال  مرحمة الجامعية الأولى: اتخذ منحنى نسبة تخرج طلاب الرحمة الجامعية الأولىمنسبة تخرج طلاب ال

 9.1خلال فترة الدراسة ليصل إلى أقل قيمة لو فترة الدراسة جزء من منحنى قطع مكافئ. حيث انخفض بشكل تدريجي 
مرحمة الجامعية ب في الوازدياد أعداد الطلا من جية , ويعزى ىذا الأنخفاض إلى فتح كميات جديدة0111في عام 

( نسبة تخرج طلاب مرحمة الدراسات 1انخفاض عدد المتخرجين, ويوضح الشكل ) وأ, أخرى الجديدة من جية الأولى
 0151-5991خلال الفترة  مرحمة الجامعية الأولىونسبة تخرج طلاب ال

 
 8404-0994خلال الفترة  ية الأولىمرحمة الجامع( نسبة تخرج طلاب مرحمة الدراسات ونسبة تخرج طلاب ال5الشكل )
 البحث الرئيسية:  اختبار فرضيات

 والتي تنص عمى ما يمي:  
 لا يوجد أثر ذو دلالة احصائية لمعوامل الاجتماعية في معدل ىجرة رأس المال البشري 
 لا يوجد أثر ذو دلالة احصائية لمعوامل الاقتصادية في معدل ىجرة رأس المال البشري 
 و دلالة احصائية لمعوامل الصحية في معدل ىجرة رأس المال البشريلا يوجد أثر ذ 

بالاستعانة  1.11عند مستوى دلالة  Anovaالبحث الرئيسية تم استخدام أولًا اختبار تحميل التباين  لاختبار فرضيات
حميل التباين ( نتائج اختبار ت5, بيدف معرفة فيما إذا كان ىناك أثر معنوي, ويبين الجدول )Spss v22ببرنامج 
Anova  

 Anova( نتائج اختبار التباين 8الجدول )

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

 Regression 34.203 1 34.203 7.062 0.016 التضخم

Residual 92.025 19 4.843   

Total 126.227 20    

Model Sum of df Mean Square F Sig. 
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Squares 

 Regression 27.781 1 27.781 5.362 0.032 البطالة

Residual 98.446 19 5.181   

Total 126.227 20    

إجمالي نسبة التشغيل إلى 
عاماً  51عدد السكان, 

 فأكثر )%(

Regression 25.197 1 25.197 4.739 0.042 

Residual 101.031 19 5.317   

Total 126.227 20    

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

 Regression 92.442 1 92.442 51.987 0.00 العمر المتوقع عند الولادة

Residual 33.785 19 1.778   

Total 126.227 20    

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

نسبة التخرج من الجامعات 
 السورية

Regression 84.632 1 84.632 38.659 0.00 

Residual 41.595 19 2.189   

Total 126.227 20    

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

نسبة تخرج طلاب الدراسات 
 العميا

Regression 30.018 1 30.018 5.928 0.025 

Residual 96.209 19 5.064   

Total 126.227 20    

 SPSSالمصدر: من إعداد الباحث باستخدام برنامج 

, بالتالي يمكن 1.11يُلاحظ من الجدول السابق أن مستوى الدلالة المحسوبة لجميع المتغيرات أقل من مستوى الدلالة 
القول أنو يوجد أثر ذو دلالة احصائية  لكل من معدل البطالة ولمعمر المتوقع عند الولادة ولمعدل التشغيل عمى عدد 

ونسبة تخرج طلاب الدراسات  مرحمة الجامعية الأولىونسبة التخرج من ال عاماً وأكثر(, ولمعدل التضخم 51السكان )
لتحديد النموذج  Curve estimationالعميا عمى معدل ىجرة رأس المال البشري في سورية, ومن ثم تم استخدام طريقة 

 ج اختبار معامل التحديد.( نتائ0, ويوضح الجدول )المتغير التابع والمتغيرات المستقمةالأفضل الذي يمثل العلاقة بين 
 ( نتائج اختبار معامل التحديد.8الجدول )

Equation 

 انبطانت انتضخم

إجماني وسبت انتشغيم 
 59إنى عذد انسكان، 

 عاماً فأكثر )%(

انعمر انمتوقع عىذ 
انولادة، إجماني 

 )بانسىواث(

معذل انتخرج مه 
 انجامعاث انسوريت

معذل تخرج طلاب 
 انذراساث انعهيا

R 

Square 
Sig. 

R 

Square 
Sig. 

R 

Square 
Sig. 

R 

Square 
Sig. 

R 

Square 
Sig. 

R 

Square 
Sig. 

Linear .271 .016 .220 .032 .200 .042 .732 .000 .670 .00.238 .025 
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0 

Logarithmi - - .272 .015 .187 .050 .733 .000 .724 
.00

0 
.216 .034 

Inverse - - .316 .008 .174 .060 .733 .000 .742 
.00

0 
.188 .050 

Quadratic .310 .035 .397 .010 .436 .006 .732 .000 .796 
.00

0 
.262 .065 

Cubic .388 .036 .397 .010 .431 .006 .733 .000 .878 
.00

0 
.257 .069 

Compound .268 .016 .198 .044 .188 .049 .781 .000 .676 
.00

0 
.257 .019 

Power - - .251 .021 .175 .059 .781 .000 .741 
.00

0 
.235 .026 

S - - .298 .011 .162 .071 .780 .000 .771 
.00

0 
.206 .039 

Growth .268 .016 .198 .044 .188 .049 .786 .000 .676 
.00

0 
.257 .019 

Exponenti

a 
.268 .016 .198 .044 .188 .049 .781 .000 .676 

.00

0 
.257 .019 

Logistic .268 .016 .198 .044 .188 .049 .781 .000 .676 
.00

0 
.257 .019 

 SPSSالمصدر: من إعداد الباحث باستخدام برنامج 

,  1.299يُلاحظ من الجدول السابق أن أعمى قيمة لمعامل التحديد لمعلاقة بين معدل التضخم ومعدل اليجرة بمغت 
ن أعم ى قيمة لمعامل التحديد لمعلاقة بين معدل البطالة بالتالي فإن العلاقة تأخذ منحنى لتابع من الدرجة الثالثة, وا 

,  بالتالي فإن العلاقة تأخذ منحنى لتابع من الدرجة الثانية, كما أن أعمى قيمة لمعامل 1.291ومعدل اليجرة بمغت 
,  1.121عاماً فأكثر )%( ومعدل اليجرة بمغت  51التحديد لمعلاقة بين إجمالي نسبة التشغيل إلى عدد السكان, 

لتالي فإن العلاقة تأخذ منحنى لتابع من الدرجة الثانية, في حين أن أعمى قيمة لمعامل التحديد لمعلاقة بين العمر با
,  بالتالي فإن العلاقة تأخذ منحنى لتابع نمو, 1.190المتوقع عند الولادة, إجمالي )بالسنوات( ومعدل اليجرة بمغت 

,  1.919معدل التخرج من الجامعات السورية ومعدل اليجرة بمغت  أعمى قيمة لمعامل التحديد لمعلاقة بينبينما 
بالتالي فإن العلاقة تأخذ منحنى لتابع من الدرجة الثالثة,  بينما كانت أعمى قيمة لمعامل التحديد لمعلاقة بين معدل 

بع من الدرجة الثانية, ,  بالتالي فإن العلاقة تأخذ منحنى لتا1.010التخرج من الجامعات السورية ومعدل اليجرة بمغت 
, تم استخراج ثوابت المعادلات لمعلاقة بين العوامل الاجتماعية spssومن الجدول السابق وبالاستعانة ببرنامج 

( ثوابت المعادلات لمعلاقة بين العوامل الاجتماعية 2والاقتصادية ومعدل ىجرة رأس المال البشري, ويوضح الجدول )
 جرة رأس المال البشري.ومعدل ى والصحية والاقتصادية

 ( ثوابت المعادلات لمعلاقة بين العوامل الاجتماعية والاقتصادية ومعدل هجرة رأس المال البشري.3الجدول )

 Equation المتغيرات المستقمة
Parameter Estimates 

Constant b1 b2 b3 

 Cubic 5.723 -.214 .093 -.004 التضخم

 Quadratic 29.671 -4.130 .175 البطالة
 

 Quadratic 294.555 -13.482 .157 عاماً فأكثر )%( 51إجمالي نسبة التشغيل إلى عدد السكان, 
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 Growth 19.144 -.236 العمر المتوقع عند الولادة, إجمالي )بالسنوات(
  

 Cubic 22.978 -4.810 .398 -.009 معدل التخرج من الجامعات السورية

 Quadratic 5.086 .338 -.009 لعميامعدل تخرج طلاب الدراسات ا
 

 SPSSالمصدر: من إعداد الباحث باستخدام برنامج 

 من الجدول السابق يمكن الوصول إلى نماذج الانحدار التالية:
Mr = 5.723 – 0.214 Inf + 0.093 Inf 2 - 0.004 Inf 3  

Mr = 29.671 -4.130 ue + 0. 175 ue2  

Mr = 294.555 - 13.482 Or + 0. 157 Or 2  

Mr = 19.144 (- 0.236)Ex 

Mr = 22.978 - 4.810 Gu + 0. 398 Gu2 - 0. 009 Gu3 

Mr = 5.086 - 0. 338 Gps - 0. 009 Gps2  

: إجمالي نسبة التشغيل Or: معدل البطالة, ue: معدل التضخم , Infمعدل ىجرة رأس المال البشري, : Mrحيث أن: 
: معدل التخرج من Gu: العمر المتوقع عند الولادة, إجمالي )بالسنوات(, Ex,عاماً فأكثر )%( 51إلى عدد السكان, 

 .: معدل تخرج طلاب الدراسات العمياGpsالجامعات السورية, 
نجد أن ىناك علاقة أثر ذو دلالة احصائية لمعوامل الاجتماعية والاقتصادية في معدل ىجرة رأس المال مما سبق : 

من متغير لآخر, حيث أخذ أثر كل من التضخم, و معدل التخرج من الجامعات  البشري, ويختمف شكل ىذا الأثر
جمالي نسبة التشغيل  السورية في معدل اليجرة, منحنى لمعادلة من الدرجة الثالثة, في حين أخذ أثر كل من البطالة, وا 

جرة, منحنى لمعادلة من عاماً فأكثر )%(, و معدل تخرج طلاب الدراسات العميا في معدل الي 51إلى عدد السكان, 
 الدرجة الثانية, بينما أخذ أثر العمر المتوقع عند الولادة, إجمالي )بالسنوات( في معدل اليجرة, منحنى لمعادلة نمو.

 
 الاستنتاجات والتوصيات:

 الاستنتاجات:
نو في في حين أ‰ 1.01ارتفاع معدل اليجرة في سورية, حيث بمغ معدل اليجرة الوسطي خلال فترة الدراسة  -5

 ‰.50بعض سنوات الدراسة تجاوز 

ىناك أثر ذو دلالة احصائية لمعوامل الاجتماعية والاقتصادية في ىجرة رأس المال البشري, ويختمف شكل ىذا  -0
الأثر من متغير لآخر, حيث أخذ أثر كل من التضخم, و معدل التخرج من الجامعات السورية عمى معدل اليجرة, 

جمالي نسبة التشغيل إلى عدد السكان, منحنى لمعادلة من الدرجة ا  51لثالثة, في حين أخذ أثر كل من البطالة, وا 
عاماً فأكثر )%(, و معدل تخرج طلاب الدراسات العميا عمى معدل اليجرة, منحنى لمعادلة من الدرجة الثانية, بينما 

 حنى لمعادلة نمو.أخذ أثر العمر المتوقع عند الولادة, إجمالي )بالسنوات( عمى معدل اليجرة, من

أن ارتفاع معدل التضخم يؤدي إلى ارتفاع معدل ىجرة رأس المالي البشري, في حين أن انخفاض معدل  -2
البطالة يفسر ارتفاع معدل اليجرة ويعزى ذلك أن كثير من الفئات العاطمة عن العمل تجد اليجرة مخرجا ليا باحثة عن 

ين من العمل يخرجون من تعداد العاطمين عن العمل, إلا أن ارتفاع العمل في الدول الأخرى, لأنو عند ىجرة العاطم
نسبة التشغيل يؤدي إلى ارتفاع طفيف بمعدل اليجرة ويعزى ذلك إلى أن أغمب الفئات الشابة تتابع دراساتيا خارج البمد 



 حيدر,ابراىيم                             في اليجرة الخارجية لرأس المال البشري في سوريةالاجتماعية والاقتصادية والصحية  أثر العوامل
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ارج البمد, في حين , بسبب عدم توفر فرص العمل أو بسبب الفرص المقدمة خمرحمة الجامعية الأولىبعد التخرج من ال
أن ارتفاع العمر المتوقع عند الولادة يؤدي إلى انخفاض شديد في معدل ىجرة رأس المال البشري, مما يمكن القول أن 

 ارتفاع المستوى الصحي يؤدي إلى انخفاض معدل اليجرة.

لمال البشري, يؤدي إلى ارتفاع معدل ىجرة رأس ا مرحمة الجامعية الأولىأن ارتفاع نسبة الخريجين من ال -1
ويعزى ذلك إلى أن النسبة الأكبر من الخرجين تفضل اليجرة باحثة عن العمل أو لمتابعتيم تعميميم في الدول الأخرى, 
في حين أن ارتفاع نسبة خريجي طلاب الدراسات يؤدي إلى انخفاض معدل ىجرة رأس المال البشري, ويعزى ذلك إلى 

ل البمد, مما يقمل من فرص ىجرتيم بسبب متابعة تعميميم, أو بسبب ازدياد أنيم فضموا متابعة تحصيميم العممي داخ
 وعييم لأىمية تواجدىم داخل البمد. 

 التوصيات:

توفير فرص العمل المناسبة لمكفاءات العممية, بدخول تضمن لرأس المال البشري مستوى معيشي جيد, وتقديم  -5
 عروض تضاىي عروض العمل الخارجية.

عالي, مما يؤدي إلى  رفع العمر المتوقع عند الولادة, ما يعود عمى المجتمع والأفراد تأمين مستوى صحي  -0
بمنافع مستقبمية, من خلال الاستفادة طويمة الأمد من خبرات رأس المال البشري, ويوفر للأفراد حياة صحية تساىم في 

 توفير البيئة المناسبة لمعمل والأبداع.

متابعة تعمييم داخل البمد, وتشجيع عممية البحث العممي من خلال تقديم تقديم التسييلات لتشجيع الطلاب ل -2
 التسييلات المادية, وتوفير الوسائل الضرورية لمتطوير عممية البحث العممي

ضرورة  التواصل مع المغتربين السوريين لتجسير التواصل والتفاعل الإيجابي معيم, بيدف الاستفادة من رأس  -1
دارتيا.ماليم البشري والمعرفي   والمادي الكبير في الاستثمار, ومن خبراتيم في استحداث المشاريع وا 

بيدف إعادة الأعمار يتوجب عمى الحكومة السورية الاعتماد عمى الكفاءات الوطنية المشيود ليا بالخبرة  -1
 والكفاءة في الأداء في كافة بمدان العالم.
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