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ق الاتفاقية وتعديلاتيا عمى كل من التدريب النتائج التحميمية في ىذه الدراسة وجود أثر ذو دلالة إحصائية لتطبيبينت و 
 تطبيق الاتفاقية في رفعإسيام البحري والشيادات البحرية في سورية، وفق علاقة متينة جداً. وقد أفضى ذلك إلى 

 .كل منيما وتحسين
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  ABSTRACT    
 

 

The current study examined the impact of the STCW78 agreement and its amendments on 

both training and marine certificates through the discharge and analysis of the 

questionnaire, distributed to managers and employees In the General Training Corporation 

for Marine Rehabilitation and the Directorate of Public Ports. This analysis was carried out 

according to the SPSS program. 

The analytical results in this study showed a statistically significant impact of the 

application of the Convention and its amendments on both maritime training and maritime 

certificates in Syria, according to a very strong relationship. This has contributed to the 

implementation of the Convention in improving and promotion each. 
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 6مقدمة
زادت فعالية المنظمات والييئات الدولية وما يصدر عنيا من اتفاقيات ومعاىدات منذ النصف الثاني من القرن 
الماضي، تماشياً مع التطورات والتغيرات التي حدثت عمى المستوى الدولي، فسارعت في المقابل العديد من الدول 

 ندماج مع التطور العالمي.للانضمام إلى المنظمات والا
وفي ىذا المنحى سعت سورية كغيرىا من الدول في الانتساب الى المنظمات الدولية، بل كانت في بعض الأحيان من 

( والتي انضمت إلييا سورية IMOالدول السباقة إلى ذلك. ومن بين أىم ىذه المنظمات كانت المنظمة البحرية الدولية )
 ((.(IMCOما كانت تسميتيا )المنظمة الاستشارية البحرية الدولية (، عند16/2/1956بتاريخ )

(، ثم STCW78وعقدت ىذه المنظمة عدة اتفاقيات، كالاتفاقية الدولية لمعايير التدريب والإجازة والخفارة لمملاحين )
(. 2010مانيلا عام )(، بينما كان الثاني في تعديلات 1995عدلت ىذه الاتفاقية مرتين، فجاء التعديل الأول في عام )

نياء متطمبات التعديلات 2000وقد عممت سورية بعد موافقتيا عمى ىذه الاتفاقية في عام ) ( عمى تطبيق معاييرىا وا 
الأخيرة، ليفضي ذلك إلى تطوير العمل في مجال منح الشيادات البحرية والتدريب البحري. وىذا البحث سيسمط الضوء 

الاتفاقية وتعديلاتيا من خلال تحميل استبانة تم توزيعيا عمى عينة من العاممين  عمى تجربة سورية في مجال تطبيق
 والمدراء في مؤسسات النقل البحري.

 
 أهمية البحث وأهدافه6

(، موضحاً التعديلات STCWتأتي أىمية ىذا البحث من تركيزه عمى اتفاقية ميمة في مجال العمل البحري اتفاقية )
 .2010وكيفية تطبيقيا، وبالأخص تعديلات مانيلا  التي طرأت عمى الاتفاقية

وييدف ىذا البحث إلى بيان الأثر من تطبيق ىذه الاتفاقية عمى عمل المؤسسة العامة لمتدريب والتأىيل البحري في 
 سورية بصفتيا الجية المسؤولة عن إقامة الدورات التدريبية البحرية وعن منح الشيادات البحرية.

 مشكمة البحث6
قامة الدورات التدريبية البحرية وفق اتفاقية )تعتب ( في STCW78ر تجربة سورية في مجال عممية منح الشيادات وا 

طور البداية، عمى الرغم من تميز سورية موقعاً ميماً عمى اللائحة البيضاء لمدول المانحة لمشيادات البحرية وفق ىذه 
( في ىذا المجال لا سيما بعد STCW78تطبيق اتفاقية ) (. وىذه الدراسة ستبحث في مدى تأثيرSTCWالاتفاقية )

 انتيائيا من تطبيق تعديلات مانيلا في الآونة الأخيرة. 
 فيكون التساؤلين الرئيسين في ىذا البحث عمى الشكل الآتي:

 ( وتعديلاتيا عمى التدريب البحري في سورية؟STCW78ىل يوجد تأثير لتطبيق اتفاقية ) -

 ( وتعديلاتيا عمى الشيادات البحرية في سورية؟STCW78اتفاقية ) ىل يوجد تأثير لتطبيق -
 متغيرات البحث6

 ( تعريف متغيرات الدراسة وترميزىا وطبيعتيا1يبين الجدول رقم )
 

 ( تعريف متغيرات الدراسة وترميزها وطبيعتها0جدول رقم )
 نوع المتغير الرمز المتغير

 مستقل X تطبيق الاتفاقية وتعديلاتيا
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 تابع Y ريب البحريالتد
 تابع Z الشيادات البحرية

 فروض البحث6
 يقوم البحث عمى الفرضيتين الآتيتين:

 ( وتعديلاتيا عمى التدريب البحري في سورية.STCWيوجد تأثير ذو دلالة إحصائية لتطبيق اتفاقية ) -
 لبحرية.( وتعديلاتيا عمى الشيادات اSTCWيوجد تأثير ذو دلالة إحصائية لتطبيق اتفاقية ) -
 

 منهجية البحث6
اعتمد الباحث في ىذه الدراسة عمى المنيج الوصفي التحميمي استناداً عمى بيانات أولية من خلال استبانة تم توزيعيا 
عمى عينة من العاممين والمدراء في مؤسسات النقل البحري )المديرية العامة لمموانئ، المؤسسة العامة لمتدريب والتأىيل 

 باستخدام الأساليب الاحصائية التالية: SPSSحميل البيانات وفق برنامج البحري(، وتم ت
 اختبار الثبات )الفا كرونباخ(.

 تحميل الارتباط الخطي البسيط.
 تحميل الانحدار الخطي البسيط.

 الإطار النظري لمبحث6
 :ملاحين(( )الاتفاقية الدولية لمعايير التدريب والإجازة والخفارة لم/34STCWاتفاقية )أولًا: 

( الأولى من نوعيا من حيث تحديد المتطمبات الأساسية المتعمقة بتدريب البحارة واصدار STCWتعد اتفاقية )
الشيادات ليم ومراقبتيم عمى الصعيد الدولي، في حين كانت الحكومات سابقاً تقوم بمفردىا بوضع معاييرىا الخاصة 

صدار الشيادات ومراقبتيا وتصنيفيا،  الأمر الذي أوجد تفاوتاً كبيراً بين بحارة العالم والملاحين من حيث بالتدريب وا 
 STCWمستوى التدريب والكفاءة والعناية بالسلامة، وىذا التفاوت لا يتناسب مع صفة الشحن الدولية )موقع 

ONLINE.) 
(، 1984نفيذ في عام )( في مؤتمر المنظمة البحرية الدولية في لندن ودخمت حيز الت1978اعتمدت الاتفاقية في عام )

( ) حيث سميت الأخيرة بتعديلات مانيلا(. وقد تمتعت 2010، 1995وقد طرأت عمييا تعديلات كبيرة في عامي )
(، حيث يتوجب عمى 1/7( بصفة الالتزام التام بحسب مدونة الاتفاقية في الفصل الاول اللائحة)STCWاتفاقية )

بصورة كبيرة، إلى جانب القيام بتشريع وتعديل قوانينيا الخاصة بكل من الملاحة  البمدان المنضمة ليا الوفاء بالالتزام بيا
والتدريب والتأىيل ومنح الشيادات بشكل يغطي كافة بنود ىذه الاتفاقية، وعمى أن يتم ذلك بصورة دورية تتوافق مع 

 (.2010التعديلات والتوصيات المتتابعة عمى الاتفاقية )مدونة الاتفاقية،
ادة العاشرة من الاتفاقية آنفة الذكر، عمى أن فرض الالتزام ببنودىا، لا ينطوي فقط عمى البمدان المنضمة ونصت الم

ليا، بل تتعداىا لتشمل بمدان غير المنضمة ليا وذلك في حال زيارتيا لمرافئ الدول الأطراف في الاتفاقية )مدونة 
ير المنضمة للاتفاقية في تمك المرافئ، زاد الميل لتجاوزىا الاتفاقية(. ومع كثرة الصعوبات التي واجيت سفن الدول غ

( مثلًا كان 2014( وىذا ما ساعد عمى تمتعيا بقبول واسع النطاق، ففي عام )STCWمن خلال الانضمام لاتفاقية )
.stcwonlin http://www(% من حمولة الشحن العالمي.  )98.8( طرفا تمثل )158عدد الأطراف في الاتفاقية )

list-white-the-/stcw/stcw) 
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  هيكل كتاب الاتفاقية
 (، ىي:(STCW A GUIDE FOR SEAFARERS,2011يتكون الييكل من ثلاثة أقسام

 المواد: تحدد المسؤوليات القانونية التي يتعين الأطراف الوفاء بيا. -1

 قانونية التي يجب الوفاء بيا.: تعطي تفاصيل تقنية عن الكيفية التي تشير ليا المسؤوليات ال 1المرفق -1

(: يقدم شرحاً تفصيلًا واسعاً عن التفاصيل الفنية الواردة في المرفق، وىو يضم The STCW Codeكود الاتفاقية ) -2
 جزئيين )ألف وباء(.

 الجزء /ألف/:
صدار الشيادات وحفظ الساعات.  يحتوي عمى المعايير الإلزامية لمتدريب وا 

 الجزء /باء/:
صدار الشيادات وحفظ الساعات.يحتوي عمى ال  مبادئ التوجييية الموصى بيا، وغير الزامية بالنسبة لمتدريب وا 

 تعديلات الاتفاقية6
 05516تعديلات عام  

( نظام. وأجريت عمييا في ذلك 37( فصول و)8( عمى )1995( بصيغتيا المعدلة في عام )STCWاحتوت اتفاقية )
دخال  العام تعديلات كبيرة، تمحورت حول عدة أمور، كـتقسيم المرفق التقني إلى لوائح لجعل إدارة الاتفاقية أسيل، وا 

( عمى 1/7قانون جديد لمنقل خاص بالعلامة التجارية والصناعية، كما فُرض بمقتضى الفصل الأول من اللائحة )
تخذة لضمان الامتثال للاتفاقية الدول الأطراف تقديم معمومات مفصمة لممنظمة البحرية الدولية بشأن التدابير الإدارية الم

جراءات التصديق وغيرىا من العوامل ذات الصمة بالتنفيذ. )  (Ahmad, 2011من حيث التعميم والدورات التدريبية، وا 
 84046تعديلات مانيلا  

ر ( إلى إجراء تعديلات جديدة عمى الاتفاقية سميت تعديلات مانيلا، حيث اعتبرت أكث2010عمدت المنظمة في عام )
أىمية من التعديلات السابقة، وتأتي ىذه الأىمية في الحفاظ عمى معايير تدريب تتماشى مع متطمبات التكنولوجيا 

(. كما اعتمدت STCW Electronic Editionوالتشغيل الحديثة، والتي تتطمب بدورىا كفاءات جديدة عمى متن السفن)
(، بحيث منحت 1995نونيا منذ آخر مراجعة ليا في عام )( وقاSTCWتعديلات مانيلا عمى تنقيح رئيسي لاتفاقية )

سنوات لإنياء تمك التعديلات، عمى أن تدخل التعديلات حيز النفاذ في كانون  7الدول الأطراف في ىذه الاتفاقية ميمة 
 ( ىو آخر موعد لتطبيق التعديلات والعمل بيا.2017/ 1/1(، في حين كان تاريخ )2012الثاني )

صدار الشيادات ليم إن الوثيقة ال ختامية لمؤتمر الدول الأطراف في الاتفاقية الدولية لمعايير )تدريب البحارة وا 
( قراراً، بما في ذلك القرارات المتعمقة بتعديل 19ومراقبتيم( اُعتمدت في المؤتمر الدبموماسي في مانيلا، متضمنة )

  (:STCW/CONF, Manila, 2010الاتفاقية. وكانت ىذه القرارات كالاتي )
 :قرارات المؤتمر 

صدار الشيادات والحراسة لمبحارة 1القرار رقم /  .1978/: التعديلات المدخمة عمى مرفق الاتفاقية الدولية لممعايير التدريب وا 
صدار الشيادات وقانون الاتفاقية )2القرار رقم /   (.STCW CODE/: تعديلات عمى تدريب البحارة وا 

 التقدير لمحكومة المضيفة. /: الإعراب عن3القرار رقم/
 /: الأحكام الانتقالية والتنفيذ المبكر.4القرار رقم/

                                                           
 ذي الصلت مه قاوون الاتفاقيت الوارد في الجزء ألف.يىبغي أن تتم قراءة اللوائح الواردة في المرفق بالتزامه مع الفرع  1
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 /: التحقق من شيادات الكفاءة.5القرار رقم /
صدار الشيادات ومستويات إدارة السفن.6القرار رقم /  /: معايير التدريب وا 
 حارة./: تعزيز المعرفة التقنية والميارات والكفاءة المينية لمب7القرار رقم /
 /: وضع مبادئ توجييية لتنفيذ المعايير الدولية لمياقة البدنية لمبحارة.8القرار رقم /
 /: تنقيح الدورات النموذجية الحالية التي نشرتيا المنظمة البحرية الدولية وتطوير دورات نموذجية جديدة.9القرار رقم /
 /: تعزيز التعاون التقني.10القرار رقم /
 تدابير لضمان كفاءة سادة وضباط السفن التي تعمل في المياه القطبية./: 11القرار رقم /
 /: اجتذاب الوافدين الجدد إلى مينة البحارة واستبقائيم فييا.12القرار رقم /
 /: السكن لممتدربين.13القرار رقم /

 /: تعزيز مشاركة المرأة في الصناعة البحرية.14القرار رقم / 
 والاستعراضات المقبمة للاتفاقية ومدونة الاتفاقية. /: التعديلات15القرار رقم /
 /: مساىمة منظمة العمل الدولية.16القرار رقم /
/: دور الجامعة البحرية العالمية، المنظمة البحرية الدولية معيد القانون البحري والسلامة البحرية الدولية 17القرار رقم /

 والأمن في تعزيز المعايير البحرية المحسنة.
 /: سنة البحارة. 18رار رقم / الق

 /: يوم البحارة.19القرار رقم / 
( STCW( لائحة، مع استعراض كامل لمدونة قانون )43( فصول  و)8وتضمنت ىذه الاتفاقية بصيغتيا المعدلة )

المدونات، أي بالكامل تماشياً مع التعديلات التي أدخمت عمى الموائح، وقد تم الإبقاء عمى المعايير التقنية المفصمة في 
الجزء ألف المتعمق بالمعايير الإلزامية مع الجزء باء )التوصية(. وبصفة أساسية، تم الاحتفاظ بتفاصيل الييكل الكامل 

( مع تجنب تعقيد التكيف مع / أ / ، خلافاً لما ورد في تعديلات 1995( بصيغتو المعدلة في عام )STCWلاتفاقية )
ن ىناك تعديلات لضمان مشاركة الأطراف )الجيات التنظيمية، ومالكي السفن، ( في وقت سابق. كما كا1995عام )

 والبحارة، ومؤسسات التدريب( في تنفيذ الاتفاقية وفيم المتطمبات الجديدة وتنفيذىا.
 الإضافة الجديدة عمى الاتفاقية6

(، يتضح لنا الكثير من 2010لعام ) ( ومدونة الاتفاقية وفق تعديلات مانيلا1995بالمقارنة بين مدونة الاتفاقية لعام )
 اضافات جديدة أدخمت في التعديلات الأخيرة، وكان منيا الآتي:

 6تم اضافة عدد من الشيادات الجديدة وىي 
 ضابط أمن السفينة )شيادة أىمية( -
 أمنية محددة(جميع الشيادات المتعمقة بالأمن ومنيا )التوعية الأمنية والتدريب الأمني والملاحين المكمفين بواجبات  -
 ضابط تقنيات الكترونية )شيادة كفاءة( -
 ملاح سطح متمرس )شيادة أىمية( -
 ملاح محركات متمرس )شيادة أىمية( -
 بحار تقنيات الكترونية )شيادة أىمية( -
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  ،تم التخصص أكثر في منح الشيادات: وخاصة لمعاممين عمى أنواع معينة من السفن )ناقلات الغاز المسال
 قلات الكيماويات(، وقد شممت عمى خمس شيادات تدريبية أساسية ومتقدمة وىي:ناقلات الزيت، نا

 شيادة تدريب أساسي حول العمميات المتعمقة بالبضائع عمى متن ناقلات الزيت وناقلات الكيميائيات. -
 شيادة تدريب متقدم حول العمميات المتعمقة بالبضائع عمى متن ناقلات الزيت. -
 عمميات المتعمقة بالبضائع عمى متن ناقلات الكيماويات.شيادة تدريب متقدم حول ال -
 شيادة تدريب أساسي حول العمميات المتعمقة بالبضائع عمى متن ناقلات الغاز المسيل. -
 شيادة تدريب متقدم حول العمميات المتعمقة بالبضائع عمى متن ناقلات الغاز المسيل. -
 ال يذكر الباحث منيا:كما تمت إضافة دورات تدريبية جديدة، عمى سبيل المث 
 :دورات حتمية لضابط نوبة ملاحية والربان وضابط أول 
 إدارة موارد مركز القيادة . -
 نظم المعمومات والعرض الالكتروني لمخرائط. -
 القيادة والعمل الجماعي. -
 العناية الطبية. -
 :دورات حتمية لمضباط الميندسين 
 إدارة موارد المحركات. -
 القيادة والعمل الجماعي. -
 ييزات الجيد العالي.تج -
 العنفات البخارية البحرية . -
 .كما ورد تفصيل أكثر فيما يتعمق بالشيادات الطبية 

شكمت ىذه الاتفاقية الأساس الفعمي لتوحيد التدريب والملاحة عمى مستوى العالم، كما تعتبر الآلية الناظمة لتصنيف 
 ى اللائحة البيضاء.الدول عمى مستوى منح الشيادات البحرية وتدريب البحارة عم

 (STCWموقع سورية عمى اللائحة البيضاء لمدول المانحة لمشهادات البحرية وفق اتفاقية )
تصدر المنظمة البحرية العالمية لائحة بأسماء الدول المعترف بشياداتيا البحرية، وتسمى باللائحة البيضاء التي تشمل 

لمنصوص عمييا بموجب الاتفاقية الدولية الخاصة بمعايير التدريب أسماء الدول التي حققت جميع الشروط والالتزامات ا
( 1/11/2000( وتعديلاتيا، وقد انضمت سورية إلييا في تاريخ )1978ومنح الشيادات والمناوبة لرجال البحر لعام )

للائحة أن (، وقد تبين من خلال البحث في الإصدارات السابقة لتمك ا 2018( )موقع الوزارة،14وفق القانون رقم )
 (.2003( )من سجلات المديرية العامة لمموانئ،2003سورية مصنفة ضمنيا منذ عام )

.)من سجلات المديرية 2012وبدأت بإجراءات تطبيقيا في عام  2010تمت مصادقة سورية عمى تعديلات مانيلا 
( 457 -165لقرارين )(، والذي توضح في إصدار ا2017العامة لمموانئ(، في حين تم الانتياء منيا في عام )

 والحصول عمى شيادة الأيزو لمديرية الموانئ التي نصت عمى وجوب الحصول عمييا التعديلات الأخيرة.
بتطبيق الاتفاقية الدولية لمعايير التدريب والإجازة والمناوبة  2/5/2017( تاريخ 457حيث اختص القرار الوزاري رقم )

( مادة شممت كافة جوانب الاتفاقية وتعديلاتيا وبشكل 106تضمن ىذا القرار )( وتعديلاتيا، وقد 1978لمملاحين لعام )
 (.2017(. )منشورات وزارة النقل السورية،2010مفصل ودقيق، وكل ما ورد من اضافات في تعديلات مانيلا )
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ايير الطبية ( والصادر عن المديرية العامة لمموانئ، بالمع2017( تاريخ )165في حين تعمق القرار الإداري رقم )
كان  لمملاحين )سجلات المديرية العمة لمموانئ(، إضافة إلى أن وجوب الحصول عمى شيادة الأيزو لمديرية الموانئ

 . I/8بموجب مدونة الاتفاقية )المدونة الانكميزية ( في اللائحة 
 المؤسسة العامة لمتدريب والتأهيل البحري6
م، كمؤسسة 3/2/2010/ تاريخ 60بحري في اللاذقية وفق المرسوم رقم /أحدثت المؤسسة العامة لمتدريب والتأىيل ال

تابعة لوزارة النقل، وعمى أن تتمتع ىذه المؤسسة بالشخصية الاعتبارية والاستقلال الإداري والمالي. وجاء اليدف من 
 والحتمية المطموبة وفقا لأحكامإحداثيا لتدريب وتأىيل أطقم السفن ورفع مستواىم الميني ومنحيم الشيادات التأىيمية 

(، وبما أنيا STCW( وتعديلاتيا )1978الاتفاقية الدولية لمستويات التدريب ومنح الشيادات وأعمال النوبة لعام )
الجية المنفذة للاتفاقية، ىذا يجعميا المسؤولة عن القيام بالدورات التدريبية ومنح الشيادات وفقا لبنود الاتفاقية 

 وتوصياتيا.
 (:2018ن بعض الميام التي تقوم بيا المؤسسة، يورد الباحث بعضيا كما الآتي ) موقع وزارة النقل السورية،وم
 وضع المناىج التدريبية لممؤسسة وتحديثيا وتطويرىا طبقاً لمعايير التدريب والتأىيل المعتمدة محمياً ودولياً. -
تيم واختصاصاتيم المختمفة ومنحيم الشيادات التأىيمية والحتمية تنظيم الدورات التأىيمية والحتمية لأطقم السفن بدرجا -

 المطموبة طبقاً لأحكام الاتفاقية الدولية والقوانين والأنظمة النافذة.
 تنظيم الدورات التدريبية لمعاممين في قطاع النقل البحري ومنحيم الشيادات التدريبية الخاصة بيذه الدورات. -
ية لممؤسسة بغية تحقيق الأىداف المحددة من خلال تغطية جميع الأنشطة المتعمقة بتدريب وضع نظام المعايير النوع -

 وتقييم الكفاءة بما في ذلك تقييم المؤىلات وخبرة المدربين والمقيمين.
فق التعاقد مع الجامعات والمعاىد والمؤسسات المتخصصة وفقاً لاحتياجات تنفيذ الخطط التدريبية والتأىيمية المقررة و  -

 القوانين والأنظمة النافذة."
 إقامة الدورات التدريبية ومنح الشهادات البحرية المعترف بها عالميا6ً

عانت العمالة البحرية في سورية طويلًا من صعوبات السفر لمدراسة والحصول عمى الشيادات اللازمة لمعمل البحري، 
مبمد من القطع الأجنبي، كون الدراسة في الدول الأخرى يتم لا سيما أن ذلك يتطمب تكاليف كبيرة، وقد شكل ىذا خسارة ل

 تحصيل رسوميا بالقطع الأجنبي، ويعتبر ذلك من الأسباب الميمة التي تستوجب امكانية الدراسة ضمن البمد.
تم انشاء مؤسسة عامة لمتدريب والتأىيل البحري تتيح لمراغبين في العمل البحري أن يخضعوا لمتدريب والتأىيل 

حصول عمى الشيادات المطموبة من قبل دولتيم بدلًا من الدول الأخرى. وبما أن سورية مصنفة عمى اللائحة وال
(، فإن الشيادات الممنوحة من قبل تمك المؤسسة STCWالبيضاء لمدول المانحة لمشيادات البحرية وفق اتفاقية )

 اقية.السورية تتمتع باعتراف عالمي بيا من قبل جميع الاطراف في الاتف
وقد عمدت المؤسسة العامة لمتدريب والتأىيل البحري عمى استقطاب شريحة كبيرة من البحارة السوريين الحاصمين عمى 
شيادات مصرية صادرة عن الييئة المصرية لسلامة الملاحة البحرية، حيث تم في الاجتماع المعقود في المديرية العامة 

لشيادات البحرية السورية ليؤلاء، وذلك بعد خضوعيم لدورات ترقية وتحديث ( إقرار منح ا10/1/2018لمموانئ بتاريخ )
معرفة في المؤسسة العامة لمتدريب والتأىيل البحري، وىذا الأمر سيل عمى السوريين  تجديد شياداتيم وتعديميا من 

 بمدىم بشكل مباشر وتوفير كبير في الأموال اللازمة لذلك في دول أخرى.
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 شة6النتائج والمناق 
دراسة عمد الباحث لبيان تأثير تطبيق الاتفاقية عمى عمميات التدريب البحري وعمى الشيادات البحرية إلى القيام ب

ميدانية تضمنت استبيان تم توزيعو عمى أرباب العمل القائمين عمى إدارة وتشغيل المؤسسة العامة لمتدريب والتأىيل 
(  (STCWل الاستبيان عمى عبارات تعبر عن مدى تطبيق اتفاقيةالبحري والمديرية العامة لمموانئ، وقد اشتم

وتعديلاتيا من قبل الجميورية العربية السورية، وسيقوم الباحث في ىذا الفصل بتحميل نتائج الاستبيان واختبار فرضيات 
 (.IBM SPSS Statisticsالبحث باستخدام برنامج )

، حيث لم يكن بالإمكان الوصول الى عدد أكبر من السادة الربابنة أو ( استبيان عمى الأفراد محل الدراسة50تم توزيع )
الفنيين البحريين كونيم في العمل خارج القطر. قام الباحث بزيارة المؤسسات المذكورة سابقا ومقابمة المدراء فييا وشرح 

وقد لمس الباحث خبرتيم ليم الغاية من الاستبيان و اليدف من الدراسة، وقد أبدى جميعيم تعاونيم واستجابتيم، 
الواسعة ومعرفتيم الدقيقة بتفاصيل الاتفاقية والية تطبيقيا في سورية ومجال تأثيرىا، وقد تم استرداد الاستبانات جميعيا 

 (  منيا صالح لمتحميل الاحصائي.48وكانت )
ملائمتيا وقدرتيا عمى تم تصميم الاستبيان بعد مناقشتو مع الدكتور المشرف وعدد من المختصين لمتأكد من مدى 

تحقيق اليدف منيا، وتمت صياغة عبارات الاستبانة بعد اطلاع الباحث عمى الدراسة المرجعية 
(HELLENA,2015وبعد الاطلاع عمى القرار ،) / الخاص بتطبيق الاتفاقية، 2017/ لعام /457الوزاري رقم /

تحميل  ،  وتم(STCW/CONF, Manila, 2010)  2010 واضافة الى مدونة الاتفاقية بالمغة العربية، وقرارات مانيلا
 Statistical Package For Socialالبيانات اعتماداً عمى برنامج الحزمة الإحصائية لمعموم الاجتماعية 

Sciences (SPSS)( ويُعد مستوى مقبول في العموم الاجتماعية بصفة عامة، 5، كما تم استخدام مستوى دلالة ،)%
 %( لتفسير نتائج الدراسة.95ة يساوي )ويقابمو مستوى ثق

 وتم استخدام الأساليب الإحصائية التالية:
 .)اختبار الثبات )ألفا كرونباخ 

 .تحميل الارتباط الخطي البسيط 

 تحميل الانحدار الخطي البسيط. 
 اختبار الثبات6 -0

دراسة الاتساق الداخمي لمبيانات  من أجل( مفردة 30من ) تم إجراء اختبار الثبات ألفا كرونباخ عمى عينة مكونة   
 لمتأكد من ثبات البيانات وصلاحيتيا لمدراسة كما يمي:

 (6 اختبار الثبات ألفا كرونباخ لمعينة8الجدول رقم )

 قيمة معامل ألفا كرونباخ عدد العبارات المتغيرات

 0.903 7 تطبيق الاتفاقية بصيغتيا المعدلة

 0.870 7 التدريب البحري

 0.918 5 لبحريةالشيادات ا

 955 .0 19 جميع المتغيرات
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 84.4إصدار  SPSSالمصدر6 نتائج التحميل الإحصائي باستخدام برنامج 
   
، كما (0.7( وىي أكبر من )0.955قيمة معامل ألفا كرونباخ لجميع المتغيرات تساوي )يظير من الجدول السابق أن  

وىذا يدل عمى وجود (، 0.7ير من متغيرات الدراسة كانت أكبر من )قيم معامل ألفا كرونباخ لكل متغيظير الجدول أن 
 اتساق كبير في قائمة الاستبيان وأن مصداقية البيانات عالية وصالحة لمدراسة ولا داعي لحذف أي عبارة.

 اختبار الفرضيات6
 تدريب البحري.( وتعديلاتيا عمى الSTCWيوجد تأثير ذو دلالة إحصائية لتطبيق اتفاقية ) 6الفرضية الأولى

 لاختبار الفرضية تم اجراء تحميل الانحدار الخطي البسيط كما يمي:   
 (: تحميل الانحدار الخطي لمفرضية الأولى )جدول ممخص النموذج(2الجدول )

 
Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .770
a

 .593 .591 .27540 

a. Predictors: (Constant), تطبيق الاتفاقية بصيغتيا المعدلة 
 SPSS 20المصدر6 نتائج التحميل الاحصائي باستخدام برنامج 

 
 (6 تحميل الانحدار الخطي لمفرضية الأولى )جدول تحميل التباين(3الجدول )

ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 
Regression 23.687 1 23.687 312.300 .000

b
 

Residual 16.231 214 .076   

Total 39.918 215    

a. Dependent Variable: التدريب و التعميم 
b. Predictors: (Constant), تطبيق الاتفاقية بصيغتيا المعدلة 

 SPSS 20المصدر6 نتائج التحميل الاحصائي باستخدام برنامج 
 

 الخطي لمفرضية الأولى )جدول المعاملات( (6 تحميل الانحدار0الجدول )
Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 1.268 .149  8.511 .000 

 000. 17.672 770. 038. 667. تطبيق الاتفاقية بصيغتها المعدلة

a. Dependent Variable: التدريب و التعميم 
 SPSS 20المصدر6 نتائج التحميل الاحصائي باستخدام برنامج 

    
( وىي أصغر من قيمة مستوى الدلالة 0.000.( تساوي )Sigيظير من جدول تحميل التباين أن قيمة احتمال الدلالة )

.( لتطبيق Sigن قيمة احتمال الدلالة )( وبالتالي فإن نموذج الانحدار معنوي، ويظير من جدول المعاملات أ0.05)
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( وبالتالي نرفض فرضية العدم 0.05( وىي أصغر من قيمة مستوى الدلالة )0.000الاتفاقية بصيغتيا المعدلة تساوي )
القائمة بعدم وجود تأثير ذو دلالة إحصائية لتطبيق الاتفاقية بصيغتيا المعدلة عمى التدريب. ونقبل الفرضية البديمة 

 بوجود تأثير ذو دلالة إحصائية لتطبيق الاتفاقية بصيغتيا المعدلة عمى التدريب. القائمة
( وبالتالي فإن ىناك ارتباط خطي 0.770كما يتضح من جدول ممخص النموذج أن قيمة معامل الارتباط تساوي )   

( وبالتالي 0.591حح تساوي )مقبول بين تطبيق الاتفاقية بصيغتيا المعدلة والتدريب. وكانت قيمة معامل التحديد المص
بالمائة تعود لعوامل  40.9( بالمائة من التباينات في التدريب و59.1فإن تطبيق الاتفاقية بصيغتيا المعدلة يفسر )

( وىي ذات إشارة موجبة أي أن ىناك 0.667أخرى. ويظير من جدول المعاملات أن قيمة معامل الانحدار تساوي )
 فاقية بصيغتيا المعدلة والتدريب.ارتباط طردي بين تطبيق الات

 ( تعديلاتيا عمى الشيادات البحرية.STCWيوجد تأثير ذو دلالة إحصائية لتطبيق اتفاقية ) 6الفرضية الثانية
 لاختبار الفرضية تم اجراء تحميل الانحدار الخطي البسيط كما يمي:   

 
 النموذج( (6 تحميل الانحدار الخطي لمفرضية الثانية )جدول ممخص1الجدول )

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .822
a

 .676 .674 .32494 

a. Predictors: (Constant), تطبيق الاتفاقية بصيغتيا المعدلة 
 SPSS 20المصدر6 نتائج التحميل الاحصائي باستخدام برنامج 

 
 الخطي لمفرضية الثانية )جدول تحميل التباين( (6 تحميل الانحدار2الجدول )

ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 47.110 1 47.110 446.172 .000
b

 

Residual 22.595 214 .106   

Total 69.705 215    

a. Dependent Variable: الشيادات 
b. Predictors: (Constant),  ق الاتفاقية بصيغتيا المعدلةتطبي 

 SPSS 20المصدر6 نتائج التحميل الاحصائي باستخدام برنامج 
 

 (6 تحميل الانحدار الخطي لمفرضية الثانية )جدول المعاملات(3الجدول )
Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) .241 .176  1.368 .173 

 000. 21.123 822. 045. 941. تطبيق الاتفاقية بصيغتها المعدلة

a. Dependent Variable: الشيادات 
 SPSS 20المصدر6 نتائج التحميل الاحصائي باستخدام برنامج 
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( وىي أصغر من قيمة مستوى 0.000.( تساوي )Sigيظير من جدول تحميل التباين أن قيمة احتمال الدلالة )   
.( Sig( وبالتالي فإن نموذج الانحدار معنوي، ويظير من جدول المعاملات أن قيمة احتمال الدلالة )0.05الدلالة )

( وبالتالي نرفض 0.05( وىي أصغر من قيمة مستوى الدلالة )0.000لتطبيق الاتفاقية بصيغتيا المعدلة تساوي )
ود تأثير ذو دلالة إحصائية لتطبيق الاتفاقية بصيغتيا المعدلة عمى الشيادات البحرية. فرضية العدم القائمة بعدم وج

 ونقبل الفرضية البديمة القائمة بوجود تأثير ذو دلالة إحصائية لتطبيق الاتفاقية بصيغتيا المعدلة عمى الشيادات البحرية.
( وبالتالي فإن ىناك ارتباط خطي 0.822) كما يتضح من جدول ممخص النموذج أن قيمة معامل الارتباط تساوي   

( 0.674قوي بين تطبيق الاتفاقية بصيغتيا المعدلة والشيادات البحرية. وكانت قيمة معامل التحديد المصحح تساوي )
( 32.6( بالمائة من التباينات في الشيادات البحرية )67.4وبالتالي فإن تطبيق الاتفاقية بصيغتيا المعدلة يفسر )

( وىي ذات إشارة 0.941تعود لعوامل أخرى. ويظير من جدول المعاملات أن قيمة معامل الانحدار تساوي )بالمائة 
 موجبة أي أن ىناك ارتباط طردي بين تطبيق الاتفاقية بصيغتيا المعدلة والشيادات البحرية.

 
 6الاستنتاجات والتوصيات

 الاستنتاجات6
بصيغتيا  STCWفرضية الأولى( بين كل من تطبيق اتفاقية تبين وجود أثر ذو دلالة احصائية )من خلال ال -1

 .%(77جيدة بمعامل الارتباط مقبول ذو قيمة )المعدلة و التدريب البحري وفق علاقة 

بصيغتيا المعدلة  STCWتبين وجود أثر ذو دلالة احصائية )من خلال الفرضية الثانية( بين تطبيق اتفاقية  -2
 %(.82بمعامل ارتباط عالي ذو قيمة ) قويةوالشيادات البحرية وفق علاقة 

بعد الاطلاع عمى اجابات المبحوثين عمى الاستبانات تبين أن الجميورية العربية السورية تمكنت من الوصول الى  -3
مرحمة جيدة تؤىميا لإقامة كافة الدورات التدريبية لكافة الشيادات البحرية، ومن ضمنيا الشيادات والدورات التدريبية 

، وتأكد ذلك بالدورات التي تقيميا وتعمن عنيا المؤسسة العامة لمتدريب 2010لمشار الييا في تعديلات مانيلا الجديدة ا
 والتأىيل البحري.

 التوصيات6
رفد المؤسسة العامة لمتدريب والتأىيل البحري في اللاذقية بأحدث محاكيات التدريب البحري بما يحقق مستويات  -1

 عالية من كفاءة المتدربين.

عزيز دور التسويق لعمل المؤسسة العامة لمتدريب البحري بطرق تسويقية حديثة بالاعتماد عمى اظيار كفاءة الكادر ت -2
التدريبي في المؤسسة، بما يحقق ضمان جذب البحارة السوريين الراغبين في تجديد شياداتيم، أو الوافدين الجدد، وحتى 

 عممية جذب المتدربين غير السوريين.

متابعة المؤتمرات العالمية البحرية واجتماعات المنظمة البحرية الدولية بغية البقاء عمى اطلاع باخر  الحفاظ عمى -3
 المستجدات والقرارات العالمية فيما يخص العمل البحري.
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