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 مهخص انبحث
Abstract  

الحق في العمل اللائق في العراق من خلال وجود المحكمة  ان للقضاء دور كبير في حماية
والى جانب ىذه  ،الاتحادية العليا المسؤولة عن مراقبة دستورية القوانين التي تصدرىا السلطة التشريعية

المحكمة وجود محكمة العمل التي تسعى الى مراقبة تطبيق احكام القوانين الاجتماعية الخاصة بالعمال ) 
وجود ىاتين المحكمتين تعد ضمانة مهمة ان ،تقاعد والضمان الاجتماعي للعمال(و قانون ال قانون العمل

تعتبر الضمانات القضائية احدى  إذ في حماية حقوق العمال في تمكينهم من التمتع بالحق في العمل
ومن ىذه  ،انواع الضمانات الفعالة لحماية حقوق الانسان والحريات العامة ومنها الحق في العمل اللائق

الرقابة ىي رقابة القضاء على دستورية القوانين حيث تعد من الوسائل الحيوية والمهمة في اضفاء 
ما يوكل الدساتير  وغالباً  ،الضمانات لحماية الحقوق من اي انتهاك او تجاوز من قبل السلطات في الدولة

من المحاكم توجد كذلك محاكم ىذا النوع من الرقابة لمحاكم دستورية خاصة والى جانب ىذا النوع 
والتي قد تثور بين اصحاب  ،تتولى على عاتقها الفصل في قضايا العمل المختلفة ،مختصة بقضايا العمل

فأننا  ،او بينهم وبين الجهات الحكومية المختصة بقضايا العمل ،العمل من جهة والعمال من جهة اخرى
مة يمكن اللجوء لها من قبل العمال واصحاب العمل نرى في ىذه النوعين من المحاكم ضمانة قضائية مه

 .متى ما قد ثار بينهم خلاف حول القضايا الخاصة بمواضيع العمل

Abstract 

The judiciary has a major role in protecting the right to decent 

work in Iraq through the presence of the Federal Supreme Court, 

which is responsible for monitoring the constitutionality of laws 

issued by the legislative authority. In addition to this court, there is 

the Labor Court, which seeks to monitor the application of the 

provisions of social laws related to workers (the Labor Law and the 

Labor Law). Retirement and social security for workers), as the 

presence of these two courts is an important guarantee in protecting 

workers’ rights by enabling them to enjoy the right to work, as 
judicial guarantees are considered one of the effective types of 

guarantees to protect human rights and public freedoms, including 

the right to decent work. Among this oversight is the judicial 

oversight of the constitutionality of laws, as it is considered one of the 

vital and important means of providing guarantees to protect rights 
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from any violation or transgression by the authorities in the state. 

Constitutions often assign this type of oversight to special 

constitutional courts, and in addition to this type of courts there are 

also Courts specialized in labor cases, responsible for adjudicating 

various labor issues that may arise between employers on the one 

hand and workers on the other hand. Or between them and the 

government agencies concerned with labor issues. We see in these 

two types of courts an important judicial guarantee that can be 

resorted to by workers and employers whenever a dispute arises 

between them regarding issues related to labor issues. 
 الدمذمـــــت

Introduction  
تشمل الدساتير و القوانين على مجموعة من الحقوق والحريات العامة تسعى من خلال تناولها 

ومن ىذه  ،الى تنظيمها وحمايتها من اجل تمكين الافراد من التمتع بها دون اي عائق او حرمان منها
حيث ان النص عليو سواء في صلب الدستور او في المواد  العامة )الحق في العمل ( الحرياتالحقوق و 

القانونية للتشريعات المحلية ىو من اجل اضفاء الحماية اللازمة لتمكين الافراد القادرين على التمتع بهذا 
كان   ومن اجل تحقق ذلك فقد ،الحق من ممارستو بالشكل الذي يرسمو الدستور والقوانين المحلية

لذا سوف نتطرق في بحثنا ىذا الى اىمية القضاء في حماية الحق في  ،للقضاء دور في حماية ىذا الحق
من خلال وجود المحكمة الاتحادية العليا المسؤولة عن مراقبة دستورية القوانين التي  ،العمل اللائق

والى جانب ىذه المحكمة وجود محكمة العمل التي تسعى الى مراقبة تطبيق  ،تصدرىا السلطة التشريعية
 تقاعد والضمان الاجتماعي للعمال(،احكام القوانين الاجتماعية الخاصة بالعمال ) قانون العمل و قانون ال

حيث بوجود ىاتين المحكمتين تعد ضمانة مهمة في حماية حقوق العمال في تمكينهم من التمتع بالحق 
حيث تعتبر الضمانات القضائية احدى انواع الضمانات الفعالة لحماية حقوق الانسان  العمل في

ومن ىذه الرقابة ىي رقابة القضاء على دستورية القوانين  ،والحريات العامة ومنها الحق في العمل اللائق
هاك او تجاوز من حيث تعد من الوسائل الحيوية والمهمة في اضفاء الضمانات لحماية الحقوق من اي انت

وبعد  من الرقابة لمحاكم دستورية خاصة، ما يوكل الدساتير ىذا النوع وغالباً  ،قبل السلطات في الدولة
( بأحياء قانون ادارة الدولة العراقية للمرحلة الانتقاليةفقد قام ) 2003التحول الذي شهده العراق في عام 

 ،ضمان حماية الحقوق والحريات التي تناولها الدستورل ،المحكمة الاتحادية العليا لتتولى ىذه المهمة
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وتناول تشكيل ىذه  (،2005لسنة  30الامر المرقم واستناداً لذلك فقد اصدر مجلس الوزراء )
 .المحكمة

تتولى على عاتقها الفصل  ،والى جانب ىذا النوع من المحاكم توجد كذلك محاكم مختصة بقضايا العمل
او بينهم  ،والتي قد تثور بين اصحاب العمل من جهة والعمال من جهة اخرى ،في قضايا العمل المختلفة

فأننا نرى في ىذه النوعين من المحاكم ضمانة قضائية  ،وبين الجهات الحكومية المختصة بقضايا العمل
مهمة يمكن اللجوء لها من قبل العمال واصحاب العمل متى ما قد ثار بينهم خلاف حول القضايا الخاصة 

 :سوف نتطرق لهذه المحاكم فيما يليلذا ولأىمية ىذه الضمانة  ،ضيع العملبموا
 الدبحث الاول

The First Topic 

 دور ام౱كمت الاتحاديت انعهيا في ضمان حمىق انعمال
The Role of the Federal Supreme Court in Ensuring Workers’ Rights 

بناء وارساء اسس العدالة الاجتماعية وزرع الثقة بين  يعتبر للسلطة القضائية دوراً مهماً وفاعلًا في
 ،المواطنين ودولتهم وسعي ىذه السلطة الى الحفاظ على منظومة الحقوق والحريات العامة داخل البلد

نزال الاحكام القانونية اء بحكم اعتباره الجهة المختصة بإفالقض ،والتي تكفل للجميع التعايش السلمي
والقانون ىو الاداة الذي يسعى القضاء من خلالو الى فرض  ،ا سلطات او افرادعلى الجميع سواء كانو 

النظام وتحقيق العدالة الاجتماعية في الدولة ويكون الالتزام بو ىو افضل وسيلة لأجل تحقيق الحماية 
 .(1)لكافة الحقوق والحريات في البلد

حريات ومنها الحق في العمل ولما كان من الممكن ان يتم سن قانون قد يمس ىذه الحقوق وال
اللائق فقد نص دستور جمهورية العراق على ان تكون المحكمة الاتحادية العليا ىي الجهة المسؤولة عن 

وموائمتها  ،مراقبة دستورية القوانين ومدى ما يصدر من قبل السلطات الدولة سواء كانت قوانين او غيرىا
الدستورية لجميع الحقوق والحريات الواردة فيو ومن ضمنها لضمان الحماية  ،مع النصوص الدستورية
مة وما ىي اختصاصاتها لذا سوف نتطرق فيما يلي عن كيفية تشكيل ىذه المحك ،الحق في العمل اللائق

ثم نسلط الضوء على بعض القرارات التي اصدرتها المحكمة في قضايا  التي اناط  بها الدستور والقانون،
 .العمل
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 :تشكيم ام౱كمت الاتحاديت انعهيا: ولالدطهب الا
The First Requirement: Formation of the Federal Supreme Court: 

 ،بين الدستور العراقي ان المحكمة الاتحادية العليا ىي ىيئة قضائية ذات استقلال مالي واداري
 ،اص في الفقو الاسلامياضافة الى عدد من الخبراء ذات الاختص ،وىي تتكون من عدد معين من القضاة

الدستور تحديد عدد القضاة والخبراء وكيفية اختارىم الى القانون والذي يسن بأغلبيو  ، وتركوالقانوني
 .(2)النوابثلثي اعضاء مجلس 

ووفقاً لنص الماد الاولى لقانون المحكمة الاتحادية العليا والتي نصت على "اولًا: أ. تتكون 
من رئيس ونائب للرئيس وسبعة اعضاء اصليين يتم اختيارىم من بين قضاة المحكمة الاتحادية العليا 

(خمس عشر سنة ب. 15الصنف الاول المستمرين بالخدمة ممن لا تقل خدمتهم في القضاء عن )
للمحكمة اربعة اعضاء احتياط غير متفرغين يتم اختيارىم من بين قضاة الصنف الاول المستمرين بالخدمة 

 .(3)"( خمس عشر سنة15ية في القضاء عن)الفعل ممن لا تقل خدمتهم
يقوم مجلس القضاء الاعلى وبالتشاور مع و  ،لذا فالمحكمة الاتحادية العليا تتكون من تسع قضاة

ويقوم  ،المجالس القضائية في الاقاليم بترشيح عدد من القضاة من اجل ملئ الشواغر في المحكمة
بالطريقة نفسها بترشيح ثلاث اعضاء لكل شاغر يحصل لاحقاً سواء كان بسبب الوفاة او بسبب الاستقالة 

ويقوم مجلس الرئاسة بمهام تعيين اعضاء المحكمة الاتحادية العليا وتسمية احد الاعضاء رئيساً  ،او العزل
ء الاعلى بترشيح مجموعة جديدة مكونة التعيين فأنو يقوم مجلس القضا وفي حالة ما ان تم رفض اي ،لها

 .(4)من ثلاثة مرشحين
/ثانياً(من قانون المحكمة الاتحادية العليا ان فترة اصدار المرسوم 1وقد حددت المادة )

 .الجمهوري الخاص بتعين الاعضاء لا تتجاوز خمسة عشر يوماً اعتباراً من تاريخ اختيارىم
ويكون رئيس  ،مجلس الرئاسة قبل مباشرتهم لمهامهم ويؤدي رئيس واعضاء المحكمة اليمين امام

ويمكن لو تخويل  ،المحكمة المسؤول عن ادارتها وتعيين الموظفين في المحكمة والنظر في شؤونهم
 .(5)بعض من الصلاحيات الممنوحة لو بموجب القانون الى احد اعضاء المحكمة

 :اراتها الخاصت بمضايا انعمماختصاصاث ام౱كمت الاتحاديت انعهيا و لر: الدطهب انثاني
The Second Requirement: The Powers of the Federal Supreme Court and Its 

Decisions Related to Labor Cases: 

للمحكمة الاتحادية العليا في العراق جملة من الاختصاصات حددىا لها الدستور بشكل دقيق 
يعية ودستورية دستورية القوانين الصادرة من السلطة التشر حيث ان من اىم اختصاصاتها ىي الرقابة على 
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والنظر والفصل  ،وتتولى المحكمة تفسير النصوص الدستورية عند طلب رأيها في ذلك الانظمة النافذة،
في القضايا التي قد تنشأ عند تطبيق القوانين الاتحادية والفصل كذلك في القرارات والانظمة والتعليمات 

وقد كفل القانون لمجلس الوزراء والافراد من ذوي الشأن في الطعن  السلطة الاتحادية، الصادرة من قبل
بصورة مباشرة لدى المحكمة في كل ما يسمح الطعن بعدم دستوريتو، ومن الاختصاصات الاخرى التي 

الحكومات في الاقاليم تمتلكها المحكمة الفصل في المنازعات التي تثور بين الحكومة الاتحادية و 
 . (6)او بين الحكومات الاقاليم والمحافظات فيما بينها والمحافظات،

وتنظر المحكمة في الاتهامات التي توجو الى رئيس الجمهورية وكذلك الاتهامات الموجهة الى 
وللمحكمة اختصاص المصادقة على النتائج النهائية لانتخابات عضوية  ،رئيس مجلس الوزراء والوزراء

المحكمة في المنازعات الخاصة بالاختصاصات القضائية بين القضاء الاتحادي  وتنظر ،مجلس النواب
وفي التنازع الاختصاص القضائي بين  المحافظات الغير منتظمة في اقليم،والهيئات القضائية في الاقاليم و 

 .(7)الهيئات القضائية في الاقاليم او في المحافظات الغير منتظمة في اقليم
ة الاتحادية العليا اختصاصات متنوعة تسهم في مجملها في حماية الحقوق يتضح لنا ان للمحكم

والحريات المحمية بموجب النصوص الدستورية، ونحن نرى ان اختصاص المحكمة في النظر والفصل في 
دستورية القوانين يعد من اىم الاختصاصات التي يستطيع الجميع اللجوء الى الطعن لدى المحكمة عند 

ون ما قد تم سنو وىو مخالف لإحكام الدستور وبالتالي تنظر المحكمة في ىذا الطعن بما تعرفو ان قان
وللمحكمة الكثير من الاحكام في الدعاوى المقامة امامها للطعن  ،لديها من اختصاص منحها لها الدستور

كام التي بعدم دستورية القوانين او بعض نصوصها وسوف نسلط الضوء في الفقرة التالية على بعض الاح
 .اصدرتها المحكمة والخاصة بالقضايا العمل

وقد نظرت وتنظر المحكمة الاتحادية العليا في جميع الدعاوى المقامة امامها والخاصة  
ولما كان موضوع دراستنا خاص بقضايا العمل فسوف  ،بعدم دستورية القوانين او بعض مواد ىذه القوانين

 .قضايا العملب نتطرق لاحد الاحكام المحكمة الخاص
بعدم دستورية الفقرتين )ثانياً و ثالثاً(  ،ففي حكم صدر من المحكمة الاتحادية العليا تقضي فيو 

، والتي تنص على "تشكل محكمة عمل او اكثر 2015( من قانون العمل العراقي لسنة 165من المادة )
يرشحو رئيس مجلس القضاء الاعلى بناء على اقتراح من رئيس  ،في كل محافظة مما يأتي: اولًا: قاض  

محكمة الاستئناف. ثانياً: ممثل عن الاتحاد العام الاكثر تمثيلًا للعمال. ثالثاً: ممثل عن اتحاد اصحاب 
العمل الاكثر تمثيلًا"، حيث اوضحت المحكمة من جملة اسباب اصدارىا لحكمها بعدم دستور الفقرتين 
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/اولًا( من قانون التنظيم القضائي العراقي الحالي، قد اشترطت ان من يعين 37المادة )اعلاه، الى ان 
ولما كانت المادة اعلاه قد بينت ان تشكيل  ،قاضيا يجب ان يكون متخرجاً من المعهد القضائي العراقي

( 165لذا قضت المحكمة بعدم دستورية ىذه الفقرتين من المادة ) ،المحكمة يضم اشخاص غير قضاة
( 2016/اتحادية/65من قانون العمل العراقي و عدولها عن حكمها السابق في الدعوى المرقمة بالعدد)

والتي كانت قد قضت فيو بدستورية ىذه الفقرتين  ،23/6/2016والخاص بنفس الموضوع والصادر في 
 .(8)من المادة نفسها

تضح لنا من كل ذلك ان للمحكمة الاتحادية العليا دور مهم في حماية حقوق الانسان ي
وىي تعد ضمانة قضائية مهمة في الفصل في القضايا الخاصة بدستورية القوانين او مواد  ،والحريات العامة

لصادرة من وىي ضمانة يمكن اللجوء لها من قبل كل ذي شأن للطعن في دستورية القوانين ا ،ىذه القوانين
سواء في الوقت الحالي او  ،السلطة التشريعية او الطعن بالقرارات والتعليمات واجراءات السلطة التنفيذية

في المستقبل متى ما تم اصدار مثل ىذه الامور التي اجاز الدستور الطعن بدستوريتها امام المحكمة 
لدستور من حق في الطعن بدستورية الاتحادية العليا، فيمكن للعمال او اصحاب العمل بما منحهم ا
  .القوانين التي قد تمس حقوقهم الممنوحة لهم وفقاً لإحكام الدستور

 الدبحث انثاني
The Second Topic 

 دور لزكمت انعمم في ضمان الحك في انعمم انلائك
The Role of the Labor Court in Ensuring the Right to Decent Work 

بحقوق العمال سواء في النصوص الدستورية او في المواد القانونية لا  ان النص على الاعتراف
لا بد من وجود نصوص ومواد اخرى تقف الى جانب ذلك الاعتراف وتضمن  ، اذكافيةيمكن عدىا  

 .(9) وتنفيذىااحترامها 
وبالتأكيد فانو ليس ىناك اضمن للحق واجلى لو من وجود رقابة قضائية تتخذ شكل الحماية 

 .(10)العلاجية يمكن اللجوء لها في حال انتهاك حقوق العمال
طرق وللإحاطة بشيء من التفصيل حول دور محكمة العمل في حماية حقوق العمال فسوف نت

ثم نبين اىميـة وجـود قضـاء عمـل متخصص فـي قضايا العمل وما ىي  الى كيفية تشكيل محكمة العمل،
 -ك وفقاً لما يلي:وذل ،القرارات التي تصدرىا المحكمة
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 :تشكيم لزكمت انعمم: الدطهب الاول

The First Requirement: Formation of the Labor Court: 

اساليب تخصص المحاكم بنوع معين ومحـدد من الدعاوى وذلك لما يمتاز  أحديعد قضاء العمل 
لأنو يحكـم طبقتيـن غير متوازنتين من  ،بو النزاع الذي يدور بين العمال واصحاب العمل من طبيعة خاصة

 .(11) الاجتماعيحيث المركز المادي او 
، والخاصـة بمستـويات العمـل و وفـق احكـام 1966( لسنة1وىذا ما اكدتو الاتفاقية العربية رقم )

والتي اوجبت ان يتم انشـاء محـاكم عمـل تختـص بنظـر منازعـات العمـل ويكون  ،( منها99المـادة )
 .التقاضي امامها على درجتين

ان يراعى في اجراءات دعاوى ،1976(لسنة 6لزمت الاتفاقية رقم)اما من حيث اجراءاتها فقد ا
طرفـي الدعـوى الحضـور وتعفـى مـن الرسـوم القضائيـة ويحـق ل ،العمل التبسيط وتنظر على وجو السرعـة

 .(12)شخصيا او ان ينيبا ممثلين عنهم من المحامين
وقد بين قانـون العمـل العراقـي انو يمكن تشكيل محكمة عمل واحدة او اكثر في كل محافظة 
مكونة من قاض  يتم ترشيحـو مـن قبـل رئيـس مجلـس القضـاء الاعلـى وبناء علـى اقتـراح مـن قبل رئيس 

 .(13)ستئنافمحكمة الا
اما بخصوص القوانين التي تختص بتطبيقها فقد الزم قانون العمل العراقي محكمة العمل بوجوب 

اضافة الى احاكم المـواد القانونيـة التـي  ،تطبيق احكام قانون العمل وقانون التقاعد والضمان الاجتماعي
  .تنص القوانين الاخرى انها من اختصاص محكمة العمل بتطبيقها

 :اختصاصاث لزكمت انعمم: طهب اانيالد
Second Requirement: Jurisdictions of The Labor Court: 

لا تتمثل حمايـة حقـوق العمـال والرقابة على تطبيق احكام قانون العمل على رقابة لجان تفتيش 
العمل فحسب بل يبرز الدور الكبير فـي ذلك مـن خـلال رقابـة السلطـة القضائية المتمثلة بمحكمة العمل 

 .(14) العملودورىا في النظر بالدعاوى والنزاعات التي تثور بين العامل وصاحب 
فقد اوضحت احكام قانون العمل بأن محكمة العمل مختصة بالنظر فـي القضايا التي تطرح 
امامها نتيجة الخلافات التي تحدث جراء تطبيق قانـون العمـل والانظمـة والتعليمات الصادرة بموجبـو  

 .(15)كـذلك تختـص المحكمة بتقدير التعويضات المناسبة لارتكاب المخالفات وجرائم العمل
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ومن اختصاصات محكمة العمل ايضاً النظر بجميع القضايا المدنية والجزائية الناشئة بين اطراف 
واثناء او بعد اوقات العمل بشرط ان تكون حدثت  ،علاقة العمل وسواء كانت في مقر العمـل او خارجو

 .(16)نتيجة لعلاقة العمل او عدم تطبيق احكام قانون العمل
في النظـر فـي الدعـاوى التـي ترفع امامها والخاصة بالعقوبات التأديبيـة ولمحكمة العمل دور مهم 

فـدور المحكمــة  ،التـي يفرضها صاحب العمل على العامل بموجب سلطتو التأديبيـة التـي منحـها لـو القانـون
احب ينحصر في التأكد من احقية صاحب العمل في فرض العقوبة على العامل فمتى مـا تبين لـها ان ص

فتمارس حينها المحكمة اختصاصها في الغاء العقوبة مـع  العمل قد تعسف في استعمال سلطتو التأديبية،
 .(17)الحكم بتعويض العامل عما اصابو من ضرر جراء ذلك

لة لتطبيق القانون بصفة حرفية دون أي اجتهاد او ابتكار فهـي وان محكمة العمل ليست مجرد آ
قـد التـزم الصمـت تمـارس سلطتها في تفسير النصوص متى ما كان النص قابلًا للتـأويل او كـان المشـرع 

وبالتالي يتسنى للقاضي حينها ان يساىم وبصفة فعالة في تطوير قانون العمل وبلورة  حـول مسألة ما،
 (18)صد تحقيق التأقلم الضروري لأحكامو مع تطور المحيط الاقتصادي والاجتماعيتوجهاتو بق

وفي حال عـدم وجـود محكمـة عمـل للفصـل فـي الدعـاوى العماليـة حينـها يكون من اختصاص 
 .(19)محكمة البداءة النظر بتلك الدعاوى العمالية

 :انىاع انمراراث انتي تصذرها ام౱كمت: الدطهب اانث
Third Requirement: Types of Decisions Issued by The Court: 

/ثانياً( 166بموجب احكـام المادة ) 2015لسنة  (37) لقد اعفى قانون العمل العراقي رقم 
جميع الدعاوى العمالية التي يقيمها العامل او منظمتو على صاحب العمل تكون معفية من دفـع الرسـوم 

  .ل التقاضياقامة الدعوى وفي جميع مراح
فضـلًا عـن  ولعل الغاية من ذلك ىو من اجل تخفيف الاعباء التـي قـد تحـول بين العامـل و حقوقـو  

 .(20)انها تمثل حافزا للعامل للمطالبة بتلك الحقوق التي فرضها لو القانون
حكـم وللمحكمة ان تصدر احكامها المختلفة وذلك وفـقاً لإحكـام القانـون فهـي قـد تصـدر 

بالحبـس علــى صاحب العمل المخالف للقانون كما ىو الحال لو قام بتشغيل عامل اجنبي دون اتبـاع 
الاجـراءات والطـرق المحـددة وفقا للقانـون فقـد بين قانـون العمل العراقي ان عقوبة مخالفة الاحكام 

 .(21)اشهر الخاصة بتشغيل الاجانب ىي الحبس لمدة لا تقل عن شهر ولا تزيد عن ستة
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وقد تنظر محكمة العمل بدعاوى ديون الاشتراكات العمالية المتحققة ضد صاحـب العمـل لعـدم 
تسـديدىا لدائرة التقاعد والضمان الاجتماعي ففي حكم اصدرتو محكمة عمل بغداد ضد احد اصحاب 

بتأديـة مـا  ضـي بإلزامـوالعمل لعـدم قيامو بتسديد الاشتراكات العمالية لصالح الدائرة فأصدرت حكمـاً يق
 .(22)بذمتـو مـن ديون عن الاشتراكات لصالح الدائرة وذلك وفقاً لأحكام القانون

والمحكمة لا تصدر الاحكام ضد صاحب العمل فقط بل قد تصدر حكما ضد العامل متى ما 
لقضائيـة الثانيـة خالف احكام قانون العمل او خالف بنود عقد العمل ففـي قـرار حكـم صادر عـن الهيئـة ا

فـي محكمـة العمل فقـد الزمـت العامـل المتسـبب فـي خسـارة بإحـدى عجـلات رب عملـو فالـزمت 
 .(23)صاحب العمل المحكمـة العامـل المتسبب بالمخالفة بتضمين ما تسببو من اضرارا لأموال

ىي عقوبة الغرامة بحق  ومـن العقـوبات الاخـرى التـي تصـدرىا المحكمـة بمـوجب قـرارات الحكم
من خالف احكام قانون العمل او قانون التقاعد والضمان الاجتماعي كما ىو الحـال حيـن مـا يخالف 
صاحب العمل المواد الخاصة بتحديد ساعات العمل او المواد الخاصة بتشغيل الاحداث او تشغيل 

 .(24)النساء
احـب العمـل باعتبـاره الشـخص المسـؤول لذا فالمحكمة قد تصدر احكامهـا وعقوباتهـا علـى ص

او قد تصدر احكامها وعقوباتها  ،عـن أي اخلال بالقيام بواجباتو تجاه العامل او مخالفتو لإحكام القانون
 .(25)المختلفة بحق العامل ايضا او أي شخص يخالف احكام القانون

من خلال ما تفرضو من  ،العمال يتضـح لنا ان لمحكمـة العمـل دوراً مهما وبارزاً في حماية حقوق
عقوبات وقرارات بالغرامات او التعويض عن أي ضرر يصيب العامل جراء تعسف صاحب العمل باستعمال 

حيـث تعتبـر ىـذه القـرارات عقوبـة للشـخص المخالـف ورادعاً لغيـره ممـا يضفي ذلك  ،سلطتو الادارية
كما رأينا في   ،بـل تعتبـر حمايـة لكلا طرفـي العمـل ،الحماية حقيقية لتطبيق القانون وحماية حقوق العم

 .احد قرارات المحكمة اعلاه
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 الخاتمـــــــت
Conclusion 

ا سبق بيانو في بحثنا مجموعة من الضمانات يمارسها القضاء من اجل حماية الحق يتضح لنا مم
 -في العمل وىي كما مبين ادناه :

 أولاً: اننتائج:
Firstly: Results: 

يعد وجود السلطة القضائية ضمانة مهمة في حماية الحق والحريات العامة التي ينص عليها الدستور  .1
 .وتبينها المواد القانونية في صلب التشريعات المحلية

تشكيل محكمة مختصة وىي ) المحكمة الاتحادية  ،2005تناول دستور جمهورية العراق لسنة  .2
القوانين والنظر والفصل في القضايا التي قد تنشأ عند تطبيق بمراقبة دستورية  العليا(، التي تختص

الصادرة من قبل السلطة القوانين الاتحادية والفصل كذلك في القرارات والانظمة والتعليمات 
ومن الاختصاصات الاخرى التي تمتلكها المحكمة الفصل في المنازعات التي تثور بين  الاتحادية،

او بين الحكومات الاقاليم والمحافظات  في الاقاليم والمحافظات، الحكوماتالحكومة الاتحادية و 
 .فيما بينها 

تتشكل المحكمة الاتحادية العليا من مجموعة من عدد معين من القضاة والخبراء في المجال  .3
 .وتتمتع ىذه المحكمة بالاستقلال المالي والاداري ،الشرعي والقانوني

وىي المحكمة ذات الاختصاص في  محكمة العمل(، بقضايا العمل وىي )وجود محكمة مختصة  .4
الفصل في النزاعات التي تحدث نتيجة لإنفاذ او عدم انفاذ قانون العمل و قانون التقاعد والضمان 

  .الاجتماعي للعمال
 :اانياً: انتىصياث

Secondly: Recommendations: 

اصبح عدد العمال في القطاع نرى من الجيد لو يتم زيادة عدد محاكم العمل خصوصاً بعد ان  .1
مما يتطلب وجود المزيد من محاكم العمل  ،الخاص كبير مقارنو بعدد الذين يعملون في القطاع العام

 .لتتمكن من الفصل في الدعاوى الكثيرة التي يقيمها العمال واصحاب العمل
اصحاب العمل ن يتم بيان اىمية ىذه المحاكم في ضمان حقوق العمال من خلال توعية العمال و أ .2

سواء كانت ىذه التوعية بموجب اعلانات متلفزة او من خلال اقامة الدورات و الندوات التوعوية 
مما  ،داخل المشاريع التي يعمل بها العمال خاصة الكبيرة منها والتي يعمل بها عدد كبير من العمال
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العمال على الطرق  يسهم في بيان اىمية القضاء في حماية حقوق العمال ومما يسهل في تعريف
والاجراءات القانونية التي تمكنو من اللجوء الى القضاء للحصول على حقوقو التي قد تسلب نتيجة 

  .لجهلة بالقانون او بعدم معرفتو بكيفية سلك الطرق القانونية والقضائية للحصول على حقوقو
 الذــىامــش
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 .النافذ العمل قانون(،  ب/ اولا/166) المادة (19)
 .21ص،2009، عمان، والتوزيع للنشر الحامد دار، العمالية المحاكمات اصول، المصاروة حامد ىيثم الدكتور (21)
 العلوم مجلة"، العمالية للحقوق القانونية الطبيعة، "الكناني الكريم عبد محي سرى و رشيد نعمان صبا د.م.أ (21)

 .61ص ،2017/الاول كانون، بغداد، 2017 المجلد، 2العدد،بغداد جامعة، القانون كلية، القانونية
 .منشور غير، بغداد عمل محكمة، العراق جمهورية ،29/12/2019 بتاريخ،2019/عمل/914بالعدد قرار (22)
 .منشور غير، العليا العمل محكمة رئاسة، العراق جمهورية، 1972 في، 72/عليا/اولى/172 رقم قرار (23)
 .326ص ،1968، الاسكندرية ،المعارف مساء، العامة القواعد العمل قانون، العدوى جلال الدكتور (24)
 ،2015، بيروت، للكتاب الحديثة المؤسسة، العمل علاقات في العام النظام، عثمان رياض محمد الدكتور (25)

 .65ص

 الدصـــــــادر
 انكتب: -اولا:

I.  الاستاذ الدكتور علي يوسف الشكري، "الرقابة على التشريع في العراق"، معهد العلمين للدراسات
 .2020النجف الاشرف، العليا، 

II.  ،2000د.مزيد النوري، القاضي وقانون الشغل، مكتب العمل العربي، تونس . 
III.  ،1968الدكتور جلال العدوى، قانون العمل القواعد العامة، مساء المعارف، الاسكندرية . 

IV.  ،الدكتور محمد رياض عثمان، النظام العام في علاقات العمل، المؤسسة الحديثة للكتاب، بيروت
2015 . 

V.  ،الدكتور ىيثم حامد المصاروة، اصول المحاكمات العمالية، دار الحامد للنشر والتوزيع، عمان
2009. 

VI. .سوسن سعد عبد الجبار الشمري، "الضمانات القانونية للعامل وموظفي الدولة"، بلا سنة 

VII. "منشورات زين القاضي الدكتور عبد الرحمن سليمان زيباري، "السلطة القضائية في النظام الفدرالي ،
 .2013الحقوقية، بيروت، 

VIII. توجد بغداد، لا، العمالية الثقافة مؤسسة ،الجديد العمل قانون في العمل قضاء، العطار سليمان محمد 
 سنة .
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IX.  ىشام جليل ابراىيم الزبيدي، "مبدأ الفصل بين السلطات وعلاقة باستقلال القضاء"، المركز القومي
 .2020للإصدارات القانونية، القاىرة، 

X. 1976، العمالية،بغداد الثقافة مؤسسة ،مقارنة دراسة العمل قانون، الاجتماعية والشؤون العمل وزارة. 
 ام౰لاث: -اانيا: 

I. في العامل لحق قانونية الغير الحماية، " البدوي ناصر محمد زىراء و حمزة الرزاق عبد فراس د. أ 
 جامعة، الحقوق ، كلية22 المجلد، 1 العدد، والاقتصادية القانونية البحوث مجلة"، الخصوصية

 .2020 بغداد،، النهرين
II. كربلاء جامعة مجلة"، العمالية الدعاوى نظر في العمل محكمة سلطة،"محمد علي عباس د.أ 

 . 2007 كربلاء،،  كربلاء جامعة ،الخامس المجلد، الرابع العدد، العلمية
III. صبا نعمان رشيد و سرى محي عبد الكريم الكناني، "الطبيعة القانونية للحقوق العمالية"،  أ.م.د

، بغداد، كانون 2017، المجلد 2مجلة العلوم القانونية، كلية القانون، جامعة بغداد،العدد
 . 2017الاول/

IV.  العراق"، مجلة بيداء عبد الجواد محمد توفيق، "دور المحكمة الاتحادية في حماية حقوق الانسان في
 . 2011، الموصل، 49، العدد 13جامعة الموصل، المجلد -الرافدين للحقوق، كلية الحقوق

 :انرسائم -اانثا: 
I. جامعة، السياسية والعلوم الحقوق كلية  ،ماجستير رسالة"، المدة محدد العمل عقد، "نصري سهام 

 . 2016 الجزائر، ،باديس بن الحميد عبد
 انذساتير: -رابعا: 

I.  2005دستور جمهورية العراق لسنة. 
 :انمىانين -خامسا: 

I. (لسنة 25الوقائع العراقية، قانون رقم)(قانون 2005لسنة  30"التعديل الاول )الامر رقم2021
 .2021حزيران 7، 4635المحكمة الاتحادية العليا"، العدد 

II. ( لسنة 37قانون العمل رقم )2015. 
 :وغير الدنشىرةانمراراث انمضائيت الدنشىرة  -سادساً:

I. ( المحكمة الاتحادية العليا، في 2021/اتحادية/67قرار رقم،)29/9/2021 . 
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II. جمهورية العراق، محكمة عمل بغداد،  ،29/12/2019،بتاريخ 2019/عمل/914قرار بالعدد
 .غير منشور

III.  منشور، جمهورية العراق، رئاسة محكمة العمل العليا، غير 1972، في 72/اولى/عليا/172قرار رقم. 
 :الاتفالياث انذونيت -سابعاً:

I. 1976لسنة  6"، رقم -معدلة – العمل مستويات بشأن الاتفاقية"، منظمة العمل العربية. 
 انكتب الاجنبيت: -اامناً:

I. al-fatlawi ahmad obais، "Introduction to the Study of Iraqi 

Legislative and Judiciary Authorities", ZEIN LEGAL 

PLICATIONS,Beirut،2016. 
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