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 الممخّص:
في تعزيز إلى بيان أىميَّة وجود مديرية لمرقابة في جمعية المحاسبين القانونيين  بحثىدف ال

، بالإضافة إلى تقديم إطار مقترح من أجل تعزيز دور الحساباتجودة الأداء الميني لمدققي 
عمى جودة الأداء الميني لمدققي الحسابات في  شرافجمعية المحاسبين القانونيين في الإ

ىداف تمَّ الاعتماد عمى المني  الوصييل التحميميل من لالل الاطلالع ىذه الأولتحقيق  سورية.
، وتمَّ جمع البيانات الأوليَّة من بحثيَّة المتعملقة بموضوع العمى الأدبيَّات والأبحاث العمم

، وتمَّ توزيعيا عمى عيلنةٍ عشوائيَّةٍ من المحاسبين بحثلالل استبانةٍ أُعدَّت لتحقيق أىداف ال
القانونيلين المزاولين لممينة في سورية، وبعض العاممين في مكاتب التدقيق، وقد تمَّ الحصول 

%(، 166نة، كانت جميعيا صالحةً لمتحميل الإحصائيل بنسبة استجابة )( استبا06عمى )
وقد استُلدِم عددٌ من الالتبارات والأساليب الإحصائيَّة في تحميل آراء المستجوبين باستلدام 

ل ال .والتبار فرضيَّاتو بحثبيدف الوصول إلى نتائ  ال(SPSS) برنام   إلى  بحثوتوصَّ
مجموعةٍ من النتائ  كان أىمَّيا أنَّ ىناك دلالةً معنويّةً لتطبيق الإطار المقترح في تعزيز دور 

عمى جودة الأداء المينيل لمدقلقي الحسابات في  شرافجمعية المحاسبين القانونيين في الإ
بثق عنيا من سورية، وكذلك فإنّ إنشاء مديرية الرقابة في جمعية المحاسبين القانونيين وما ين

لجان لمرقابة والإشراف عمى عمل مدققي الحسابات يساىم في تعزيز جودة الأداء الميني 
لمدققي الحسابات، وأليراً إنّ تعزيز جودة الأداء الميني لمدققي الحسابات في سورية، يساىم 

ثقة  في ارتقاء مينة التدقيق، وتعزيز أىميَّتيا العمميَّة، ودورىا في المجتمع، ويزيد من
مستلدمي تقرير المدقق في المعمومات الواردة فيو. وأوصت الدراسة بأن تقوم جمعيَّة 

عمى جودة الأداء الميني لمدققي لإشراف والرقابة المحاسبين القانونيلين بإيجاد آليات فعّالة ل
تيعيل الغرامات المالية والعقوبات المسمكية بحق مدققي الحسابات و الحسابات في سورية، 

جراء مراجعةٍ دوريَّةٍ لمعايير رقابة الجودة ملاليين والإعالن عنيا لتكون رادعاً للألرينال ، وا 
.وقواعد السموك الميني  جراء التعديالت المناسبة وفقاً لطبيعة وحاجة المجتمع السوريل  وا 

 
ة الأداء المينيل ـــ مدقلقي جمعية المحاسبين القانونيين ـــ رقابة جود الكممات المفتاحية:

.الحسابات في سورية
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Abstract: 
The study aimed to highlight the importance of having a control directorate 

in the Association of Chartered Accountants in enhancing the quality of 

professional performance of auditors, in addition to providing a proposed 

framework to enhance the role of the Association of Chartered Accountants 

in supervising the professional performance quality of auditors in Syria. To 

achieve the objectives of the study, a descriptive-analytical approach was 
adopted by reviewing the literature and scientific research related to the 

subject of the study. Primary data was collected through a questionnaire 

prepared to achieve the objectives of the study, which was distributed to a 

random sample of practicing chartered accountants in Syria, as well as some 

officers in auditing firms. A total of 60 questionnaires were obtained, all of 

which were valid for statistical analysis with a response rate of 100%. A 

number of tests and statistical methods were used to analyze the 

respondents’ opinions using the SPSS program, with the aim of reaching the 

results of the study and testing its hypotheses. The study concluded that there 

is a significant meaning to the application of the proposed framework in 

enhancing the role of the Association of Chartered Accountants in 

supervising the professional performance quality of auditors in Syria. 

Additionally, the establishment of a directorate for supervision in the 

Association of Chartered Accountants and the committees that emerge from 

it for the supervision and oversight of the work of auditors contributes to 

enhancing the professional performance quality of auditors. Finally, 

enhancing the professional performance quality of auditors in Syria 

contributes to the advancement of the auditing profession, enhances its 

scientific importance and role in society, and increases the confidence of 

users of the auditor’s report in the information contained therein. Based on 
the results, the study recommended that the Association of Chartered 

Accountants should establish effective mechanisms for supervising the 

professional performance quality of auditors in Syria, Enforcing financial 

penalties and disciplinary actions against violating auditors and announcing 

them to serve as a deterrent to others, conduct periodic reviews of quality 

control standards and Code of Professional Conduct and make appropriate 

modifications according to the nature and needs of Syrian society. 
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 :قدمةمال
مدقق الحسابات مسؤولية كبيرة في حال المصادقة عمى بيانات مالية غير مطابقة لمواقع بشكل  0600/ لعام 06ل المرسوم /حمّ 

إذا كانت ملالية للأحكام والقوانين والأنظمة النافذة أو معايير المحاسبة الدولية في حال فيما  أو ،جوىري بقصد التيرب الضريبي
 الملالف إلى تنظيمو الميني لمحاسبتو مسمكياً، بالإضافة إلى دفعو الغرامة المنصوص عمييا. دققويحال المكان ممزم بيا، 

ببذل العناية المينية الالزمة لمتأكد من صحة البيانات المالية  تؤدي إلى عدم قيام مدقق الحساباتأن يمكن يناك أسباباً عديدة ف
التي سيقوم بالمصادقة عمييا ومنيا عمى سبيل المثال: عدم امتالكو لمتأىيل الميني المناسب أو بسبب ضيق وقتو نتيجة كثرة 

ة التي يراجع حساباتيا فتوصي لمصمحة شلصية من لالل إرضاء الإدارة التنييذية لمشركالعمالء وقمة فريق العمل لديو أو 
ويمحق الضرر بالأطراف التي  ،، فيقوم مدقق الحسابات بإصدار تقرير شكمي ييقد الغاية واليدف منوباستمراره في ىذه الميمة

 0610وشركة موبايمي السعودية في عامي  0661اعتمدت عمى ىذا التقرير مثل ما حدث مع شركة إنرون الأمريكية في عام 
 وغيرىا الكثير من الشركات.السعودية كة مجموعة محمد المعجل وشر  0612و

من ىنا يبرز دور التنظيم الميني في الإشراف عمى عمل مدققي الحسابات، ووضع القواعد والمعايير التي تحكم تأىيل مزاولي المينة 
 ليم الثقة بما يصدره المدققون من أحكام. عممياً وعممياً بما يضمن مستوى معين من الأداء يقبمو مستلدمي القوائم المالية ويمنح

في  جمعية المحاسبين القانونيين التي اعتبرت النواة الأولى لتنظيم مينة المحاسبة والتدقيق دورولكن إلى الآن نجد أنو مازال 
ولية والعربية الألرى، عمى جودة الأداء الميني لممحاسبين القانونيين محدود مقارنة مع المنظمات المينية الد شراففي الإسورية، 

جودة  عمى شرافالإدور الجمعية في لتعزيز  لتقديم إطار مقترحمما أعطى ىذا الموضوع أىمية بالغة ليتم البحث فيو بشكل موسع 
 ورية.الأداء الميني لمدققي الحسابات في س

 :بحثمشكمة ال -4
الأداء الميني لمدققي الحسابات في  عمى شراففي الإ القانونيينبو جمعية المحاسبين تبرز المشكمة في الدور الذي يجب أن تقوم 

في المعمومات الواردة  الحسابات مدققابات وزيادة ثقة مستلدمي تقرير جودة الأداء الميني لمدققي الحس تعزيز من أجلسورية 
 :التالي التساؤلالإجابة عن  فيالمشكمة وتتملص  .فيو

 مدققي  الإشراف عمىو  وما ينبثق عنيا من لجان لمرقابة جمعية المحاسبين القانونيينفي  ىل يسيم إنشاء مديرية لمرقابة
 ؟جودة الأداء الميني لمدققي الحسابات تعزيزفي  الحسابات

 :البحثأهداف  -0
 استناداً إلى المشكمة البحثية ييدف البحث إلى:

  تعزيز جودة الأداء الميني لمدققي الحساباتفي  في جمعية المحاسبين القانونيين وجود مديرية لمرقابة أىميةبيان. 

 عمى جودة الأداء الميني لمدققي الحسابات شراففي الإ جمعية المحاسبين القانونيين دور من أجل تعزيز تقديم إطار مقترح. 

 :البحثأهمية  -3
ورفع جودة الأداء الميني لمدققي الحسابات في سورية، وذلك من لالل التركيز عمى موضوع  من ضرورة تعزيز البحثأىمية  تبرز

التي يجب أن تمارسو جمعية المحاسبين القانونيين ودوره اليعّال في تحسين جودة  ،مدققي الحساباتعمل عمى  شرافىام وىو الإ
 من لاللوذلك  دورىا في المجتمع،و  أىميتيا العممية والعممية وتعزيزالتالي الارتقاء بيذه المينة وب داء الميني لمدققي الحساباتالأ

 بعض الدول العربية والأجنبية. الاستيادة من تجارب
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من  البحث اتوصل إليو ىذيإنّ قمة الدراسات السورية السابقة حول ىذا الموضوع يعطي الموضوع أىمية لاصّة، إضافة إلى ما س
الثقة في رأي مدققي الحسابات من قبل  مل مدققي الحسابات وبالتالي زيادةسين جودة وكياءة عزيادة وتح مقترحات من أجلو  نتائ 

 اليئات المستلدمة لو.

 فرضيات البحث: -1
 :انطالقاً من مشكمة البحث ولتحقيق أىدافو يمكن لمباحث تحديد اليرضية الآتية

ينبثق عنيا من لجان لمرقابة والإشراف عمى عمل مدققي إنشاء مديرية الرقابة في جمعية المحاسبين القانونيين، وما  -
 الحسابات، يساىم في تعزيز جودة الأداء الميني لمدققي الحسابات.

 الدراسات السابقة: -2
( بعنوان: "جودة التدقيق اللارجي لمقوائم المالية عمى ضوء معيار التدقيق الدولي 0600دراسة )غالم وبرياطي ومرحوم، ىدفت 

ISA 220 "إلى تسميط الضوء عمى عنصر رقابة جودة تدقيق القوائم المالية من لالل دراسة  رقابة الجودة لتدقيق القوائم المالية
الجاري اعتماده ضمن المعايير الجزائرية لمتدقيق وتحديد مدى مساىمة ىذا المعيار في تعزيز  006المعيار الدولي لمتدقيق رقم 

جراء مقابالت مع عينة من مدققي عمى المني  الوصيي التحميمي و وذلك من لالل الاعتماد  رقابة الجودة لمبيانات المالية، ا 
)رقابة الجودة لتدقيق القوائم المالية( من شأنو أن يساىم في  006اعتماد المعيار  إلى أنّ  سابات في الجزائر، وتوصل الباحثونالح

 رجي في الجزائر.إضياء قيمة مضافة عمى جودة ومصداقية أعمال التدقيق اللا
( بعنوان: "أثر جيود المنظمات المينية في مجال رقابة جودة المراجعة عمى جودة الأداء الميني لمراقب 0618دراسة )بركات، أما 

المنظمات المينية في مجال رقابة جودة التدقيق عمى جودة الأداء  عاييرإلى عرض وبيان أثر م دراسةالىدفت فقد  الحسابات"
وذلك وفقاً لعناصر رقابة الجودة  ق لنظام مالئم لرقابة الجودةأىمية وضع مكاتب التدقي مدى الميني لمدقق الحسابات وتوضيح

وسياسات التدقيق عند تطبيقيا لإجراءات  الصادرة عن المنظمات المينية، وتوضيح الآثار الإيجابية والمنافع التي تعود عمى مكاتب
رقابة الجودة ودور ذلك في الارتقاء بمستوى المينة واضياء الثقة عمييا، وقد توصل الباحث إلى أن ىناك العديد من المزايا التي 

ب التدقيق نيسيا بمتطمبات الاطار الدولي لمرقابة عمى الجودة وذلك عمى مستوى مكاتيمكن تحقيقيا عند التزام مكاتب التدقيق 
( بعنوان: "رقابة جودة التدقيق اللارجي 0617دراسة )العايب وأحططاش، كذلك ىدفت  .وعمى مستوى المدققين ومينة التدقيق
ظيار دور المنظمات الدولية والمحمية  وجيود المنظمات الدولية والمحمية فييا" إلى إبراز أىمية الرقابة عمى أداء مدققي الحسابات وا 

ابة عمى جودة الأداء الميني، ودراسة المعايير التي وضعتيا ىذه الييئات لرقابة جودة التدقيق اللارجي، ومعرفة واقع رقابة في الرق
مينة التدقيق اللارجي في الجزائر. وتم استلدام المني  الوصيي من لالل إجراء دراسة نظرية لمموضوع بالاعتماد عمى مجموعة 

إلى أنو ونظراً لأىمية الرقابة عمى مينة التدقيق فقد وضعت المنظمات الدولية المنظمة  دراسةال من المراجع المتلصصة. وتوصمت
أىمية امتثال أعضاء و لممينة مجموعة من المعايير من أجل الرقابة عمى المينة ركزت عمى إجراءات الجودة في مكتب التدقيق، 

وضع إجراءات و ضرورة أداء ميمة التدقيق وفقاً لممعايير المينية والمتطمبات القانونية، و مكتب التدقيق لقواعد السموك الألالقي، 
جراءات المكتب المتعمقة بالرقابة عمى الجودة ومعالجة وتصحيح حالات القصور  .لاصة بمراقبة سياسات وا 

ل برنام  التيتيش الدولي لمجمس ( بعنوان: "ىZhu, Raman and Fung, 2017دراسة )أما عمى صعيد الدراسات الأجنبية فنجد 
يحسن من جودة تدقيق الشركات التي تقع لارج الولايات المتحدة والغير  PCAOB)الإشراف عمى مكاتب المحاسبة العامة )

 Does the PCAOB international inspection program improve audit quality for“المدرجة في البورصة الأمريكية؟
non-US-listed foreign clients?” 

إلى بيان فيما إذا كانت جودة التدقيق بالنسبة لممدققين لارج الولايات المتحدة تزداد في حال اتباع تعميمات التيتيش والتي ىدفت 
 016010من  قام الباحثون بدراسة عينة متأكد من ذلكلو (PCAOB)  الصادرة عن مجمس الإشراف عمى مكاتب المحاسبة العامة
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دولة لارج الولايات المتحدة يتم تدقيقيا من قبل  55شركات غير المدرجة ببورصة الأوراق المالية الأمريكية موزعة في الشركة من 
وبالتالي يلضعون إلى تعميمات  مسجمين في مجمس الإشراف عمى مكاتب المحاسبة العامةلارج الولايات المتحدة ولكنيم  مدققين

وقد تمت مقارنة ودراسة عدة مؤشرات لجودة التدقيق لالل ثالثة عشر سنة )قبل انضمام  ،التيتيش الصادرة عن ىذا المجمس
إلى أنو كان ىناك أثر إيجابي لبرنام   دراسةالالمدققين ليذا المجمس بثالث سنين وبعد انضماميم بعشرة سنين(. وتوصمت ىذه 

لمدققي الحسابات المسجمين في المجمس والذين  تدقيقلالتيتيش الذي يتبعو المجمس لارج الولايات المتحدة في تحسين جودة ا
ثابت ولا يتراجع مع مرور الوقت وبالتالي فقد قامت ىذه  أن التحسن في جودة التدقيق يعممون لارج الولايات المتحدة. كما وجدت

ثمرين مما يزيد من قبول ىذا بتوثيق فوائد برنام  التدقيق الذي يتبعو المجمس لارج الولايات المتحدة لمشركات والمست دراسةال
 البرنام  لارجياً.

( بعنوان: "تدقيق عمل المدققين: ىل إنشاء مجمس للإشراف عمى عمميات Hashanah I; and Ung Chui T, 2015دراسة )أما 
 Auditing the auditors: Has the establishment of the audit oversight board“تدقيق الحسابات يؤثر عمى جودة التدقيق؟

affected audit quality?” 
إلى دراسة العالقة بين جودة التدقيق لالل سنوات قبل وبعد تأسيس مجمس الإشراف عمى تدقيق الحسابات في ماليزيا  والتي ىدفت

القوائم المالية  تحميلعمى  ت الدراسة، لذا اعتمدفقط بتدقيق عمل مدققي الشركات المدرجة . ونظراً لأن المجمس يقوم0616عام 
المدققة للمسين شركة قبل عامين من تأسيس المجمس وبعده. وتم استلدام أرباح الشركات المعمن عنيا لدراسة العالقة بين الأرباح 

إلى أن المستحقات  دراسةالوجودة التدقيق، وتم تحميل البيانات باستلدام نموذج جونز المعدل لممستحقات التقديرية. وتوصمت 
ية أصبحت أقل بعد إنشاء المجمس. وبالرغم من أن ىذا التغيير ليس ذو دلالة إحصائية إلا أن ذلك يثبت أن وجود مدقق التقدير 

)جية( مستقل يتمتع بسمطات جزائية يدقق عمل مدققي الحسابات يساىم بضمان قدر أكبر من جودة التدقيق المقدمة. وىذا التنظيم 
 الميروض عمى مدققي الشركات المدرجة في ماليزيا.يكمل نظام الرقابة والتنظيم الذاتي 

  الحالي عن الدراسات السابقة: البحثتميز بو يما 
تحسين جودة أداء عمل مدققي الحسابات يأتي البحث مكماًل لمدراسات السابقة التي ركزت عمى أىمية ودور المنظمات المينية في 

السورية في ممارسة العمل  جمعية المحاسبين القانونييندور  لتعزيز مقترحإطار عن مثيالتيا من لالل تقديم  إلا أنيا تتميز
والتي يرى الباحث أنيا فيما لو طبقت فسيكون ليا الأثر الكبير في تحسين جودة الأداء  ،عمى أعمال مدققي الحسابات شرافيالإ

الميني لمدققي الحسابات وبالتالي زيادة موثوقية مستلدمي القوائم المالية في تقرير مدقق الحسابات والارتقاء بيذه المينة العريقة 
 الذي سيشيده ىذا البمد الحبيب عما قريب إن شاء الله.ولاصة في ظل مرحمة إعادة الإعمار والانيتاح الاقتصادي 

 :البحث يةمنهج -3
المني  الوصيي التحميمي، من لالل الاستناد إلى الدراسات السابقة  لتحقيق أىداف البحث والتبار فروضو تم الاعتماد عمى

تحوي  ميدانية من لالل تصميم استبانةة ومن ثم إجراء دراس بيدف بناء الإطار النظري لمبحث، والأبحاث العممية المنشورة
ثم جمع الاستبانة ودراسة  البحثمجتمع  عينة عشوائية من ، وتوزيع ىذه الاستبانة عمىالبحث ةمجموعة من الأسئمة استناداً ليرضي

دلال ميرداتيا عمى برنام  التحميل الإحصائي ( لتحميل الإجابات باستلدام أدوات التحميل الإحصائي بيدف SPSS) الاجابات وا 
 .البحثالتبار صحة اليروض وصولًا إلى النتائ  والتوصيات التي تسيم في معالجة مشكمة 

 
 أنموذج البحث: -4

 المتغير التابع                       المتغير المستقل                  
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 :الإطار النظري لمبحث 
 :مدققي الحسابات مى جودة أداءعرقابة في الالمنظمات المهنية جهود  أولًا:

المنظمات المينية اىتماماً كبيراً بموضوع رقابة الجودة في شركات التدقيق، والعمل عمى تحسين جودة عممية التدقيق بما  أولت
. فعمى عممية التدقيق يلدم المصمحة العامة، وقامت الكثير من ىذه المنظمات بوضع ضوابط ومعايير لمتأكيد عمى جودة أداء

العديد من ضوابط جودة التدقيق وأجرى عمييا التعديالت بشكل دائم  بإصدارمحاسبين القانونيين الاتحاد الدولي لم قام سبيل المثال
كان ألرىا ما تم إصداره من قبل مجمس معايير التدقيق  ،لتواكب كل المستجدات لضمان الرقابة المثمى لجودة عممية التدقيق

، وىي المعيار الدولي لإدارة 15/10/0600تعتبر نافذة من تاريخ من معايير لإدارة الجودة والتي ( IAASB)والتأكيد الدولي 
إدارة الجودة لمشركات التي تُجري عمميات التدقيق أو المراجعة لمبيانات المالية، أو عمميات التأكيد الألرى أو / "/ISQM1الجودة

تباطات" بالإضافة إلى تعديل المعيار ر جودة الا / "فحوصاتISQM2 ، والمعيار الدولي لإدارة الجودة /اللدمات ذات العالقة
-https://www.iaasb.org/focus-areas/quality)) "إدارة الجودة عند تدقيق البيانات المالية/ "006الدولي لمتدقيق /

management . وكذلك نجد أن المعيد الأمريكي لممحاسبين القانونيين(AICPA)  ًمن أول المنظمات المينية التي أولت اىتماما
محوظاً برقابة جودة أعمال التدقيق وأصدر العديد من المعايير لرقابة جودة عمل مدققي الحسابات كما أصدر برنام  فحص م

إذ يمزم ىذا البرنام  مكاتب التدقيق أو المدقلقين بوصييم أفراداً ينشأ عن لدماتيم النظير من أجل الرقابة عمى مكاتب التدقيق 
ث، بتسجيل أسمائيم لدى لجنةٍ تابعةٍ لممعيد، متلصَّصةٍ في تقييم أداء مكاتب التدقيق، تقوم ىذه المجنة مسؤوليَّةً تجاه الطرف الثال

بيحص وتقييم نظام رقابة الجودة لدى مكاتب التدقيق، ومن ثمَّ إصدار تقريرٍ بنتيجة ىذا اليحص، ويتعيَّن عمى مكتب التدقيق أن 
معيد بمجرد تسجيل اسمو لدى المعيد، ويُعدُّ ذلك شرطاً أساسيّاً لمحصول عمى ترليصٍ، يمتزم بمعايير رقابة الجودة الصادرة عن ال

الذي تم  (PCAOB)مجمس الإشراف عمى مكاتب المحاسبة العامة  كذلك. (09، ص0610)القيق،  أو تصريحٍ بمزاولة المينة
عادة بيدف تقديم حمولٍ لتحسين  0660( عام SarbanesOxleyإنشاؤه من لالل قانون ) جودة التقرير الماليل لمشركات العامَّة، وا 

ميتلشي المجمس معاييرَ أكثر صرامةً لأداء . حيث وضع الثقة في عمل المدقلقين، والإشراف عمى مكاتب التدقيق وعمل المدقلقين
في عمميَّة التدقيق، وبالتالي فإنَّ عمميَّة التدقيق، وكذلك ييرضون تكميةً عاليةً، مثل نوعٍ من أنواع العقوبات في حالة وجود قصورٍ 

أما عمى صعيد المممكة المتحدة  .(DeFond,2010, P105) ذلك يوفلر حافزاً لتحسين جودة عمميَّة التدقيق تحسُّباً لعمميَّات اليحص
( AQRالتدقيق ) يقوم فريق مراجعة جودة( الذي يضم لجنة مراجعة جودة التدقيق حيث FRCفقد تم إنشاء مجمس التقارير المالية )

 التابع لمجنة مراجعة جودة التدقيق بمراقبة جودة أعمال التدقيق، التي يقوم بيا المدقلقون وشركات التدقيق لشركات المساىمة العامَّة
وكذلك الأمر في الدول العربية حيث تم إنشاء وحدة الرقابة عمى  .(/https://www.frc.org.uk/about-us) في المممكة المتَّحدة

( SOCPAوالييئة السعودية لممحاسبين القانونيين )جودة أعمال مدققي الحسابات من قبل الييئة العامة لمرقابة المالية في مصر، 
. وكل ذلك في سبيل ( وغيرىاGCCAAOفي السعودية وىيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجمس التعاون لدول اللمي  العربي )

حكام عمل مدقق  من لالل الرقابة والإشراف عمييم. الحسابات يضبط وا 
 مفهوم جودة الأداء المهني لمدققي الحسابات: ثانياً:

إجراءات وسياسات الرقابة 
 عمى أداء مدققي الحسابات

جودة الأداء المهني 
 لمدققي الحسابات
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مييوم جودة الأداء الميني لمدقق الحسابات من المياىيم التي حظيت باىتمام عممي وميني كبير لما يشكمو من أىمية كبيرة.  يعتبر
ولكن لكل طرف من الأطراف المعنية بعممية التدقيق منظور ملتمف عن جودة الأداء، فمدقق الحسابات ييتم بإتمام عممية التدقيق 

ممعايير المينية والمسؤوليات القانونية وىو يحاول بذلك تنييذ عممية التدقيق بأعمى جودة من وجية بأسموب موضوعي منظّم وفقاً ل
نظره من لالل الاىتمام بإجراءات تنييذ عممية التدقيق أكثر من نتائجيا، أما إدارة المنشأة محل التدقيق ترى أن جودة أداء المدقق 

ية وتأكيد وفاء الإدارة لمسؤولياتيا عن إدارة الموارد الاقتصادية لممنشأة، ومن وجية تظير من لالل إضياء الثقة عمى القوائم المال
نظر مستلدمي القوائم المالية فإنّ جودة الأداء الميني يكمن من لالل تأكيد صدق القوائم المالية التي يعتمدون عمى معموماتيا في 

 دقيقمييوم جودة الأداء الميني وجودة التالمنظمات المينية فإن  (. أما من وجية نظر7، ص0667)نور وآلرون،  اتلاذ قراراتيم
يتمثل في الالتزام بالمعايير المينية ومجمل المتطمبات القانونية والتنظيمية التي تتطمبيا تمك المنظمات بالإضافة إلى المتطمبات 

ياءة العممية والعممية في أعضاء فريق التدقيق من الألالقية للأفراد كالنزاىة والموضوعية والاستقالل وكذلك توفر الميارات والك
ويرى الباحث بأنّ جودة الأداء الميني  .(01-19، 0617)محمد،  أجل القيام بالميام والمسؤوليات الموكمة ليم عمى أفضل وجو

ين والأنظمة الالزمة بكل نزاىة لمدقق الحسابات تتمثل في قيام المدقق ببذل العناية المينية الواجبة وتطبيق المعايير المينية والقوان
وموضوعية من أجل الوصول إلى قناعة تامّة بأنّ القوائم المالية المدققة تظير بعدالة حقيقة المركز المالي لممنشأة محل التدقيق بما 

ا المحاسب القانوني في يكيل تحقيق الأىداف المتوقعة والمرجوة من عممية التدقيق. وما ىي إلّا تطبيقاً لميمين القانونية التي يؤديي
"أقسم بالله العظيم أن أقوم  0669لعام  00من القانون  10سورية عند نيمو شيادة المحاسب القانوني وفق ما نصت عميو المادة 

بواجبات مينتي كمحاسب قانوني بشرف وأمانة وأن التزم دوماً جانب الحق وأن أتقيد بأحكام القانون والنظام وأن أحافظ عمى أسرار 
 المينة وأن أراعي آدابيا وقواعدىا والله عمى ما أقول شييد".

 :قي الحساباتعمى عمل مدقِّ  شرافدور جمعيَّة المحاسبين القانونيِّين في الإ لتعزيز مقترحٌ ال طارخطوات تطبيق الإ اً:لثثا
أنَّ ىناك ضَعياً من قبل  في سورية نجد واقع المنظمات والييئات المينيةمن لالل مقارنة المنظمات والييئات الدولية والعربية مع 

جمعيَّة المحاسبين القانونيلين من ناحية عدم وجود برنامٍ  أو دليلٍ لمرقابة عمى جودة أداء عمل مكاتب وشركات التدقيق، وناحية 
الباحث من لالل دراسة المنظَّمات لذا سيحاول  .دة الأعمال المنجَزة في مكاتبيممدقلقي الحسابات باتلباع نظامٍ لمرقابة عمى جو  إلزام

، ومن لالل أىمل النتائ  وغيرىا من المنظمات المينية الألرى سابقاً لييا والييئات المينيَّة الدوليَّة والعربيَّة، التي تمَّت الإشارة إ
مت إلييا الدراسات السابقة، ومن لالل لبرة الباحث في الع ، اقتراحوالتوصيات التي توصَّ جمعية  لتيعيل إشراف إطار مل المينيل

تحقيق أحد أىداف ، و يمتعزيز جودة الأداء المينيل لأجل عمل المدقلقين وشركات التدقيق في سورية، من عمى  المحاسبين القانونيين
حيث تم  ،عة ىذه المينة، والحياظ عمى سم(0، ص0602التدقيق المتمثمة في إضياء المزيد من الثقة في القوائم المالية )القمحو،

المقترح  ويتمثَّل ىذا الإطار .لاحقاً ضيا استعر سيتم االتي و ، لباحثالميدانيَّة التي أجراىا ا لدراسةامن لالل التبار ىذا الاطار 
 :لتاليةا بتطبيق اللطوات

وشركات  الحسابات راجعيالإشراف عمى عمل م ن أجلمجمعيَّة المحاسبين القانونيلين،  ضمن مديرية الرقابةإنشاء  -4
 المحافظات.كل محافظة من ويتمُّ إنشاء فروعٍ ليا في  التدقيق

 .بنظام رقابة الجودة المتَّبع في مكتب التدقيق مديرية الرقابةالحسابات بتزويد  راجعيمشركات التدقيق و إلزام  -0

مديرية  و )لتمو( من قبلتقرير التدقيق الذي يتم إصداره من أجل تصديقالحسابات بإرسال  راجعيمشركات التدقيق و إلزام  -3
 مرفقاً بو أسماء فريق العمل الذي قام بعممية المراجعة، وساعات العمل المستغرقة لإنجاز عممية المراجعة. ،الرقابة

ن فيو اسم الشركة المدقلقة، واسم  راجعمشركة تدقيق و الرقابة بمسك سجلٍّ لكلل  مديريةضمن  موظيينيقوم  -1 حسابات، يدول
التي يترة الزمنية وال إن كان )سنوياً، أو ربعياً، أو تصييةً، أو انسحاب شريكٍ، أو تأكيداً...إلخ( عميل التدقيق، ونوع التقرير

سم فريق العمل، واسم الشريك واوساعات العمل المستغرقة ، ت فيو عممية التدقيق، والعام الذي أُنجِز التدقيق يغطلييا تقرير
التي تقوم بو مديرية الرقابة والتوصيات  مدقلق الحسابات، ونتائ  اليحصالذي توصل إليو رأي الالمسؤول عن العمميَّة، و 
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ائم لبيان أي لمل يحتاج إلى القيام بعممية فحص وتدقيق يتم دراسة وتحميل ىذا السجل بشكل دحيث ، التي تم اقتراحيا
 رية الرقابة.من قبل مدي

تدقيق أو مراجع حسابات أن ييصح عن أي لدمات يقدميا لمعميل غير عممية التدقيق اللارجي، وينبغي عمى كل شركة 
كتقديم لدمات التدقيق الدالمي أو تقديم الاستشارات الضريبة وغيرىا وذلك لمتأكد من عدم تأثير ذلك عمى نزاىة المدقق 

بأنو لا مانع لديو من زيارة مكتبو والاطالع عمى أوراق  واستقالليتو، كما يجب عميو أن يقدم تصريحاً لطياً في بداية كل عام
 لمتأكد من التزامو بالقواعد والمعايير المينية.لديو العمل 

 وتتمخص واجبات مديرية الرقابة في القيام بالأمور التالية: 
 الحسابات.عمى جميع مدققي  اتوزيعي، و السوريسوق العمل حاجة بما يتناسب مع  إصدار قواعد لمسموك المينيل  -4

 تطبيقيا، بما في ذلك برام  التدقيق الالكترونية. آليةو  المينيةالعممية و بأحدث التطورات تزويد مدققي الحسابات  -0

 إلزام مدقق الحسابات بإجراء دورات تدريبية مينية ليريق التدقيق الذي يعمل لديو. -3

. إلزام مدقلق الحسابات بحضور مؤتمرٍ أو ندوةٍ  -1  عمميَّةٍ مينيَّةٍ مرةً في العام عمى الأقلل

 عمى الشكل الآتي: الحسابات إجراء نوعين من اليحص عمى أعمال مدقلقي -2

: أولاً  : مرة كلّ لمس عن مدقق الحسابات أو شركة التدقيق وفق ما يميعدد تقارير التدقيق الصادرة عمى  بناءً ويتمُّ  فحصٌ دوريٌّ
تقاريرٍ سنوياً، مرة كل ثالث سنواتٍ في حال كان عدد التقارير  لمسةإلى  واحد منالصادرة سنواتٍ في حال كان عدد التقارير 

ويجب أن يشتمل اليحص  تقاريرٍ سنوياً. عشرةتقاريرٍ سنوياً، وسنوياً في حال كان عدد التقارير يزيد عن  عشرةإلى  ستةمن الصادرة 
فحص طريقة تنظيم  .لبيانات والمعمومات المقدَّمة عند تقديم طمب الترليصا ، والتأكد من صحةعمى زيارة مكتب التدقيق الدوريُّ 

ت، حيظ المميَّات، طريقة المكتب لأعمالو، مثل:  نظام رقابة الجودة . التأكد من تطبيق وفاعمية والحياظ عمى السريَّةومسك السجالَّ
بداء ذي تم تقديموال مين لدى المكتب،  المالحظات، وتحديد أوجو القصور فيو إن وُجِدت.، وا  والتأكد التأكُّد من وجود الموظَّيين المسجل

 وممارستيم لأعمال التدقيق في المكتب، ومطابقة ذلك مع بيانات التأمينات الاجتماعية والتقارير المقدمة من قبمو.من تأىيميم العممي 

بقاؤىليري نقل المعرفة التأكُّد من روط ومواصيات التأكُّد من تحقيق ش التطوُّرات المينيَّة الحديثة. جميععمى درايةٍ ب مق العمل، وا 
اليحص مع المقترحات الواجبة،  عممية بإصدار تقريرٍ بنتائ  اليحص تقوم لجنةوبعد ذلك  .مكتب التدقيق المحدد من قبل الجمعية

وىي إما قبول نتائ  اليحص بدون تحيُّظٍ، أو قبول نتائ  اليحص مع وجود تحيُّظاتٍ في حال الملاليات البسيطة، عمى أن يتمَّ 
يات والتجاوزات لإزالة ىذه التحيُّظات، أو اقتراح إحالة مدقلق الحسابات إلى لجنة تأديبٍ، في حال الملالمحددة زمنيَّةٍ فترة تحديد 

 الكبيرة؛ لاتللاذ الإجراءات والعقوبات المناسبة، وتُحيظ نتائ  التقرير في سجلل المدقلق.

: ثانياً  لمل ما أثناء دراسة وتحميل سجل المدقق المتابع من قبل  عند اكتشاف أوويتمُّ ىذا اليحص إمَّا عشوائيّاً،  فحصٌ غير دوريٍّ
يتمُّ في ىذا اليحص التيار تقرير تدقيقٍ معيَّنٍ، ثمَّ تتمُّ زيارة  تقارير أو شكوى واردة إلى المديرية، حيثأو بناءً عمى مديرية الرقابة، 

ل لمرأي، والتأكُّد من  جراء دراسةٍ معمَّقةٍ عن كيييَّة التوصُّ والقوانين المينيَّة، وقواعد السموك الألالقيّ،  لمعاييرا تطبيقمكتب التدقيق، وا 
والتأكُّد من تحقيق شروط الاستقالل والنزاىة، والحياد والموضوعيَّة، والتأكُّد من كياية ومالءمة أدلَّة التدقيق التي وفحص أوراق العمل، 

. من قبل المجنة ، ويتمُّ إعداد تقريرٍ بنتائ  اليحصومقارنتيا بنتائ  التدقيق تمَّ الحصول عمييا  وفق ما ورد بتقرير اليحص الدوريل
عن اليحص الدوريل ىو إبقاء مدقلق الحسابات في حال استعدادٍ دائمٍ ليحص أيل تقريرٍ يقوم  اليحص غير الدوريواليدف من فصل 

بإصداره، دون الانتظار لميمة لمس سنواتٍ، أو ثالث سنواتٍ لميحص الدوريل القادم، إضافةً إلى التصار وقت اليحص، فعند القيام 
 يحص معاً، سيتطمَّب ذلك وقتاً وجيداً كبيرين من قبل لجنة اليحص، ممَّا قد يؤدلي إلى إعاقة العمل وتأليره.بيذين النوعين من ال
متيرلغين ليذا العمل، باستثناء التدريس في : يجب عمى أعضاء مديرية الرقابة أن يكونوا مديرية الرقابة لصائص أعضاء

، وبذل العناية المينيَّة الواجبة، ويتمُّ دفع تعويضاتيم من إيرادات تمام الكافيوقت والاىالجامعات؛ من أجل إيالء ىذا العمل ال
قانونيلين ذوي اللبرة ويتمتعون بميارات عممية وعممية كبيرة، المحاسبين من اليجب أن يكون أعضاء مديرية الرقابة كما  الجمعيَّة.
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أن يكونوا من غير المزاولين لمينة التدقيق في أثناء مدَّة عضويَّتيم، وفي حال كان  ينبغيبالإضافة لحسن السمعة والسموك، و 
لالل ىذه المدَّة؛ من أجل التمتُّع بالنزاىة والاستقالل، عمى أن يتم تحديد مدة العضوية  مزاولتويجب إيقاف لممينة العضو مزاولًا 

 بيترة زمنية محددة.

من أجل  نوع التقرير وغايتو،ل اً وفقيتم تحديدىا من قبل المديرية ق عند تصديق تقرير التدقيق، يتمُّ فرض رسومٍ عمى المدقل  وأليراً 
  إسيام ىذه الرسوم في تغطية نيقات المديرية.

 لمدققي الحسابات: جودة الأداء المهنيّ  لإشراف عمىالمقترح ل الإطارتطبيق جوَّة من الأهداف المر 
  ،والتأكد من فاعميتو مما يساىم في تعزيز جودة عممية المراجعة.إلزام مدقلق الحسابات باتبلاع نظام رقابةٍ لمجودة 

 المتعارَف عمييا، والحصول عمى أدلَّة مناسبة  مراجعةمنع مدقلق الحسابات من إصدار شيادة تدقيقٍ دون القيام بإجراءات ال
 القوائم الماليَّة. فيوكافية لإبداء رأيٍ فنيٍّ محايدٍ 

  الارتقاء بمستوى المينة من لالل تزويد المدقق بأحدث التطورات العممية والبرام  المينية والتأكُّد من نقل المعرفة إلى فريق
 لديو. العمل

  لأكثر ما  القيام بتدقيق بياناتٍ ماليَّةٍ لشركةٍ من لالل  0669/ لعام 00الاحتيال عمى القانون /منع مدقلقي الحسابات من
 يقوم بإصداره.من أربع سنواتٍ متتاليةٍ، ثمَّ إعطاء تقرير التدقيق لمدقلقٍ آلر ل

 واردة فيو والاعتماد عميو بشكل أكبر في اتلاذ القرارات الاستراتيجية.زيادة ثقة مستلدمي تقرير المدقلق بالمعمومات ال 

  ّالدوائر الماليَّة أو الجيات القضائية في حال قياميا بيحص الدفاع عن مدقق الحسابات أمام من ن مديرية الرقابة يمك
 المتنازع عميو والمشكوك بصحتو. المراجعة سجالت تقرير

  تحسين نظرة المجتمع بمدقلق الحسابات بوصيو عضواً فعَّالًا في بيان حقيقة الوضع الماليل لممنشأة قيد التدقيق، ممَّا يسيم
.وىامة ولييا، بوصييا وظييةً فعّالةً في زيادة احترام ىذه المينة ومزا  في المجتمع والاقتصاد الوطنيل

 ستحواذ غير المشروع عمى الأعمالالارتقاء بمستوى المينة من لالل توفير فرصٍ متكافئةٍ لمجميع، بعيداً عن المنافسة والا 
 بعض التساىالت لمعمالء.مدقق الحسابات من لالل تقديم 

ة فرضيَّات لاــــ  ة ميدانيةوقد قام الباحث بإجراء دراس في الإطار الذي تم اقتراحو من  البحثوبيان رأي عينة ، البحثلتبار صحَّ
لالل إعداد استبانة وتوزيعيا عمى عينة عشوائية من المحاسبين القانونيين تتضمن معظم البنود التي تم اقتراحيا ودور كل منيا في 

 في سورية. المساىمة بتعزيز جودة الأداء الميني لمدققي الحسابات
 

 ( الميدانيَّة دراسةالالإطار العممي:) 
 :البحث مجتمع وعينة أولًا:

يتكوَّن مجتمع البحث من المحاسبين القانونيلين المزاولين لمينة تدقيق الحسابات بالإضافة إلى بعض العاممين في مجال تدقيق 
الحسابات في سورية، أمَّا عيلنة البحث فقد اقتصرت عمى مجموعةٍ من مدقلقي الحسابات، والعاممين في ىذا المجال في مدينة دمشق 
وريييا، وقد تمَّ توزيع عدد من الاستبانات الورقية عمى عينة البحث، كما تم نشر الاستبانة عبر مواقع التواصل الاجتماعي باستلدام 

 ( استبانةً، وبحسب رأي الباحث يُعدُّ ىذا العدد كافياً لإتمام البحث.06نموذج غوغل، وبمغت عدد الاستبانات الصالحة لمتحميل )

 مع بيانات البحث:: أداة جثانياً 
ور لقد تمَّت عمميَّة جمع البيانات الأساسيَّة بواسطة استبانةٍ، صُملمت لتغطلي متغيلرات البحث وفرضيَّاتو حول إطار مقترح لتعزيز د

 عمى جودة الأداء الميني لمدققي الحسابات، إذ قُسلمت الاستبانة إلى قسمين، وىما: شرافجمعية المحاسبين القانونيين في الإ
ل: بياناتٌ تعريييَّةٌ يحتوي عمى مجموعةٍ من البيانات المتعملقة باللصائص الشلصيَّة لممبحوث من نواحي: المؤىلل  -4 القسم الأوَّ

، وعدد ، والمركز الوظيييل ، والتلصُّص العمميل  سنوات اللبرة. العمميل
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القسم الثاني: ييدف إلى بيان دور إنشاء مديرية لمرقابة في جمعية المحاسبين القانونيين وما ينبثق عنيا من لجان لمرقابة  -0
ن من تسعة أسئمةٍ.  والإشراف عمى عمل مدققي الحسابات، في تعزيز جودة الأداء الميني لمدققي الحسابات، ويتكوَّ

ـــــــ )5، إذ إنَّ )(Likert Scale)وفق مقياس ليكرت اللماسيّ  وتمَّ تصميم الاستبانة ( تعني 0( تعني موافق ـــــــ )2( تعني موافق جداً 
( لمقارنة المتوسلط الحسابيّ العامّ 0( تعني غير موافق نيائياً، وبالتالي اعتمد الوسط اليرضيّ )1( تعني غير موافق ــــــ )0محايد ــــــــ )
 ارات واليرضيَّات، من أجل قبول فرضيَّة البحث أو رفضيا.لبنود العب

 ثبات الأداة المُستَخدمة:و  درجة مصداقية اختبار ثالثاً:
 "Internal Validityصدق الاتساق الدالمي " -أ

وقد تم حساب يقصد بصدق الاتساق الدالمي "مدى اتساق كل عبارة من عبارات المقياس مع المحور الذي تنتمي إليو ىذه العبارة" 
لمقياس، والدرجة الكمية بين كل عبارة من عبارات مجالات ا الاتساق الدالمي لممقياس، وذلك من لالل حساب معامل الارتباط

 المحور: إنشاء مديرية الرقابة في جمعية المحاسبين القانونيين لممحور نيسو وكانت النتائ  كالتالي:

 الاستبانة والدرجة الكمية لممحور حورمن فقرات م( معامل الارتباط بين كل فقرة 4جدول )ال
 إنشاء مديرية الرقابة في جمعية المحاسبين القانونيين

قيام لجان بإجراء زيارات دورية لمكاتب التدقيق من أجل التأكد من الثبوتيات والوثائق المقدمة مع طمب الترليص 
 يساىم في التزام المدقق

Correlation Coefficient .832
**

 

Sig. (2-tailed) 0.000 

 قيام مديرية الرقابة بالإشراف عمى عمل المدقق يزيد من التزام المدقق بتطبيق المعايير والقواعد المينية
Correlation Coefficient .843

**
 

Sig. (2-tailed) 0.000 

الحسابات من إصدار تقرير دون القيام قيام مديرية الرقابة بيحص تقارير المدقق وأوراق العمل المرفقة يمنع مدقق 
 بإجراءات التدقيق المتعارف عمييا

Correlation Coefficient .887
**

 

Sig. (2-tailed) 0.000 

قيام مديرية الرقابة بتزويد مدققي الحسابات بأحدث التطورات المينية الدولية يحسن من جودة الأداء الميني 
 لمدققي الحسابات

Correlation Coefficient .730
**

 

Sig. (2-tailed) 0.000 

قيام مديرية الرقابة بالإشراف عمى عمل المدققين يمنع المنافسة غير المشروعة من لالل تقديم المدققين 
 تساىالت لمعمالء

Correlation Coefficient .699
**

 

Sig. (2-tailed) 0.000 

مديرية الرقابة عمى عممية نقل المعرفة واللبرات من المدقق إلى فريق العمل يساىم في تطوير فريق  إشراف
 العمل وبالتالي تحسين أدائيم الميني

Correlation Coefficient .698
**

 

Sig. (2-tailed) 0.000 

المدقق من تلييض أتعابو بشكل إلزام مدقق الحسابات بإتباع إجراءات التدقيق من لالل مديرية الرقابة، يمنع 
 يؤثر عمى سمعة المينة

Correlation Coefficient .726
**

 

Sig. (2-tailed) 0.000 

إلزام مدقق الحسابات بحضور الندوات والمؤتمرات العممية والمينية يساىم في نشر المعرفة وتحسين مستوى 
 الأداء الميني لمدققي الحسابات

Correlation Coefficient .449
**

 

Sig. (2-tailed) 0.000 

 يساىم وجود مديرية الرقابة عمى عمل مدققي الحسابات في ارتقاء المينة وتعزيز أىميتيا العممية 
 ودورىا في المجتمع

Correlation Coefficient .855
**

 

Sig. (2-tailed) 0.000 

 
إنشاء مديرية الرقابة في جمعية المحاسبين القانونيين والدرجة ( معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات المحور 1يوضح الجدول )

وبذلك يعتبر المحور ، %95( ودرجة ثقة 6065الكمية لممحور، والذي يبين أن معامالت الارتباط المبينة عند مستوى معنوية )
 صادق لما وضع لقياسو.
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  : Cronbach's Alpha Coefficientالثبات: معامل أليا كرونباخ -ب
تم الاعتماد عمى طريقة أليا كرونباخ لقياس ثبات الاستبيان، حيث يعبر عن متوسط الارتباط الدالمي بين العبارات التي يقيسيا 

فأكثر وكمما اقتربت قيمتو من الواحد الصحيح كمما ارتيعت درجة  6006وتعتبر القيمة المقبولة لو  1 – 6وتتراوح قيمتو ما بين 
 (.0لالستلدام وكانت النتائ  كما ىي مبينة في جدول ) ثبات الأداة وصالحياتيا

 ( يوضح نتائج اختبار ألفا كرونباخ لقياس ثبات الاستبانة0جدول )ال
 الفا كرونباخ  عدد العبارات المتغير

 6.904 9 إنشاء مديرية الرقابة في جمعية المحاسبين القانونيين

 

وبذلك يكون الباحث قد  6091و 6096( أن قيمة معامل أليا كرونباخ كانت مقبولة وتراوحت 0من النتائ  الموضحة في جدول )
مما يجعمو عمى ثقة تامة بصحة الاستبانة وصالحيتيا لتحميل النتائ  والإجابة عمى أسئمة  البحثتأكد من صدق وثبات استبانة 

 والتبار فرضياتو. البحث

 :البحثالأساليب الإحصائية المستخدمة في  رابعاً:
ياتيا،  البحث، والتبار فرضياتو، اعتُمد عمى مجموعةٍ من الأساليب الإحصائيَّة، بما يتالءم مع طبيعة البحثلتحقيق أىداف  وتوجُّ

 Statistical Package For Social( SPSS) الحزمة الإحصائيَّة لمعموم الاجتماعيَّةبرنام  وتمَّ الحصول عمى النتائ  باستلدام 

Sciences حيث تم تيريغ البيانات )استجابات العينة( حسب كل سؤال من الأسئمة وتم إعطاء الإجابات درجات استجابة بمقياس ،
وثم الحصول عمى قيمة المتوسط الحسابي  البحثليكرت اللماسي وتم القيام بحساب تجميع المقياس في كل محور من محاور 

جراء التحميل عمييا وقد تمثَّمت الأساليب الإحصائيَّة المُستَلدمة وفق الآتي:والنسبة لكل عب  ارة من عبارة المحاور وا 
 جميعيا. ككل، وأسئمة الاستبانة البحث ومتغيلرات الأداة ليقرات الاتلساق درجة لقياس وذلك أليا(،-التبار )كرونباخ -4
ة T test One-Sample) التبار -0 وىو أحد الالتبارات المعمميَّة، ويستلدَم لمعرفة إذا ما كان  اليرضيَّات،( لمتحقُّق من صحَّ

 يلتمف عن قيمة المتوسلط الحسابيل المعياريل لأداة القياس. البحثمتوسلط إجابات أفراد عيلنة 
: لوصف متغيلرات  -3  ، المتوسلط الحسابيّ، والانحراف المعياريّ. البحثالإحصاء الوصييُّ

الالتالف وىو أحد مقاييس التشتُّت النسبيّ، وىو مقياسٌ عديم الوحدة، ويستلدَم لمقارنة التشتُّت النسبيّ، أو  معامل -1
التجانس لمجموعـات البيانات الملتمية، فمجموعة البيانات ذات معامل الالتالف الأكبر يكون تشتُّتيا النسبيّ أكبـر؛ أي 

 .إنَّيا تكون أقلّ تجانساً 

 (.One Way Anovaتبعاً لمبيانات التعريييَّة باستلدام )دراسة اليروق  -2
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 خصائص عيّنة البحث: خامساً:
اعتمد الباحث عمى الإحصاء الوصييل لاستلراج النسب المئويَّة والتكرارات لوصف عيّنة البحث، إذ سيتمُّ عرض اللصائص 

ل من الاستبانة   )المعمومات العامَّة(:الشلصيَّة لعيّنة البحث، وفق القسم الأوَّ

 ( البيانات الديمغرافية لعينة البحث3الجدول )
 المجموع - - بكالوريوس ماجستير دكتوراه المؤهل العممي

 60     38 18 2 العدد

 %100     %63.33 %30.00 %0007 النسبة

 المجموع  -  إدارة عموم مصرفية محاسبة تدقيق حسابات التخصص العممي
 60   9 3 09 19 العدد

 %100   %15.00 %5.00 %48.33 %31.67 النسبة

 المجموع  متدرب في مكتب تدقيق مساعد مدقق مدقق مدير تدقيق شريك تدقيق المركز الوظيفي
 60 6 6 30 6 12 العدد

 %100 %10.00 %10.00 %50.00 %10.00 %20.00 النسبة

  المجموع -  سنة 15أكثر من  سنة 15-16من  سنوات 16-5من  سنوات 5أقل من  عدد سنوات الخبرة
 60   11 13 05 11 العدد

%21007 %18.33 النسبة  01007%  18000%    100% 
 

% منيم 28000% من حممة درجة البكالوريوس، و00000عينة البحث تغمب عمييا الصيات التالية: من الجدول السابق نجد أن 
 سنوات. 16إلى  5% منيم تتراوح لبرتيم العممية بين 21007% منيم يعممون بصية مدقق، و56، والتصاص محاسبة

 :التبار اليرضياتسادساً:  
الأساسيَّة؛ لألذ صورةٍ أوليَّةٍ عن تقييميم لدور  البحثمن لالل تحميل نتائ  إجابات عيّنة  البحثسعى الباحث إلى الإجابة عن أسئمة 

، وذلك من عمى جودة الأداء الميني لمدققي الحسابات في سورية شرافز دور جمعية المحاسبين القانونيين في الإالإطار المقترح لتعزي
إنشاء مديرية الرقابة في جمعية المحاسبين القانونيين، وما ينبثق عنيا من لجان لمرقابة والإشراف عمى عمل دور لالل التعرُّف عمى 

مدققي الحسابات، في تعزيز جودة الأداء الميني لمدققي الحسابات في سورية، وذلك من لالل الوقوف عمى أىميَّة دور كلٍّ من 
في )الاستبانة(، ومدى توافق الآراء تجاه كلٍّ من ىذه المتغيِرات، وقد تمَّ إجراء استعراضٍ عامل المتغيلرات المرَّشحة لمتحميل، والتي وردت 

، والأىميَّة النسبيَّة لمتوسلط تمك المتغيلرات، وكذلك الانحراف المعياريّ  لمعرفة درجة لنتائ  التحميل الوصييل باعتماد المتوسلط الحسابيل
 ، وقد كانت حصيمة التحميل عمى النحو الآتي:البحثتجاه كلٍّ من متغيلرات  البحثن أفراد عيّنة توافق الآراء أو تباينيا بي

 :البحث وفق محوروتحميمها  البحثعرض بيانات  -4
ما ىو مستوى دور )إنشاء مديرية الرقابة في جمعية المحاسبين القانونيين وما ينبثق عنيا من لجان لمرقابة والإشراف عمى عمل 

 حسابات( في المساىمة في تعزيز جودة الأداء الميني لمدققي الحسابات.مدققي ال
إنشاء مديرية الرقابة في جمعية المحاسبين القانونيين وما ينبثق عنيا من لجان لمرقابة والإشراف عمى دور لمعرفة مستوى تقييم 

( عباراتٍ تبرز ىذا 9عمل مدققي الحسابات، فقد تمَّ قياس ىذه العوامل من لالل مجموعةٍ من العبارات، إذ تصف ىذا المحور )
؛ لأىميَّة دور ىذه العبارات، وذلك من لالل استلراج المتوسَّطات البحثراد عيلنة التقييم، والتي يعزى إلييا الموافقة عمى تقييم أف

لكلل عبارةٍ حيث الدرجة المعيارية  one sample t test)الحسابيَّة، والانحرافات المعياريَّة، ودلالة التقييم من لالل تطبيق التبار )
 ( كما يأتي:0) البحثفي 
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 ئية لاختبار التقييم في دور )إنشاء مديرية الرقابة في جمعية المحاسبين القانونيين(( الدالات الإحصا1جدول )ال

 العدد العبارة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

T 
 الوزن

 النسبي %
 الدلالة 

 Sigالإحصائية 

قيام لجان بإجراء زيارات دورية لمكاتب التدقيق من أجل التأكد من 
المقدمة مع طمب الترليص يساىم في التزام الثبوتيات والوثائق 

 المدقق

60 3.85 1.20 5.46 77 0.000 

قيام مديرية الرقابة بالإشراف عمى عمل المدقق يزيد من التزام 
 المدقق بتطبيق المعايير والقواعد المينية

60 4.02 1.10 7.18 80 0.000 

المرفقة يمنع قيام مديرية الرقابة بيحص تقارير المدقق وأوراق العمل 
مدقق الحسابات من إصدار تقرير دون القيام بإجراءات التدقيق 

 المتعارف عمييا

60 3.95 1.14 6.45 79 0.000 

قيام مديرية الرقابة بتزويد مدققي الحسابات بأحدث التطورات 
 المينية الدولية يحسن من جودة الأداء الميني لمدققي الحسابات

60 4.47 0.77 14.76 89 0.000 

قيام مديرية الرقابة بالإشراف عمى عمل المدققين يمنع المنافسة 
 غير المشروعة من لالل تقديم المدققين تساىالت لمعمالء

60 3.75 1.07 5.44 75 0.000 

مديرية الرقابة عمى عممية نقل المعرفة واللبرات من المدقق  إشراف
إلى فريق العمل يساىم في تطوير فريق العمل وبالتالي تحسين 

 أدائيم الميني

60 4.32 0.65 15.67 86 0.000 

إلزام مدقق الحسابات بإتباع إجراءات التدقيق من لالل مديرية 
يؤثر عمى سمعة الرقابة، يمنع المدقق من تلييض أتعابو بشكل 

 المينة

60 3.83 0.99 6.49 77 0.000 

إلزام مدقق الحسابات بحضور الندوات والمؤتمرات العممية والمينية 
يساىم في نشر المعرفة وتحسين مستوى الأداء الميني لمدققي 

 الحسابات

60 3.87 1.21 5.53 77 0.000 

ارتقاء يساىم وجود مديرية الرقابة عمى عمل مدققي الحسابات في 
 المينة وتعزيز أىميتيا العممية ودورىا في المجتمع

60 4.17 0.74 12.21 83 0.000 

 0.000 80 10.48 0.76 4.02 60 إنشاء مديرية الرقابة في جمعية المحاسبين القانونيين

 

 الجدول السابق نجد الآتي: من لالل تحميل
المتوسلط الحسابيَّ العام لتقديرات أفراد العينة ككل عن كافة العبارات اللاصة بقياس دور)إنشاء مديرية الرقابة في جمعية  إنَّ 

والبالغ  البحث ادرجات وىي أكبر من قيمة المتوسط المعياري في ىذ 5( درجة من أصل 2060المحاسبين القانونيين( كمحورٍ كميٍّ )
(؛ مما يدل عمى تقارب الإجابات حول المتوسط الحسابي، ويالحَظ أنَّ مستوى 6.70اف المعياريُّ فيبمغ )درجات، وأمَّا الانحر  0

(، ممَّا يعكس 6065( أصغر من )60666%(؛ وبمستوى دلالةٍ )86تقييم أفراد العيلنة ليذا الدور ىو بالاتلجاه الإيجابيل بوزنٍ نسبيٍّ )
 الرقابة في جمعية المحاسبين القانونيين في تحسين جودة الأداء المينيل لمدقلقي الحسابات. التقييم العالي لإسيام إنشاء مديرية

(، أنَّ أىمَّ 0كما تبيَّن من لالل التبار )ستودنت( لمتوسلط عيلنةٍ واحدةٍ مقارنةً بالمتوسط الحيادي لمقياس )ليكرت( اللماسي البالغ )
 محاسبين القانونيين تتمثَّل وفق أىميَّة العبارات ـــــــ حسب أفراد العيلنة ــــــ وفق الترتيب الآتي:جوانب إنشاء مديرية الرقابة في جمعية ال

جاءت بالمرتبة الأولى عبارة )قيام مديرية الرقابة بتزويد مدققي الحسابات بأحدث التطورات المينية الدولية يحسن من جودة الأداء 
(، ويالحَظ أنَّ مستوى تقييم أفراد 6077(، بانحرافٍ معياريٍّ )2027نَّ المتوسلط الحسابيَّ يبمغ )الميني لمدققي الحسابات(، نجد ىنا أ

%(؛ أي بتقييمٍ عالٍ جداً لإسيام ىذه العبارة، وبمستوى 89العيلنة حول إسيام ىذه العبارة في الاتلجاه الإيجابيل بوزنٍ نسبيٍّ يبمغ )
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%(، وفي المرتبة الثانية 95(، فتكون الدلالة الإحصائيَّة عند درجة ثقة )6065( أصغر من )6.000دلالةٍ إحصائيَّةٍ ليذه العبارة )
كانت عبارة )إشراف مديرية الرقابة عمى عممية نقل المعرفة واللبرات من المدقق إلى فريق العمل يساىم في تطوير فريق العمل 

(، ويالحَظ أنَّ مستوى تقييم 6070(، بانحرافٍ معياريٍّ )2000الحسابي يبمغ ) وبالتالي تحسين أدائيم الميني(، نجد ىنا أنَّ المتوسلط
%(؛ أي بتقييمٍ عالٍ لإسيام ىذه العبارة، وبمستوى دلالةٍ 80أفراد العيلنة حول إسيام ىذه العبارة في الاتلجاه الإيجابيٍّ بوزنٍ نسبيٍّ )

ا المرتبة الثالثة فقد جاءت لعبارة 95حصائيَّة عند درجة ثقة )(، فتكون الدلالة الإ6065( أصغر من )60666إحصائيَّةٍ ) %(. أمَّ
)يساىم وجود مديرية الرقابة عمى عمل مدققي الحسابات في ارتقاء المينة وتعزيز أىميتيا العممية ودورىا في المجتمع(، نجد ىنا 

ظ أنَّ مستوى تقييم أفراد العيلنة حول إسيام ىذه العبارة في (، ويالحَ 6072(، بانحرافٍ معياريٍّ )2017أنَّ المتوسلط الحسابيَّ يبمغ )
(، 6065( أصغر من)60666%(؛ أي بتقييمٍ عالٍ لإسيام ىذه العبارة، وبمستوى دلالةٍ إحصائيَّةٍ )80الاتلجاه الإيجابيل بوزنٍ نسبيٍّ )

عة عبارة )قيام مديرية الرقابة بالإشراف عمى عمل %(، وقد جاءت في المرتبة الراب95فتكون الدلالة الإحصائيَّة عند درجة ثقة )
(، بانحرافٍ معياريٍّ 2060المدقق يزيد من التزام المدقق بتطبيق المعايير والقواعد المينية( يتَّضح ىنا أنَّ المتوسلط الحسابيَّ يبمغ )

%(؛ أي بتقييمٍ عالٍ 86جاه الإيجابيل بوزنٍ نسبيٍّ )(، ويالحَظ أنَّ مستوى تقييم أفراد العيلنة حول إسيام ىذه العبارة في الاتل 1016)
%(، 95(، إذ تكون الدلالة الإحصائيَّة عند درجة ثقة )6065( أصغر من)60666لإسيام ىذه العبارة، وبمستوى دلالةٍ إحصائيَّةٍ )

فقة يمنع مدقق الحسابات من إصدار وفي المرتبة اللامسة كانت عبارة )قيام مديرية الرقابة بيحص تقارير المدقق وأوراق العمل المر 
(، 1012(، بانحرافٍ معياريٍّ )0095تقرير دون القيام بإجراءات التدقيق المتعارف عمييا(، يتبيَّن ىنا أنَّ المتوسلط الحسابيَّ قد بمغ )

%(؛ أي بتقييمٍ عالٍ لإسيام ىذه 79بيٍّ )ويالحَّظ أنَّ مستوى تقييم أفراد العيلنة حول إسيام ىذه العبارة في الاتلجاه الإيجابيل بوزنٍ نس
%(، وفي المرتبة 95(، فتكون الدلالة الإحصائيَّة عند درجة ثقة )6065( أصغر من )60666العبارة، وبمستوى دلالةٍ إحصائيَّةٍ )

حسين مستوى الأداء السادسة عبارة )إلزام مدقق الحسابات بحضور الندوات والمؤتمرات العممية والمينية يساىم في نشر المعرفة وت
(، ويالحَظ أنَّ مستوى تقييم 1001(، بانحرافٍ معياريٍّ )0087الميني لمدققي الحسابات(، يتَّضح ىنا أنَّ المتوسلط الحسابيَّ يبمغ )

رة، وبمستوى دلالةٍ %(؛ أي بتقييمٍ عالٍ لإسيام ىذه العبا77أفراد العيلنة حول إسيام ىذه العبارة في الاتلجاه الإيجابيل بوزنٍ نسبيٍّ )
%(، وفي المرتبة السابعة كانت عبارة )قيام 95(، فتكون الدلالة الإحصائيَّة عند درجة ثقة )6065( أصغر من )60666إحصائيَّةٍ )

لجان بإجراء زيارات دورية لمكاتب التدقيق من أجل التأكد من الثبوتيات والوثائق المقدمة مع طمب الترليص يساىم في التزام 
(، ويالحَظ أنَّ مستوى تقييم أفراد العيلنة حول إسيام ىذه 1006(، بانحرافٍ معياريٍّ )0085قق(، نجد أنَّ المتوسلط الحسابيَّ بمغ )المد

( 60666%(، والذي يُعدُّ تقييماً عالياً لإسيام ىذه العبارة، وبمستوى دلالةٍ إحصائيَّةٍ )77العبارة في الاتلجاه الإيجابيل بوزنٍ نسبيٍّ )
%(، ثم كانت في المرتبة الثامنة عبارة )إلزام مدقق الحسابات 95(،  فتكون الدلالة الإحصائيَّة عند درجة ثقة )6065أصغر من )

بإتباع إجراءات التدقيق من لالل مديرية الرقابة، يمنع المدقق من تلييض أتعابو بشكل يؤثر عمى سمعة المينة(، يتبيَّن ىنا أنَّ 
(، ويالحَّظ أنَّ مستوى تقييم أفراد العيلنة حول إسيام ىذه العبارة في 6099(، بانحرافٍ معياريٍّ )0080بيَّ قد بمغ )المتوسلط الحسا

، في حين كانت المرتبة الأليرة لعبارة )قيام مديرية الرقابة العبارة%(؛ أي بتقييمٍ عالٍ لإسيام ىذه 77الاتلجاه الإيجابيل بوزنٍ نسبيٍّ )
بالإشراف عمى عمل المدققين يمنع المنافسة غير المشروعة من لالل تقديم المدققين تساىالت لمعمالء(، نجد ىنا أنَّ المتوسلط 

نة حول إسيام ىذه العبارة في الاتلجاه الإيجابيل (، ويالحَظ أنَّ مستوى تقييم أفراد العيل 1067(، بانحرافٍ معياريٍّ )0075الحسابيَّ )
 %(.75بوزنٍ نسبيٍّ )

 إحصائياً: البحث ةاختبار فرضي  -0
عمى أنّو يسيم إنشاء مديرية الرقابة في جمعية المحاسبين القانونيين وما ينبثق عنيا من لجان لمرقابة والإشراف يوجد دلالةٌ معنويّةٌ 

 جودة الأداء الميني لمدققي الحسابات. عمى عمل مدققي الحسابات في تعزيز
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 / وكانت النتائ  وفق الآتي0( لمقارنة تقييم الآراء مع القيمة المعياريَّة /One sample t testتمَّ إجراء التبار )
 فرضية البحث( الدالات الإحصائية لاختبار 2جدول )ال

  

Test Value = 3 

t df 
Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference Mean 
Std. 

Deviation 

Lower Upper 

إنشاء مديرية الرقابة في جمعية 
 المحاسبين القانونيين

16.27 59 0.006 1.60 0.80 1.00 2.60 0.70 

 

ن الدالة الإحصائية لالتبار مستوى 6070معياريٍّ ) (، وبانحرافٍ 2060يتبيَّن من الجدول أنَّ متوسلط تقييم الآراء كان بنسبة ) (، وا 
(، وبالتالي نقبل اليرض البديل:)يوجد دلالة 6065( أصغر من القياسيَّة )Sig=0.000عند مستوى دلالة المعنويَّة ) T=10.47التقييم 

عنيا من لجان لمرقابة والإشراف عمى  إحصائية عمى أنّو يسيم إنشاء مديرية الرقابة في جمعية المحاسبين القانونيين وما ينبثق
 عمل مدققي الحسابات في تعزيز جودة الأداء الميني لمدققي الحسابات(.

الرقابة عمى جودة الأداء المهني لمدققي الحسابات  دراسة الاختلافات في تقييم دور جمعية المحاسبين القانونيين في تعزيز  -3
 :البحثفي سورية تبعاً لمبيانات التعريفية لأفراد عينة 

 كما يمي: البحثلإجراء المقارنة في تقييم محاور  One Way Anovaتم إجراء التبار 
 من حيث المؤىل العممي: -1-

 الإحصائية لمقارنة الفروق في التقييم تبعاً لممؤهل العممي ( الدالات3جدول )ال
 

Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

إنشاء مديرية الرقابة في 
 جمعية المحاسبين القانونيين

Between Groups 5.437 2 2.718 

5.457 0.007 Within Groups 28.393 57 0.498 

Total 33.829 59 
  

ناحية الالتالف في تقييم دور )إنشاء مديرية الرقابة في جمعية المحاسبين القانونيين( تبعاً لممؤىل العممي نجد أنَّ دالة التباين  من 
F=5.457)( والدلالة المعنويَّة )Sig=0.007( أصغر من )وبالتالي يوجد فروقٌ ذات دلالةٍ معنويَّةٍ لأىمية إنشاء مديرية 6065 ،)

حيث أن  ماجستيرعية المحاسبين القانونيين تبعاً لممؤىل العممي، وبتطبيق )تشيييو( نجد أنَّ اليروق لصالح حممة الالرقابة في جم
 الآتي:الجدول تقيميم أعمى ليذا المحور، ويتبيَّن ذلك من لالل 

 

 إنشاء مديرية الرقابة في جمعية المحاسبين القانونيين

Scheffe
a,b

 

 N المؤىل العممي:
Subset for alpha = 0.05 

1 2 

 3.5000 4 دكتوراه
 3.7857 3.7857  38 بكالوريوس 

 18 ماجستير
 

4.3373 

 من حيث التلصص العممي: -0-
 ( الدالات الإحصائية لمقارنة الفروق في التقييم تبعاً لمتخصص العممي4جدول )ال

 
Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

 إنشاء مديرية الرقابة في
 جمعية المحاسبين القانونيين

Between Groups 3.403 3 1.134 2.088 0.112 

Within Groups 30.427 56 0.543 
  

Total 33.829 59 
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، نجد أنَّ دالة  من ناحية الالتالف في تقييم دور )إنشاء مديرية الرقابة في جمعية المحاسبين القانونيين( تبعاً لمتلصص العمميل
(، وبالتالي لا يوجد فروقٌ ذات دلالةٍ معنويَّةٍ تقييم دور إنشاء 6065أكبر من ) Sig=0.112)(، والدلالة المعنويَّة )F=2.088التباين )

 .  مديرية الرقابة في جمعية المحاسبين القانونيين تبعاً لممؤىلل العمميل
 من حيث المركز الوظييي: -0-

 روق في التقييم تبعاً لممركز الوظيفي( الدالات الإحصائية لمقارنة الف5جدول )ال
ANOVA 

 
Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

إنشاء مديرية الرقابة في 
 جمعية المحاسبين القانونيين

Between Groups 8.134 6 1.356 2.796 0.019 

Within Groups 25.695 53 0.485 
  

Total 33.829 59 
    

ناحية الالتالف في تقييم دور )إنشاء مديرية الرقابة في جمعية المحاسبين القانونيين( تبعاً لممركز الوظييي، نجد أنَّ دالة  من
وبالتالي يوجد فروقٌ ذات دلالةٍ معنويَّةٍ لأىمية إنشاء  (،6065( أصغر من )Sig=0.019( والدلالة المعنويَّة )(F=2.796التباين 

مديرية الرقابة في جمعية المحاسبين القانونيين تبعاً لممركز الوظييي، وبتطبيق )تشيييو( نجد أنَّ اليروق لصالح )مدقق( حيث أن 
 تقيميم أعمى ليذا المحور، ويتبيَّن ذلك من لالل الآتي:

 جمعية المحاسبين القانونيينإنشاء مديرية الرقابة في 

Scheffe
a,b

 

 N المركز الوظييي:

Subset for alpha = 0.05 

1 

 3.2778 6 متدرب في مكتب تدقيق

 4.0926 12 شريك تدقيق

 4.1852 6 مساعد مدقق

 4.4815 6 مدير تدقيق

 4.6032 06 مدقق

 من حيث عدد سنوات اللبرة: -2-
                                       ً               الإحصائية لمقارنة الفروق في التقييم تبعا  لسنوات الخبرة ( الدالات6جدول )ال

ANOVA 

 

Sum of 

Squares 
df 

Mean 

Square 
F Sig. 

إنشاء مديرية الرقابة في جمعية 
 المحاسبين القانونيين

Between Groups 1.972 3 0.657 1.155 0.335 

Within Groups 31.858 56 0.569 
  

Total 33.829 59 
   

   ً                       َّ      تبعا  لسنوات اللبرة، نجد أن  دالة دور )إنشاء مديرية الرقابة في جمعية المحاسبين القانونيين( ناحية الالتالف في تقييم  من -0
ٍ           (، وبالتالي لا توجد فروق  ذات دلالة  معنوي ة  في تقييم 6065أكبر من ) (Sig=0.335)                 َّ  ( والدلالة المعنوي ة F=1.155التباين ) َّ       ٍ         ٌ دور                       

    ً                تبعا  لسنوات اللبرة.إنشاء مديرية الرقابة في جمعية المحاسبين القانونيين 
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 النتائج:  
 النتائج:

 يمكن تمليص أىم النتائ  عمى النحو الآتي:و والتبار فرضيات البحثبالاعتماد عمى تحميل بيانات 
لتطبيق الإطار المقترح في تعزيز دور جمعية المحاسبين  ثمَّة اتياقٌ بين أفراد العيلنة جميعيم بأنَّ ىناك دلالةً معنويّةً  -1

 عمى جودة الأداء المينيل لمدقلقي الحسابات في سورية. شرافالقانونيين في الإ

إنشاء مديرية الرقابة في جمعية المحاسبين القانونيين وما ينبثق عنيا من لجان لمرقابة والإشراف عمى عمل مدققي  -0
 جودة الأداء الميني لمدققي الحسابات، وذلك من لالل:الحسابات يساىم في تعزيز 

  المينية.العممية و قيام مديرية الرقابة بتزويد مدققي الحسابات بأحدث التطورات 

 .إشراف مديرية الرقابة عمى عممية نقل المعرفة واللبرات من المدقق إلى فريق العمل 

 المينيَّة. إلزام مدقلق الحسابات بتطبيق المعايير، والقواعد 
 المتعارف عمييا. مراجعةدون القيام بإجراءات ال بداء رأي في قوائم ماليةمنع مدقق الحسابات من إ 

 العممية والمينية.والندوات المؤتمرات  إلزام مدقق الحسابات بحضور 
 ؛  إلزام  المُقدَّمة، مع طمب الترليص. الثبوتيَّاتو  الوثائق قيام المجان بيحص من لاللالمدقلق بمتطمَّبات التنظيم المينيل

 الميني. منع مدقلق الحسابات من تلييض أتعابو، وذلك عمى نحوٍ يؤثر في سمعة المينة، وجودة أدائو 

إن تعزيز جودة الأداء الميني لمدققي الحسابات في سورية، يساىم في ارتقاء مينة التدقيق، وتعزيز أىميَّتيا العمميَّة،  -0
 من ثقة مستلدمي تقرير المدقق في المعمومات الواردة فيو. ودورىا في المجتمع، ويزيد

 
 التوصيات والمقترحات:

 ، يمكن عرض أىم التوصيات وفق ما يمي:البحث افي ضوء النتائ  التي تم التوصل إلييا في ىذ
 .ققي الحساباتعمى جمعيَّة المحاسبين القانونيين في سورية إيجاد آليات فعّالة لمرقابة عمى جودة الأداء الميني لمد -4
 دعاً للألرين.اتيعيل الغرامات المالية والعقوبات المسمكية بحق مدققي الحسابات الملاليين، والإعالن عنيا لتكون ر  -0
وقواعد السموك الميني من الضروري أن تقوم جمعيَّة المحاسبين القانونيلين بإجراء مراجعةٍ دوريَّةٍ لمعايير رقابة الجودة  -3

جراء التعديالت المناسبة ليا وفقاً لطبيعة  .وحاجة وا   المجتمع السوريل

حصر إمكانية الحصول عمى رلصة محاسب قانوني بلريجي كمية الاقتصاد التصاص محاسبة فقط لأنيم يتمتعون  -1
 بتأىيل عممي يلص تدقيق الحسابات.

 
 

 : التمويل معمومات

 (.561166606595) التمويل رقم وفق دمشق جامعة من ممول البحث ىذا
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