
المجلة الأردنية في القانون والعلوم السياسية
  

مدى إمكانية إبرام مشارطة التحكيم أثناء سريان عقد العمل الفردي في ضوء التشريع الأردني: دراسة تحليلية اسم المقال: 
عمر أحمد العرايشي اسم الكاتب: 
https://political-encyclopedia.org/library/8273 رابط ثابت: 

 03+ 08:48 2026/04/12 تاريخ الاسترداد: 

الموسوعة السياسيّة هي مبادرة أكاديمية غير هادفة للربح، تساعد الباحثين والطلاب على الوصول واستخدام وبناء مجموعات أوسع من
المحتوى العلمي العربي في مجال علم السياسة واستخدامها في الأرشيف الرقمي الموثوق به لإغناء المحتوى العربي على الإنترنت.

لمزيد من المعلومات حول الموسوعة السياسيّة - Encyclopedia Political، يرجى التواصل على 
info@political-encyclopedia.org 

استخدامكم لأرشيف مكتبة الموسوعة السياسيّة - Encyclopedia Political يعني موافقتك على شروط وأحكام الاستخدام 
 https://political-encyclopedia.org/terms-of-use المتاحة على الموقع

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

 

  تم الحصول على هذا المقال من موقع المجلة الأردنية في القانون والعلوم السياسية جامعة مؤتة ورفده في مكتبة الموسوعة
السياسيّة مستوفياً شروط حقوق الملكية الفكريّة ومتطلبات رخصة المشاع الإبداعي التي ينضوي المقال تحتها.

https://dsr.mutah.edu.jo/index.php/jjlps/about
https://dsr.mutah.edu.jo/index.php/jjlps/about
https://political-encyclopedia.org/library/8273
mailto:info@political-encyclopedia.org
https://political-encyclopedia.org/terms-of-use
http://www.tcpdf.org


Jordanian Journal of Law and Political Science                               Volume 17, No. 4, 2024 

 
 

151 

 

Feasibility of Including an Arbitration Compromise During the Validity of an Individual 

Employment Contract in Light of Jordanian Legislation: An Analytical Study 

Omar Ahmad Al-Araishy 
Department of Comparative Law, Faculty of Sheikh Noah El-Qudha for Sharia and Law 

The World Islamic Science & Education University, Amman, Jordan 
 

 

 

 

 
Received :  24/02/2024 

Revised :   27/05/2024 

Accepted : 29/05/2024 

 Published : 31/12/2024 

  

DOI: 10.35682/jjlps.v17i4.938 
 

 

*Corresponding author : 

omar_alaraishy@yahoo.com 

 

 

©All Rights Resaved for Mutah 

University, Karak, Jordan 
 

All Rights reserved. No part of this 

publication may be reproduced, 

stored in a retrieval system or 

transmitted in any form or by any 

means : electronic, mechanical, 

photocopying, recording or 

otherwise, without the prior 

written permission of the publisher 

Abstract 

Feasibility of Including an Arbitration Compromise During 

the Validity of an Individual Employment Contract in Light of 

Jordanian Legislation: An Analytical Study 

The research aims to illuminate the conclusion of arbitration 

agreements to settle individual labour disputes during the 

employment contract term from the perspective of Jordanian 

legislation. It provides legal proposals to assist the parties to an 

individual employment contract in arbitration in case of 

disputes. 

The study followed a descriptive-analytical method by 

describing and analyzing the legal texts related to the research 

subject in Jordanian legislation. It also refers to some 

comparative laws and ILO standards that are necessary to 

illustrate deficiencies in Jordanian legislation. 

The study concludes with results, the most significant of 

which is that the legislator has not explicitly provided for the 

invalidity of arbitration agreements during the term of the 

employment contract or after its termination, which allows such 

arbitration agreements. It also finds that the general rules 

governing arbitration agreements offer protection to the worker 

from any diminution of their rights. 

The study recommends, most notably the necessity of 

including a provision in the Labor Law that permits the 

settlement of individual labor disputes through arbitration, while 

providing the necessary controls to consider arbitration costs 

and arbitrators' fees. 
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  التحكيم أثناء سريان عقد العمل الفردي في ضوء التشريع الأردني: دراسة تحليلية إبرام مشارطةإمكانية مدى 

 عمر أحمد العرايشي

 قسم القانون المقارن، كلية الشيخ نوح القضاة للشريعة والقانون، جامعة العلوم الاسلامية العالمية، عمان، الأردن
 

 ملخصال
سللللب   التحكلم لتيهدف البحث إلى تسللللالض العللللبر ماى إرطا    لللل     

نزام ت العمل الفطدي  أثن ر سط  ن مقد العمل، وذلك  ن  نظب  الت ط ع 
الأ دني، ب لإض ف  إلى تقديم  قتطح ت ق نبنل  تس مد أ طاف مقد العمل 

 .الفطدي ب لاجبر إلى التحكلم في ح لات النزاع لاتمتع بمزاي  التحكلم

ل ربيللللللللل  وتحا وامتمدت الد اسللللللللل  ماى المنها البيلللللللللفي التحا اي 
النصلللللللللبي الق نبنل  في الت لللللللللط ع الأ دني المنظم  لمبضلللللللللبع البحث، 
و  لللللللللللللل طاا إلى بعر القبان ن العطلل  والأ نمل  المق  ن  و ع ي ط العمل 
الدولل  )اتف قل ت  نظم  العمل الدولل ( بقد  العللللللللطو ا لمل ن القصللللللللب  

 نبني قفي الت للللللللللللللط ع الأ دني،  سللللللللللللللتع ن ا في ذلك ماى ا ته د الفق  ال
 .والا ته د القع ئي

وتبيلللللار الد اسللللل  إلى  جمبم   ن النت ئا أصمه  مد  ن  الم لللللطع 
يلللللطاح ا ماى بشان   للللل     التحكلم أثن ر سلللللط  ن مقد العمل أو بعد 
انتهلل ئلل   ملل  يج ز   للل صللاا الاتفلل أ التحكلم، وأن القبامللد العلل  لل  التي 

 .انق ي لحقبق تحكم اتف أ التحكلم تبفط الحم ي  لاع  ل  ن أي 

وتبيي الد اس  بمجمبم   ن التبيل ت أصمه  ضطو ا إيطاد ن  في 
ق نبن العمل يسلللمت رتسلللب   نزام ت العمل الفطدي   ن تاك التحكلم  ع 
 تبف ط العبابض الاز   لغ ي ت  طام ا نفق ت التحكلم وأتع ب المحكم ن.

 
 

ـــــــة:  ـــــــاـ الدالـ الفطدي ، ق نبن مقد العمل، التحكلم، نزام ت العمل الكلمـ
  العمل.
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 المقدمة

دو  لعقبد العمل في تنظلم حقبأ والتزا  ت كل  طف  ن أ طافه ، ولامح فظ  ماى استمطا  تاك ثمّ  
العاق  في ظلّ مد  تبازن في العاق  العقدي  ك ن لزا  ا  ن الم طع وضع تنظلم ق نبني يعع  ن تال  

 مل.الإ    الت ط عي والمتم ل بق نبن العمل لتبف ط الحم ي  الق نبنل  لشطفي مقد الع

وقد تن أ ر ن ي حب العمل والع  ل نزام ت تتعاق ب لحقبأ والالتزا  ت، وفر تاك النزام ت يتم  ن 
تاك البس ئل التي حددص  الم طع الأ دني في ق نبن العمل والتي تتم ل ب لاجبر إلى القع ر ماى امتب  ه 

 ط العمل وفي حدود ي حب البلاي  في فر النزام ت، أو  ن تاك ساش  الأ ب  الم كا   ن وز 
 اتتص يه  المنصبي ما ه  في ق نبن العمل.

ونتلج ا لظهب  وس ئل غ ط قع ئل  لفر النزام ت ك لتحكلم بع داا من الق بد التي تفطضه  القبامد الع    
 التق ضي، وغ طص   ن المس ئل، و بك إ طاراته ، وسط   (405، يفح  2009)المطمي و المطمي،  لاتق ضي

(Born, 2009) (Aladwan & Aladwan, 2023, p. 316) ، وذلك  ن تاك اتف أ أ طاف النزاع
اى الاتف أ مماى الاجبر إلى التحكلم الاي يحدد المس ئل المتن زع ما ه  و طأ تسب ته ، فحط   الأ طاف 

 يجعل  ن ذلك الاتف أ ق مدا آ طا لا يجبز  خ لفته .

وقد حدد الم طع الأ دني  العقبد التي لا يجبز الاتف أ الس رق ماى الاجبر إلى التحكلم في ح ك ن بر 
، ق نبن التحكلم( لم  في الاجبر لاتحكلم 10نزام ت ر ن أ طاف تاك العقبد و ن ر نه  مقد العمل )الم دا 

، إلّا أن  لم ين  (60، يفح  2014)أرب الخ ط،  زام ت العمل  ن تع لع لحقبأ الشطف الععلففي ن
ماى بشان   ل تاك الاتف ق ت بعد ن بر النزاع ر ن ي حب العمل والع  ل ت ي ا أثن ر سط  ن العاق  

رطغب   ن قمل الع  ل لاحف ظ ماى فطي  العمل أو قد تكبن  العقدي  ومد  الاجبر إلى إنه ر مقد العمل سبار
رطغب   ن قمل ي حب العمل في المح فظ  ماى الع  ل ت ي ا إذا    ك ن يمتاك تمطا وكف را م لل ، وصاا 
يعدّ  بضبع البحث بح ث يتحدد نش ق  في        التحكلم )الاتف أ الاحق( ماى الاجبر إلى التحكلم 

 العمل.أثن ر سط  ن مقد 

 

 أهمية البحث
فعاا من أصمل  البحث  ن الن حل  العامل  المتم ل في  ع لج   دى تبافط  مط ات بشان الاتف أ 
الس رق ب لاجبر إلى التحكلم ماى ح ل  الاتف أ الاحق المتم ل بم      التحكلم لتسب   نزام ت العمل 

 ي حب العمل والع  ل ومد  انته ئه . الفطدي  التي تن أ أثن ر سط  ن العاق  العقدي     ر ن

كم  وتظهط أصمل   بضبع البحث  ن الن حل  العمال  وذلك رتسالض العبر ماى  دى فع لل  اتف أ 
التحكلم لتسب   نزام ت العمل الفطدي   ن تاك        التحكلم أثن ر سط  ن مقد العمل لاتمتع بمزاي  

   أيح ب العمل بع داا من العانل  المتبع  أ    المح كم.التحكلم، وت ي ا السط   التي قد ياجأ إل ه
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 مشكلة البحث
وتكمن   كا  البحث في إبش ك الم طع الأ دني لأي اتف أ س رق ماى التحكلم في مقد العمل، ولكن 
الم طع لم ين  يطاح ا ماى إبش ك الاتف أ الاحق ماى ن بر النزاع ب لاجبر إلى التحكلم )       التحكلم( 

 ي ا في ح ل  سط  ن مقد العمل ومد  الاجبر إلى إنه ر العاق  التع قدي ،  م   عل الأ ط  حل تاف وت
و دك فقهي، في ظلّ سعي أ طاف مقد العمل ب لاجبر لبس ئل غ ط قع ئل  وت  ج أ وق  المح كم لتسب   

فطع من صاه بر إلى انه ئه ، و تالنزام ت التي تن أ ر نهم والمح فظ  ماى استمطا  العاق  العقدي  ومد  الاج
 -الم كا  العديد  ن التس ؤلات أصمه :

   صي النزام ت التي قد تن أ ر ن ي حب العمل والع  ل أثن ر سط  ن مقد العمل الفطدي ولا تتطتب  ●
 ما ه  إنه ر العاق  العقدي ؟

 م؟إلى التحكل   صي  مط ات الم طع الأ دني بإبش ك الاتف أ الس رق في مقد العمل ب لاجبر  ●

 دى تبافط تاك الممط ات في يب ا        التحكلم لتسب   النزام ت التي قد تن أ أثن ر سط  ن مقد  ●
 العمل؟

 
 أهداف البحث

يهدف البحث إلى تسالض العبر ماى إ ك نل  الاجبر إلى التحكلم في  ج ك تسب   نزام ت العمل الفطدي  
لتحكلم، وذلك  ن  نظب  ق نبن العمل الأ دني والسم ت المم زا وأثن ر سط  ن مقد العمل  ن تاك        ا

المتجا ا فل  وكالك ق نبن التحكلم، و هدف البحث أيعا  إلى تقديم  قتطح ت ق نبنل  تس مد أ طاف مقد 
العمل الفطدي ماى الاجبر بفع لل  إلى التحكلم في ح لات النزاع لاستف دا  ن  زاي  التحكلم،  م  يس مد 

 الأ دني  ن الاستف دا  ن النت ئا في تشب ط وتحس ن الت ط ع ت المنظم  لمبضبع البحث. الم طع

 
 منهج البحث

لمع لج    كا  البحث والإ  ب  ماى الأسئا  التي ت  طص ، امتمد صاا البحث ماى المنها البيفي 
لبحث البا دا بع االتحا اي، وذلك ربي  وتحا ل النصبي الق نبنل  في الت ط ع الأ دني المنظم  لمبض

في ق نبن العمل وق نبن التحكلم، و   طاا إلى بعر القبان ن العطلل  والأ نمل  المق  ن  و ع ي ط العمل الدولل  
)اتف قل ت  نظم  العمل الدولل ( بقد  العطو ا لمل ن القصب  في الت ط ع الأ دني،  ستع ن ا في ذلك ب  ته د 

وت ي   حكم  التم  ز الأ دنل ، و هتدي ا بم   طى العمل مال  أ    الفق  الق نبني والا ته د القع ئي 
 المح كم،  اتز  ا في ذلك أدرل ت البحث العامي في  دّ الأفك   إلى  ص د ص .
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 خطة البحث

انسج   ا  ع  نها البحث فإن  يتع ن د اس   ملع  النزام ت التي قد تن أ أثن ر سط  ن مقد العمل الفطدي، 
و ن ثم د اس  آث          التحكلم لتسب   نزام ت العمل الفطدي ، لاخطوج رنت ئا  حددا تم ن أو   القصب  

م النت ئا لى  بح  ن تنتهي بخ تم  بأصفي الت ط ع الأ دني وكلفل  تاف ه ، لالك ستقسم صاه الد اس  إ
 والتبيل ت وذلك ماى النحب الآتي:

 طبيعة النزاعاـ التي قد تنشأ أثناء سريان عقد العمل الفردي.  المبحث الأول:

 مشارطة التحكيم لتسوية نزاعاـ العمل الفردية.  المبحث الثاني: أثر

 

 المبحث الأول

 سريان عقد العمل الفرديطبيعة النزاعاـ التي قد تنشأ أثناء 
تن ىر من ماق  العمل التزا  ت ماى كل  ن ي حب العمل والع  ل، كم  نظمه  ق نبن العمل  قم 

وتعديات  والاي يسعى إلى التبف ق ر ن  ص لت  طفي العقد، فإن سعي أي  طف  ن  1996( لسن  8)
 ا  م  يؤدي إلى ن بر نزاع    ر ن أ طاف مقد أ طاف العاق  التع قدي  إلى  خ لف  أحك   الق نبن أ طاا  تبقع

 العمل الفطدي.

و قصد رنزام ت العمل الفطدي  بأن  "كل تاف ين أ ر ن الع  ل وي حب العمل أو  م ا ، بسمب إتاك 
أحدصم  ب لتزا   ن الالتزا  ت المحددا في العقد أو لخطق  نص  ق نبنلا  أو تنظلملا  أو اتف قلا  بم  سمب ضط اا 

، وقد يتطتب ماى صاا النزاع الاجبر إلى البس ئل التي حددص  (76، يفح  2010) نصب ،  شطف الآتط"لا
أي سط  ن العاق  التع قدي  ماى الطغم  ن ن بر –الم طع في ق نبن العمل إ   بإبق ر مقد العمل س ٍ  

 أو إنه ر مقد العمل.  -النزاع

العطو ا رل ن أشك ك نزام ت العمل الفطدي  التي قد تن أ أثن ر سط  ن مقد العمل وتبقي ماى ولهاا  ن 
سط  ن العاق  التع قدي  وصاا    سلع لج  المشاب الأوك، و ن ثم رل ن البس ئل التي حددص  الم طع في 

  ق نبن العمل لتسب   نزام ت العمل الفطدي   ن تاك المشاب ال  ني.

 : أشكال نزاعاـ العمل الفردية التي قد تنشأ أثناء سريان عقد العمل المطلب الأول
وتعديات  بأن قبامده آ طا وتتعاق ب لنظ   الع   ولا يجبز الاتف أ  1996( لسن  8يتسم ق نبن العمل  قم )

/ب(  ن ق نبن العمل ماى أن  "يعتمط ب  ا كل شطط في مقد أو 4ماى  خ لفته ، ح ث نصر الم دا )
أ سبار أرط  قمل صاا الق نبن أو بعده يتن زك بمب ب  أي م  ل من أي حق  ن الحقبأ التي يمنحه  إي ه اتف 

صاا الق نبن"، وصاا الش بع الحم ئي الاي وفطّه الم طع الأ دني رهدف المح فظ  ماى الحد الأدنى  ن الحقبأ 
 التي وفطص  في ق نبن العمل  ع  باز الاتف أ ماى حقبأ أفعل.

 ا لاتتاف  ص لت  طفي مقد العمل قد يسعى أحد أ طاف  إلى الخطوج من الأحك   البا دا في ونتلج
ق نبن العمل أو مقد العمل لتحق ق  ص لح ،  م  يؤدي إلى ن بر نزاع ر ن  طفي مقد العمل، و  لم  أن 
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لتي قد يطتكمه  ف ت االع  ل يعتمط الشطف الععلف في صاه العاق  التع قدي ،  م  يتطتب مال  د اس  المخ ل
ي حب العمل لالتزا  ت المفطوض  مال  بمب ب الق نبن في ظلّ سط  ن العاق  التع قدي  ومد  الاجبر إلى 

 إنه ر مقد العمل.

وممال ا تتم ل النزام ت التي لا ياجأ مندص  الع  ل إلى إنه ر مقد العمل لامح فظ  ماى فطي  العمل أحد 
 لأ ب  المتفق ما ه  و   يتبعه   ن ردلات، وث ن هم : تغ  ط  ملع  ممل الع  ل أ ط ن، أولهم : الاتتاف ب

 د است   ن تاك الفطم ن الآت  ن:والتي قد ت كل تغ  طاا ر نّ ا من المتفق مال ، وصاا    س تم 

 الفرع الأول: مخالفة صاحب العمل لأجور العامل.

 عمل العامل.الفرع الثاني: مخالفة صاحب العمل بتغيير طبيعة 

 

 الفرع الأول: مخالفة صاحب العمل لأجور العمال
كل    يستحق   وتعديات  )الأ ط( بأن  " 1996( لسن  8(  ن ق نبن العمل  قم )2مطفر الم دا )

الع  ل لق ر مما  نقدا أو م ن   ع ف ا إلل  س ئط الاستحق ق ت الأتطى أي  ك ن نبمه  إذا ن  الق نبن أو 
لنظ   الداتاي أو استقط التع  ل ماى دفعه  ب ست ن ر الأ ب  المستحق  من العمل الاض في"، مقد العمل أو ا

ف لأ ط ت يل  يتم ز ره  مقد العمل من غ طه  ن العقبد، فعقد العمل  ن مقبد المع وض ، ولا يتصب  
 الع  ل أوو بد مقد ممل دون أ ط، وأنّ  خ لف  الق نبن بإتاك ي حب العمل ب لتزا   رتخفلر أ ط 

، 1990ي، )ممد الب ق مد  دفع  ل  ي كل ضط اا ب لع  ل بحط  ن   ن بعر حقبق  التي قط ص  ل  الق نبن 
 .(388يفح  

وقد وفطّ الم طع الأ دني العديد  ن البس ئل الق نبنل  لحم ي  الأ ط كعنصط ص   لاع  ل، نظطاا لبظلفت  
(  ن ق نبن العمل رتحديد ت   خ 46والاقتص دي ، سبارا  ن تاك    نصر مال  الم دا ) الا تم عل 

(  ن 47استحق أ الأ ط، وكالك حصط الح لات التي يحق لص حب الاقتش ع  ن أ ط الع  ل في الم دا )
 ذات الق نبن.

 حب وامتمط إتاك يوقد استقط ا ته د  حكم  التم  ز إلى أن الق نبن قط  لاع  ل حم ي  ت ي  بأ طه 
العمل ب  إتالاا رطكن أس سي  ن أ ك ن مقد العمل، و تب مال  إمش ر الع  ل الحق رتطك العمل  ع 
احتف ظ  بك ف  حقبق  الق نبنل ، لم  للأ ط  ن أصمل  ب لغ  في مقد العمل، فا يقب  العقد ردون  لأنّ تخفلر 

من  ط ق حما  ماى تطك العمل بقصد حط  ن   ن  الأ ط في  عمبن  و بصطه بم  ب  فصل لاع  ل، وذلك
 (.1906/2017حقبق  الق نبنل  )تم  ز حقبأ، 

وقد قعر  حكم  التم  ز ره ئته  الع    إلى أنّ "حق الع  ل رتطك العمل مند إتاك ي حب العمل 
قت   ن و ب لتزا  ت  نحب الع  ل وت ي  إتال  ب لأ ط سبار من  ط ق تخفلع  أو مد  دفع  لاع  ل في 

 (.3507/2003يملم النظ   الع   شأن  في ذلك شأن غ طه  ن حقبق  الأتطى التي يقط ص " )تم  ز حقبأ، 
 ب  الع  ل أشك لا مديدا، أرطزص :وقد تأتا  خ لف  ي حب العمل لأ 
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إن الم طع لم يجز تخفلر أ ط الع  ل، فقد ياجأ ي حب العمل بإلغ ر بعر  تخفيض أجر العامل:  -1
أو العاوات التي تدتل في  فهب  الأ ط  م  ي كل  خ لف  لأحك   ق نبن العمل، ح ث قعر المدلات 

( دين  اا شهط  ا ردك تنقات 180-170 حكم  التم  ز بأن "ي حب العمل ك ن يدفع إلى الع  ل  ماغ )
أدنى  زراا ( دين  اا كحد 170ب كل دائم و ستمط واستقط التع  ل ر نهم  ماى ذلك فلكبن ردك التنقات )

 (. 5396/2022 ن الأ ط وتستحق  من الفتطا التي ق   بإلغ ئ  دفع تاك المدلات" )تم  ز حقبأ، 
(  ن ق نبن العمل أو مر دفع الأ ط تاك  دا أسمبع  ن ت   خ 46إن الم دا ) التأخر في دفع الأجور: -2

ن لأ ب  أو مد  دفعه  يب ا  استحق قه ، وقد استقط ا ته د  حكم  التم  ز إلى أن "المتأتط في دفع ا
يب  الفصل التعسفي يعشي الع  ل الحق في تطك العمل  ع الاحتف ظ بحقبق  الق نبنل  والتعب ر إذا 

(  ن ق نبن العمل، حتى في ح ل  مد  الن  يطاح ا ماى ذلك 29ك ن ل   قتعى وفق ا لأحك   الم دا )
ع  ل الحق في تطك العمل  ع احتف ظ  بحقبق  ( أمشر ال4/أ/29 ن الم طع، تأسلس ا إلى أن الم دا )

الق نبنل  إذا تم تخفلر  اتب ، فمن ب ب أولى أن يكبن ل  صاا الحق ح ك مد  دفعه " )تم  ز حقبأ، 
512/2022.) 

وماى الطغم  ن ذلك إلّا أن  ك  طاا لا ياجأ الع  ل لهاه البس ا  حتى لا يؤدي إلى إنه ر مقده وفقدان 
تزايد نسب  البش ل  في الأ دن، الأ ط الاي يتطتب مال  لجبر الع  ل إلى البس ئل التي فطي  العمل في ظل 

(  ن ق نبن 54قط ص  الق نبن لتسب   النزاع والتي تتم ل ب لاجبر إلى ساش  الأ ب  وفق ا لأحك   الم دا )
 العمل.

 دا بصب ا  ستعجا  )الم وقد ألز  ق نبن العمل بأن يتم الفصل في الدم وى المق    أ    ساش  الأ ب 
/ب، ق نبن 54، ق نبن العمل(، ومد  التق د رتشم ق الإ طارات والأيبك المتبع  في المح كم )الم دا 1/أ/54

العمل(، إلّا أن صاه الساش   ع ن  لامؤسس ت داتل  نشق  مم ن ولم يع ن له   ن  ق أتطى  م  يحط  
يتطك الاتتص ي لمح كم الصات لانظط في تاك الدم وى  الك  ط  ن العم ك الاجبر إلى ساش  الأ ب ،  م 

 /أ، ق نبن العمل(.137)الم دا 

 الفرع الثاني: مخالفة صاحب العمل بتغيير طبيعة عمل العامل
( 19يعتمط تأدي  الع  ل لاعمل المتفق مال  في مقد العمل أحد الالتزا  ت الجبصط   وفق أحك   الم دا )

  نبن العمل تكالف الع  ل بعمل غ ط المتفق مال  في مقد العمل بإ ادا  نفطدا. ن ق نبن العمل، ولا يج ز ق

إلّا أن الم طع أ  ز لص حب العمل  ن تكالف الع  ل بعمل آتط غ ط المتفق مال  وفق ا لم  نصر 
لعمل الا ياز  الع  ل ب لقل   بعمل يختا  اتتاف  ر ن  من  ملع   (  ن ق نبن العمل بأن  "17مال  الم دا )

المتفق مال  في مقد العمل إلا إذا دمر العطو ا إلى ذلك  نع  لبقبع ح دث أو لإياح    نجم من  أو 
في ح ل  القبا الق صطا وفي الأحباك الأتطى التي ين  ما ه  الق نبن ماى أن يكبن ذلك في حدود   قت  

 وفي حدود الظطف الاي اقتعى صاا العمل".
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( 1/أ/29تغ  ط  ملع  العمل لاع  ل المقصبد  ن قمل الم طع في الم دا )و طى   نب  ن الفق  بأن 
 ن ق نبن العمل صب الاي يطتب المس س ب لن حل  الم دي  أو الأدرل  أو رتغ  ط نبع العمل لاع  ل مم  تم 

 .(141، يفح  2009)المغطلي،  الاتف أ مال  في مقد العمل
لالك امتمطت  حكم  التم  ز بأن "الاتف أ ر ن ي حب العمل والع  ل للعمل ربظلف   سؤوك  ستبدع و 

و ن ثم نقا  لبظلف   بظ  أ ن يعتمط تغ  طاا ر نّ ا في نبع العمل حتى لب و د شطط في مقد العمل يتلت 
 ي  التي ل  خ لف  لاحملص حب العمل صاا التغ  ط دون  طام ا لتغ  ط  ملع  العمل المتفق مال   م  ي ك

/ب(  ن ذات الق نبن، و حق 4وفطص  ق نبن العمل  م  يتطتب مال  بشان صاا ال طط وفق ا لحكم الم دا )
 (.4923/2022(  ن ق نبن العمل" )تم  ز حقبأ، 1/أ/29لاع  ل استعم ك حق  البا د في الم دا )

ك س س ا  ن الن حل  الأدرل  لاع  ل وذلوفي   نب آتط امتمطت  حكم  المداي  بصفته  الاستئن فل   
رتنز ل المسمى البظلفي لاع  ل  ن  سؤوك قسم التمط د إلى فني في قسم التمط د ووضع  بظ  آتط يطأس  

 (.349/2022)رداي  الطيلف  بصفته  الإستئن فل ، 
  ل رتطك (  ن ق نبن العمل بأن سمت لاع1/أ/29وقد وفطّ الم طع حم ي  لشملع  العمل في الم دا )

العمل إذا "استخد   في ممل يختا  في نبم  اتتاف  ر ن  من العمل الاي اتفق ماى استخدا   فل  
 (  ن صاا الق نبن". 17بمقتعى مقد العمل ماى أن تطامى في ذلك أحك   الم دا ) 

ده موقد لا ياجأ الع  ل إلى صاه البس ا  ت ل  فقدان فطي  العمل ومد  الحصبك ماى تعب ع ت تس 
في الحصبك ماى فطي  ممل أتطى صاا  ن ن حل ، و ن ن حل  أتطى إن  بك الإ طرات أ    المح كم، 
و   يتطتب مال   ن أتع ب  ح   ا تجعل الع  ل لا ياجأ لامش لب  بحق  ممط البس ا  التي وفطص  ل  ق نبن 

 العمل. 

 

 لتسوية نزاعاـ العمل الفرديةالمطلب الثاني: الوسائل التي حددها المشرع في قانون العمل 
حطي ا  ن الم طع الأ دني ماى تنظلم إ طارات تسب   نزام ت العمل الفطدي ، فقد حدد  هت ن لتسب   

 نزام ت العمل تتم ل بمح كم الصات وساش  الأ ب ، وستن وك كا  نهم  بفطع  ستقل.

 الفرع الأول: تسوية نزاعاـ العمل الفردية من خلال محاكم الصلح
/أ، 137عتمط  ح كم الصات ي حب  الاتتص ي النبمي في  ملع نزام ت العمل الفطدي  )الم دا ت

ق نبن العمل(، وتعتمط الدم وى العم لل   ن الدم وى المستعجا  التي تاز  تقديم المدمى مال  لائح   بارل  
، ق نبن 6ا  لاتمديد )الم دا تاك سبع  أي    ن ال ب  الت لي لت   خ تماغ  لائح  الدمبى ودون أن تكبن ق ر

  ح كم الصات(.

و طى   نب  ن الفق  بأن الصاحل  الممنبح  لق ضي الصات بإ طار تسب   ب لبس       ر ن الخصب  
/أ(  ن ق نبن  ح كم الصات وذلك لاتمتع بمزاي  تاك البس    والتي تخف  منهم البقر والجهد 7وفق  لام دا )

القع ئل   ن نفق ت و بك إ طارات واستنزاف لبقر الخصب ، وأن الصات ر ن  والنفق ت، لم  في الإ طارات
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، 2021الشطف ن أدمى إلى الإنص ف وتحق ق لاعدال  التي قد لا يحققه  الحكم القع ئي )ال بش  ي، 
 (.136ي

والم طع قد أمفى الدم وى العم لل   ن الطسب  القع ئل   ن ب ب تلس ط  ط ق التق ضي أ    العم ك 
ون تحم اهم  سب  ونفق ت والمص   ف، وأن الع  ل ياجأ إلى القع ر في الح لات التي يتعطض فل  إلى ود

انته ك ت ي  ت   ن قمل ي حب العمل وأن  غ لب ا    يكبن قد فقد  صد   زق ، إلّا أن  ماى الطغم  ن 
 ٍ  وصاا ياز  ره  ب لاستع ن  بمحصاا الامف ر إلّا أن  يبقى الع  ل  طصبن  بأتع ب المح   ا في الح لات التي 

لا يجبز لامتدام ن  ن غ ط المح   ن أن  /ب(  ن ق نبن  ح كم الصات بأن  "7   نصر مال  الم دا )
يحعطوا أ     حكم  الصات التي تنظط الدمبى الحقبقل  إلا ربس     ح   ن يم ابنهم بمب ب سند تبك ل 

  ط والدم وى المقد ا قلمته  لغ ي ت الطسب ".وذلك في الدم وى التي قلمته  أل  دين   فأك

ول لت لي فإن ك نر  ش لب ت الع  ل أك ط  ن أل  دين   س تطتب مال  تقديم الدمبى ربس     ح ٍ  صاا 
 ن   نب، و ن   نب آتط بأن الاستئن ف الاي يمكن تقديم  لاشعن بقطا   حكم  الصات يجب أن يقد  

أيبك  ح كم ت  دنل (، وصاا سل كل ممئ    لل  ماى الع  ل نتلج  ، ق نبن 63 ن قمل  ح  ي )الم دا 
 صاه الق بد. 

 الفرع الثاني: تسوية نزاعاـ العمل الفردية من خلال سلطة الأجور
(  ن ق نبن العمل اتتص ي ساش  الأ ب   ن ح ث الدم وى التي تنظط ره ، 54نظمر الم دا )

 -  الأ ب ، وذلك ماى النحب الآتي:والإ طارات البا ب اتب مه   ن قمل ن ظط ساش

 اختصاص سلطة الأجور :أولاا  

تخت  ساش  الأ ب  رنظط الدم وى المتعاق  ب لأ ب  في المنشق  التي يقع ضمن اتتص يه  ساش  
الأ ب ، بم  في ذلك النق  في الأ ط المدفبع، أو الحسمل ت غ ط الق نبنل   ن ، أو تأت ط دفع ، أو أ ب  

، ق نبن 1/أ/54ض فل ،  أو أي تم  ز في الأ ب  من العمل ذي القلم  المتس و   )الم دا س م ت العمل الإ
 العمل(.

 -و قتصط صاا الاتتص ي في ح لت ن صم :

 إق    الدمبى  ن الع  ل إذا ك ن ماى  أس مما . -1

 إق    الدمبى  ن الع  ل تاك ست  أشهط  ن تطك  العمل إذا ك ن إنه ر العاق  التع قدي   ن -2
 طف الع  ل، وفي صاه الح ل  لا تخت  ساش  الأ ب  رنظط الدم وى في ح ك ق   الع  ل بفصل 

 الع  ل سبار ك ن إنه ر   طوم ا أو غ ط   طوع وتطتب في ذ   ي حب العمل أ ب  الع  ل.

ولا تنظط ساش  الأ ب  رنظط الدم وى التي لا تقع ضمن اتتص يه ، ح ث إن الم طع  نت وز ط 
/أ، ق نبن العمل(، وتقع ساش  الأ ب  في  نشق  54ل   رتع  ن  نشق  ساش  الأ ب  )الم دا العمل الخ

مم ن فقض  م  يجعاه  غ ط  ختص   ك نل ا لانظط ب لدم وى في ح ك ك نر المؤسس  التي يعمل ره  الع  ل 
 ت  ج حدود  نشق  مم ن.
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الدتبك والت مر  ن  دى أحقل  ح ث و د في أحد قطا ات ساش  الأ ب  بأن  " ماى الساش  وقمل 
المدعل  لم  تدعل  وتحا ل الم ن ت المقد    ن قماه  إذ يتب ب ما ه  أولاا الت مر  ن شطوط يح  إق    

 1996لسن   8(  ن ق نبن العمل  قم 54الدمبى أ    ساش  دم وى الأ ب  ماى سند  ن أحك   الم دا )
نل ا  مر الأ ب  ال اث  لتكبن الساش   ختص  وظلفل ا وق نب وتعديات  والتي يتب ب ف ه  ماى الع  ل أن ي

أن يكبن  ب ن الجه  المدمى ما ه  وماى سند  -3.... -2.... -1 -رنظط الدمبى وصاه ال طوط صي:
وتعديات  صب )الع يم  مم ن( وقد  1996لسن   8(  ن ق نبن العمل  قم 54،137 ن أحك   الم دت ن )

تم ن إن منبان الجه  المدمى ما ه  وحسب لائح  الدمبى صب الع يم  مم ن/ تحقق صاا ال طط أيع  إذ 
 (3/2022الدوا  ال  لث/ش  ع الخ لدي" )ساش  الأ ب ، 

وقد امتمطت  حكم  التم  ز  سأل  اتتص ي ساش  الأ ب   ن النظ   الع   ح ث قعر بأن  "وح ث 
في نظط كل    يتعاق ب لأ ب  إذا ك ن ماى إنّ صاه المسأل   تعاق  ب لاتتص ي النبمي لساش  الأ ب  

 أس مما  أو تاك ست  أشهط  ن تطك  العمل فهي  سأل   ن النظ   الع   ماى المحكم  إث  ته   ن تاق ر 
 (.1068/2023نفسه  ولم ي طص  أحد الخصب " )تم  ز حقبأ، 

والمح كم ح ث قعر  وقد أكدت أيع ا  حكم  التم  ز بعد   باز تجزئ  الدم وى أ    ساش  الأ ب 
بأن  "لا يب د في ق نبن العمل    يدك ماى الم طع قصد تجزئ  الدمبى العم لل  الباحدا للش لب الع  ل 
بأ ب  أ    ساش  الأ ب  ولب قي حقبق  العم لل  أ     حكم  الصات، إنم  قصد الم طع فتت الب ب أ    

لإض في أ    ساش  الأ ب  لسهبل  وسطم  الإ طارات الع  ل لامش لب  بأ ب ه و   يتعاق ره  ولدك العمل ا
دون أن يحبك ر ن  ول ن  حكم  الصات لانظط والفصل في  ملع حقبق  العم لل  المتعاق  ب لأ ب  وغ طص " 

(، ول لت لي إذا تعددت  ش لب الع  ل  ن أ ب  و ستحق ت أتطى غ ط  تعاق  1751/2023)تم  ز حقبأ، 
 (.137، ي2021محكم  الصات )ال بش  ي، ب لأ ب  فلكبن الاتتص ي ل

 إجراءاـ أمام سلطة الأجور ثانيا:ا 

حدد الم طع إ طارات تتم ل في المطون  والسهبل ، تمّكن الع  ل  ن الاجبر إلى ساش  الأ ب  و تم 
النظط والفصل ف ه  بصب ا  ستعجا ، فام ياز ه  رتشم ق الإ طارات والأيبك المتبع  أ    المح كم، رل 

تع رنفس الصاحل ت الممنبح  لامح كم النظ  ل ، ح ث يدمى أي شخ  للإدلار ب ه دت  بعد أدار تتم
القسم، و شاب  ن الساش ت الأ نل  المختص  إحع  ه في ح ل  تخاف  من الحعب ، وتشاب  ن أ طاف 

 العمل(. /أ، ق نبن 54الدمبى تقديم المستندات والم ن ت العطو    لانظط والفصل في الدمبى )الم دا 

وقد استقط الا ته د القع ئي بأن "تشم ق ساش  الأ ب  للإ طارات والأيبك المتبع  أ    المح كم 
/ب(  ن 54النظ  ل  أ ط  بازي وله  ذات الصاحل ت الممنبح  لهاه المح كم وذلك وفق أحك   الم دا )

 (.2784/2014ق نبن العمل" )تم  ز حقبأ، 

يطاح ا ماى المدا التي يتب ب ماى ساش  الأ ب  الفصل في وماى الطغم  ن مد  ن  الم طع 
/أ، ق نبن العمل(، إلّا أن 137الدمبى كم  صب مال  الح ك في الدم وى أ     ح كم الصات بمب ب الم دا )
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المطون  الممنبح  لساش  الأ ب   ن مد  التق د رتشم ق الإ طارات والأيبك المتبع  أ    المح كم تجعل 
 ستعج ك أ طا  نشقل  يجب التق د ب  لافصل في الدم وى. ن  ملع  الا

أنه  ألز ر ق ضي الصات أن يفصل في  137وصاا    أكدت   حكم  التم  ز بأن  "يستف د  ن الم ده 
الدمبى العم لل  تاك ثاث  أشهط  ن ت   خ و ودص  إلى المحكم ، واتتصطت  دا الشعن بقطا   حكم  

ق ا  ن صاا الحطي  ن الم طع ماى سطم  الفصل في الدم وى العم لل ، الصات إلى م طا أي  ، وانشا
و طام ا  ن  لبضع الع  ل الم دي، لأن  في غ لب الأحل ن يعتمد في  عل ت  ماى أ ب ه العم لل  تبّك 

/أ  ن ق نبن العمل ياحل  تع  ن ساش   ن ذوي الخمطه والاتتص ي في شؤون 54 جاس البز ار ب لم ده 
لعم ك لانظط في دم وى العم ك المتعاق  بأ ب صم في ح ل  مد  دفعه  في  بام دص  أو الانتق ي العمل وا

 نه  أو إ طار حسم غ ط ق نبني  ن صاه الأ ب  أو مد  دفع أ ب  س م ت العمل الإض فل  وذلك لتفصل 
أو لم  أس مما ،صاه الساش  في صاه الحقبأ بصب ا  ستعجا  في ح ل     إذا ك ن الع  ل لا يزاك ماى   

يمطّ ماى انته ر مما   دا تز د ماى ست  أشهط، وقصد الم طع في صاا الن  فتت الب ب أ    الع  ل 
للحصل ماى    حسم أو انتق   ن أ طه كال ا أو  زئل ا بصب ه سط ع  دون الاص ب إلى المح كم النظ  ل  

اشتطط الم طع ماى الع  ل مند لجبئ  إلى )  حكم  الصات ( والخعبع لإ طاراته  التي قد تشبك أحل ن ا و 
ساش  الأ ب  أن يكبن ماى  أس مما  أو أن يقد  دمباه إل ه  تاك  دا لا تز د ماى ست  أشهط  ن ت   خ 
انته ر مما ، وماى أن يكبن الهدف  ن الدمبى الحصبك ماى الأ ط الاي لم يدفع أو استكم ك    انتق  

 (.1382/1999( و )تم  ز حقبأ، 1751/2023تم  ز حقبأ، أو حسم  ن  بصب ا غ ط ق نبنل " )

 

 المبحث الثاني

 كيم لتسوية نزاعاـ العمل الفرديةأثر مشارطة التح
لمطام ا التشب ات الجديدا التي ظهطت في الخمس ن سن  الس بق  ق   الم طع الأ دني بإيدا  ق نبن 

، ح ث وُيَِ  بأن  "ق نبن  ع يط (220، يفح  Aljazy ،2008) 2001( لسن  31لاتحكلم  قم )
 . (2014)التاهبني، و صمم لأتا القبامد الدولل  في الامتب   و تأثطاا بأحدث التشب ات" 

والتحكلم ب كل م   يقسم إلى نبم ن، الأوك إ ب  ي وصب التحكلم الاي تنعد  إ ادا أ طاف النزاع ب لاجبر 
، (185، يفح  2009)العش ن، إلل ، وال  ني اتتل  ي وصب الاي يتم الاجبر إلل  ب تف أ الأ طاف مال  

اتف أ  /أ( بأن "9لم طع الأ دني في ق نبن التحكلم ح ث نصر مال  الم دا )وصاا النبع الأت ط الاي أقطّه ا
التحكلم صب اتف أ الأ طاف، سبار  ن الأشخ ي الحكمل  أو الشملعل  الاين يتمتعبن ب لأصال  الق نبنل  

  لاتع قد، ماى أن يح ابا إلى التحكلم  ملع أو بعر النزام ت التي ن أت أو قد تن أ ر نهم ب أن ماق
ق نبنل   حددا، تع قدي  ك نر أو غ ط تع قدي "، ول لت لي ينقسم اتف أ التحكلم إلى يب ت ن صم : الأولى 
شطط التحكلم والاي يكبن قمل ن بر النزاع، وأ   ال  نل  فهي        التحكلم والتي تكبن بعد ن بر النزاع 

 (.6696/2023)تم  ز حقبأ، 
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ق ماى الاجبر إلى التحكلم في مقبد العمل لا ي  ط إشك لل ، ح ث إن ولا رد  ن القبك بأن الاتف أ الس ر
/د(  ن ق نبن التحكلم، لكن    ي  ط  ن 10الم طع الأ دني أبشل يطاح ا صاا الاتف أ بمب ب الم دا )

إشك لل  صي ن بر نزاع ر ن ي حب العمل والع  ل و ن ثم يتم الاتف أ ماى الاجبر إلى التحكلم  ن تاك 
التحكلم في ظلّ سط  ن العاق  التع قدي  ومد  الاجبر إلى إنه ر مقد العمل، فهل تنشمق أحك          
/د(  ن ق نبن التحكلم ربشان   ل صاا الاتف أ في ظلّ مد  الن  يطاح ا ماى ذلك؟ وصل 10الم دا )
 الم طع بإبش ك صاا الاتف أ   لم  أن مقد العمل لم ينتِ ؟ تبت ص التي  الممط اتتسطي 

للإ  ب  ماى تاك التس ؤلات سنح وك في صاا المبحث رل ن  بق  الم طع الأ دني  ن        التحكلم و 
في مقبد العمل وذلك في المشاب الأوك، وأن نبحث في المشاب ال  ني  بق  الفق  والقع ر  ن        

 سط  ن مقد العمل الفطدي.التحكلم أثن ر 

 المطلب الأول: موقف المشرع الأردني من مشارطة التحكيم في عقود العمل 
 يعدّ        التحكلم اتف أ ر ن أ طاف العاق  العقدي  بعد ن بر النزاع ب لاجبر إلى التحكلم لفر النزاع

(Aladwan & Aladwan, 2023, p. 318)  وقد سمق القبك إلى أن الم طع الأ دني لم ين  يطاح ،
ماى بشان        التحكلم، الأ ط الاي يتشاب البحث في  دى تبافط  مط ات البشان في        
التحكلم لتسب   النزام ت أثن ر سط  ن مقد العمل الفطدي ولعد انته ر مقد العمل الفطدي وذلك  ن تاك 

 -الفطم ن الت ل  ن:

 الفرع الأول: مشارطة التحكيم أثناء سريان عقد العمل الفردي
/د(  ن ق نبن التحكلم ينمئن  بأن  لم ين  الم طع يطاح ا ماى 10ول ستقطار  تفح  لن  الم دا )

بشان أي اتف أ لاحق ماى التحكلم بعد ن بر النزاع أثن ر سط  ن مقد العمل الفطدي، بم   عن ه أن صاا 
    ماى الاتف أ الاحق )       التحكلم(، فإلى أي  دى   طوعل  إرطا  الاتف أ الن  لا تسطي أحك

الاحق ماى التحكلم أثن ر سط  ن العاق  التع قدي ؟، و از ن  للإ  ب  ماى صاا التس ؤك استقطار الممط ات 
 فطدي .عمل الالتي دمر الم طع الأ دني إلى إبش ك الاتف أ الس رق ب لاجبر إلى التحكلم في نزام ت ال

و مط  تب   الم طع الأ دني ذلك بم  أق     ن تبازن دق ق ر ن المص لت المتع  ض  و نه  النزام ت ر ن 
ي حب العمل والع  ل في مقد العمل، وأن الاجبر لاتحكلم في صاه النزام ت  ن شأنه  تهد  حقبأ الشطف 

، وتلس ط الم طع لإ طارات التق ضي في الدم وى (14، يفح  2014خ ط، )أرب ال الععلف وصب الع  ل
، ومد  تكم د (62، يفح  2018)المغطلي،  العم لل   ن تاك تسه ل الإ طارات دون الانتظ    ب اا 

ع ي  يخ ل  بشملع  الح ك الش بع الخ ي لقالع  ل أي   سب  ماى المش لب ت التي يش لب ره ، ول لت لي صاا 
 التحكلم.

وقد أكدت  حكم  التم  ز تاك الممط ات في القطا  الص د  من ص ئته  الع   ، ب متب   و بد شطط تحكلم 
الاي تعمن  العقد ر ن ي حب العمل والع  ل ب  اا؛ ماى امتب   شطط التحكلم في مقبد العمل يخ ل  

مل لم  فل   ن انتق ي بحقبأ الع  ل سبار  ن ح ث تكم ده  سب  ونفق ت (  ن ق نبن الع4الم دا )
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و ص   ف يعفل   نه  ق نبن العمل أو  ن ح ث حط  ن   ن يف  الاستعج ك )تم  ز حقبأ،  قم 
320/2015.) 

و ن ح ث ن  الم طع ماى إبش ك شطط التحكلم بمب ب ن  في ق نبن التحكلم، يطى   نب  ن الفق  
 ,Alawamleh) يكن ن  حا  مند   أد ج صاا المند في ق نبن التحكلم ردلاا  ن ق نبن العمل بأن الم طع لم

، وإن ك ن صاا الامتطاض يحت ج إلى  طا ع  ت ط عل  لق نبن العمل  ن ح ث البس ئل التي تتلت (2022
صاا الطأي في ظلّ و بد ق نبن ت ي ينظم التحكلم يمط   تسب   نزام ت العمل الفطدي ، إلّا أنن  لا نجد   

 كبس ا   ن وس ئل تسب   النزام ت.
ولالك يكبن الم طع الأ دني قد تمنى إبش ك الاتف أ ماى التحكلم أثن ر إرطا  مقد العمل ب فتطاض أن 

ي ف الع  ل مند إرطا  العقد يكبن في ح ل  ضع  وغ يت  الحصبك ماى فطي  العمل، ومد  قد ا الع  ل
ذلك البقر ماى فطض أي شطوط إلى العقد، وأن ساش  ي حب العمل صي الأقبى مند إرطا  العقد، فإلى 

 أي  دى يسط ذلك أثن ر سط  ن مقد العمل مند إرطا         التحكلم  بضبع البحث؟
ا  ط إن مد  ن  الم طع يطاح ا ماى مد  إرطا         التحكلم في مقبد العمل لا ي كّل   نع ا  ن إر

صاا الاتف أ في ظلّ سط  ن مقد العمل، ذلك أن القبامد الع    التي تحكم ممال  التحكلم و   يتبع   ن اتف أ 
ماى الاجبر إلى التحكلم  ق د بعد   باز  خ لف  النظ   الع   وضم ن احتطا  الأيبك الع    في التق ضي 

 (360، يفح  2013)ممد التباب، 
والحقلق  أن شكبك ا  دي  لدى الب حث في  دى انسج   صاا الن   ع ح ل  إرطا         التحكلم، ذلك 
أن افتطاض الع  ل الشطف الععلف في العاق  العقدي  لا يمكن أن يكبن في  ملع الح لات، ففي ح ل  

  الع  ل الشطف الأقبى التي تتلت لتمتع الع  ل بمه  ات وكف را م لل  يحت  ه  ي حب العمل تجعل  ن 
 فطض شطو   ماى ي حب العمل مند إرطا  مقد العمل ولعدص .

والحقلق  أن  حكم  التم  ز الأ دنل  أيدت صاا الطأي فاصمر إلى أن  "وفي ك  ط  ن الح لات يكبن ف ه  
إذا  اه الح لاتالع  ل صب الشطف القبي والاي يتمتع بمطكز ق نبني أفعل  ن ي حب العمل وفي   ل ص

أرط  الاتف أ أو تم تعديا  وك ن الع  ل في  طكز يبازي  طكز ي حب العمل أو أفعل  ن  يكبن صاا الاتف أ 
 (.269/2018/ب الم    إل ه " )تم  ز حقبأ، 4يحلح  و نتج  لآث  ه لانتف ر ما  حكم الم دا 

     فإنن  نجد بأن مد  إبش ل  لإرطا    ول لنظط إلى إبش ك الم طع ل طط التحكلم مند إرطا  مقد العمل، 
التحكلم ل تلت  س  اا لص حب العمل والع  ل لتسب   النزام ت التي تن أ ر نهم  ب لبس ئل التي يتم الاتف أ 

 ما ه .
ولعلّ    يؤ د ذلك إلى فطض ق نبن التحكلم لقبامد لا تج ز  خ لفته ، وأن اتف أ التحكلم تحكم  القبامد 

 نبن التحكلم،  م  يبفط ضم ن  لاع  ل  ن أي فطوض ماى إ ادت  في اتف أ التحكلم.البا دا في ق 
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ه 1426( لسن  51و جد  الإش  ا إلى أن نظ   العمل السعبدي الص د  بمب ب المطسب   اكي  قم ) /
 (  ن  ماى الاجبر إلى التحكلم في نزام ت العمل وذلك  ن تاك تشم ق أحك   نظ  124أ  ز في الم دا )

 التحكلم المعمبك ب  في المماك  سبار أك ن صاا الاتف أ س بق  ماى ن بر النزاع أ  بعده.

 الفرع الثاني: مشارطة التحكيم بعد انتهاء عقد العمل الفردي
في ح ك انته ر مقد العمل الفطدي ون بر نزاع ر ن ي حب العمل والع  ل نتلج  صاا الإنه ر قد يتفق 

(  ن ق نبن التحكلم 10التحكلم  ن تاك        التحكلم، وأ    يطاح  الم دا )كا الشطف ن ب لاجبر إلى 
نجد بأن صاا الاتف أ    ر ن ي حب العمل والع  ل يعدّ يحلح ا و نتج ا لآث  ه الق نبنل ، في ظل زواك 
 العع  الاي يخ ى  ن  الم طع أثن ر سط  ن مقد العمل،  م  يجعا  ق د اا ماى التصطف بحقبق  دون 

 .(267، يفح  2020)أرب صز م و أرب  غاي،  ضع  أو تبف  ن ي حب العمل

ونتلج ا لالك فإن الاجبر إلى التحكلم بعد انته ر مقد العمل ولعد ن بر النزاع لا يعتمط  خ لف ا لانظ   
 ط أ طيَّ بعد انته ر مقد العمل، ح ث تكبن للأ الع  ، فلعتمط مقد التحكلم يحلح ا في نزام ت العمل إذا 

حط   ت    في التصطف بحقبق ، إذ إنَّ  لا يمس النظ   الع   مندئا، وصاا ماى مكس مقد التحكلم الاي 
يمط  أثن ر و بد الأ  ط في تد ل  ي حب العملل إذ يكبن مندئا في  طكزٍ ضعلف يمط  الحم ي  الص     

 للم ب  اا في صاه الح ل  لتع  ض   ع قبامد النظ   الع   الطا ل  إلى صاه الحم ي .ل ، بح ث يكبن مقلد التحك

ذلك أن الاجبر إلى التحكلم صب  ط ق است ن ئي و ط ق رديل لاقع ر النظ  ي وح ث إن الإ طارات أ    
 ر النظ  ي    القعالمحكم وفق ا لاتف أ الشطف ن لا تحكمه  قبامد أيبك المح كم ت المدنل  البا ب اتب مه  أ 

 (.1934/2017فلكبن اتف قهم  ماى التحكلم لا يخ ل  الق نبن )تم  ز حقبأ، 

ولهاا الممدأ ذصب الم طع الفطنسي في ق نبن العمل ب لسم ح ب لاجبر إلى التحكلم بعد انته ر مقد العمل 
 النزام ت الفطدي (، وصي ح ل  است ن ئل  ب لنسب  لاتتص ي  جاس (L1411-4)ق نبن العمل الفطنسي، 

ح ث إن  امتمد  ،(59، يفح  2014)أرب الخ ط،  الاي تخت  ب لنزام ت الن شئ  من مقبد العمل الفطدي 
 عل   البقر الاي يتفق فل  ماى التحكلم لاتم  ز ر ن ح لات الاجبر إلى التحكلم فأ  ز التحكلم بعد انته ر 

أرب ز د، ) مقد العمل، ولم يج ز التحكلم أثن ر سط  ن مقد العمل سبار ك ن شطط التحكلم أ         تحكلم
 .(399، يفح  2018

( 1951( ب أن التبف ق والتحكلم الاتتل    ن )92و جد الب حث بأن تبيل   نظم  العمل الدولل   قم )
التي مززت  ن  سأل  التبف ق والتحكلم الاتتل  ي لتسب   نزام ت العمل الجم عل  وت ي ا الصن عل )الم دا 

العمل الدولل  لتسب   نزام ت العمل الفطدي  (، لا تمنع  ن الاستطش د ره  كأحد  ع ي ط 92، تبيل   قم 3/2
 ن تاك التحكلم و   تعمنت   ن أحك   ق نبنل  تتعاق بمج نل  إ طارات التحكلم، والعمل ماى إن ل ر أو 
 تن للض   ؤسسل ت ووحلدات إدا  ل  تقلب  بمهل   التحك لم، بح لث تُقالل  لن ح  ل  الاجلبر إلى التق ضي الطسلمي

  (1، يفح  2013) نظم  العمل الدولل ، 

 



  التحكيم أثناء سريان عقد العمل الفردي في ضوء التشريع الأردني: دراسة تحليلية إبرام مشارطةمدى إمكانية 
عمر أحمد العرايشيد.  

 

165 

 

 المطلب الثاني: موقف الفقه والقضاء من مشارطة التحكيم أثناء سريان عقد العمل الفردي
لد اس  يح         التحكلم أثن ر سط  ن مقد العمل الفطدي يتشاب البحث في  بق  الفق  الق نبني حبك 

 وذلك في الفطع الأوك، و ن ثم البحث في  بق  القع ر في الفطع ال  ني.       التحكلم 

 يم أثناء سريان عقد العمل الفرديالفرع الأول: موقف الفقه القانوني حول مشارطة التحك
في المداي  لا رد  ن القبك ب تتاف آ ار الفق  حبك الاجبر إلى التحكلم في النزام ت العم لل  أثن ر سط  ن 

ل سبار ك ن  ن تاك إرطا  شطط التحكلم أو        تحكلم، فج نب  ن الفق  يطى بأن الاجبر مقد العم
لاتحكلم في صاه النزام ت  ن تع لع لحقبأ الشطف الععلف في ظل التبازن الاي أق    الم طع ر ن 

  الع   نظ المص لت المتع  ض  و نه  نزام ت ر ن ي حب العمل والع  ل، وأن  يؤدي إلى انته ك قبامد ال
المتعاق  ب لحف ظ ماى المصاح  الع     ن تاك القبامد الآ طا في ق نبن العمل والاي يتطتب مال  إبش ك 

،  م  (61، يفح  2018)المغطلي، الق مدا المخ لف  بغر النظط من المصاح  التي ستجامه  لاع  ل 
 .(58، يفح  2014)أرب الخ ط، تامب بحقبق  أو الإ ب   في مقد العمل  يبفط الحم ي  لاع  ل  ن أي

و علف أيح ب صاا الاتج ه بأن الشملع  الخ ي  لاقع ي  العم لل  قد يسطّت  ن إ طارات التق ضي 
، (62، يفح  2018)المغطلي، في الدم وى العم لل   ن تاك تسه ل الإ طارات دون الانتظ    ب اا 

ولا يتكمد الع  ل أي   سب  ماى المش لب ت التي يش لب ره  وصاا يخ ل  بشملع  الح ك الش بع الخ ي 
لقع ي  التحكلم، ف لتحكلم للس  ج ن ا إنم  يتم دفع أ ب  التحكلم وصاا ي كل إ ص ق ا ماى الع  ل ب لإض ف  

، ح ث يعد التحكلم  ط ق ا رديا لتسب   النزام ت (196، يفح  2009)العش ن،  سب  تنف ا الحكم  إلى
ت  ج إ    القع ر وصب  ط ق است ن ئي ماى الأيل الع   وفل  يتكمد الع  ل  سب  ا ونفق ت و ص   ف 
يعفل   نه  ق نبن العمل، فإن شطط الاجبر إلى التحكلم في مقد العمل يعد تن زلاا من حقبأ  نح  إي ص  

(  ن ق نبن العمل ول لت لي فإن  يعد شطط ب  اا ولا يطتب أي 4ف  لأحك   الم دا )ق نبن العمل، و  كل  خ ل
، فعاا من ذلك تكبن  دا إيدا  القطا  في القع ي  العم لل  (30، يفح  2015)الداوودي، أثط ق نبني 

 .(67، يفح  2012)الأحمد،  أقل  ن  دد التحكلم ول لت لي تطامى  صاح  الع  ل رالك

و ؤكد   نب  ن الفق  بأن الق د الاي يتم ل ب لبضع الععلف لاعم ك أ    أيح ب العمل س بقى   ا  
سط  ن مقد العمل، وسلكبن لدى ي حب العمل نفس  القد ا ماى فطض   ل صاا المند إذا لم ينت  مقد العمل 

، ح ث سلخ ى الع  ل الاي لا يزاك يعمل لدى ي حب العمل ولم ينت  مقده (Bashayreh, 2009) بعد
رطدّ فعل ي حب العمل في ح ل  مد  قمبل  لم      التحكلم الاحق ماى ن بر النزاع، ح ث س ؤثط ذلك 

 .(Rubinstein, 2005) العملبشط ق  أو بأتطى ماى شطوط مما  وحتى استمطا  ت  في 
و ؤكد   نب  ن الفق  الفطنسي ذلك ب متب   التحكلم   ئز في نزاع العمل الفطدي، بعد ن بر النزاع ر ن 

  ن مقد العمل ، بح ث لا يُقمل التحكلم أثن ر سط (2011) ط س تي، ي حب العمل والع  ل لا قمل ذلك 
 حف ظ ا ماى تبازن العاق     ر ن ي حب العمل والع  ل.
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وأ   الج نب الآتط الاي يؤ د الاجبر إلى التحكلم لتسب   نزام ت العمل الفطدي  سبارا أثن ر سط  ن مقد 
   ط العمل أو بعد انته ئ  بحج  مد  حط  ن الع  ل وي حب العمل  ن  زاي  التحكلم العديدا، ك لسطم  والس

، ب لإض ف  إلى أن  ملع  صاه (59، يفح  2014)أرب الخ ط،  في فر النزام ت ولس    الإ طارات
النزام ت لا تتع  ض  ع التحكلم ماى امتب   أن نزاع العمل صاا واتتص ي النظط فل  لا يتعاق ن ب لنظ   

 . (80، يفح  2019)ر مي،  الفطدي ماى التحكلمالع   التي تمنع مطض نزاع العمل 

وأن مد  المم نع   ن الاجبر إلى التحكلم في نزام ت العمل الفطدي  يقب  ماى أس س بأن الخاف ت 
 طاف الأالفطدي  في ماق ت العمل للس ف ه  أي  س س بحق المجتمع وأفطاده، وأن صن ك احتطا   لإ ادا 

المتن زم  وت جلعه  ماى حل نزام تهم ب لشط ق  التي يخت  ونه ، والنقش  الجبصط   التي ت جع الاجبر إلى 
التحكلم، صب أن انته ر ماق  العمل يعني انته ر منصط التبعل ، ول لت لي صاه الأت طا لن تق  ح  زا أ    

، فا شير يؤثط في و بده ويحت  لأن  في صاه (80، يفح  2019)ر مي،  الع  ل لاتعم ط من إ ادت 
 .(Caen, Pélissier, & Supiot, 1999, p. 909) الح ل  تبقى الحقبأ الأس سل  لاع  ل

ز في  ملع الع  ؛ لأن التحكلم يجب ولا يُعتمط الاجبر لاتحكلم لافصل ب لنزام ت العم لل   خ لف ا لانظ   
المس ئل التي تقمل الصات والنزام ت العم لل  صي  ن المس ئل التي تقمل الصات ولا تعتمط القع ي  العم لل  

، ح ث إن مد   (267، يفح  2020)أرب صز م و أرب  غاي،   ن القع ي  المخ لف  لانظ   الع   والآداب
تق د المحكم بإ طارات التق ضي الع دي  و بام دص ، يؤدي إلى تف دي البضر في الفصل في النزام ت لم  

 ,Corbères, 2016) (21، يفح  2006) حمبد،  يتمتع ب  التحكلم  ن سطم  يفتقدص  القع ر الع دي

p. 14). 
وإلى   نب ذلك فإن بعر الفق  يطى بأن التحكلم ي كل أحد أسب ب ت جلع الاست م  ات في الدول  

،  م  يحقق ز  دا في فطي العمل في ظل ز  دا نسب  (2018)أرب ز د، بسمب سهبل  حل نزام ت وسطمته  
 . (2014)سا  ،  في النمب الاقتص دي لادول البش ل ، ول لنتلج  يؤدي إلى ز  دا 

ول لنتلج  فإن الاتف أ ماى التحكلم بعد ن بر النزاع وإرطا         تحكلم أثن ر سط  ن مقد العمل لا 
، 2018)أرب ز د، يب د فل  أي إشك لل    لم  أن الع  ل أرط  صاا الاتف أ ب تتل  ه ولك  ل إ ادت  الحطا 

 .(399يفح  

و طى الب حث بأن الاجبر إلى التحكلم أثن ر سط  ن مقد العمل رنظ    الق نبني المتم ز لتسب   نزام ت 
العمل الفطدي   ن شأن  يس صم في تعز ز ماق ت العمل ح ث إن القبامد البا دا في ق نبن العمل لا يمكن 

 ع نظ   التحكلم، ذلك أن  إذا لم يتعمن اتف أ التحكلم أفعل وأسطع لاع  ل لن ي كّل ذلك أن تتع  ض 
 خ لف  لانظ   الع   الاي لا يجبز المس س ب  لأن   ن القبامد الآ طا، ول لت لي يجب أن يتكلف الق نبن  ع 

، 2018)المغطلي،  الظطوف الاقتص دي  والا تم عل  للأ طاف التي يحكمه   ع  طام ا  ص لت الع  ل
 .(60يفح  
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وفي سم ل ذلك يمكن أن تكبن  سؤولل  تسب   النزام ت العم لل   نب   بإدا ات العمل الب نل  التي 
 ) نظم  العملتعمل بصفته   زراا  ن الخد   الع    المكاف  بإدا ا الأن ش  في  ج ك سل س ت العمل 

، وذلك إ    ن تاك وزا ا العمل ماى غطا  ساش  الأ ب  التي تقعي (28، يفح  2013الدولل ، 
( أو  ن تاك تفب ر وك لات ت ي  لتقب  54نزام ت الأ ب  ر ن ي حب العمل والع  ل )ق نبن العمل، 

 رهاه المهم .

ب نته ر مقد العمل فإن  مط ات الحظط قد زالر ول لت لي يجوأ      يتم الاتف أ ب لاجبر إلى التحكلم بعد ا
تعز ز فكطا الاجبر إلى التحكلم  ن تاك إمف ر الع  ل  ن نفق ت التحكلم وأتع ب المحكم ن بشطأ تس صم 

 في تبف ط وس ئل رديا  لتسب   النزام ت ت  ج أ وق  المح كم.

 سريان عقد العمل الفردي يم أثناءالفرع الثاني: موقف القضاء حول مشارطة التحك
في المداي  لا رد  ن القبك بأن  حكم  التم  ز قعر ربشان شطط التحكلم في العديد  ن قطا اته  قمل 

، ح ث قعر بأن  2018( لسن  16(  ن ق نبن التحكلم بمب ب الق نبن المعدك  قم )10تعديل الم دا )
(  ن الدستب  أن )المح كم  فتبح  101الم دا )"وح ث إن الاجبر إلى القع ر حق كفا  الدستب  إذ نصر 

لاجملع( في ح ن أن التحكلم وس ا  ت ي  و ط ق رديل لتسب   النزام ت وصب  ط ق است ن ئي تقط  تطو  ا 
ماى الأيل الع   الاي يجعل الاتتص ي بفر النزام ت  نب  ا ب لقع ر فقض وح ث إن أحك   الم دا 

يجب  طام ته  حفظ ا لحقبأ الع  ل ومال  وح ث إن شطط التحكلم  /ب(  ن ق نبن العمل أحك   آ طا4)
البا د في مقد العمل المبقع ر ن  طفي صاه الدمبى ينشبي ماى انتق ي  ن حقبأ الع  ل سبار  ن ح ث 
تكم ده نفق ت و سب  و ص   ف يعفل   نه  ق نبن العمل أو امتب  ات نظط الدمبى بصف   ستعجا  الأ ط 

 (.320/2015( و )تم  ز حقبأ، 6667/2018صاا ال طط ب  اا" )تم  ز حقبأ،  الاي يعتمط  ع 

أ   بخصبي        التحكلم سبار الاتف أ بم      التحكلم أثن ر سط  ن مقد العمل ومد  انته ر 
 حكم  التم  ز ذصمر بأن "استن د ي حب العمل  مقد العمل، نجد بأنالعاق  التع قدي  أو بعد انته ر 

ل ماى        التحكلم لتسب   النزاع الن شئ من ماق  العمل وللس استن داا لن  ب  ل في مقد والع  
 (.1934/2017العمل لا يخ ل  الق نبن" )تم  ز حقبأ، 

ومال  يجد الب حث بأن  حكم  التم  ز لم تبشل        التحكلم ب متب   أن البشان اقتصط ماى ح ل  
ب لاجبر إلى التحكلم وقمل ن بر النزاع    ر ن ي حب العمل والع  ل، وأن اتتل   الاستن د إلى اتف أ س رق 

 طفي مقد العمل بإ ادتهم  الاجبر إلى التحكلم  ن تاك        التحكلم يعتمط اتف ق  يحلح  ولا ي بل  
 م ب البشان.

طا  لاع  ل، فإذا ك ن إروأن اتج ه المحكم  في صاا السل أ يتم شى  ع فكطا الاتف أ ذي شطوط أفعل 
       التحكلم أثن ر سط  ن مقد العمل ولك  ل إ ادت  الحطا فتبقى القبامد الع   الحم ئل  التي تبشل أي 

 شطط قد ياحق ضط اا ب لع  ل أو ينتق   ن حقبق  البا دا في ق نبن العمل أو مقد العمل.
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 الخاتمة

وتعديات  ماى الاجبر  1996( لسن  8بن العمل  قم )لم  ك ن الم طع الأ دني لم ين  يطاح  في ق ن
إلى  طأ أتطى غ ط قع ئل  لتسب   نزام ت العمل الفطدي ، وفي البقر الاي تدمب فل   نظم  العمل الدولل  
إلى الاجبر إلى  طأ أتطى لتسب   نزام ت العمل و نه  التحكلم لتسه ل حلّ النزام ت وت جلع ر ئ  الأمم ك 

قد  2018ق ق الاستدا   في ماق ت العمل، نجد بأن ق نبن التحكلم في تعديا  في م   لاست م   وتح
 ،  م  تتشاب البحث في  بق  الم طع الأ دني  ن-الاتف أ الس رق ماى التحكلم–أبشل أي شطط لاتحكلم 

قد إلى ع)       التحكلم(  ن تاك مطض النزام ت التي تن أ أثن ر سط  ن مقد العمل ولا ياجأ  طفي ال
إنه ئ ، و ن ثم د اس   بق  الفق  الق نبني والقع ر الأ دني  ن ذلك، فعطضن  تاك المباضلع في  بح  ن، 

 -وقد تبيار الد اس  لمجمبم   ن النت ئا والتبيل ت أصمه :

 النتائج:

دي ، ولالك ع قغ لب ا    ين أ نزاع ر ن ي حب العمل والع  ل ولا يطغب أي  نهم  في إنه ر العاق  الت: أولاا 
 ياجأون إلى التحكلم لاتمتع ب لمزاي  التي يقد ه  بم  في ذلك السط  .

إن الم طع الأ دني ن  يطاح ا ماى بشان شطط التحكلم في مقبد العمل، ولكن  لم ين  ماى : ثانياا 
       التحكلم سبار أثن ر سط  ن مقد العمل أو بعد انته ئ   م   عل الأ ط  حل تاف فقهي 

 قع ئي.و 

لانته ك قبامد النظ   الع    يؤسس بعر الفق   أي  رطفر الاجبر إلى التحكلم أثن ر سط  ن مقد العمل: ثالثاا 
المتعاق  ب لحف ظ ماى المصاح  الع     ن تاك القبامد الآ طا في ق نبن العمل والاي يتطتب مال  

ى لاع  ل، إلّا أن   نب ا  ن الفق  يط إبش ك الق مدا المخ لف  بغر النظط من المصاح  التي ستجامه  
بأن  يمكن الاجبر إلى التحكلم لأنه  تجبز في  ملع المس ئل التي تقمل الصات والمن زم ت العم لل  صي 

  ن المس ئل التي تقمل الصات ولا تعتمط القع ي  العم لل   ن القع ي  المخ لف  لانظ   الع   والآداب.

ععلف في ماق  العمل لا يمكن أن ي كل احتج   ا أ    فكطا الاجبر إلى : إن الحديث من الشطف الرابعاا 
التحكلم في نزام ت العمل الفطدي ، ذلك أن  رب بد مم ك  تخصص ن وذوي كف را م لل  يعتمط و بدصم 

 داتل المؤسس  أس سي لاستمطا  ته  وديمب ته .

 لم في النزام ت العم لل   ن تاك       ياصب   نب كم ط  ن الفق  إلى  باز الاجبر إلى التحك :خامساا 
التحكلم سبار أثن ر سط  ن مقد العمل أو بعد انته ئ  ردل ل أن  لا يب د أي ن  في ق نبن التحكلم 

 الأ دني يط ت يمنع  ن الاجبر إلى التحكلم.

ن سطم   يبفط الاجبر إلى التحكلم سم اا في تخفلف العبر ماى ك صل القع ر، ولم  يتم ز ب   :سادساا 
تي  م  يز د  ن فطي العمل ال المست مط نوسط   أثن ر نظط النزاع،  م  ي جع أيح ب العمل وت ي ا 

 يمكن تبف طص  تاك الاست م  ات.
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 :التوصياـ

نتمنى  ن الم طع الأ دني  ن الن  يطاح ا ماى  باز        التحكلم في ماق ت العمل سبار : أولاا 
 عد انته ئ .أثن ر سط  ن مقد العمل أو ب

نأ ل  ن الم طع الأ دني ربضع ت ط ع ينظم تسب   نزام ت العمل الفطدي  يع لا  ن تال  فكطا النظ    :ثانياا 
الع   وق را ت  في التحكلم، رهدف تعز ز فع لل  الاجبر إلى وس ئل غ ط قع ئل  لتسب   نزام ت العمل 

 الفطدي .

نتمنى  ن الم طع الأ دني الن  يطاح ا ماى العبابض التي تس صم ب لاجبر إلى التحكلم و ن أصمه   :ثالثاا 
 نفق ت التحكلم وأتع ب المحكم ن.

ز دو  أ طاف الإنت ج ) م اي أيح ب العمل، والعم ك( ب لقل   نأ ل  ن الم طع الأ دني بأن يعز  :رابعاا 
 ر وك لات ت ي  تس صم في تسب   النزام ت  ن تاك ردو  فعّ ك في تسب   النزام ت  ن تاك إن 

 التحكلم.
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