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حماية حقوق المساهم الإدارية في شركة المساهمة في نظام الشركات 
السعودي

حس� أحمد الغشامي)1)
تاريخ الاستلام: 11-10-2020                                           تاريخ القبول: 2021-04-26   

ملخص البحث: 

ــي شــركة  ــة للمســاهمين ف ــوق الإداري ــة الحق ــت هــذه الدراســة بالبحــث موضــوع حماي تناول
المســاهمة وفقــاً لنظــام الشــركات الســعودي، وذلــك بهــدف تــدارك النقــص والقصــور فــي نصــوص 
ــام  ــة ق ــذه الدراس ــن ه ــة م ــق الغاي ــة. ولتحقي ــاهم الاداري ــوق المس ــة بحق ــركات المتعلق ــام الش نظ
الباحــث بدراســة النصــوص النظاميــة المتعلقــة بحقــوق المســاهم الإداريــة فــي شــركة المســاهمة 
اعتمــادا علــى المنهــج الوصفــي وتحليــل النصــوص النظاميــة كل مــا دعــت الحاجــة إلــى ذلــك مــع 
الاســتعانة بــالآراء الفقهيــة ذات العاقــة بالموضــوع. وقــد تــم تقســيم الدراســة إلــى مبحثيــن تنــاول 
المبحــث الأول: حقــوق المســاهم الإداريــة فــي الجمعيــات العامــة، أمــا المبحــث الثانــي فقــد تنــاول 
حقــوق المســاهم الإداريــة فــي إدارة الشــركة.  واختتــم البحــث بخاتمــة بينــت فيهــا مــا توصلــت إليــه 

مــن نتائــج وتوصيــات أهمهــا:

ان إهمــال المســاهم لحقوقــه الاداريــة ســيترتب عليــه إهمالــه لحمايــة حقوقــه الماليــة، ويتــرك 
فراغــا قــد يســتغله مجلــس الإدارة فــي تمريــر قــرارات مهمــة فــي حيــاة الشــركة قــد تــؤدي إلــى 
أفاســها. إن تطبيــق التصويــت الالكترونــي والأخــذ بــه يســاعد علــى إبــراز دور المســاهم ويقــدم 

حــاً ناجحــاً لتخلــف المســاهمين وغيابهــم عــن الجمعيــات العامــة.

ضــرورة إنشــاء إدارات خاصــة بعاقــات المســاهمين فــي جميــع الشــركات وتفعيلهــا بصــورة 
جيــدة لتســهم فــي توفيــر الوســائل المتاحــة لتوعيــة المســاهمين وإصــدار النشــرات التثقيفيــة 
التوعويــة الخاصــة بحقوقهــم وممارســتها علــى الوجــه الصحيــح. ضــرورة ســرعة إنجــاز الائحــة 
التنفيذيــة لنظــام الشــركات وتفعيــل جميــع مــواد لائحــة حوكمــة الشــركات بصــورة إلزاميــة حيــث 

إن هــذه الائحــة لا تــزال إرشــادية للشــركات المســاهمة غيــر المدرجــة فــي ســوق المــال.

الكلمات الدالة: الحقوق الإدارية، الحماية، المساهم، القانون.

كلية الحقوق - جامعة دار العلوم )الرياض - المملكة العربية السعودية(  (1(

dr_ghashami@yahoo.com
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المقدمة:

تتخــذ شــركة المســاهمة مكانــة متميــزة لمــا تؤديــه مــن أدوار مهمــة فــي الحيــاة الاقتصاديــة؛ 
إذ تتميــز هــذه الشــركة بقدرتهــا علــى تجميــع رؤوس الأمــوال الكبيــرة وتوظيفهــا فــي النشــاطات 
الاقتصاديــة المؤثــرة، كمــا أنهــا غــزت جميــع فــروع الصناعــة والتجــارة فاســتأثرت بالمشــروعات 
الاقتصاديــة الكبــرى ممــا أســس لهــذه الشــركات ســلطاناً قويــاً وقــوة اجتماعيــة ذات بــأس وســطوة 
علــى كيــان الدولــة. حيــث تقــوم هــذه الشــركات علــى اســتثمار الأمــوال دون الحاجــة إلــى وجــود 
أصحابهــا، ممــا يتيــح لكثيــر مــن أفــراد المجتمــع المشــاركة فيهــا بأموالهــم مــع احتفاظهــم بعملهــم 
ــاء المشــروعات  ــذه الشــركات لإنش ــى ه ــوال إل ــى جــذب الأم ــذا أســهم بســهولة إل ــي، وه الأصل

الكبيــرة التــي يعجــز غالــب الأفــراد عــن القيــام بهــا.

لذلـك أولـت الأنظمـة هـذه الشـركة عنايـة كبيـرة، ومـن ذلـك حقـوق المسـاهمين وكل مـا يتعلق 
بهـا مـن أحـكام، وتأتـي هذه الدراسـة بعنوان: )حماية حقوق المسـاهم الإدارية في شـركة المسـاهمة 
في نظام الشـركات السـعودي( لدراسـة حقوق المسـاهم الإدارية في شـركة المسـاهمة في الجمعيات 
العامـة وفـي مجلـس الإدارة والوقـوف علـى ماهيـة هذه الحقـوق وكيفية ممارسـتها كمـا يقرها نظام 

الشـركات السـعودي)1) والقوانيـن واللوائح والقرارات الأخـرى ذات العاقة.

ــي  ــة فــي شــركة المســاهمة الت ــه الإداري ــة لحقوق ــر بالذكــر أن ممارســة المســاهم الفعلي الجدي
ــر مــن المســاهمين بهــذه  ــك لعــدم وعــي كثي ــر مــن الضعــف، وذل ــه النظــام يشــوبها الكثي كفلهــا ل
ــرارات  ــة ق ــي ضمــان موضوعي ــا ف ــوق أهميته ــد هــذه الحق ــا يفق ــة ممارســتها، مم ــوق وكيفي الحق
ــام  ــون أو النظ ــي القان ــي أن يعط ــه لا يكف ــا أن ــاح، كم ــفافية والافص ــتوى الش ــع مس ــركة ورف الش
ــك  ــة تل ــدف لحماي ــة ته ــة قانوني ــر حماي ــي توفي ــا ينبغ ــاهم، وإنم ــا للمس ــركة حقوق ــي للش الأساس

ــوق. الحق

وســتقتصر هــذه الدراســة علــى حمايــة حقــوق المســاهم الإداريــة فــي شــركة المســاهمة 
ــرض  ــة، ودون التع ــوق المالي ــرض للحق ــس الإدارة دون التع ــي مجل ــة وف ــات العام ــي الجمعي ف
أيضــاً لحقــوق غيــر المســاهمين. ويقصــد بالمســاهم هنــا "كل مــن اكتســب العضويــة فــي شــركة 
المســاهمة، بتملكــه أســهما فيهــا ســواء كان اكتســابه لهــذه الأســهم عنــد تأســيس الشــركة أو عنــد 
زيــادة رأس مالهــا، أو كانــت انتقلــت مــن مســاهم آخــر بأيــة طريقــة مــن طــرق اكتســاب الملكيــة 

ــراث")2). ــة أو المي ــة أو الوصي ــع أو الهب كالبي

نظام الشركات السعودي الجديد الصادر بموجب المرسوم الملكي رقم م/3 وتاريخ 28/1/1437هـ، المنشور   (1(

في جريدة أم القرى، العدد رقم 4595 وتاريخ 22/2/1437هـ.

فاروق إبراهيم جاسم، حقوق المساهم في شركة المساهمة، منشورات الحلبي الحقوقية، بيروت، لبنان، 2008،   (2(

ص 11. 
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أهمية الدراسة:

تبــرز أهميــة هــذه الدراســة نتيجــة لضعــف التطبيــق العملــي لحقــوق هامــة تســاهم بشــكل كبيــر 
فــي ضمــان اســتمرارية الشــركة ورفــع مســتوى الشــفافية فــي ادارتهــا ممــا يجنبهــا الوقــوع فــي 
ــة موضــوع  ــى التعثــر والافــاس، كمــا تبــرز أهميتهــا مــن خــال أهمي ــد تــؤدي بهــا إل اخطــاء ق
حمايــة الحقــوق الإداريــة للمســاهم فــي الشــركة المســاهمة ومــا يرافــق ذلــك مــن قصــور ممــا يجعــل 

ذلــك إضافــة قيمــة للمكتبــة القانونيــة.

منهجية الدراسة:

لتحقيــق أهــداف هــذه الدراســة تــم اتبــاع الأســلوب الوصفــي مــع تحليــل النصــوص النظاميــة 
كل مــا دعــت الحاجــة لذلــك، والوقــوف علــى اراء فقهــاء القانــون ذات الصلــة بموضــوع الدراســة.

مشكلة الدراسة:

إن عــدم وعــي كثيــر مــن المســاهمين بالحقــوق المترتبــة علــى مســاهمتهم في شــركة المســاهمة 
وكيفيــة ممارســتها، يــؤدي إلــى انفــراد مجلــس الإدارة باتخــاذ القــرارات ومــا يترتــب علــى ذلــك 

مــن تعريــض مصالــح المســاهمين للخطــر.

وتتجلــى مشــكلة الدراســة فــي بيــان مــدى فاعليــة الآليــات القانونية فــي توفيــر الحمايــة القانونية 
للحقــوق الإداريــة للمســاهمين فــي شــركة المســاهمة، وذلــك بهــدف تــدارك النقــص والقصــور فــي 

نصــوص نظــام الشــركات المتعلقــة بحقــوق المســاهم الإداريــة.

خطة الدراسة:

المبحث الأول: حقوق المساهم الإدارية المرتبطة بالجمعية العامة

المبحث الثاني: حقوق المساهم الإدارية في مجلس إدارة الشركة

المبحث الأول: حقوق المساهم الإدارية المرتبطة بالجمعيات

يعــد المســاهمون أصحــاب الشــركة وماكهــا ولأجــل ذلــك منحــت الأنظمــة القانونيــة 
ــى مناقشــة أوضــاع الشــركة  ــظ حقوقهــم، والعمــل عل ــة الشــركة لحف ــي رقاب الحــق للمســاهمين ف
والمشــاركة فــي صنــع قراراتهــا خــال دورة حيــاة الشــركة، وهــو مــا ســار عليــه المنظــم الســعودي 
بهــدف تحقيــق التــوازن بيــن ســلطات الإدارة وحمايــة حقــوق المســاهمين، والمشــاركة فــي اتخــاذ 

ــع شــؤون الشــركة. ــة بجمي ــرارات المتعلق الق
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ــوقٌ  ــة، حق ــت أم قليل ــرة كان ــهم، كثي ــن الأس ــدد م ــى ع ــاهم عل ــول المس ــى حص ــب عل يترت
والتزامــات متســاوية، وتثبــت لــه جميــع الحقــوق الإداريــة والماليــة المتعلقــة بالســهم حيــث تنــص 
المــادة )110( مــن نظــام الشــركات علــى أن الأســهم ترتــب حقوقــاً والتزامــات متســاوية، وتثبــت 
للمســاهم جميــع الحقــوق المتصلــة بالســهم، وعلــى وجــه خــاص الحــق فــي الحصــول علــى نصيــب 
مــن صافــي الأربــاح التــي يتقــرر توزيعهــا، والحــق فــي الحصــول علــى نصيــب مــن موجــودات 
الشــركة عنــد التصفيــة، وحــق حضــور جمعيــات المســاهمين، والاشــتراك فــي مداولاتهــا، 
ــر  ــى دفات ــب الاطــاع عل ــي الأســهم، وحــق طل ــا، وحــق التصــرف ف ــى قراراته ــت عل والتصوي
ــاء  ــى أعض ــؤولية عل ــوى المس ــع دع ــس الإدارة، ورف ــال مجل ــة أعم ــا، ومراقب ــركة ووثائقه الش
المجلــس، والطعــن بالبطــان فــي قــرارات جمعيــات المســاهمين، وذلــك بنفــس الشــروط والقيــود 

ــواردة فــي هــذا النظــام أو فــي نظــام الشــركة الأســاس. ال

ــا  ــى أعماله ــاع عل ــا والاط ــي مداولاته ــتراك ف ــات والاش ــذه الجمعي ــاهم له ــور المس فحض
ــاهم. ــية للمس ــوق الأساس ــن الحق ــق م ــا ح ــى قراراته ــت عل ــك التصوي وكذل

المطلب الأول: حق طلب الانعقاد

اهتــم النظــام بضمــان حــق المســاهم فــي المشــاركة الجديــة دفاعــا عــن حقوقــه وأموالــه مــن 
خــال تنظيمــه لحــق المســاهم فــي طلــب انعقــاد الجمعيــات.

 وسنتناول ذلك كما يلي: 

الفرع الأول: الجمعية التأسيسية

ــاة  ــي دورة حي ــط ف ــة يكــون لمــرة واحــدة فق ــاد هــذه الجمعي أوضــح نظــام الشــركات أن انعق
ــر  ــى وزي ــع إل الشــركة بدعــوة مــن المؤسســين وذلــك لأجــل اســتكمال إجــراءات التأســيس والرف
التجــارة لاســتصدار قــرار الوزيــر بإعــان تأســيس الشــركة حيــث تنــص الفقــرة الأولــى مــن المــادة 
)62( مــن نظــام الشــركات علــى أن يدعــو المؤسســون جميــع المكتتبيــن إلــى عقــد جمعيــة تأسيســية 

خــال خمســة وأربعيــن يومــاً مــن تاريــخ قــرار الــوزارة بالترخيــص بتأســيس شــركة المســاهمة 
ذات الاكتتــاب الخــاص أو مــن تاريــخ قفــل بــاب الاكتتــاب فــي الأســهم فــي شــركة المســاهمة ذات 
ــى  ــي نظــام الشــركة الأســاس، عل ــا ف ــاً للأوضــاع المنصــوص عليه ــك وفق ــام، وذل ــاب الع الاكتت
ألا تقــل المــدة بيــن تاريــخ الدعــوة وتاريــخ الانعقــاد عــن ثاثــة أيــام فــي شــركات المســاهمة ذات 

الاكتتــاب المغلــق، وعــن عشــرة أيــام فــي شــركات المســاهمة ذات الاكتتــاب العــام.

مــن خــال نــص المــادة المشــار اليهــا اعــاه يتضــح لنــا أن مــن لــه الحــق فــي طلــب انعقــاد 
ــر التســاؤل حــول مــن هــو  ــى المؤسســيين دون غيرهــم، ممــا يثي ــة التأسيســية يقتصــر عل الجمعي
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المؤســس؟

تعريــف المؤســس مــن المســائل التــي تختلــف فيهــا التشــريعات والفقــه والتطبيقــات القضائيــة، 
إلا ان نظــام الشــركات الســعودي  حــددت معنــى المؤســس بأنــه : "يعــد مؤسســاً، كل مــن وقــع عقــد 
تأســيس الشــركة، أو طلــب الترخيــص بتأسيســها، أو قــدم حصــة عينيــة عنــد تأسيســها، أو اشــترك 

فعليــاً فــي تأسيســها، وذلــك بنيــة الدخــول مؤسســاً فــي الشــركة....."

الفرع الثاني: الجمعية العامة العادية

الأصــل فــي شــركة المســاهمة أن الجمعيــة العامــة العاديــة فيهــا، هــي صاحبــة الســيادة واليــد 
ــذا منــح النظــام الحــق للمســاهمين طلــب انعقــاد الجمعيــة العامــة العاديــة  الطولــى فــي الشــركة. ل

فــي الحــالات التاليــة:

في حال طلب عدد من المساهمين يمثل نسبة )%5( من رأس المال على الأقل للشركة.

فــي حــال طلــب عــدد مــن المســاهمين يمثــل نســبة )%2( مــن رأس المــال علــى الأقــل للشــركة 
عــن طريــق تقديــم طلــب إلــى الجهــة المختصــة ولكــن بشــروط تتمثــل فــي الآتــي:

إذا انقضت المدة المحددة لانعقاد المنصوص عليها في المادة )87( دون انعقادها.

إذا نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة عن الحد الأدنى لصحة انعقاده.

إذا تبين وجود مخالفات لأحكام هذا النظام أو نظام الشركة أو خلل في إدارة الشركة.

إذا لــم يوجــه المجلــس الدعــوة لانعقــاد الجمعيــة العامــة خــال )15( يومــاً مــن تاريــخ طلــب 
مراجــع الحســابات أو لجنــة المراجعــة أو عــدد مــن المســاهمين يمثــل )%5( علــى الأقــل.

حيــث تنــص الفقــرة الأولــى مــن المــادة )90( مــن نظــام الشــركات أن الجمعيــة العامــة العاديــة 
للمســاهمين تنعقــد بدعــوة مــن مجلــس الإدارة وكذلــك فــي حــال طلــب مراجــع الحســابات أو لجنــة 
المراجعــة أو عــدد مــن المســاهمين يمثــل )%5( مــن رأس المــال علــى الأقــل. ويجــوز لمراجــع 
الحســابات دعــوة الجمعيــة لانعقــاد إذا لــم يقــم المجلــس بدعــوة الجمعيــة خــال ثاثيــن يومــاً مــن 

تاريــخ طلــب مراجــع الحســابات.

كمــا يجــوز للجهــة المختصــة إصــدار قــراراً بدعــوة الجمعيــة العامــة العاديــة لانعقــاد فــي عــدة 
حــالات نصــت عليهــا الفقــرة الثانيــة مــن المــادة )90( مــن نظــام الشــركات وهــي:

إذا انقضــت المــدة المحــددة لانعقــاد المنصــوص عليهــا فــي المــادة )87( مــن هــذا النظــام أ. 
دون انعقادهــا.
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إذا نقــص عــدد أعضــاء مجلــس الإدارة عــن الحــد الأدنــى لصحــة انعقــاده، مــع مراعــاة ب. 
مــا ورد فــي المــادة )69( مــن هــذا النظــام.

إذا تبيــن وجــود مخالفــات لأحــكام هــذا النظــام أو نظــام الشــركة الأســاس، أو وقــوع خلــل ج. 
فــي إدارة الشــركة.

ــة العامــة خــال خمســة عشــر يومــاً مــن د.  ــاد الجمعي ــم يوجــه المجلــس الدعــوة لانعق إذا ل
تاريــخ طلــب مراجــع الحســابات أو لجنــة المراجعــة أو عــدد مــن المســاهمين يمثــل )5%) 

مــن رأس المــال علــى الأقــل.

كمــا نصــت الفقــرة الثالثــة مــن المــادة )90( مــن نظــام الشــركات علــى أنــه يجــوز لعــدد مــن 
المســاهمين يمثــل )%2( مــن رأس المــال علــى الأقــل تقديــم طلــب إلــى الجهــة المختصــة لدعــوة 
الجمعيــة العامــة العاديــة لانعقــاد، إذا توافــر أي مــن الحــالات المنصــوص عليهــا فــي الفقــرة الثانية 
مــن هــذه المــادة. وعلــى الجهــة المختصــة توجيــه الدعــوة لانعقــاد خــال ثاثيــن يومــاً مــن تاريــخ 
تقديــم طلــب المســاهمين، علــى أن تتضمــن الدعــوة جــدولاً بأعمــال الجمعيــة والبنــود المطلــوب أن 

يوافــق عليهــا المســاهمون.

ممــا ســبق نجــد أن المنظــم منــح المســاهم حــق طلــب انعقــاد الجمعيــة العامــة العاديــة حمايــة 
لحقوقــه باعتبارهــا الســلطة العليــا للشــركة التــي تنتخــب مجلــس الإدارة وتراقبــه وتعزلــه، وتملــك 
أخطــر القــرارات التــي قــد تصــل لحــل وتصفيــة الشــركة لذلــك اهتــم المنظــم بضمــان حــق المســاهم 
فــي طلــب الانعقــاد والحضــور، وكفــل لــه المشــاركة الجديــة دفاعــا عــن حقوقــه وأموالــه مــن خــال 

وضــع تنظيمــا محكمــا لانعقــاد وحضــور الجمعيــة العامــة العاديــة.

الفرع الثالث: الجمعية العامة الغير عادية

ــى  ــا دعــت الحاجــة إل ــت خــال الســنة كلم ــي أي وق ــة ف ــر عادي ــة الغي ــة العام ــد الجمعي تنعق
ذلــك وفقــاً للأوضــاع والشــروط المنصــوص عليهــا فــي نظــام الشــركة الأســاس. ولا يكــون هــذا 
الاجتمــاع صحيحــاً إلا إذا حضــره مســاهمون يمثلــون نصــف رأس المــال علــى الأقــل مــا لــم ينــص 

نظــام الشــركة الأســاس علــى نســبة أعلــى، بشــرط ألا تتجــاوز الثلثيــن )1).

فــإذا لــم يتوافــر النصــاب الــازم فــي الاجتمــاع الأول وجهــت الدعــوة إلــى اجتمــاع ثــان يعقــد 
ــاده  بنفــس الأوضــاع المنصــوص عليهــا فــي المــادة )91( مــن نظــام الشــركات. مــع جــواز انعق
بعــد ســاعة مــن انتهــاء المــدة المحــددة لانعقــاد الاجتمــاع الأول بشــرط أن تتضمــن الدعــوة لعقــد 
ــد هــذا الاجتمــاع. ولا يكــون هــذا الاجتمــاع  ــة عق ــد الإعــان عــن إمكاني ــا يفي الاجتمــاع الأول م

المادة 64/1 من نظام الشركات السعودي.  (1(
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الثانــي صحيحــا إلا إذا حضــره عــدد مــن المســاهمين يمثــل ربــع رأس المــال علــى الأقــل )1).

ــث  ــى اجتمــاع ثال ــي، وجهــت دعــوة إل ــي الاجتمــاع الثان ــازم ف ــر النصــاب ال ــم يتواف ــإذا ل ف
ينعقــد بالأوضــاع نفســها المنصــوص عليهــا فــي المــادة )91( مــن نظــام الشــركات، ويكــون هــذا 

ــة فيــه، بعــد موافقــة الجهــة المختصــة. ــا كان عــدد الأســهم الممثل الاجتمــاع صحيحــاً أيًّ

ولــم ينــص النظــام علــى حــق المســاهمين فــي  دعــوة الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة بنــاءً علــى 
طلــب عــدد مــن المســاهمين كمــا فعــل بالنســبة لدعــوة الجمعيــة العامــة العاديــة )2).

المطلب الثاني: حق حضور الاجتماعات والمشاركة في أعمالها

ــي  ــية الت ــوق الأساس ــن الحق ــاهمين م ــة للمس ــة العام ــات الجمعي ــور اجتماع ــق حض ــد ح يع
كفلهــا النظــام للمســاهم فــي الشــركة، ومــا يرتبــط بذلــك مــن حــق التــداول فــي شــأن إدارة الشــركة 

ومناقشــة ادائهــا. وهــو مــا ســنتناوله كمــا يلــي:

الفرع الأول: حق حضور الاجتماعات

ــه بإحــدى الطــرق  ــن أســهم الشــركة حصــل علي ــر م ــك ســهم أو أكث ــاهم يمل ــكل مس يحــق ل
المكســبة للملكيــة ســواءً بالاكتتــاب أم بالتــداول أم بالتنــازل أم بالهبــة أم بالميــراث أم بالوصيــة بعــد 

ــات العامــة )3). ــك نظامــاً، بالحضــور فــي اجتماعــات الجمعي ــق بذل اســتكمال مــا يتعل

كمــا اســتقر الــرأي الفقهــي بــأن لــكل مســاهم حــق الحضــور فــي الجمعيــة العمامــة للمســاهمين، 
وهــذا يعــد مــن الحقــوق الأساســية التــي اكتســبها مــن صفتــه كشــريك، فــا يجــوز حرمانــه منــه إلا 
برضــاه لأنــه ينبثــق مــن حــق الملكيــة للأســهم، ويعتبــر مــن قواعــد النظــام العــام، وحرمانــه منــه 

يعــد بمثابــة نــزع ملكيــة )4).

وقــد أكــد المنظــم الســعودي علــى مبــدأ الحضــور فــي الجمعيــات العامــة وألــزم الجمعيــات على 
ــى الحضــور،  ــن والمســاهمين عل ــع المكتتبي ــه الدعــوة لجمي ــد الاجتمــاع وتوجي الإعــان عــن عق
وذلــك لأهميــة القــرارات التــي تصــدر فــي هــذه الاجتماعــات وأنهــا تتفــق مــع مصلحــة الشــركة، 
وكذلــك لهــدف مشــاركة المســاهمين فــي صنــع القــرارات التــي تبنــى مــن رأيهــم علــى وجــه يحقــق 

المادة 94/2 من نظام الشركات السعودي.  (1(

د. حسام الدين سليمان توفيق، الشركات التجارية، )مركز الدراسات العربية للنشر والتوزيع، مصر، 1437(،   (2(

ص296.

د. محمد عمار تيبار، الحقوق الأساسية في شركة المساهمة، )مطابع الوحدة العربية، ليبيا، 1998(، ص460.  (3(

د.أبو زيد رضوان، الشركات التجارية، )دار الفكر العربي، القاهرة، 1989(، ص656.  (4(
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ــي حضــور  ــكل مســاهم الحــق ف ــى أن ل ــص النظــام صراحــة عل ــك ن حســن ســير الشــركة، ولذل
الجمعيــات بنفســه أو بالإنابــة مــع مراعــاة التنظيمــات المتعلقــة بذلــك.

وتقريــر الحــق لــكل مســاهم فــي حضــور اجتماعــات الجمعيــة العامــة بنوعيهــا هــو الوســيلة 
الأساســية للمســاهمين للتدخــل فــي حيــاة الشــركة بصفتهــم أعضــاء فــي الجمعيــة العامــة، وقــرارات 
الجمعيــة العامــة تصــدر بالأغلبيــة، لذلــك يعتبــر هــذا الحــق مــن الأمــور الرئيســية الجديــرة باهتمــام 

المنظــم )1).

ــادة  ــص الم ــث تن ــركات حي ــام الش ــي نظ ــه ف ــدد علي ــعودي وش ــم الس ــاه المنظ ــا تبن ــو م وه
)213( علــى أنــه: مــع عــدم الإخــال بــأي عقوبــة أشــد ينــص عليهــا نظــام آخــر، يعاقــب 

بغرامــة لا تزيــد علــى )5.00.000( خمســمائة ألــف ౘಎ. ب - كل مــن تســبب عمــداً مــن 
أعضــاء مجلــس الإدارة فــي تعطيــل دعــوة الجمعيــة العامــة أو انعقادهــا. و- كل مــن منــع 
ــركاء. ــاهمين أو الش ــات المس ــدى جمعي ــي إح ــاركة ف ــن المش ــريكاً م ــاهماً أو ش ــد مس ــن قص  ع

ح - كل مــن أهمــل فــي أداء واجبــه فــي دعــوة الجمعيــة العامــة للمســاهمين أو الشــركاء لانعقــاد 
خــال المــدة المقــررة لانعقادهــا وفقــاً لأحــكام النظــام.

كمــا شــدد المنظــم فــي المــادة )214( مــن نظــام الشــركات علــى  حمايــة هــذا الحــق مــن خــال 
ــي  ــداً ف ــد عائ ــة، ويع ــرار المخالف ــة تك ــي حال ــادة )213( ف ــي الم ــررة ف ــات المق ــة العقوب مضاعف
ــي؛  ــه فيهــا بحكــم نهائ ــة نفســها المحكــوم علي أحــكام النظــام كل مــن ارتكــب الجريمــة أو المخالف

خــال ثــاث ســنوات مــن تاريــخ الحكــم عليــه.

أولاً- الجمعية التأسيسية:

نــص نظــام الشــركات فــي الفقــرة الأولــى مــن المــادة )62( بإلــزام المؤسســين بإعــان الدعــوة 
لجميــع المكتتبيــن إلــى عقــد اجتمــاع لتأســيس الشــركة خــال مــدة خمســة وأربعيــن يومــاً مــن تاريــخ 
قــرار الــوزارة بالترخيــص بتأســيس شــركة المســاهمة ذات الاكتتــاب الخــاص أو مــن تاريــخ قفــل 
ــاً للأوضــاع  ــك وفق ــام، وذل ــاب الع ــي شــركة المســاهمة ذات الاكتت ــي الأســهم ف ــاب ف ــاب الاكتت ب
المنصــوص عليهــا فــي نظــام الشــركة الأســاس. علــى ألا تقــل المــدة بيــن تاريــخ الدعــوة وتاريــخ 
الانعقــاد عــن ثاثــة أيــام فــي شــركات المســاهمة ذات الاكتتــاب الخــاص، وعــن عشــرة أيــام فــي 

شــركات المســاهمة ذات الاكتتــاب العــام.

وقــد كفــل النظــام حــق المســاهم فــي حضــور الجمعيــة التأسيســية للشــركة حيــث نصــت الفقــرة 
ــا كان عــدد أســهمه  ــكل مكتتــب -أيًّ ــه يحــق: "ل ــة مــن المــادة )62( مــن نظــام الشــركات بأن الثاني

د. سميحة القليوبي، الشركات التجارية، مرجع سابق، ص861.  (1(
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-حــق حضــور الجمعيــة التأسيســية. ويشــترط لصحــة الاجتمــاع حضــور عــدد مــن المكتتبيــن يمثــل 
نصــف رأس المــال علــى الأقــل. فــإذا لــم يتوافــر هــذا النصــاب، وجهــت دعــوة إلــى اجتمــاع ثــان 
يعقــد بعــد خمســة عشــر يومــا علــى الأقــل مــن توجيــه الدعــوة إليــه. ومــع ذلــك، يجــوز أن يعقــد 
ــاد الاجتمــاع الأول، وأن تتضمــن  ــي بعــد ســاعة مــن انتهــاء المــدة المحــددة لانعق الاجتمــاع الثان
ــع  ــد هــذا الاجتمــاع. وفــي جمي ــة عق ــد الإعــان عــن إمكاني ــد الاجتمــاع الأول مــا يفي الدعــوة لعق

ــا كان عــدد المكتتبيــن الممثليــن فيــه". الأحــوال، يكــون الاجتمــاع الثانــي صحيحــاً أيًّ

يشــير هــذا النــص بشــكل واضــح وصريــح بأنــه يحــق لــكل مســاهم بغــض النظــر عــن عــدد 
أســهمه قليلــة كانــت أم كثيــرة بحضــور اجتمــاع الجمعيــة التأسيســية للشــركة.

ثانياً- الجمعية العامة العادية

عندمــا يقــوم مجلــس إدارة الشــركة بدعــوة الجمعيــة العامــة العاديــة لانعقــاد أو فــي حــال طلــب 
مراجــع الحســابات أو لجنــة المراجعــة أو طلــب عــدد مــن المســاهمين يمثــل )%5( مــن رأس المــال 
علــى الأقــل حســب مــا تنــص عليــه الفقــرة الأولــى مــن المــادة )90( مــن نظــام الشــركات. أو عندمــا 
تصــدر الجهــة المختصــة قــرار بدعــوة الجمعيــة العامــة العاديــة لانعقــاد فــي عــدد مــن الحــالات 
ــرة  ــه الفق ــة مــن المــادة )90( مــن نظــام الشــركات. أو بمــا تنــص علي ــرة الثاني ــي ذكرتهــا الفق الت
ــل )2%)  ــن المســاهمين يمث ــوم عــدد م ــا يق ــن نظــام الشــركات عندم ــادة )90( م ــن الم ــة م الثالث
مــن رأس المــال علــى الأقــل بتقديــم طلــب إلــى الجهــة المختصــة لدعــوة الجمعيــة العامــة العاديــة 
لانعقــاد، إذا توافــر أي مــن الحــالات المنصــوص عليهــا فــي الفقــرة الثانيــة مــن هــذه المــادة. فإنــه 
يحــق لــكل مســاهم حضــور الجمعيــات العامــة للمســاهمين بنفســه أو بتوكيــل غيــره بالحضــور حتــى 

وإن نــص نظــام الشــركة علــى خــاف ذلــك.

وهــذ مــا أكــد عليــه المنظــم الســعودي بوضــوح فــي الفقــرة الثانيــة مــن المــادة )86( مــن نظــام 
الشــركات والتــي تنــص علــى أن: "لــكل مســاهم حــق حضــور الجمعيــات العامــة للمســاهمين ولــو 
نــص نظــام الشــركة الأســاس علــى غيــر ذلــك، ولــه فــي ذلــك أن يــوكل عنــه شــخصاً آخــر مــن 

غيــر أعضــاء مجلــس الإدارة أو عاملــي الشــركة فــي حضــور الجمعيــة العامــة".

لذلــك فانــه يحــق لــكل مســاهم حضــور الجمعيــات العامــة للمســاهمين بغــض النظــر عــن عــدد 
الأســهم التــي يمتلكهــا، كمــا يجــوز لــه أن يــوكل أي شــخص يريــده فــي حضــور الجمعيــة العامــة 

نيابــة عنــه، مــن غيــر أعضــاء مجلــس الإدارة أو عاملــي الشــركة.

ــة  ــاد الجمعي ــاهمين بانعق ــام المس ــوة وإع ــر الدع ــرورة نش ــركات بض ــام الش ــزم نظ ــا أل كم
ــام  ــن نظ ــادة )91( م ــص الم ــث تن ــجلة حي ــات مس ــة أم بخطاب ــائل إعامي ــي وس ــواءً ف ــة س العام
الشــركات علــى مــا يلــي: “تنشــر الدعــوة لانعقــاد الجمعيــة العامــة فــي صحيفــة يوميــة تــوزع فــي 
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مركــز الشــركة الرئيــس قبــل الميعــاد المحــدد لانعقــاد بعشــرة أيــام علــى الأقــل. ومــع ذلــك يجــوز 
الاكتفــاء بتوجيــه الدعــوة فــي الميعــاد المذكــور إلــى جميــع المســاهمين بخطابــات مســجلة. وترســل 
صــورة مــن الدعــوة وجــدول الأعمــال إلــى الــوزارة، وكذلــك إلــى الهيئــة فــي الشــركات المســاهمة 

المدرجــة فــي الســوق الماليــة، وذلــك خــال المــدة المحــددة للنشــر.

كمــا نصــت الفقــرة )د( مــن المــادة )13( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات بأنــه يجــب الإعــان 
ــى  ــام عل ــرة أي ــد بعش ــل الموع ــا قب ــدول أعماله ــه وج ــة ومكان ــة العام ــاد الجمعي ــد انعق ــن موع ع
ــي  ــركة وف ــي للش ــع الإلكترون ــوق والموق ــي للس ــع الإلكترون ــي الموق ــوة ف ــر الدع ــل، وتنُش الأق
صحيفــة يوميــة تــوزع فــي المنطقــة التــي يكــون فيهــا مركــز الشــركة الرئيــس. وبالإضافــة إلــى 
ذلــك، يجــوز للشــركة توجيــه الدعــوة لانعقــاد الجمعيــات العامــة والخاصــة لمســاهميها عــن طريــق 

ــة )1). ــة الحديث وســائل التقني

ثالثاً- الجمعية العامة غير العادية

ــك  ــى ذل ــة كلمــا دعــت الحاجــة إل ــر العادي ــة العامــة غي ــس إدارة الشــركة دعــوة الجمعي لمجل
للنظــر فــي أحــد الموضوعــات الهامــة. حســب مــا جــاء فــي الفقــرة الأولــى مــن المــادة )90( مــن 
نظــام الشــركات والتــي تنــص علــى أن: تنعقــد الجمعيــات العامــة أو الخاصــة للمســاهمين بدعــوة 

مــن مجلــس الإدارة، وفقــاً للأوضــاع المنصــوص عليهــا فــي نظــام الشــركة الأســاس....".

وعليــه فــإن نظــام الشــركات أعطــى الحــق لــكل مســاهم فــي الشــركة حضــور هــذه الجمعيــة 
بنفســه أو مــن ينيبــه، حتــى لــو نــص نظــام الشــركة علــى غيــر ذلــك كمــا نصــت علــى ذلــك الفقــرة 
الثانيــة مــن المــادة )86( مــن نظــام الشــركات بأنــه:" لــكل مســاهم حــق حضــور الجمعيــات العامــة 
ــه  ــوكل عن ــك أن ي ــي ذل ــه ف ــك، ول ــر ذل ــى غي ــو نــص نظــام الشــركة الأســاس عل للمســاهمين ول
شــخصاً آخــر مــن غيــر أعضــاء مجلــس الإدارة أو عاملــي الشــركة فــي حضــور الجمعيــة العامــة".

الفرع الثاني: حق إدراج الموضوعات ومناقشتها ومداولتها

ــع  ــس الإدارة، م ــن مجل ــدم م ــر مق ــراءة تقري ــا بق ــة اجتماعه ــة العام ــدأ الجمعي ــادة تب ــي الع ف
ــذي  ــر ال ــب الحســابات التقري ــدم مراق ــا يق ــة، كم ــاح، والخســائر، والميزاني عــرض حســاب الأرب

ــه النظــام. ــص علي ــا ن ــات حســب م ــات والمعلوم ــا البيان أعــده متضمن

ولــم يبيــن نظــام الشــركات الســعودي مــن الــذي يقــوم برئاســة الجمعيــة العامــة؛ ولذلــك فالعبــرة 
ــس الإدارة،  ــس مجل ــا رئي ــاع عملي ــرأس الاجتم ــركة، وي ــي للش ــام الأساس ــرره النظ ــا يق ــا بم هن

  2017  –  16 -  8 (( القرار رقم  بموجب  المالية  السوق  هيئة  الصادرة عن مجلس  الشركات  لائحة حوكمة   (1(

وتاريخ 16 / 5 / 1438 ه.
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ويجــب أن يعيــن الرئيــس ســكرتير وجامــع للأصــوات )1).

ويــرأس اجتماعــات الجمعيــات العامــة للمســاهمين رئيــس مجلــس الإدارة أو نائبــه عنــد غيابــه 
ــس الإدارة  ــس مجل ــاب رئي ــي حــال غي ــك ف ــه لذل ــن أعضائ ــس الإدارة مــن بي ــه مجل ــن ينتدب أو م

ونائبــه )2).

ويحــق لــكل مســاهم أثنــاء الاجتماع مناقشــة تقريــر مجلــس الإدارة والميزانية وحســاب الأرباح 
والخســائر، وتقريــر مراقــب الحســابات، ويكــون مجلــس الإدارة ملزمــاً بالإجابــة عــن أســئلة جميــع 
المســاهمين بالقــدر الــذي لا يعــرض مصالــح الشــركة للضــرر، علــى ألا تتخــذ مصلحــة الشــركة 

ذريعــة للتهــرب مــن المســئولية التــي توجــب مســاءلة المجلــس عــن إدارة الشــركة )3).

كمــا يجــب عنــد توجيــه الدعــوة مــن الجهــة المختصــة لانعقــاد الجمعيــة العامــة العاديــة بــأن 
تتضمــن الدعــوة جــدولاً بأعمــال الجمعيــة والبنــود المطلــوب أن يوافــق عليهــا المســاهمون )4).

فاطــاع المســاهم علــى بنــود جــدول الأعمــال مــن الحقــوق الأساســية للمســاهم، لتمكينــه مــن 
ــدوره الرقابــي  المشــاركة بفعاليــة فــي المــداولات التــي تطُــرح فــي هــذه الاجتماعــات، وتفعيــل ل

علــى مجلــس إدارة الشــركة فــي تســيير شــؤونها.

وقــد نــص المنظــم الســعودي صراحــة علــى هــذا الحــق، وقــرر أن أي نــص فــي نظــام الشــركة 
يحــرم المســاهم مــن هــذا الحــق يكــون باطــاً، كمــا أوضــح أنــه إذا رأى المســاهم أن الــرد علــى 
ســؤاله غيــر كافٍ وغيــر مقنــع فإنــه يحتكــم إلــى الجمعيــة ويكــون قراراهــا واجــب التنفيــذ. حيــث 
تنــص المــادة )96( مــن نظــام الشــركات بأنــه: “لــكل مســاهم حــق مناقشــة الموضوعــات المدرجــة 
فــي جــدول أعمــال الجمعيــة وتوجيــه الأســئلة فــي شــأنها إلــى أعضــاء مجلــس الإدارة ومراجــع 
الحســابات. وكل نــص فــي نظــام الشــركة الأســاس يحــرم المســاهم مــن هــذا الحــق، يكــون باطــاً. 
ــرض  ــذي لا يع ــدر ال ــاهمين بالق ــئلة المس ــن أس ــابات ع ــع الحس ــس الإدارة أو مراج ــب مجل ويجي
ــى  ــم إل ــع، احتك ــر مقن ــؤاله غي ــى س ــرد عل ــاهم أن ال ــرر. وإذا رأى المس ــركة للض ــة الش مصلح

الجمعيــة، وكان قرارهــا فــي هــذا الشــأن نافــذاً".

ــرق  ــركات ط ــام الش ــع نظ ــرار وض ــاذ الق ــي اتخ ــراكه ف ــاهم وإش ــل دور المس ــل تفعي ولأج

د. نايف الشريف، و د. زياد القرشي، القانون التجاري "الأعمال التجارية-التاجر-الشركات التجارية"، )دار   (1(

الحافظ للنشر والتوزيع، جدة، (2011، ص269.

المادة 15/أ من لائحة حوكمة الشركات.  (2(

د. عماد محمد أمين، حماية المساهم في شركة المساهمة-دراسة مقارنة-، )دار الكتب القانونية، الجزء الأول(،   (3(

ص54 وما بعدها.

المادة 90/3 من نظام الشركات السعودي.  (4(
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ووســائل تحــد مــن ظاهــرة غيــاب المســاهمين عــن اجتماعــات الجمعيــة العامــة وذلــك عبــر تفعيــل 
اشــتراك المســاهم فــي مناقشــات ومــداولات اجتماعــات الجمعيــات العامــة والتصويــت علــى 
قراراتهــا باســتخدام التقنيــة الحديثــة وهــو فــي مكانــه الــذي يتواجــد فيــه، حيــث تنــص الفقــرة الثالثــة 
ــة  ــات العام ــات الجمعي ــد اجتماع ــوز عق ــه :"يج ــى أن ــركات عل ــام الش ــن نظ ــادة )86( م ــن الم م
للمســاهمين واشــتراك المســاهم فــي مداولاتهــا والتصويــت علــى قراراتهــا بواســطة وســائل التقنيــة 

الحديثــة، بحســب الضوابــط التــي تضعهــا الجهــة المختصــة".

وقــد بيـّـن المنظــم أن حصــول المســاهم علــى أســهم فــي الشــركة يرتــب عليــه حقوقــاً والتزامات 
متســاوية، فيحــق لــه حضــور جمعيــات المســاهمين، والاشــتراك فــي مداولاتهــا، والتصويــت علــى 

.(1( قراراتها 

ويعــد مــن الحقــوق الثابتــة للمســاهم والتــي لا يجــوز حرمانــه منهــا حــق مناقشــة الموضوعــات 
المدرجــة فــي جــدول أعمــال الجمعيــة والتقاريــر التــي تقــدم إلــى الجمعيــة مــع إلــزام مجلــس الإدارة 
بالإجابــة عــن الأســئلة التــي يطرحهــا المســاهم خــال الجلســة، وحــق المســاهم فــي الاحتــكام إلــى 

الجمعيــة إذا لــم يقتنــع مــن الإجابــة عــن تســاؤلاته.

الفرع الثالث: حق التصويت

ــق  ــإدارة الشــركات المســاهمة، وتحقي ــة ب ــرارات المتعلق ــاذ الق ــي اتخ ــم ف ــت دور مه للتصوي
ــي الشــركة. ــه شــريك ف ــة. والمســاهم اكتســب هــذا الحــق بصفت تطلعــات الأغلبي

بــل يعــد التصويــت خــط الدفــاع عــن الأقليــة تجــاه تطلعــات الأغلبيــة مــن خــال حضورهــم 
للجمعيــات العامــة والتصويــت علــى قــرارات تعديــل نظــام الشــركة وزيــادة رأس المــال إلــى غيــر 
ذلــك مــن القــرارات، كمــا أنــه يعــد وســيلة رقابــة وحمايــة ووقايــة للشــركة فــي مواجهــة دخــول 

عناصــر خارجيــة عــن الشــركة وكذلــك مواجهــة عــروض الاســتحواذ علــى إدارة الشــركة )2).

ولــكل مســاهم حــق التصويــت فــي الجمعيــات العموميــة، وهــذا الحــق مــازم للســهم، ولا بــد 
ــي نظــام  ــد ف ــن خــال بن ــة أو م ــن الأكثري ــرار م ــاءه بق ــن إلغ ــة، ولا يمك ــة تام ــارس بحري أن يم

الشــركة )3).

المادة 110 من نظام الشركات السعودي السعودي.  (1(

الرياض،  العلوم،  دار  جامعة  المساهمة،  الشركات  حوكمة  في  المساهمين  دور  الدوسري،  بندر  مبارك   (2(

1436/1437هـ، ص54 وما بعدها.

فتحي زناكي، شركة المساهمة في القانون الوضعي والفقه الإسامي،) دار النفائس للنشر والتوزيع، الأردن،   (3(

2012(، ص266.
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وقــد أولــى المنظــم الســعودي حــق المســاهم فــي التصويــت فــي جمعيــات المســاهمين 
الرادعــة  العقوبــات  وفــرض  للمســاهم  الأساســية  الحقــوق  مــن  واعتبرهــا  خاصــا  اهتمامــا 
المــادة  تنــص  حيــث  التصويــت  حــق  ممارســة  مــن  المســاهم  حرمــان  علــى  عمــل  لمــن 
ينــص  أشــد  عقوبــة  بــأي  الإخــال  عــدم  مــع   : أنــه  علــى  الشــركات  نظــام  مــن   )213(

:ౘಎ ألــف  خمســمائة   )5.00.000( علــى  تزيــد  لا  بغرامــة  يعاقــب  آخــر،  نظــام   عليهــا 

و- كل مــن منــع عــن قصــد مســاهماً أو شــريكاً مــن المشــاركة فــي إحــدى جمعيــات المســاهمين أو 
الشــركاء، أو منعــه مــن التمتــع بحقــوق التصويــت المرتبطــة بالأســهم أو بالحصــص أو بوصفــه 

شــريكاً خافــاً لأحــكام النظــام.

كمــا نصــت المــادة )214( مــن نظــام الشــركات علــى مضاعفــة العقوبــات المقــررة فــي المــادة 
)213( فــي حالــة تكــرار المخالفــة، ويعــد عائــداً فــي أحــكام النظــام كل مــن ارتكــب الجريمــة أو 

المخالفــة نفســها المحكــوم عليــه فيهــا بحكــم نهائــي؛ خــال ثــاث ســنوات مــن تاريــخ الحكــم عليــه.

ــاً والتزامــات  ــه حقوق ــه يترتــب علي ــى أســهم فــي الشــركة فإن وبمجــرد حصــول المســاهم عل
للمســاهم، ويباشــر المســاهم حــق التصويــت فــي الجمعيــات العامــة أو الخاصــة وفقــاً لأحــكام نظــام 
الشــركة الأســاس، بحيــث يكــون لــكل ســهم صــوت فــي جمعيــات المســاهمين. ويجــوز أن يحــدد 
نظــام الشــركة الأســاس حــدًّا أقصــى لعــدد الأصــوات التــي تكــون لمــن يحــوز عــدة أســهم بالوكالــة 

عــن الغيــر )1).

ــا  ــي مداولاته ــة للمســاهمين واشــتراك المســاهم ف ــات العام ــد اجتماعــات الجمعي ويجــوز عق
ــا  ــي تضعه ــط الت ــة، بحســب الضواب ــة الحديث ــا بواســطة وســائل التقني ــى قراراته ــت عل والتصوي

ــة")2). ــة المختص الجه

وقــد أصبــح التصويــت الالكترونــي ضروريــاً وملحــاً لمواكبــة الثــورة العلمية الهائلــة في مجال 
ــا المعلومــات وتوفيــر الجهــد والوقــت والمســاعدة علــى التيســير فــي انعقــاد الجمعيــات  تكنولوجي
العامــة والتصويــت علــى بنودهــا إلكترونيــاً لإصــدار القــرارات الازمــة لمصلحــة الشــركة وبمــا 

يضمــن مشــاركة فاعلــه مــن قبــل المســاهمين.

ويبيــن نظــام الشــركة طريقــة التصويــت فــي جمعيــات المســاهمين ويجــب اســتخدام التصويــت 
التراكمــي فــي انتخــاب مجلــس الإدارة، مــع عــدم اســتخدام حــق التصويــت للســهم أكثــر من مــرة)3).

المادة 113  من نظام الشركات السعودي.  (1(

المادة 86/3 من نظام الشركات السعودي.  (2(

المادة 95/1 نظام الشركات السعودي.  (3(
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وقــد أكــدت لائحــة حوكمــة الشــركات علــى أن مــن الحقــوق التــي تثبــت للمســاهم حــق 
حضــور جمعيــات المســاهمين العامــة أو الخاصــة، والاشــتراك فــي مداولاتهــا، والتصويــت علــى 

ــا)1). قراراته

ويلتــزم رئيــس جمعيــة المســاهمين بإتاحــة الفرصــة للمســاهمين للمشــاركة الفعالــة والتصويــت 
فــي اجتماعــات الجمعيــة العامــة، وتجنــب وضــع أي إجــراء يــؤدي إلــى إعاقــة حضــور الجمعيــات 
أو اســتخدام حــق التصويــت، مــع وجــوب إحاطتهــم علمــاً بالقواعــد التــي تحكــم عمــل تلــك 

الاجتماعــات وإجــراءات التصويــت )2).

ويتــم اســتخدام التصويــت التراكمــي فــي انتخــاب مجلــس الإدارة وفــق مــا تنــص عليــه قواعــد 
حوكمــة الشــركات، ويكــون للمســاهم عــدد مــن الأصــوات تســاوي عــدد أســهمه، مــع إمكانيــة منــح 
المســاهم جميــع أصواتــه لمرشــح واحــد أو عــدد مــن المرشــحين، وهــذه الطريقــة تزيــد مــن فــرص 

الأقليــة فــي الإتيــان بمرشــح يمثلهــم بمنحــه جميــع أصواتهــم لذلــك المرشــح )3).

ويجــب اســتخدام التصويــت التراكمــي فــي انتخــاب مجلــس الإدارة، بحيــث لا يجــوز اســتخدام 
حــق التصويــت للســهم أكثــر مــن مــرة واحــدة )4).

يقصــد هنــا بالتصويــت التراكمــي بأنــه:" أســلوب تصويــت لاختيــار أعضــاء مجلــس الإدارة 
ــا  ــت به ــه التصوي ــث يحــق ل ــا؛ بحي ــي يملكه ــدد الأســهم الت ــة بع ــدرة تصويتي ــح كل مســاهم ق يمن
لمرشــح واحــد أو تقســيمها بيــن مــن يختارهــم مــن المرشــحين دون تكــرار لهــذه الأصــوات")5).

وأســلوب التصويــت التراكمــي يســاعد صغــار المســاهمين فــي الحصــول علــى ممثــل لهــم فــي 
ــار وصغــار المــاك فــي حقــوق التصويــت. وذلــك  مجلــس الإدارة. فهــو يحقــق التــوازن بيــن كب
بإعطــاء كل مســاهم حــق التصويــت بالأســهم التــي يملكهــا لشــخص واحــد فــي مجلــس الإدارة أو 

توزيعهــا علــى مــن يختــار مــن المرشــحين لعضويــة المجلــس.

يكــون التصويــت فــي الجمعيــة مــن حيــث المبــدأ علنيــاً، ولكــن يمكــن للمســاهم أن يطلــب أن 
يكــون التصويــت ســرياً، وخاصــة فــي الأمــور التــي لهــا صفــة شــخصية كعــزل أعضــاء مجلــس 

المادة 5/3 من لائحة حوكمة الشركات.  (1(

المادة 5/2 من لائحة حوكمة الشركات.  (2(

زهير بن سليمان الحربش، الوجيز في شرح نظام الشركات السعودي، )مكتبة القانون والاقتصاد، الرياض،   (3(

2016(، ص73.

الفقرة الثانية من المادة الثامنة من لائحة حوكمة الشركات.  (4(

المادة الأولى من لائحة حوكمة الشركات.  (5(
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الإدارة، أو رفــع دعــوى المســؤولية عليهــم. وتصــدر قــرارات الجمعيــة العامــة بالأغلبيــة المطلقــة 
لأصــوات الحاضريــن أو الممثليــن، كمــا يعتبــر الامتنــاع عــن التصويــت بمثابــة معارضــة للقــرار 

المتخــذ )1).

المطلب الرابع: حق طلب بطلان القرارات المخالفة

يترتــب علــى عــدم توفــر أي شــرط مــن الشــروط العامــة أو الخاصــة الازمــة لتأســيس شــركة 
المســاهمة بطــان الشــركة أو بطــان التصــرف الــذي لــم يراعــى فيــه الشــروط حســب الأحــوال، 
كمــا يترتــب علــى مخالفــة القواعــد النظاميــة المتعلقــة بإجــراءات تأســيس الشــركة قيــام المســؤولية 

المدنيــة والجزائيــة علــى المؤسســين )2).

وبمــا أن الجمعيــات العامــة تمثــل الســلطة العليــا فــي الشــركة، مــع تمتعهــا بســلطات واســعة في 
اتخــاذ القــرارات المتعلقــة بشــؤون الشــركة. فابــد أن تباشــر هــذه الســلطات فــي حــدود مــا نــص 

عليــه نظــام الشــركات.

وتتخــذ قــرارات الجمعيــات العامــة بالأغلبيــة )3)، ومــع ذلــك لا بــد أن تحتــرم هــذه القــرارات 
مصلحــة الشــركة ومصلحــة المســاهمين معــاً، وأن كل قــرار تصــدره هــذه الجمعيــات يكــون باطــاً 

إذا خالــف أحــكام هــذا النظــام أو نظــام الشــركة الأســاس )4).

ــة  ــوق المتصل ــع الحق ــاهم جمي ــت للمس ــاوية، وتثب ــات متس ــاً والتزام ــهم حقوق ــب الأس وترت
ــي  ــاح الت ــي الأرب ــن صاف ــب م ــى نصي ــول عل ــي الحص ــق ف ــاص الح ــه خ ــى وج ــهم، وعل بالس
ــة،  ــد التصفي ــب مــن موجــودات الشــركة عن ــى نصي ــي الحصــول عل ــا، والحــق ف ــرر توزيعه يتق
ــا،  ــى قراراته ــت عل ــا، والتصوي ــي مداولاته ــات المســاهمين، والاشــتراك ف وحــق حضــور جمعي
ــة  ــا، ومراقب ــر الشــركة ووثائقه ــى دفات ــب الاطــاع عل ــي الأســهم، وحــق طل وحــق التصــرف ف
أعمــال مجلــس الإدارة، ورفــع دعــوى المســؤولية علــى أعضــاء المجلــس، والطعــن بالبطــان فــي 
ــواردة فــي هــذا النظــام أو فــي  ــود ال ــك بنفــس الشــروط والقي ــات المســاهمين، وذل قــرارات جمعي

نظــام الشــركة الأســاس)5).

وتنــص المــادة )88( مــن نظــام الشــركات علــى حــق الجمعيــة العامــة الغيــر عاديــة بتعديــل 

د. سعيد يوسف البستاني، قانون الأعمال والشركات، )منشورات الحلبي الحقوقية، لبنان، 2004(، ص423.  (1(

د. فتحي زناكي، شركة المساهمة في القانون الوضعي والفقه الإسامي، مرجع سابق، ص168.  (2(

المادة 62/3، المادة 93/3 والفقرة الرا المادة 94/4 من نظام الشركات السعودي.  (3(

المادة 69 من نظام الشركات السعودي.  (4(

المادة 110 من نظام الشركات السعودي.  (5(
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نظــام الشــركة الأســاس، واســتثنت عــدد مــن الأمــور منــه أمــور تتعلــق بحقــوق المســاهم مثــل:

عــدم المســاس بحقــوق المســاهم الأساســية التــي يســتمدها بصفتــه شــريكاً وذلــك بتعديــل النظــام 
لحرمــان المســاهم مــن حقــه فــي الحصــول علــى نصيــب مــن الأربــاح، أو مــن موجــودات الشــركة 
ــا  ــي مداولته ــات المســاهمين والاشــتراك ف ــك مــن حضــور جمعي ــه كذل ــة، أو حرمان ــد التصفي عن
ــر  ــى دفات ــاع عل ــهمه أو الاط ــي أس ــرف ف ــي التص ــه ف ــا، أو حرمان ــى قراراته ــت عل والتصوي
الشــركة ووثائقهــا، والطعــن ببطــان قــرارات جمعيــات المســاهمين العامــة والخاصــة. أو حرمانــه 

كذلــك مــن أولويــة الاكتتــاب بالأســهم الجديــدة.

ــع  ــك جمي ــى ذل ــم يوافــق عل ــة للمســاهمين مــا ل ــاء المالي ــادة الأعب ــة زي كمــا لا يجــوز للجمعي
ــاهمين. المس

وتبطــل قــرارات الجمعيــة العامــة العاديــة إذا خالفــت أحــكام القانــون أو نظــام الشــركة، أو إذا 
كانــت قــرارات الجمعيــة العامــة مشــوبة بالغــش مثــل وعــد بعــض المســاهمين بمنافــع خاصــة لكــي 
يصوتــوا علــى وجــه معيــن، وتبطــل كذلــك إذا كانــت مشــوبة بإســاءة اســتعمال الســلطة، كأن يكــون 

القــرار المتخــذ قــد اتخــذ لصالــح شــركة أخــرى يديرهــا أصحــاب أغلبيــة القــرار )1).

ويتقــرر الحــق فــي الطعــن للمســاهمين الذيــن اعترضــوا فــي محضــر الاجتمــاع علــى القــرار، 
وللمســاهمين الذيــن تغيبــوا عــن حضــور الاجتمــاع بســبب مقبــول، وكذلــك لــذوي المصلحــة مــن 
الغيــر كدائــن الشــركة أو حامــل الســند أو أصحــاب حصــص التأســيس. حيــث تنــص المــادة )69) 
مــن نظــام الشــركات علــى مــا يلــي: "مــع عــدم الإخــال بحقــوق الغيــر حســن النيــة، يكــون باطــاً 
كل قــرار تصــدره جمعيــات المســاهمين بالمخالفــة لأحــكام هــذا النظــام أو نظــام الشــركة الأســاس. 
ولــكل مســاهم -اعتــرض علــى القــرار المخالــف فــي اجتمــاع جمعيــة المســاهمين التــي أصــدرت 
ــرار.  ــال الق ــب إبط ــول -أن يطل ــذر مقب ــاع بع ــذا الاجتم ــور ه ــن حض ــب ع ــرار أو تغي ــذا الق ه
ويترتــب علــى الحكــم بالبطــان اعتبــار القــرار كأن لــم يكــن بالنســبة إلــى جميــع المســاهمين، ولا 

تســمع دعــوى البطــان بعــد انقضــاء ســنة مــن تاريــخ صــدور القــرار المذكــور".

المبحث الثاني: حقوق المساهم الإدارية في إدارة الشركة

ــة الحــق للمســاهم  ــك أعطــت الأنظم ــا ولأجــل ذل المســاهمين هــم أصحــاب الشــركة وماكه
ــاة الشــركة، فوضــع المنظــم الســعودي للمســاهم  ــع قراراتهــا خــال دورة حي ــي صن للمشــاركة ف
عــدد مــن الحقــوق لتحقيــق التــوازن مــن خــال المشــاركة فــي اتخــاذ القــرارات المتعلقــة بجميــع 

الجامعية  )المؤسسة  الإسامي،  والفقه  الوضعي  القانون  في ضوء  المساهمة  الشركات  الحمصي،  نديم  علي   (1(

للدراسات والنشر، بيروت، 2003(، ص136.
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شــؤون الشــركة.

المطلب الأول: حق الترشح لعضوية مجلس الإدارة

ــس الإدارة  ــي: مجل ــات ه ــاث هيئ ــق ث ــن طري ــدار ع ــاهمة ت ــركة المس ــوم أن ش ــن المعل م
والجمعيــة العامــة للمســاهمين وهيئــة مراقبــي الحســابات. ولــكل مــن هــذه الهيئــات اختصاصاتهــا. 
والجمعيــة العامــة للمســاهمين هــي التــي تقــرر السياســة العامــة للشــركة والرقابــة علــى نشــاطاتها 
وتتخــذ القــرارات المهمــة فهــي صاحبــة الســلطة العليــا. وقــد أوكلــت الجمعيــة العامــة إلــى مجلــس 
ــال  ــع الأعم ــام بجمي ــاً والقي ــركة فعلي ــور الش ــي إدارة أم ــة تول ــا مهم ــن قِبله ــب م الإدارة المنتخ

ــق أهــداف الشــركة. الازمــة لتحقي

ويعــد المســاهمون هــم أصحــاب الشــركة وماكهــا، فالســيادة القانونيــة فــي شــركة المســاهمة 
ــق  ــوق لتحقي ــن الحق ــدد م ــاهمين ع ــع للمس ــعودي وض ــم الس ــإن المنظ ــك ف ــاهمين؛ لذل ــي للمس ه
التــوازن بيــن ســلطات الإدارة وحمايــة حقوقهــم، والمشــاركة فــي اتخــاذ القــرارات المتعلقــة بجميــع 

شــؤون الشــركة.

ــوق  ــع الحق ــعودي جمي ــركات الس ــام الش ــا لنظ ــاهمة طبق ــركة المس ــي ش ــاهم ف ــت للمس وتثب
المتصلــة بالســهم، وعلــى وجــه خــاص الحــق فــي الحصــول علــى نصيــب مــن صافــي الأربــاح 
التــي يتقــرر توزيعهــا، والحــق فــي الحصــول علــى نصيــب مــن موجــودات الشــركة عنــد التصفيــة، 
ــا،  ــى قراراته ــت عل ــا، والتصوي ــي مداولاته ــات المســاهمين، والاشــتراك ف وحــق حضــور جمعي
ــة  ــا، ومراقب ــر الشــركة ووثائقه ــى دفات ــب الاطــاع عل ــي الأســهم، وحــق طل وحــق التصــرف ف
أعمــال مجلــس الإدارة، ورفــع دعــوى المســؤولية علــى أعضــاء المجلــس، والطعــن بالبطــان فــي 
ــي  ــي هــذا النظــام أو ف ــواردة ف ــود ال ــس الشــروط والقي ــك بنف ــات المســاهمين، وذل ــرارت جمعي ق

نظــام الشــركة الأســاس")1).

وبنــاءً علــى مــا تقــدم فــإن مســاهمة كل شــخص فــي الشــركة ينتــج عنــه حصولــه علــى عــدد 
مــن الحقــوق اللصيقــة بالســهم ويتســاوى جميــع المســاهمين فــي الحصــول علــى هــذه الحقــوق ولــو 
ــا  ــه النظــام إم ــه ل ــذي كفل ــه ال ــإن المســاهم يمــارس حق ــذا ف ــف حجــم مســاهمة كل مســاهم. ل اختل
بمباشــرة الرقابــة علــى إدارة الشــركة مــن خــال اجتماعــات الجمعيــات العامــة والتصويــت علــى 
قراراتهــا. أو بالمشــاركة الفعليــة فــي إدارة الشــركة عــن طريــق ترشــيح نفســه ومــن ثــم انتخابــه 

ليكــون عضــواً فــي مجلــس إدارة الشــركة.

وطبيعــة اشــتراك المســاهم فــي أعمــال مجلــس الإدارة تختلــف عــن طبيعة اشــتراكه فــي أعمال 

المادة 110 من نظام الشركات السعودي.  (1(
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الجمعيــة العامــة، وذلــك لأن طبيعــة عملــه فــي مجلــس الإدارة أقــرب إلــى الواجــب أو الالتــزام منــه 
إلــى الحــق، ويترتــب علــى عملــه فــي المجلــس مجموعــة مــن الواجبــات والمســؤوليات. بينمــا ينشــأ 

للمســاهم طائفــة مــن الحقــوق المتميــزة جــراء اشــتراكه فــي أعمــال الجمعيــة العامــة )1).

ــس  ــه لمجل ــيح نفس ــي ترش ــاهم ف ــة المس ــي أحقي ــاً ف ــاً وصريح ــام الشــركات كان واضح ونظ
ــادة  ــن الم ــة م ــرة الثاني ــص الفق ــث تن ــد حي ــيح شــخص آخــر دون أي شــرط أو قي الإدارة أو ترش
ــر أو  ــخص آخ ــه أو ش ــيح نفس ــاهم ترش ــكل مس ــق ل ــه: "يح ــى أن ــركات عل ــام الش ــن نظ )68( م

أكثــر لعضويــة مجلــس الإدارة، وذلــك فــي حــدود نســبة ملكيتــه فــي رأس المــال". وذلــك متــى مــا 
ــة. ــه لهــذه العضوي ــي تؤهل ــع الشــروط الت ــه جمي ــرت في تواف

المطلب الثاني: شروط العضوية في مجلس الإدارة

هنــاك شــروطاً وضمانــات لابــد مــن توافرهــا فــي عضــو مجلــس الإدارة، مــن شــأنها أن تكفــل 
توجيــه الشــركة للغــرض الــذي أنُشــئت مــن أجلــه، ولكــي لا يســتغل عضــو مجلــس الإدارة منصبــه 

فــي الشــركة لمصلحتــه الشــخصية. وهــذه الشــروط علــى النحــو التالــي:

يجب أن يكون عضو مجلس الإدارة كامل الأهلية )2).	 

وهــذا الشــرط شــرطاً ضمنيــاً لا بــد مــن توفــره فــي كل عمــل، فتطبــق علــى أعضــاء مجلــس 
الإدارة القواعــد القانونيــة العامــة للأهليــة )3).

أن يكون عضو مجلس الإدارة من المساهمين.	 

يســتنتج هــذا الشــرط ممــا تنــص عليــه الفقــرة الثانيــة مــن المــادة )68( مــن نظــام الشــركات 
بأنــه: "يحــق لــكل مســاهم ترشــيح نفســه أو شــخص آخــر أو أكثــر لعضويــة مجلــس الإدارة، وذلــك 

فــي حــدود نســبة ملكيتــه فــي رأس المــال".

وكذلــك مــا تنــص عليــه الفقــرة الثالثــة مــن المــادة الســابقة التــي تقضــي بــأن: "تنتخــب الجمعيــة 
العامــة العاديــة أعضــاء مجلــس الإدارة للمــدة المنصــوص عليهــا فــي نظــام الشــركة الأســاس...". 

والجمعيــة العامــة تضــم جميــع المســاهمين.

فاروق إبراهيم جاسم، حقوق المساهمين في شركة المساهمة، )منشورات الحلبي الحقوقية، بيروت، 2008(،   (1(

ص169.

د. نايف الشريف و د. زياد القرشي، مرجع سابق، ص258.  (2(

ومنشورات  المتوسط  بحر  )منشورات  التجارية-،  التجارة-الشركات  قانون  في  الكامل  ناصيف،  الياس  د.   (3(

عويدات، بيروت، 1982(، ص65.
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يجب أن لا يكون عضو مجلس الإدارة موظفاً عاماً.	 

ــة  ــول عضوي ــي تأســيس الشــركات أو قب ــتراك ف ــع عــن الاش ــى الموظــف أن يمتن يجــب عل
مجالــس إدارتهــا أو أي عمــل فيهــا أو فــي محــل تجــاري إلَا إذا كان معينــا مــن الحكومــة، ويجــوز 
ــي  ــي القطــاع الخــاص ف ــن بالعمــل ف ــوزراء الأذن للموظفي ــس ال بمقتضــى لائحــة يصدرهــا مجل
ــون عــن وظائفهــم ولا يســتغلوا  ــى لا ينشــغل الموظف ــك حت ــدوام الرســمي )1)، وذل ــات ال ــر أوق غي

نفوذهــم فــي مصلحــة تلــك الشــركات.

يجب أن لا يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في مجلس الشورى.	 

ــه  ــح بينهــا وبيــن عضويت ــه فتتضــارب المصال والهــدف مــن ذلــك هــو عــدم اســتغال وظيفت
ــس الإدارة )2). ــي مجل ف

عــدم وجــود أيــة مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة لعضــو مجلــس الإدارة فــي الأعمــال 	 
والعقــود التــي تتــم لحســاب الشــركة إلا بترخيــص مــن الجمعيــة العامــة العاديــة يجــدد كل 

ســنة )3).

ــارة 	  ــة والمه ــرة والمعرف ــم الخب ــر فيه ــن تتواف ــة مم ــة المهني ــن ذوي الكفاي ــون م أن يك
ــى أن  ــدار، ويراع ــاءة واقت ــه بكف ــة مهام ــن ممارس ــه م ــا يمكن ــازم، بم ــتقال ال والاس
ــى  ــدرة عل ــاءة، والق ــادة، والكف ــى القي ــدرة عل ــوص الق ــه الخص ــى وج ــه عل ــر في يتواف

التوجيــه، والمعرفــة الماليــة )4).

ويشــترط قبــول التعييــن فــي عضويــة مجلــس الادارة بصــورة صريحــة؛ لأن ذلــك مــن 
ــة فــي  ــاء ومســئوليات العضوي ــى عضــو مجلــس الإدارة أعب ــي لا تفــرض عل القواعــد العامــة الت
ــس  ــة مجل ــول أي مســاهم لعضوي ــه. وســبب اشــتراط قب ــدون قبول ــه وب ــاً عن ــس الإدارة رغم مجل
الإدارة حتــى لا يحصــل تحايــل فيمــا بعــد و لكــي لا يدفــع عنــه المســؤولية متذرعــاً بأنــه قــد أدخــل 

ــه )5). ــاً عن ــس الإدارة رغم ــي مجل ف

ولــم يشــترط المنظــم الســعودي ضــرورة توافــر النزاهــة فــي عضــو مجلــس الإدارة، بحيــث 

وتاريخ   49 م/  رقم  الملكي  بالمرسوم  الصادر  المدنية  الخدمة  نظام  من  عشر  الثالثة  المادة  من  )ب(  الفقرة   (1(

10/7/1397ه.

المادة التاسعة من نظام مجلس الشورى الصادر بالمرسوم الملكي رقم: أ/91 وتاريخ 27/8/ 1412هـ  (2(

المادة 71 من نظام الشركات السعودي.  (3(

المادة 18 من لائحة حوكمة الشركات.  (4(

د. رحاب محمود داخلي، القانون التجاري السعودي، مرجع سابق، ص353.  (5(
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لــم يســبق أن حكــم عليــه فــي قضايــا مخلــة بنزاهتــه، ونتمنــى علــى المنظــم الســعودي النــص علــى 
ذلــك صراحــة.

المطلب الثالث: الحقوق المترتبة على العضوية في مجلس الإدارة

ــه مــن مهــام  ــا يؤدون ــل م ــة مقاب ــة ومالي ــوق إداري ــس الإدارة حق ــة مجل ــى عضوي ــب عل يترت
وأعمــال ضمــن مجلــس الإدارة، والمتمثلــة فــي تســيير الشــؤون المهمــة للشــركة والتخطيــط 

ــي: ــا يل ــوق فيم ــذه الحق ــال ه ــن إجم ــتها. ويمك لسياس

الفرع الأول: حق طلب انعقاد المجلس

ينعقــد مجلــس الإدارة مرتيــن علــى الأقــل فــي الســنة بدعــوة مــن رئيســه، وقــد أعطــى النظــام 
حــق الدعــوة لانعقــاد المجلــس لرئيســه وذلــك وفقــاً للأوضــاع المنصــوص عليهــا فــي نظام الشــركة 
الأســاس. ومنــح النظــام الحــق كذلــك لأعضــاء المجلــس بطلــب انعقــاده وذلــك إذا طلــب اثنــان مــن 
أعضــاء المجلــس انعقــاده. حيــث تنــص الفقــرة الأولــى مــن المــادة )83( علــى مــا يلــي: “يجتمــع 
ــاً للأوضــاع المنصــوص  ــي الســنة بدعــوة مــن رئيســه وفق ــل ف ــى الأق ــن عل ــس الإدارة مرتي مجل
عليهــا فــي نظــام الشــركة الأســاس. ومــع ذلــك وبصــرف النظــر عــن أي نــص مخالــف فــي نظــام 
الشــركة الأســاس، يجــب علــى رئيــس المجلــس أن يدعــوه إلــى الاجتمــاع متــى طلــب إليــه ذلــك 

اثنــان مــن الأعضــاء".

ولعــل مقصــد المنظــم الســعودي مــن ذلــك الحــد مــن ســلطة الرئيــس المطلقــة فــي اجتماعــات 
مجلــس الإدارة. وضمانــاً لحــق الأعضــاء فــي طلــب انعقــاد مجلــس الإدارة.

الفرع الثاني: حق العلم

مــن الحقــوق التــي أوجبهــا المنظــم الســعودي لعضــو مجلــس الإدارة حــق العلــم بوقــت كاف 
عــن موعــد اجتمــاع مجلــس الإدارة. فقــد نصــت الفقــرة )ج( مــن المــادة )32( مــن لائحــة حوكمــة 
الشــركات علــى مــا يلــي: "يجــب إرســال الدعــوة لاجتمــاع إلــى كل عضــو مــن أعضــاء المجلــس 
قبــل خمســة أيــام علــى الأقــل مــن تاريــخ الاجتمــاع مرفقــاً بهــا جــدول أعمــال الاجتمــاع والوثائــق 
ــم تســتدع الأوضــاع عقــد الاجتمــاع بشــكل طــارئ، فيجــوز إرســال  والمعلومــات الازمــة، مــا ل
الدعــوة إلــى الاجتمــاع مرفقــاً بهــا جــدول أعمــال الاجتمــاع والوثائــق والمعلومــات الازمــة خــال 

مــدة تقــل عــن خمســة أيــام قبــل تاريــخ الاجتمــاع"

والهــدف مــن ذلــك حتــى يكــون عضــو مجلــس الإدارة علــى درايــة واطــاع بالموضوعــات 
التــي ســيتم مناقشــتها، حتــى يســتطيع التحضيــر لاجتمــاع بشــكل جيــد.
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الفرع الثالث: حق المناقشة والاطلاع على الوثائق

ــة مجلــس الإدارة حــق مناقشــة الموضوعــات المدرجــة  ــى عضوي ــة عل مــن الحقــوق المترتب
والمطروحــة فــي جــدول أعمــال المجلــس، وإذا اعتــرض أي عضــو علــى جــدول الأعمــال فإنــه 
يجــب إثبــات ذلــك فــي محضــر الاجتمــاع، كمــا يحــق لعضــو مجلــس الإدارة المشــاركة فــي إعــداد 
جــدول أعمــال اجتمــاع المجلــس، حيــث تنــص المــادة )35( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات علــى 

التالــي:

يقــر مجلــس الإدارة جــدول الأعمــال حــال انعقــاده، وفــي حــال اعتــراض أي عضــو علــى 	 
هــذا الجــدول يجــب اثبــات ذلــك فــي محضــر اجتمــاع المجلــس.

لكل عضو في مجلس الإدارة حق اقتراح إضافة أي بند إلى جدول الأعمال.	 

ويجــب علــى أميــن ســر مجلــس الإدارة أن يضــع فــي متنــاول جميــع الأعضــاء كل مــا مــن 
ــع التــي ســتناقش خــال  ــاء مشــاركتهم فــي اتخــاذ القــرارات فــي المواضي شــأنه أن يســاعدهم أثن
الاجتمــاع وأي وثائــق أو معلومــات إضافيــة يطلبهــا أي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة ذات 

عاقــة بالموضوعــات المشــمولة فــي جــدول الاجتمــاع )1).

الفرع الرابع: حق التصويت على القرارات وإبداء الرأي المخالف

بعــد مناقشــة الموضوعــات المدرجــة وطرحهــا للتصويــت فــإن لعضــو مجلــس الإدارة الحــق 
ــادة  ــن الم ــة م ــرة الرابع ــث نصــت الفق ــس حي ــيتخذه المجل ــذي س ــرار ال ــى الق ــت عل ــي التصوي ف
)83( مــن نظــام الشــركات بــأن قــرارات المجلــس تصــدر بأغلبيــة آراء الأعضــاء الحاضريــن أو 

الممثليــن فيــه، وعنــد تســاوي الآراء يرجــح الجانــب الــذي صــوت معــه رئيــس المجلــس، وذلــك مــا 
لــم ينــص نظــام الشــركة الأســاس علــى غيــر ذلــك.

واســتثنى المنظــم الســعودي حــق التصويــت لعضــو مجلــس الإدارة ومنعــه مــن الاشــتراك فــي 
التصويــت إذا كان لــه مصلحــة شــخصية مــن القــرار المصــوت عليــه ســواءً فــي مجلــس الإدارة 
أم فــي جمعيــات المســاهمين. حيــث تنــص الفقــرة الأولــى مــن المــادة )71( مــن نظــام الشــركات 
علــى أنــه:"لا يجــوز أن يكــون لعضــو مجلــس الإدارة أي مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة فــي 
الأعمــال والعقــود التــي تتــم لحســاب الشــركة إلا بترخيــص مســبق مــن الجمعيــة العامــة العاديــة 
يجــدد كل ســنة. وعلــى عضــو مجلــس الإدارة أن يبلــغ المجلــس بمــا لــه مــن مصلحــة مباشــرة أو 
غيــر مباشــرة فــي الأعمــال والعقــود التــي تتــم لحســاب الشــركة، ويثبــت هــذا التبليــغ فــي محضــر 
الاجتمــاع. ولا يجــوز لهــذا العضــو الاشــتراك فــي التصويــت علــى القــرار الــذي يصــدر فــي هــذا 

المادة 37/3 لائحة حوكمة الشركات  (1(
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الشــأن فــي مجلــس الإدارة وجمعيــات المســاهمين. ويبلــغ رئيــس مجلــس الإدارة الجمعيــة العامــة 
العاديــة عنــد انعقادهــا عــن الأعمــال والعقــود التــي يكــون لأحــد أعضــاء المجلــس مصلحــة مباشــرة 
أو غيــر مباشــرة فيهــا، ويرافــق التبليــغ تقريــر خــاص مــن مراجــع حســابات الشــركة الخارجــي".

وإذا كان لــدى أي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة ماحظــات حــول الموضوعــات 
المعروضــة ولــم يبــت فيهــا فــي اجتمــاع المجلــس، فيجــب تدوينهــا وبيــان مــا يتخــذه المجلــس أو 
يــرى اتخــاذه مــن إجــراءات حيالهــا فــي محضــر اجتمــاع مجلــس الإدارة، وإذا أبــدى عضــو مجلس 
الإدارة رأيــاً مغايــراً لقــرار المجلــس، فيجــب إثباتــه بالتفصيــل فــي محضــر اجتمــاع المجلــس )1).

الفرع الخامس: حق الإنابة في حضور اجتماعات المجلس

ــن الأعضــاء  ــره م ــة غي ــس الإدارة إناب ــى عضــو مجل ــد أن المنظــم الســعودي حظــر عل نج
فــي حضــور اجتمــاع مجلــس الإدارة إلا فــي حالــة واحــدة وهــي إذا نــص نظــام الشــركة الأســاس 
علــى جــواز ذلــك، حيــث نصــت الفقــرة الثالثــة مــن المــادة )83( مــن نظــام الشــركات بمــا يلــي:" 
لا يجــوز لعضــو مجلــس الإدارة أن ينيــب عنــه غيــره فــي حضــور الاجتمــاع. واســتثناء مــن ذلــك، 
يجــوز لعضــو مجلــس الإدارة أن ينيــب عنــه غيــره مــن الأعضــاء إذا نــص علــى ذلك نظام الشــركة 

الأســاس". وبنــاءً علــى ذلــك فــإن هــذا الحــق مرتبــط بموافقــة نظــام الشــركة الأســاس وإقــراره.

الفرع السادس: حق طلب المداولة

ــة  ــة فــي الأمــور العاجل ــب المداول ــح المنظــم الســعودي الحــق لعضــو مجلــس الإدارة بطل من
ــرض  ــم ع ــن، ويت ــاء متفرقي ــى الأعض ــا عل ــم عرضه ــرارات وت ــس ق ــا المجل ــدر فيه ــي أص الت
القــرارات المتخــذة علــى المجلــس فــي أول اجتمــاع تــال لــه. حيــث تنــص المــادة )84( مــن نظــام 
ــى  ــا عل ــة بعرضه ــي الأمــور العاجل ــرارات ف ــس الإدارة أن يصــدر ق ــى أن: "لمجل الشــركات عل
الأعضــاء متفرقيــن، مــا لــم يطلــب أحــد الأعضــاء كتابــة اجتمــاع المجلــس للمداولــة فيــه. وتعــرض 

هــذه القــرارات علــى المجلــس فــي أول اجتمــاع تــال لــه".

الخاتمة:

وفــي ختــام هــذا البحــث الــذي تنــاول موضــوع الحمايــة القانونيــة لحقــوق المســاهم الإداريــة 
فــي الجمعيــات العامــة وفــي مجلــس الإدارة فــي شــركة المســاهمة بالبحــث والتحليــل وفقــاً لنظــام 

الشــركات الســعودي، فقــد تــم التوصــل إلــى جملــة نتائــج وتوصيــات أبرزهــا مــا يلــي:

المادة 33  من لائحة حوكمة الشركات.  (1(



حس� أحمد الغشامي ) 144 - 117 (

139 ديسمبر 2022م   مجلة جامعة الشارقة للعلوم القانونية  المجلد 19 العدد 4

أولاً- النتائج:

إن معرفــة المســاهم لحقوقــه التــي منحهــا لــه النظــام وحمايتهــا ســتكون قاصــرة دون أن يكــون 
هنــاك دورٌ فاعــلٌ مــن وزارة التجــارة والاســتثمار وهيئــة الســوق الماليــة فــي توفيــر تلــك الحمايــة 

للمســاهمين ونشــر تلــك الثقافــة بيــن المســاهمين وتذليــل الصعوبــات التــي يواجهونهــا.

ان إهمــال المســاهم لحقوقــه الاداريــة ســيترتب عليــه إهمالــه لحمايــة حقوقــه الماليــة، ويتــرك 
ــاة الشــركة قــد تــؤدي إلــى  فراغــا قــد يســتغله مجلــس الإدارة فــي تمريــر قــرارات هامــة فــي حي

أفاســها.

ــررة  ــات مق ــاً والتزام ــه حقوق ــه وعلي ــب ل ــه يترت ــر فإن ــداً أو أكث ــهماً واح ــك س ــن يمتل إن م
بنصــوص نظاميــة اكتســبها المســاهم بصفتــه شــريكاً فــي الشــركة، وكل نــص فــي نظــام الشــركة 

ــد باطــاً. ــي قررهــا نظــام الشــركات يع ــه الت ــع المســاهم مــن ممارســة حقوق يمن

إن للمســاهم مــن خــال عضويتــه فــي الجمعيــات العامــة دور كبيــر فــي إدارة الشــركة وتســيير 
ــا،  ــى قراراته ــت عل ــرارات بشــأنها مــن خــال حضــوره لجلســاتها والتصوي أمورهــا واتخــاذ الق
ــة  ــال الشــركة الدوري ــى أعم ــن خــال الإشــراف عل ــس الإدارة، أو م ــة مجل ــي عضوي ــه ف أو حق

والرقابــة عليهــا.

ــع  ــات العامــة هــي المصــدر الأول لســلطات الشــركة وقراراتهــا لأنهــا تضــم جمي إن الجمعي
ــا اتخــاذ  ــن المســاهمين عــن طريقه ــا اختصاصــات واســعة لإدارة الشــركة تمك المســاهمين، وله

ــرارات الشــركة. ق

ــاهم  ــكل مس ــق ل ــو ح ــة ه ــات العام ــررة للجمعي ــات المق ــن الاختصاص ــاص م إن كل اختص
اكتســبه بســبب عضويتــه فيهــا، ويســتطيع مــن خــال ذلــك المشــاركة بطلــب انعقادهــا وحضــور 
ــا  ــدول أعماله ــداد ج ــي إع ــاركة ف ــا والمش ــي يريده ــات الت ــب إدراج الموضوع ــا وطل اجتماعاته
ــه  ــق التصويــت عليهــا كمــا أن ل ــرارات عــن طري ــة فــي مداولاتهــا واتخــاذ الق والمشــاركة الفعلي

ــة. ــرارات المخالف ــب إبطــال الق ــي طل الحــق ف

إن حــق التصويــت مــن الحقــوق الأساســية للمســاهم التــي أولاهــا المنظــم الســعودي اهتمامــاً 
خاصــاً لحمايــة حقوقــه التــي كفلهــا لــه النظــام.

إن تطبيــق التصويــت الالكترونــي والأخــذ بــه يســاعد علــى إبــراز دور المســاهم ويقــدم حــاً 
ناجحــاً لتخلــف المســاهمين وغيابهــم عــن الجمعيــات العمامــة، كمــا يســاعد علــى تخفيــض تكاليــف 

الحضــور وعقــد الجمعيــات.
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ــن  ــا م ــيير أموره ــي إدارة الشــركة وتس ــاركة ف ــاهم حــق المش ــل المنظــم الســعودي للمس كف
خــال الترشــح لعضويــة مجلــس إدارة الشــركة إذا كانــت شــروط العضويــة المطلوبــة تنطبــق عليــه 

ويكــون لــه جميــع الحقــوق المقــررة لأعضــاء مجلــس الإدارة.

ثانياً- التوصيات:

إنشــاء إدارات خاصــة بعاقــات المســاهمين فــي جميــع الشــركات وتفعيلهــا بصــورة جيــدة 	 
ــة  ــاهمين وإصــدار النشــرات التثقيفي ــة المس ــة لتوعي ــائل المتاح ــر الوس ــي توفي لتســهم ف

التوعويــة الخاصــة بحقوقهــم وممارســتها علــى الوجــه الصحيــح.

نشــر الثقافــة الحقوقيــة للمســاهم وتوعيــة المســاهمين بحقوقهــم التــي كفلهــا لهــم النظــام 	 
وأن هــذا الحــق هــو وظيفــة يجــب علــى المســاهم أن يؤديهــا.

لحــل مســألة عــزوف المســاهمين عــن غيابهــم عــن الجمعيــات العمامــة لا بــد مــن تنويــع 	 
ــة  ــة الحديث ــائل التقني ــن وس ــتفادة م ــة بالاس ــات العام ــات الجمعي ــاد اجتماع ــرق انعق ط
لمســاعدة المســاهمين فــي المشــاركة فــي اتخــاذ القــرارات لصالحهــم والحــد مــن اســتئثار 
الأقليــة بالقــرار؛ لأن أغلــب القــرارات المهمــة للشــركة تكــون فــي اجتماعــات الجمعيــة 
العامــة العاديــة وغيــر العاديــة التــي يتغيــب عنهــا كثيــر مــن المســاهمين لأي ســبب كان.

ــارة 	  ــا وزارة التج ــون مرجعه ــة يك ــة الإداري ــة والمتابع ــة بالمراقب ــاد إدارات خاص ايج
والاســتثمار وهيئــة الســوق الماليــة لمتابعــة تطبيــق الأنظمــة مــن قبــل مجالــس الإدارات 

ــي الشــركات. ف

ســرعة إنجــاز الائحــة التنفيذيــة لنظــام الشــركات وتفعيــل جميــع مــواد لائحــة حوكمــة 	 
الشــركات بصــورة إلزاميــة حيــث إن هــذه الائحــة لا تزال إرشــادية للشــركات المســاهمة 

غيــر المدرجــة فــي ســوق المــال.
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yāmlky  ʾakarrama  2010(.  al-ssharikāti  al-ttijāriyyati  dāru  al-tthaqāfati  lil-nnashri  wa-
al-ttawzī‘i
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The legal protection of shareholders’ rights in joint-

stock companies in the Saudi corporate system

Hussein Ahmed Al-Ghashami(1(

Abstract:

This study handled the legal protection of shareholders rights in joint-
stock companies in accordance with the Saudi Commercial Companies 
Law. It aims to analyze the texts of the Saudi laws on this issue, with a 
view to highlighting the related strengths and weaknesses. To this end, 
the researcher has used the descriptive-analytical method. To this end, 
the researcher studied the statutory texts related to the shareholder's 
administrative rights in joint-stock companies, based on the analysis of 
legal texts with the help of jurisprudential opinions related to the topic. The 
study was divided into two parts: the first part dealt with: the protection 
of shareholder rights in general assemblies, while the second part dealt 
with the protection of the shareholder’s administrative rights through the 
company's board of directors. Finally, the researcher suggested several 
recommendations, which may contribute to the enactment of laws in a 
more accurate manner.
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