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تحقيق التوازن العقدي في علاقات العمل في ظل جائحة كورونا

بشار طلال المومني)))

تاريخ القبول: 2021-10-17 تاريخ الاستلام: 2021-05-31   

ملخص البحث:

يعــد موضــوع تحقيــق التــوازن العقــدي فــي العلاقــة العماليــة مــن الموضوعــات التــي شــغلت 
رجــال القانــون والقضــاء فــي الــدول العربيــة عامــة، ودولــة الإمــارات خاصــة فــي ظــل جائحــة 

كورنــا، التــي كانــت ولا تــزال آثارهــا الســلبية واضحــة علــى العامــل وصاحــب العمــل.

ــارات  ــرار والخي ــوزارة بموجــب المرســوم بق ــن ال ــزال م ــت ولا ت ــي بذل ــود الت ورغــم الجه
التوافقيــة، إلا أنهــا لــم تحقــق التــوزان المنشــود، فجــاءت الخيــارات فــي أغلبهــا لمصلحــة صاحــب 
العمــل، ليختــار مــا يناســب مصلحتــه، وليــس أمــام العامــل ســوى القبــول بــأي مــن الخيــارات، أو 
الرفــض، فينتــج النــزاع الــذي لــن يســتفيد منــه العامــل، وقــد يكــون تمهيــداً مبــرراً لإنهــاء العقــد 

بســبب جائحــة كورنــا وتوقــف المنشــأة وتضررهــا.

وأوصــت الدراســة بضــرورة الرجــوع علــى الضمــان البنكــي لصاحــب العمــل حــال إخلالــه 
ــرة  ــى فك ــة، وإل ــر المقبول ــلال غي ــباب الإخ ــة أس ــر ومعرف ــوت التقصي ــد ثب ــور، وبع ــع الأج بدف

ــا. ــن ضــد المخاطــر الاســتثنائية كجائحــة كورن التأمي

الكلمــات الدالــة: العامــل، صاحــب العمــل، التــوازن العقــدي، القــرارات الوزاريــة، الرقابــة، 
جائحــة كورنــا، القانــون الخــاص.

كلية القانون - جامعة الشارقة )الشارقة - الإمارات العربية المتحدة(  (((

bmomani@sharjah.ac.ae

https//:doi.org/(0.36394/jls.v20.i3.(
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المقدمة:  

يعــد موضــوع تحقيــق التــوازن العقــدي فــي العلاقــات العماليــة فــي ظــل جائحــة كورونــا مــن 
الموضوعــات التــي شــغلت رجــال القانــون والقضــاء فــي الــدول العربيــة عامــة، ودولــة الإمــارات 
ــن العامــل وصاحــب العمــل، وعــدم تعســف  ــة بي ــق العدال ــة المتحــدة خاصــة، ســعياً لتحقي العربي

أحدهمــا بحــق الآخــر، أو اســتغلاله لهــذا الظــرف الطــارئ.  

أهمية الدراسة: 

تعــرّض العالــم لصدمــة لــم تكــن بالحســبان، وهــي جائحــة كورنــا التــي كان لهــا آثــار ســلبية 
واضحــة علــى العمــال، وأصحــاب العمــل معــاً. ولــم يعــد العامــل هــو الطــرف الضعيــف فقــط، بــل 
وأصحــاب العمــل الذيــن تعرّضــت منشــآتهم للإغــلاق، وعــدم الإنتــاج. فلــم يعــد هنــاك أجــر فــي 
كثيــر مــن أماكــن العمــل، أو تــمّ تخفيضــه، أو توقــف مؤقــت للعمــل فــي ظــل القــرارات الاحترازيــة 
ــآت  ــن المنش ــر م ــى كثي ــال عل ــاج أو إقب ــاك إنت ــد هن ــم يع ــم، ول ــة دول العال ــن غالبي ــر م ــي كثي ف

باختــلاف أنواعهــا. 

ــن  ــات بي ــل الالتزام ــام تقاب ــدأ الع ــن، فالمب ــة للجانبي ــود الملزم ــن العق ــل م ــد العم ــا أن عق وبم
كلا الطرفيــن، وهــو أســاس التــوازن العقــدي -وإن كان العامــل هــو الطــرف الضعيــف اقتصاديـًـا- 
ــال  ــن العم ــوازن بي ــن الت ــوع م ــى إيجــاد ن ــر الحاجــة الماســة إل ــوازن يظه ــذا الت ــار ه إلا أن انهي
وأصحــاب المنشــآت الخاصــة، ويضمــن اســتراتيجية واضحــة، تحقــق الإنصــاف بيــن الطرفيــن، 

وترفــع الضــرر أو تخفــف منــه علــى كلا الطرفيــن فــي ظــل هــذا الوبــاء.   

ــواع  ــع أن ــدار جمي ــق إص ــن تعلي ــرية والتوطي ــوارد البش ــرار وزارة الم ــل ق ــي ظ ــة ف خاص
تصاريــح العمــل بمــا فيهــا فئــة العمالــة المســاعدة ابتــداء مــن اليــوم الخميــس الموافــق 9) مــارس 
2020 وحتــى إشــعار آخــر، ويســتثنى مــن القــرار تصاريــح الانتقــال الداخلــي وتصاريــح العمالــة 

الخاصــة بإكســبو 2020.

ويأتــي قــرار الــوزارة بالتنســيق مــع الهيئــة الوطنيــة لإدارة الطــوارئ والأزمــات والكــوارث 
ــا  ــروس كورون ــة لمواجهــة في ــي تتخذهــا الدول ــة الت ــة والاحترازي ــز الإجــراءات الوقائي ــي تعزي ف
المســتجد “كوفيــد- 9) ومنــع انتشــاره. وســتقتصر الدراســة علــى الالتزاميــن الجوهرييــن، وهمــا: 
الأجــر مــن جهــة أولــى، والعمــل مــن جهــة أخــرى للتعريــف بمــدى تحقيــق التــوازن بيــن الطرفيــن 

فــي ظــل جائحــة كورنــا )لغيــر المواطنيــن(.
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أهداف الدراسة: 

ــة فــي  ــم موقــف وزارة المــوارد البشــرية والتوطيــن الإماراتي ــى تقيي تهــدف هــذه الدراســة إل
ــرار  ــل مــن خــلال المرســوم بق ــن العامــل وصاحــب العم ــدي بي ــوازن العق ــق الت ــا لتحقي محاولته
الصــادر عنهــا رقــم 279 لســنة 2020م بشــأن اســتقرار العمالــة بمنشــآت القطــاع الخــاص، 

ــوزارة. ــدى ال ــتحدثة ل ــة المس ــز الخدم ــة، ومراك ــة ذات الصل ــة الحالي ــوص القانوني والنص

إشكالية الدراسة: 

فــي ظــل الافتقــار إلــى وجــود تشــريعات خاصــة بجائحــة كورنــا فــي دولــة الإمــارات، تظهــر 
الدراســة بتســاؤلها الجوهــري: بيــان مــدى تحقيــق التــوازن العقــدي بيــن العامــل وصاحــب العمــل 
فــي ظــل جائحــة كورنــا؟ ومــا دور الرقابــة فــي تحقيــق التــوازن العقــدي؟ وهــل تعــد النصــوص 
القانونيــة الخاصــة، والمرســوم بقــرار الصــادر عــن وزارة المــوارد البشــرية والتوطيــن الإماراتيــة 
كافيــة فــي معالجــة هــذا الأمــر، وهــل حققــت توازنــاً فعليــاً وحلــولاً عمليــة لتحقيــق الهــدف المنشــود 

باعتبــار كلا الطرفيــن متضــرراً مــن الجائحــة؟

ويتفــرع عــن ذلــك تســاؤلاتٍ فرعيــة -مــن خــلال التركيــز علــى الأجــر والعمــل كالتزاميــن 
جوهرييــن فــي عقــد العمــل- تتمثــل فــي الآتي:هــل يجــوز تخفيــض الأجــر فــي ظــل جائحــة كورنــا 
وبقــاء العامــل يعمــل تقليديــاً أو عــن بعــد؟ وهــل يجــوز تخفيــض الأجــر حــال توقــف المنشــأة مؤقتــاً 
عــن العمــل؟ وفــي حــال أخــل صاحــب العمــل بالوفــاء بالأجــر، أو تأخــر فــي ســداده، أو كان وفــاءً 

منقوصــاً، فمــا دور الرقابــة فــي تحقيــق التــوازن العقــدي؟ 

منهجية الدراسة:

قامــت الدراســة علــى المنهــج الوصفــي التحليلــي للنصــوص القانونيــة فــي التشــريع الإماراتي، 
والمرســوم بقــرار الصــادر عــن وزارة المــوارد البشــرية والتوطيــن الإماراتيــة، ومراكــز الخدمــة، 
ــول  ــوزارة، للخــروج بحل ــدى ال ــاً ل ــة المنظــورة حالي ــق والنزاعــات العمالي ــز تواف وخاصــة مرك

مقترحــة علــى المشــرّع الإماراتــي.

ــون  ــاً لقان ــه وفق ــره وعمل ــي أج ــل ف ــة العام ــى حماي ــة عل ــة اقتصــرت الدراس ــاً للإطال وتجنب
ــدي.  ــوازن العق ــق الت ــي تحقي ــة ف ــل، ودور الرقاب ــات العم ــم علاق تنظي

وقــد تــم تقســيم خطــة الدراســة إلــى مبحثيــن: تناولنــا فــي المبحــث الأول حمايــة العامــل فــي 
ــدور  ــي ل ــا المبحــث الثان ــن خصَصن ــي حي ــات العمــل، ف ــم علاق ــون تنظي ــاً لقان ــه وفق أجــره وعمل

ــة فــي تحقيــق التــوازن العقــدي وفــق التالــي:  الرقاب
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ــم  ــون تنظي ــاً لقان ــه وفق ــة العامــل فــي أجــره وعمل المبحــث الأول: حماي
ــات العمــل علاق

إن عقــد العمــل لــه طابــع خــاص، كونــه يقــوم علــى علاقــة غيــر متوازنــة فــي الأصــل، علــى 
ــة  ــي العلاق ــف ف ــو الطــرف الضعي ــل ه ــوي، والعام ــو الطــرف الق ــل ه ــار أن صاحــب العم اعتب
العماليــة، إلا أن المشــرّع الإماراتــي تدخــل بتنظيمــه بأســلوب مختلــف عــن بقيــة العقــود، وحتــى 
فــي حــل النزاعــات قبــل اللجــوء إلــى القضــاء، آخــذاً بعيــن الاعتبــار اســتناد عقــود العمــل علــى 

الربــح والإنتــاج بالنســبة لصاحــب العمــل. 

خاصــة متــى علمنــا أن هنــاك عقــود أبرمــت بعــد ظهــور جائحــة كورنــا، فكانــت الآثــار ســلبية 
علــى العامــل فــي ظــل انخفــاض الأجــور إذا مــا قورنــت بالعقــود الســابقة، وقبولــه بالأمــر الواقــع؛ 
إذ لا بديــل لــه، ولا مصــدر دخــل يكفيــه وأســرته، فاســتغل ظــرف العامــل مــن بعــض الشــركات 
ــا  ــة إذا م ــور متدني ــول بأج ــى القب ــل إل ــن عم ــن ع ــن الباحثي ــن م ــر لكثيري ــا اضط ــة، مم الخاص

قورنــت مــع العقــود الســابقة علــى جائحــة كورنــا. 

ــاس أشــياءهم”))).  ــى:” ولا تبخســوا الن ــه تعال ــي قول ــة لأجــر العامــل ف ــى الحماي ــذ تتجل عندئ
وهــي تأكيــد علــى عــدم جــواز إنقــاص الأجــر كمبــدأ وأصــل ثابــت فــي مثــل هــذه الحــالات. وتحقيقاً 
للتوفيــق بيــن المصالــح فــي القواعــد التــي تنظيــم العلاقــة بيــن طرفــي العقــد، وإضفــاء المشــروعية 

عليهــا)2).  

فتظهــر حمايــة الأجــر مــن التخفيــض أو الخصــم أو الحجــز )المطلــب الأول(، وحمايــة العمــل 
مــن الوقــف الكلــي أو المؤقــت )المطلــب الثانــي(، وهــو مــا نعالجــه تباعــاً. 

ــز  ــم أو الحج ــض أو الخص ــن التخفي ــره م ــي أج ــل ف ــة العام ــب الأول: حماي المطل
للأجــر

نــصّ قانــون تنظيــم علاقــات العمــل الإماراتــي الاتحــادي بموجــب المــادة 60 منــه علــى أنــه: 
لا يجــوز اقتطــاع أي مبلــغ مــن أجــر العامــل لقــاء حقــوق خاصــة إلا متــى توافــرت إحــدى الحــالات 

الحصريــة ومنهــا: 

اســترداد الســلف أو المبالــغ التــي دفعــت إلــى العامــل زيــادة علــى حقــه بشــرط ألا يجــاوز أ. 

سورة الاعراف، رقم الآية 5.   (((

للمزيد من التفاصيل انظر، إسماعيل عبدول بلهوش، وزايد علي زايد، حماية أجر العامل وفقاً لأحكام قانون   (2(

العمل الاتحّاديّ الإماراتي، مجلة جامعة الشارقة للعلوم القانونية، مجلد 7)، عدد )، لسنة 2020م، ص: 4)2 
وما بعدها. 
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مــا يقتطــع مــن الأجــر فــي هــذه الحالــة 0) % مــن الأجــر الــدوري للعامــل. 

الغرامات التي توقع على العامل بسبب المخالفات التي يرتكبها.ب. 

كل ديــن يســتوفى تنفيــذاً لحكــم قضائــي علــى ألا يزيــد مــا يقتطــع تنفيــذاً للحكــم علــى ربــع ج. 
الأجــر المســتحق للعامــل، وإذا تعــددت الديــون أو تعــدد الدائنــون اعتبــر حدهــا الأعلــى 
نصــف الأجــر وتقســم المبالــغ المطلــوب حجزهــا بيــن مســتحقيها قســمة غرمــاء بعــد دفــع 

ديــن النفقــة الشــرعي بنســبة ربــع الأجــر. 

وفــي نــص آخــر بموجــب المــادة )6 مــن ذات القانــون، أجــازت لصاحــب العمــل متــى تســبب 
العامــل فــي فقــد أو اتــلاف أو تدميــر أدوات أو آلات مملوكــة لصاحــب العمــل، أو كانــت فــي عهــدة 
العامــل، أن يقتطــع مــن أجــر الأخيــر المبلــغ الــلازم لإصلاحهــا أو لإعــادة الوضــع إلــى مــا كانــت 
ــل أن  ــام كل شــهر، ويجــوز لصاحــب العم ــا يقتطــع عــن أجــر خمســة أي ــد م ــى ألا يزي ــه عل علي

يطلــب مــن المحكمــة زيــادة الاقتطــاع متــى كان للعامــل مــال أو مــورد آخــر. 

ــدى مشــروعية  ــا، وم ــة كورن ــتثنائية كجائح ــم يتطــرق للظــروف الاس ــص ل ــظ أن الن ويلاح
ــال. ــى ســبيل المث الاقتطــاع مــن أجــر العامــل كــون هــذه الحــالات جــاءت حصــراً، وليســت عل

ــا متــى خالــف العامــل التدابيــر  ورغــم ذلــك نــرى إمكانيــة توظيــف البنــد هــــ لجائحــة كورن
ــلاً،  ــدون كمامــة مث ــا مــن صاحــب العمــل، كأن يخــرج لمــكان العمــل ب ــن عنه ــة المعل الاحترازي
فيصــاب بالمــرض، وينقلــه لغيــره، عندئــذ يمكــن فــرض الغرامــات علــى العامــل مــن أجــره تطبيقــاً 

لهــذه المخالفــة.

المطلب الثاني: حماية العامل في عمله من الوقف الكلي أو المؤقت 

ــا بطبيعتــه، يبــرم وينفــذ فــي وقــت قــد يطــول أو يقصــر مــا دام  يعــدّ عقــد العمــل عقــداً زمنيًّ
كلا الطرفيــن علــى اتفــاق وتفاهــم. ويأتــي وقــت تتوقــف العلاقــة العقديــة بيــن الطرفيــن لســبب مــن 
الأســباب خــارج عــن إرادة الطرفيــن))): أو توقفهــا بالإقالــة للعقــد محــدد المــدة )بــإرادة الطرفيــن(، 
أو بالانفســاخ بحكــم القانــون لســبب خــارج عــن إرادة الطرفين)الفــرع الأول(، أو الوقــف للعمــل 
كجــزاء تأديبــي يفــرض علــى العامــل حــال ثبوتــه، أو يتــم وقفــه كجــزاء احتياطــي )الفــرع الثانــي( 

أو الوقــف التعســفي )الفــرع الثالــث( وفــق التالــي:

حاتم غائب سعيد، انهيار التوازن العقدي بجائحة كورنا: عقد التوريد أنموذجاً، مجلة كلية القانون للعلوم القانونية   (((

والسياسية، جامعة كركوك، عدد مجلد 9، عدد خاص، لسنة 2020م، ص: 33) وما بعدها. 
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الفرع الأول: الوقف الكلي عن العمل

وهــو مــا أكدتــه المــادة 3)) مــن القانــون متــى اتفــق الطرفــان علــى انتهائــه شــريطة أن تكــون 
موافقــة العامــل كتابيــة، أو بنــاء علــى إرادة أحــد الطرفيــن فــي عقــود العمــل غيــر المحــدد المــدة 

بشــرط التقيــد بمــدد الإنــذار وأحــكام القانــون، والأســباب المقبولــة لإنهــاء العقــد دون تعســف))).

ويتضّــح هنــا عنــد التدقيــق فــي عبــارة”... والأســباب المقبولــة لإنهــاء العقــد دون تعســف” أنــه 
يمكــن تطبيقهــا علــى عقــد العمــل فــي ظــل جائحــة كورونــا متــى توقفــت منشــأة صاحــب العمــل كلياً 
أو أغلقــت وتوقــف انتهاجهــا، ومــن ثــم يســتحيل تنفيــذ عقــد العمــل بيــن الطرفيــن كونــه قائــم علــى 

العمل)وقــد توقــف كليــاً( والأجــر) وقــد توقــف كليــاً لعــدم مقــدرة صاحــب العمــل دفعــه(. 

إلا أنــه برأينــا الشــخصي قــد يتــم اســتغلالاً للظــروف الاســتثنائية فــي جائحــة كورنــا، وبقــاء 
المنشــأة قائمــة، ودون إغلاقهــا أن يقــوم صاحــب العمــل بإنهــاء عقــود بعــض العمــال مدعيــاً بوقــف 
العمــل كليــاً بســبب جائحــة كورنــا يســتحيل معهــا تنفيــذ العقــد والتزاماتــه، كســبب مقبــول لإنهــاء 

العقــد دون تعســف أمــام القضــاء حــال حــدوث نــزاع. 

ونــرى أن الإقالــة انســجاماً مــع مضمونهــا تنهــي عقــد العمــل بــإرادة الطرفيــن واتفاقهمــا، إلا 
أن الخيــار الثالــث بموجــب المرســوم بقــرار رقــم 279 لســنة 2020م الصــادر عــن وزارة المــوارد 
البشــرية والتوطيــن )منــح العامــل إجــازة بــدون أجــر( يتضمــن إقالــة مؤقتــة علــى فــرض عــودة 
العامــل إلــى عملــه بعــد انتهائهــا. إضافــة إلــى أنهــا قــد تكــون إجــازة غيــر معلومــة المــدة، ومــن 
ثـَـمّ ممهــدة لإنهــاء عقــد العمــل بوقــف العمــل كليــاً فــي ظــل ظــروف كورنــا وتقليــص عــدد العمــال 

فــي المنشــأة.  

كمــا أن الوقــف الكلــي لعقــد العمــل قــد يكــون بالانفســاخ، فينتهــي العقــد بحكــم القانــون، نظــراً 
لاســتحالة التنفيــذ للالتزامــات التعاقديــة بعــدم المقــدرة الكليــة، كإلغــاء الترخيــص لصاحــب المنشــأة 
ــة لرخصــة صاحــب العمــل،  ــد البلدي ــلا، أو عــدم تجدي الخاصــة، كبعــض الجامعــات الخاصــة مث
أو نشــوب حريــق فــي المصنــع أدى لوقــف نشــاطه كليــاً كأســباب أجنبيــة خارجــة عــن الإرادة)2)، 

انحلال  الإقالة  ومصطلح  الإماراتي،  العمل  علاقات  تنظيم  قانون  في  الانتهاء  مصلح  استخدام  حول  راجع   (((

العقد)الإقالة( م 267 قانون المعاملات المدنية الإماراتي، وكذلك هشام فرعون، قانون تنظيم علاقات العمل في 
ضوء تشريع دولة الإمارات العربية المتحدة، ط)، لسنة 989)م، هامش )، ص: 54).

راجع هشام فرعون، قانون تنظيم علاقات العمل في ضوء تشريع دولة الإمارات العربية المتحدة، مرجع سابق،   (2(

انظر  الطارئ،  بين الاستحالة والظرف  تكييف جائحة كورنا  55) وص56) وص58). وللمزيد حول  ص: 
محمد جمال زعين، تفاوت تنفيذ عقد العمل بين الاستحالة والإرهاق ومحدداته في ظل وباء كورنا، مجلة كلية 
القانون للعلوم القانونية والسياسية، كلية القانون والعلوم السياسية، جامعة كركوك، مجلد 9، عدد خاص، لسنة 

2020م، ص: 62) وما بعدها. منشور عبر موقع دار المنظومة، تاريخ الزيارة: )22/5/202
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وليــس مجــرد الصعوبــة أو الإرهــاق، تطبيقــا للقاعــدة القانونيــة المســتمدة مــن الفقــه الإســلامي لا 
التــزام بمســتحيل. 

وتطبيقــاً لذلــك مكاتــب الطيــران، وتوقفهــا عــن العمــل كليــاً فــي ظــل جائحــة كورنــا والتدابيــر 
ــا  ــا يشــكل برأين ــدول، مم ــة ال ــي غالبي ــران ف ــف الطي ــب وتوق ــك المكات ــح تل ــع فت ــة بمن الاحترازي

الشــخصي قــوة قاهــرة، يســتحيل معهــا تنفيــذ الالتــزام.

الفرع الثاني: الوقف المؤقت عن العمل: 

هنــا علينــا أن نفــرق بيــن الوقــف المؤقــت عــن العمــل كجــزاء تأديبــي، وبيــن الوقــف المؤقــت 
عــن العمــل كجــزاء احتياطــي حيــث دلــت المــادة 02/3) بـــأن الوقــف عــن العمــل بأجــر مخفــض 
لمــدة لا تزيــد علــى عشــرة أيــام مــن ضمــن الجــزاءات التــي نصّــت عليهــا تلــك المــادة المذكــورة. 
وبيــن وقــف العمــل فــي ظــل جائحــة كورنــا بــدون أجــر لمــدة مؤقتــة- وهــو ليــس جــزاءً تأديبيــاً- 

وهــو مــا يهمنــا فــي مجــال الدراســة؛

إذ جــاءت المــادة 2)) وبينــت الوقــف المؤقــت عــن العمــل كجــزاء احتياطــي بأنــه: )يجــوز 
وقــف العامــل مؤقتــاً عــن العمــل عنــد اتهامــه بارتــكاب جريمــة عمديــة مــن جرائــم الاعتــداء علــى 
النفــس أو المــال أو الجرائــم الماســة بالشــرف أو الأمانــة أو الإضــراب عــن العمــل(. إلا أن النــص 
لــم يحــددّ مــدة الوقــف الاحتياطــي، ومنــع العامــل مــن الأجــر إلا حــال ثبــوت الوقــف الكيــدي، فمتــى 
حكــم ببــراءة العامــل أو عــدم تقديمــه للمحاكمــة فيلــزم صاحــب العمــل بإعادتــه إلــى عملــه وإلا عــد 
متعســفاً كتطبيــق مــن تطبيقــات الفصــل التعســفي، وفــي حــال الإدانــة يفصــل دون انــذار. بخــلاف 
الوقــف التأديبــي الــذي حــددّ المــدة بعشــرة أيــام بأجــر مخفــض، يعــود بعدهــا العامــل إلــى عملــه))). 

ويلاحــظ علــى هــذا النــص أنــه لــم يشــر إلــى الســبب الأجنبــي كقــوة قاهــرة، أو ظــرف طــارئ، 
ــكّل  ــا، ولا يش ــة كورن ــل جائح ــي ظ ــل ف ــت للعم ــف المؤق ــى الوق ــص عل ــق الن ــمّ لا ينطب ــن ثَ وم
معالجــة قانونيــة لــه. وينبغــي الرجــوع للمرســوم وحالاتــه المشــار إليهــا ســابقاً بوقــف مؤقــت بــدون 
ــا ســابقاً، لتطبيقهــا علــى جائحــة كورنــا. وهــو  أجــر، أو وقــف مؤقــت بأجــر مخفــض، كمــا فصلنّ
ــص  ــف الن ــن توظي ــا(. ويمك ــتثنائي)جائحة كورن ــي ظــل الظــرف الاس ــة ف ــا اســتحالة جزئي برأين
علــى جائحــة كورنــا بعــد تعديلــه بإضافــة فقــرة أخــرى للنــص وفــق المقتــرح التالــي: ويجــوز وقــف 
العامــل مؤقتــاً عــن العمــل لأي ظــرف اســتثنائي خــارج عــن إرادة الطرفيــن بثبــوت توقــف المنشــأة 

لحيــن زوال الظــرف. 

راجع عدنان سرحان وعلي المهداوي، ويوسف عبيدات: أحكام قانون تنظيم علاقات العمل الاتحّاديّ رقم 8 لسنة   (((

980)م، مكتبة الجامعة-الشارقة، الطبعة الأولى،  لسنة 2)20م، ص6)2 ولغاية ص8)2. وكذلك بشار طلال 

المومني، ومحمد مسلم الزواهرة: السراج في شرح قوانين العمل والتأمينات الاجتماعية وفقاً لأحدث التعديلات 
التشريعية والتطبيقات القضائية في دولة الإمارات العربية المتحدة، دار الحافظ، ط)، 4)20م، ص: 206. 
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ــذ  ــل تنفي ــرة تجع ــوة قاه ــة ق ــار الجائح ــدى اعتب ــرى أن م ــن ي ــع م ــاق م ــى الاتف ــص إل ونخل
الالتــزام مســتحيلاً، أو ظرفــاً طارئــاً مرهقــاً يعتمــد علــى محــددات خاصــة بالوبــاء، كســن العامــل 
ــة  ــر بيئ ــل بتوفي ــزام صاحــب العم ــل )والت ــكان العم ــم(، وم ــة مناعته ــن وقل ــار الس )وخاصــة كب
ــاء  ــاء أثن ــن الوب ــة م ــر للســلامة والوقاي ــاذ التدابي ــرارات التشــريعية )كاتخ ــليمة(، والق ــة س صحي
ــع التجــوال، والتباعــد الاجتماعــي(، وطبيعــة العمــل،  العمــل، وإجــراءات الحجــر الصحــي، ومن
وحكــم القضــاء لــكل حالــة علــى حــده، واتفــاق طرفــي العقــد كمحــددات خاصــة بعقــد العمــل فــي 

ــل هــذه المرتكــزات أو المحــددات.  ــاً لمث ــي وفق ــت أو كل ــه ))). فنكــون أمــام وقــف مؤق حــد ذات

من  أو  العمل  صاحب  جهة  من  سواء  العمل  لعقد  التعسفي  الإنهاء  أو  الوقف  الثالث:  الفرع   
العامل)الفسخ المستعجل(

يعــود تقديــر مســألة فصــل العامــل تعســفياً أو بمبــرر إلــى قضــاء الموضــوع بموجــب الســلطة 
التقديريــة للمحكمــة ومــا لهــا مــن صلاحيــة فــي فهــم واقــع النــزاع وتقديــر أدلتــه بعــد التدقيــق، وهــو 
مــا اســتقرت عليــه أحــكام القضــاء الإماراتــي)2). وهــو الــدور الرقابــي الفعلــي الــذي ينبغــي أن يقــوم 
ــع  ــاً لواق ــة بشــكل مســتقل عــن الأخــرى، ووفق ــي كل حال ــا ف ــي ظــل جائحــة كورن ــه القضــاء ف ب
الحــال، وســبب الإنهــاء الــذي أدى إلــى اختــلال أو انهيــار التــوازن العقــدي فــي عقــد العمــل بشــكل 
فعلــي، ســعياً لإنصــاف وحمايــة الطرفيــن وعــدم اســتغلال أحدهمــا للآخــر)3).  فــي ظــل الظــروف 

الاســتثنائية الخارجــة عــن إرادة الطرفيــن)4).

انظر محمد جمال زعين، تفاوت تنفيذ عقد العمل بين الاستحالة والإرهاق ومحدداته في ظل وباء كورنا، مرجع   (((

سابق، ص: 70) ولغاية ص: 74). وكذلك انظر، أحمد علي حسن آل علي، وصالح أحمد اللهيبي: قراءة قانونية 
لفيروس كورنا المستجد، مجلة كلية القانون الكويتية العالمية، السنة الثامنة، ملحق خاص، يونيو 2020م، ص: 

.6((

الطعن العمالي رقم 56) لسنة 4)20م، شبكة قوانين الشرق.   (2(

وكذلك الطعن العمالي، المحكمة العمالية الجزئية، العين رقم 22 لسنة 2009م، جلسة 22/2/2009م مدني عمالي، 
العمالية في ضوء أحكام محكمة  المنازعات  القضاء،  أبو ظبي-دائرة  إمارة  النقض،  منشور في سلسلة مبادئ 
لسنة   475 رقم  العمالي  الطعن  وكذلك   .(00 ص:  ولغاية   92 ص:  ))20م،  لسنة  الثانية،  الطبعة  النقض، 

0)20م، المرجع السابق، ص: 262 ولغاية ص: 269. 

 ،9 والقضائية، عدد  القانونية  للدراسات  العقدي، مجلة عدالة  التوازن  تحقيق  القضاء في  الخليفى، دور  محمد   (3(

 .27/5/202( الزيارة:  تاريخ  المنظومة،  دار  بعدها، منشور عبر موقع  73 وما  2020م، ص:  لسنة  أكتوبر 
وكذلك للمزيد، انظر حافظ علي بو عزيز، جائحة كوفيد 9) والقوة القاهرة، مجلة الحقوق، جامعة الكويت، مجلد 

45، عدد 3، لسنة )202م.

دالى بشير، سلطة القاضي في تحقيق التوازن العقدي في إطار نظرية الظروف الطارئة، مجلة القانون، المركز   (4(

الجامعي أحمد زبانة بغليزان، معهد العلوم القانونية والإدارية، عدد 6، شهر جوان، لسنة 6)20م، ص 37) وما 
بعدها. منشور عبر موقع دار المنظومة، تاريخ الزيارة: )27/5/202
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ورغبــة مــن المشــرع فــي تحقيــق التــوازن العقــدي، ومنعــاً للتعســف، وانصافــاً للعامــل 
باعتبــاره الطــرف الضعيــف فــي العلاقــة العماليــة، جــاء القانــون وأعطــى الحــق لــكلا الطرفيــن 
ــكل  ــل بش ــكان العم ــول لم ــن الدخ ــل م ــل العام ــب العم ــع صاح ــذار فيمن ــدون إن ــد وب ــاء العق بإنه
ــا  ــل، وهــو م ــذار صاحــب العم ــل دون ان ــل وينقطــع عــن الحضــور للعم ــرك العم ــوري، أو يت ف
ســمي بالفســخ المســتعجل، ونــوع مــن العــلاج القانونــي لمواجهــة حــالات طارئــة، فيخضــع لأحــكام 

ــي:  ــا يأت ــزاع))) كم ــة تســوية الن ــا وكيفي ــن معالجته ــا، يمك ــا وحالاته ــا مبرراته اســتثنائية، له

أولاً- الإنهاء التعسفي من صاحب العمل وتقدير التعويض)الفسخ المستعجل(

نصّــت المــادة 5)) مــن القانــون علــى أنــه: )إذا كان عقــد العمــل محــدد المــدة وقــام صاحــب 
العمــل بفســخه لغيــر الأســباب المنصــوص عليهــا فــي المــادة 20) كان ملتزمــاً بتعويــض العامــل 
عمــا أصابــه مــن ضــرر علــى ألا يجــاوز مبلــغ التعويــض بــأي حــال مجمــوع الأجــر المســتحق عن 
مــدة ثلاثــة أشــهر أو المــدة الباقيــة مــن العقــد أيهمــا أقصــر. وذلــك مــا لــم يوجــد نــص فــي العقــد 

يقضــي بغيــر ذلــك(. 

ــل إن  ــب العم ــق لصاح ــت الح ــا أعط ــظ أنه ــورة، فيلاح ــادة 20) المذك ــى الم ــوع إل وبالرج
رغــب، وفــي حــال توافــرت إحــدى الحــالات الحصريــة المذكــورة أن يفصــل العامــل دون إنــذار. 

وإلا فــإن صاحــب العمــل يكــون متعســفاً فــي اســتعمال حقــه متــى أثبــت العامــل ذلــك)2).

وجديــر بالذكــر هنــا أنــه ومــن بدايــة أزمــة كورنــا ظهــرت اســتغناءات مفاجئــة مــن شــركات 
ــن  ــت وزارة المــوارد البشــرية والتوطي ــد طالب ــدون إشــعار مســبق، وق خاصــة تجــاه عمالهــا، وب

وشــجّعت العمــال علــى رفــع شــكاوى رســمية ليتــم تســويتها حســب الأصــول)3). 

ــي  ــون، تعط ــن القان ــادة م ــن ذات الم ــرة د م ــد الفق ــادة 20)، نج ــي الم ــالات ف ــق الح وبتدقي
ــة  ــات الخاص ــف التعليم ــى خال ــذار مت ــل دون ان ــل العام ــى اراد بفص ــق مت ــل الح ــب العم صاح

ــر.  ــكان ظاه ــي م ــة ف ــة ومعلق ــون مكتوب ــريطة أن تك ــل، ش ــكان العم ــي م ــلامة ف بالس

هشام فرعون، مرجع سابق، ص: 74).   (((

رغيد فتاّل عبد المجيد، شرح قانون تنظيم علاقات العمل ومبادئ التأمينات الاجتماعية، الطبعة الثالثة، الآفاق   (2(

المشرقة، ناشرون، الطبعة الأولى، لسنة 2020م، ص: 278 وما بعدها. 
 وانظر للمزيد من التفاصيل سلوى عبدول بالهوش: الإنهاء التعسفي لعقد العمل )وفقاً لأحكام قانون تنظيم علاقات العمل 
الإماراتي الاتحّاديّ رقم )8( لسنة 980)م وتعديلاته(، رسالة ماجستير، كلية الدراسات العليا والبحث العلمي، 

كلية القانون-قسم القانون الخاص، جامعة الشارقة لسنة 8)20م، ص: 33 وص: 73 وما بعدهما. 

تحت عنوان الموارد البشرية والتوطين الإماراتية ترصد أربع مشكلات تواجه العاملين في القطاع الخاص بسبب   (3(

“كورونا”، عبر الموقع التالي: www.alroeya.com،تاريخ الزيارة 2020-10-17
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وبتطبيــق ذلــك علــى جائحــة كورنــا، فيكــون العامــل الــذي لا يضــع الكمامــة فــي مــكان العمــل، 
ــات الخاصــة  ــف التعليم ــد خال ــل، ق ــكان العم ــن م ــا م ــغ به ــة المبل ــق القواعــد الاحترازي ــم يطب ول

بالســلامة، ممــا يعطــي الحــق بفصلــه دون انــذار. 

ــن  ــا م ــا، وغيره ــة جائحــة كورن ــع حال ــلاءم م ــن 20) ليت ــرة د م ــص الفق ــل ن ــرح تعدي ونقت
الحــالات الاســتثنائية اللاحقــة، بالتالــي: د- إذا خالــف العامــل التعليمــات الخاصــة بســلامة العمــل أو 

محــل العمــل فــي الظــروف العاديــة، والاســتثنائية...الخ.

إلا أن المشــكلة تكــون أكبــر متــى فصــل العامــل فــي ظــل جائحــة كورنــا والمنشــأة لا تــزال 
قائمــة، ولــم تقلــص مــن عــدد العمــال، وبرأينــا يعــدّ فصــلاً تعســفياً مــن صاحــب العمــل واســتغلالاً 

لهــذا الظــرف يوجــب التعويــض عــن فقــدان العمــل))). الــذي نــصّ عليــه القانــون صراحــة)2). 

وفــي حــال ثبــت تقليــص عــدد العمــال فــي المنشــأة وتــم فصــل أحدهــم مثــلاً، فينبغــي أن نرجــع 
ــد عــدد عمالهــا عــن  ــزم كل منشــأة يزي ــى فكــرة التأميــن ضــد المخاطــر الاســتثنائية، بحيــث تل إل
خمســين عامــلاً بالتأميــن ضــد المخاطــر الاســتثنائية، ويقتطــع مــن العامــل جــزء مــن أجــره وينــص 
علــى ذلــك فــي العقــد،  وتعويــض العامــل عــن فقــدان العمــل بمبلــغ شــهري يكفيــه وأســرته وحتــى 
ــغ مــع صاحــب العمــل والعامــل  ــة فــي تحمــل جــزء مــن المبال ــد تســاهم الدول زوال الظــرف، وق

بحكــم الوظيفــة الاجتماعيــة. 

ــاة، أو  ــة تتصــل بالأشــخاص: كالوف ــا مــن مخاطــر مختلف ــج عــن جائحــة كورن ــا نت نظــراً لم
الإصابــة،  أو تتصــل بالمــال بفعــل الإجــراءات الاحترازيــة التــي اتخذتهــا الــدول، بتطبيــق الحجــر 
ــطة  ــف الأنش ــاً، وتوق ــاً أو جزئي ــل كلي ــن العم ــف ع ــج التوق ــارات، فنت ــلاق المط ــي، وإغ المنزل

ــة)3). التجاري

ــان  ــان والأم ــم الضم ــة، وتقدي ــر الحماي ــي توفي ــة ف ــية متمثل ــن الأساس ــة التأمي ــاءت وظيف فج
للأشــخاص ضــد تحقــق خطــر محــدد أو أخطــار معينــة لا يمكــن توقعهــا ولا معرفــة درجــة 
خطورتهــا والأضــرار الناتجــة عنهــا )4). وهــو مــا يســهم فــي تحقيــق التــوزان العقــدي بيــن طرفــي 

ــة.  ــة العمالي العلاق

انظر حول فكرة التعويض عن فقدان العمل، عائشة برشان، قراءة في مستجدات القانون رقم 03-14 المتعلق   (((

بالتعويض عن فقدان الشغل، مجلة القانون المدني، العدد الرابع، لسنة 7)20م، ص: 7)2 ولغاية ص: 279. 

م 5)) من قانون تنظيم علاقات العمل الإماراتي التي جعلت مقدار التعويض لا يتجاوز مبلغ التعويض أجر ثلاثة   (2(

أشهر أو المدة المتبقية من العقد أيهما أقصر، ما لم يوجد نص في العقد يقضي بغير ذلك.

للمزيد من التفاصيل انظر، سفيان سوالم، التأمين ضد خطر جائحة كورونا)كوفيد19-(، حوليات جامعة الجزائر   (3(

)، المجلد 34/عدد خاص، القانون وجائحة كوفيد 9)، ص604-624. 

البشرية، جامعة  الاقتصاد والتنمية  المخاطر، مجلة  التأمين في تجزئة  إعادة  أهمية  بوبكر دور  ساخي الأول،   (4(

لونيسي علي البليدة، مختبر التنمية الاقتصادية والبشرية، عدد 6)، لسنة 7)20م، ص -321 326، منشور عبر 
موقع دار المنظومة، آخر زيارة: )0/202)/5. وكذلك درار عياش، واقع نظام التأمين الاجتماعي في الجزائر، 

ع4)، سنة 0)20م، منشور عبر موقع دار المنظومة، آخر زيارة: )0/202)/8، ص05).
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ولتحقيــق بعــض صــور الحمايــة فــي ظــل جائحــة كورنــا نتفــق مــع مــن يــرى بــأن عــدم النــص 
الصريــح علــى حفــظ حقــوق الأشــخاص فــي ظــل الأزمــات كجائحــة كورنــا، لا يقصــد بــه أن هــذه 
ــا  ــي ظــل ظــرف كورن ــة بمســتحقاتهم ف ــال بالمطالب ــوق العم ــلاً حق ــر محفوظــة، فمث ــوق غي الحق
وقــرارات منــع التجــوال، وتوقــف العمــل بموجــب القــرارات والتدابيــر الاحترازيــة، يوجــب تمديــد 
المهــل القانونيــة، والقضائيــة والاتفاقيــة، لأن توقــف العمــل فــي كافــة مؤسســات الدولــة ودوائرهــا 
ــة،  ــة القضائي ــن المطالب ــخاص م ــع الأش ــة، يمن ــبب الجائح ــروعاً بس ــذراً مش ــكّل ع ــة يش المختلف
ــة زوال  ــد لغاي ــل تمت ــق، ب ــة بالح ــقط المطالب ــة، ولا يس ــد العام ــب القواع ــادم بموج ــف التق ويوق
المنــع))). وهــذا يحقــق توازنــاً عقديــاً عمليــاً وإنصافــاً للطرفيــن للعــذر المشــروع الــذي منــع العامــل 

مــن المطالبــة.

ثانيا- الإنهاء التعسفي من العامل وتقدير التعويض على فرض الثبوت )الفسخ المستعجل(. 

قــد يقــوم العامــل بتــرك العمــل فــي غيــر الحالتيــن المذكورتيــن بنــص المــادة )2) مــن قانــون 
تنظيــم علاقــات العمــل، فعندئــذ يكــون متعســفاً فــي حــق صاحــب العمــل، وبالرجــوع لنــص المــادة 
)2) المذكــورة، يلاحــظ أن العامــل قــد يتــرك العمــل دون مبــرر، أو يمتنــع عــن الحضــور إلــى 

ــد يحــدث فــي ظــل جائحــة  ــه ذلــك مــن صاحــب العمــل. وهــو مــا ق مــكان العمــل متــى طلــب من
كورنــا، فهنــا يعــد متعســفاً، مــا دام قــد ســمحت الدولــة لصاحــب العمــل بــأن يحضــر عمالــه إلــى 
مــكان العمــل، فامتنــاع أحدهــم لا يكــون مبــرراً، ويكــون قــد خالــف التعليمــات، وبرأينــا الشــخصي 
يعــدّ تركــه للعمــل تعســفياً فــي حــق صاحــب العمــل، ويوجــب التعويــض الــذي نــصّ عليــه القانــون 

صراحــة)2). 

ثالثاً- تسوية النزاع ومراكز الخدمة المستحدثة.

يشــترط لقبــول الدعــوى العماليــة أمــام القضــاء، أن يســبقها طلــب لــدى وزارة الموارد البشــرية 
ــة، وهــو مــا  ــة العمالي ــة بيــن طرفــي العلاق ــة للتســوية الودي والتوطيــن حســب الأصــول، كمحاول
اســتقرت عليــه الأحــكام القضائيــة العماليــة الإماراتيــة)3). ســنداً لنــص المــادة السادســة مــن قانــون 

العالمية،  الكويتية  القانون  كلية  في زمن جائحة كورونا مجلة  القانونية  الحماية  يوسف عبيدات، بعض صور   (((

السنة الثامنة، ملحق خاص، عدد 6، يونيو لينة 2020م، ص:589، وكذلك ص: 565. وللمزيد من التفاصيل 
بمواجهة  الخاصة  القانونية  الوسائل  أحمد إشراقية،  انظر:  القانونية، والقضائية، والاتفاقية،  المهل  تمديد  حول 
آثار جائحة فيروس كورونا المستجد على العلاقات التعاقدية في القانونيين الفرنسي واللبناني، مجلة كلية القانون 

الكويتية العالمية، السنة الثامنة، ملحق خاص، عدد 6، يونيو لينة 2020م، ص: 736.

م م6)) من قانون تنظيم علاقات العمل الإماراتي. التي ألزمت العامل بمبلغ تعويض لا يتجاوز أجر نصف شهر   (2(

عن مدة ثلاثة أشهر أو المدة المتبقية من العقد أيهما أقصر، ما لم يوجد نص في العقد يقضي بغير ذلك. 

الإماراتية،  العليا  الاتحّاديةّ  المحكمة  قضائية،   20(8 لسنة   (39 رقم  الطعن  التالية:  القضائية  الأحكام  انظر   (3(

الأحكام المدنية والتجارية، بتاريخ 8)25/9/20. والطعن رقم 9)7 لسنة 24 قضائية، المحكمة الاتحّاديةّ العليا، 
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تنظيــم علاقــات العمــل التــي بينّــت بمضمــون النــص الصريــح علــى أنــه متى تنــازع صاحــب العمل 
أو العامــل فــي أي حــق مــن الحقــوق المترتبــة لأي منهمــا بمقتضــى أحــكام هــذا القانــون، فعليــه أن 
ــدمّ طلبــاً بذلــك إلــى دائــرة العمــل المختصــة، التــي تقــوم باســتدعاء الطرفيــن، لاتخــاذ مــا تــراه  يقّ
لازمــاً لتســوية النــزاع بينهمــا وديــاً، فــإذا لــم تتــم التســوية الوديــة وجــب علــى دائــرة العمــل خــلال 
ــة بمذكــرة  ــى المحكمــة المختصــة، مصحوب ــزاع إل ــة الن ــب إليهــا إحال ــخ الطل أســبوعين مــن تاري
ــة  ــى المحكمــة خــلال ثلاث ــرة، وعل ــن وملاحظــات الدائ ــزاع وحجــج الطرفي تتضمــن ملخصــاً للن
أيــام مــن وصــول الطلــب إليهــا أن تقــوم بتحديــد جلســة لنظــر الدعــوى، ويعلــن بهــا الطرفيــن))).  

حيــث كانــت تســوية النزاعــات تتــم مــن خــلال الباحثيــن القانونييــن فــي الــوزارة، بعــد وصــول 
الشــكوى وتقييدهــا حســب الأصــول، ثــم قامــت الــوزارة واســتحدث مراكــز خدمــة للمتعامليــن)2)، 
يتــم تقديــم الشــكوى مــن خــلال مركــز خدمــة توافــق، الــذي ينظــر النــزاع بشــكل ودي، ثــم يحيــل 
مــا يتوصــل إليــه إلــى الــوزارة لــدى الباحثيــن القانونييــن للمصادقــة أو اعتمــاد مــا قــام بــه مركــز 

توافــق، أو اعــادة الأمــر وتصحيــح أي إجــراء غيــر ســليم فــي التســوية الوديــة بيــن الطرفيــن. 

ونحــن نــرى أن هــذا الإجــراء يطيــل مــن أمــد التســوية وحــل النزاعــات بيــن طرفــي العلاقــة 
ــة  ــا العمالي ــت ممكــن، كــون القضاي ــدي المنشــود بأســرع وق ــوازن العق ــق الت ــة، ولا يتحق التعاقدي
مــن القضايــا المســتعجلة، ونقتــرح هنــا إعــادة الأمــر إلــى مــا كان عليــه فــي الســابق لــدى الباحثيــن 
القانونييــن مباشــرة، كمحاولــة لحــل النزاعــات بشــكل ودي، وإلا فيتــم إحالــة النــزاع إلــى القضــاء 

للنظــر فــي الدعــوى العماليــة حســب الأصــول. 

المبحث الثاني: دور الرقابة في تحقيق التوازن العقدي     
تتمثــل الرقابــة الفعليــة فــي إيــداع المنشــأة أو صاحــب العمــل للأجــور، فــي تاريــخ اســتحقاقها، 
وكيفيــة إيــداع الأجــر والتحقــق مــن ذلــك، مقابــل قيــام العامــل بعملــه حســب العقــد المتفــق عليــه، 
ــول المعطــاة  ــداع الأجــور والحل ــة. بإي ــة العمالي ــي العلاق ــن طرف ــدي بي ــوازن العق ــق الت ــا يحق بم

ــي(. ــب الثان ــارات التوافقية)المطل ــي الخي للمنشــأة)المطلب الأول(، وف

الدائرة المدنية والتجارية، بتاريخ 7/3/2006، مكتب فني 28، جزء أول، ص 434. وكذلك طعن رقم 6)5 
لسنة 25 القضائية، المحكمة الاتحّاديةّ العليا، الدائرة المدنية بتاريخ 2003/))/2)، مكتب فني 25، جزء 4، 

ص 8)23. منشورة عبر شبكة قوانين الشرق. تاريخ الزيارة:)22/5/202

م6 من قانون تنظيم علاقات العمل الإماراتي الاتحّاديّ،  رقم 8 لسنة 980)م.   (((

وهي: مركز تدبير، ومركز تسهيل، ومركز تقييم، ومركز توجيه، ومركز توافق وكل له اختصاصاته.  (2(
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المطلب الأول: الإيداعات والحلول للمنشأة الخاصة 

يشــكّل أجــر العامــل مصــدر دخلــه الوحيــد فــي الغالــب، وســعيه الدائــم إلــى زيادتــه لا إنقاصــه، 
لــذا كان لا بــدّ مــن الاهتمــام التشــريعي بــه، والرقابــة الفعليــة مــن الجهــات المختصــة علــى إيداعــه 

مــن أصحــاب العمــل وحســب الأصــول.

أولا- مبدأ نسبة الأجور قبل كورنا:     

الأصــل أن يتــم تأديــة الأجــر كامــلاً غيــر منقــوص ســنداً لنــص المــادة 55 مــن قانــون تنظيــم 
علاقــات العمــل الاماراتــي التــي بــدأ مطلعهــا بالنــص علــى أن:” تــؤدى الأجــور،...” وهــذا الأصــل 
ــأن  ــادت ب ــي أف ــة الت ــلات المدني ــون المعام ــن قان ــادة 2)9 م ــام بموجــب الم ــدأ الع ــع المب ــق م يتف
الأجــر حــق للعامــل تجــاه صاحــب العمــل، مقابــل أداء العمــل المتفــق عليــه، ولا تبــرأ ذمتــه منــه 
إلا بدليــل كتابــي أو بالإقــرار أو اليميــن إعمــالاً لنــص المــادة 55 أعــلاه. وهــو مــا اســتقرت عليــه 

أحــكام القضــاء الإماراتــي))). 

وكذلــك القــرار الــوزاري المتعلــق بحمايــة الأجــور رقــم 739 لســنة 6)20م الــذي بيّــن أنــه: 
ــخ  ــي تاري ــا ف ــن به ــوزارة ســداد اجــور العاملي ــدى ال ــع المنشــآت المســجلة ل ــى جمي ــن عل أ- يتعي
اســتحقاقها...ب- ويعــدّ صاحــب العمــل متأخــراً فــي ســداد الأجــر مــا لــم يقــم بســداده خــلال العشــرة 
أيــام الأولــى مــن تاريــخ الاســتحقاق، ويعــدّ متوقفــاً عــن الســداد للأجــر إذا لــم يبــادر إلــى ســداده 

خــلال شــهر مــن تاريــخ الاســتحقاق، مــا لــم يكــن منصوصــاً فــي العقــد علــى مــدة أقــل)2).    

ــب  ــى صاح ــب عل ــه: يج ــن أن ــرية والتوطي ــوارد البش ــدى وزارة الم ــاً ل ــع عملي إلا أن المتب
العمــل، أو صاحــب المنشــأة أن يقــوم بإيــداع 80 % مــن الأجــور للعمــال، وفــي حــال كانــت نســبة 
عــدم الإيــداع للأجــور20 % مــن إجمالــي الإيداعــات للعمــال فــي المنشــآت التــي تشــغل خمســين 

عامــلاً فأكثــر، فــلا يســأل صاحــب المنشــأة أمــام وزارة المــوارد البشــرية والتوطيــن)3). 

وهــو برأينــا أمــر مبــرر لنســبة ال 20 % مــن إجمالــي الأجــور، التــي قــد تكــون نتيجــة ســلف 
قدمّــت لعامــل أو أكثــر فــي المنشــأة، أو نتيجــة اقتطاعــات قانونيــة نتيجــة مخالفــات ارتكبهــا العامــل 

أو بعــض العمــال. 

الطعن  2020م، عمالي جزئي، وكذلك  2) لسنة  الدعوى رقم  العمالي، محاكم دبي الابتدائية في  الحكم  انظر   (((

العمالي رقم 69) لسنة 8)20م. وأيضاً الطعن العمالي رقم 9 لسنة 2020م، المحكمة الاتحّاديةّ العليا، الأحكام 
دبي  محاكم  )202م  لسنة   (4 رقم  العمالي  الطعن  بتاريخ:.7/2/2020)  المدنية،  الدائرة  والتجارية،  المدنية 

الابتدائية، عمالي جزئي بتاريخ: 2021-1-25 )غير منشور(

انظر عبد اللطيف صبحي جمعه: قانون العمل لدولة الإمارات العربية المتحدة القانون الاتحّاديّ رقم 8 لسنة   (2(

980)م. والقرارات الوزارية الصادرة تنفيذاً لأحكامه وفقاً لآخر التعديلات، الطبعة الرابعة لسنة 6)7/20)20م، 

مطبعة المعارف، الإمارات، ص: )28. 

بناء على تساؤلات بمقابلات شخصية ميدانية لدى مكاتب العمل في الوزارة، فصل الخريف 2020-2021م  (3(
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ــر  ــي التقري ــة المتحــدة، جــاء ف ــة الإمــارات العربي ــي دول ــال ف ــة لأجــر العم ــق الحماي ولتحقي
الســنوي لســنة 2007م المعــد مــن قبــل الــوزارة إلــى أن عــدم دفــع أجــر العامــل، أو التأخــر فــي 
ــوزارة فــي  ــل ال ــال مــن قب ــدور الرقابــي الفعّ ــكان ال دفــع الأجــر، يعــدّ انتهــاكاً لحقــوق العامــل، ف
دليــل حمايــة الأجــور الإماراتــي بصــدور القــرار الــوزاري رقــم 788 لســنة 2009م وبــدأ العمــل 
بــه ابتــداء مــن 9/2009/)م، بحيــث يلــزم صاحــب العمــل بدفــع الأجــر مــن خــلال المصــارف، 
ويربــط الإيــداع بآليــة إلكترونيــة مــع الــوزارة للتأكــد مــن إيــداع صاحــب العمــل لأجــر العامــل، 

والتأكــد مــن تنفيــذ هــذا الالتــزام))). 

ــدي المنشــود  ــوازن العق ــق الت ــي تحقي ــوزارة ف ــالاً لل ــق دوراً فعّ ــا الشــخصي يحق ــذا برأين وه
بيــن العامــل وصاحــب العمــل فــي ظــل مثــل هــذه الرقابــة علــى أصحــاب العمــل بإيــداع الأجــور.

ثانياً- مبدأ نسبة الأجور في ظل كورنا: 

تقــوم وزارة المــوارد البشــرية والتوطيــن بمحاســبة ومراقبــة المنشــآت فــي ظل كورنــا بإلزامها 
بإيــداع الأجــور مــن خــلال “نظــام حمايــة الأجــور”)2)، وفقــا للأجــور المتفــق عليهــا بموجــب عقــود 
العمــل المبرمــة بيــن الطرفيــن أو الملاحــق الإضافيــة للعقــود وفــي المواعيــد المحــددة بنســبة كاملــة 
00) %، وعنــد تناقــص إيــداع الأجــور عــن 80 % وحتــى 75 % وأقــل، فيظهــر التســاؤل حــول 

ــل  ــن بتدخ ــك تكم ــى ذل ــة عل ــن؟ الإجاب ــن الطرفي ــدي بي ــوازن العق ــق الت ــي تحقي ــوزارة ف دور ال
الــوزارة، فتقــوم بإرســال معاملــة للتفتيــش مــن خــلال رئيــس قســم التفتيــش، ثــم يرســلها الأخيــر 
ــزول  ــر ون ــة ســبب التأخي ــا لمعرف ــع المنشــأة ومتابعته ــذي يتواصــل م ــي، ال ــق القانون ــى المحق إل

نســبة الإيداعــات مــن الأجــور)3)، ثــم تخيــر الــوزارة صاحــب العمــل بثــلاث خيــارات: 

ــل الافتراضــي أو . 1 ــوزارة ســوق العم ــم ال ــال نتيجــة تكدســهم: فتدخله ــن العم ــل م التقلي
ــة وخارجهــا إدخــال ســيرهم  بعضهــم، بمــا يتيــح للباحثيــن عــن العمــل فــي داخــل الدول

www.mol.gov.ae :انظر الموقع الإلكتروني التالي  (((

وقد أكد وأوضح وكيل وزارة الموارد البشرية والتوطين لشؤون التفتيش: بأن الوزارة تنفذ مهام تفتيشية عن بعد   (2(

من خلال التواصل مع المنشآت للتأكيد على أهمية سداد الأجور من خلال نظام حماية الأجور وعرض حزم دعم 
متنوعة للمنشآت لاختيار ما يناسبها وتمكينها من الالتزام بالشروط والضوابط ذات الصلة بهدف المحافظة على 
الحقوق العمالية فضلا عن تمكين المنشآت من الإيفاء بالمتطلبات والإجراءات اللازمة ذات العلاقة بإعادة تنظيم 
علاقات العمل ومنها الاجازة المبكرة وذلك دون الحاجة لمراجعة الوزارة. وأشار الى ان فرق التفتيش التابعة 
للوزارة نفذت خلال الفترة من شهر مارس وحتى يوليو الماضيين )3 ألفا و0)6 زيارات، منها ألف و360 
المنشآت  ومتابعة  تتخذها  التي  الاحترازية  الإجراءات  لمتابعة  زيارة  و4)9  و3آلاف  العمالية  للمساكن  زيارة 

المتأخرة بدفع الأجور من خلال نظام حماية الأجور. 
انظر قرار وزاري رقم)739( لسنة 6)20م، في شأن حماية الأجور. وكذلك انظر الموقع التالي:   

http://bawabaty/ar/Pages/news-details.aspx?itemId=1606

مقابلات شخصية لدى مكاتب العمل في الوزارة خلال فصل الخريف 2020-2021م  (3(
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الذاتيــة وإنشــاء ملفاتهــم الخاصــة والاطــلاع علــى الشــواغر الوظيفيــة التــي تعلــن عنهــا 
ــدم  ــي careers.mohre.gov.ae والتق ــع الإلكترون ــى الموق ــة عل ــي الدول ــركات ف الش
ــة  ــى تلبي ــة عل لهــذه الوظائــف وبالمقابــل فــإن هــذا الســوق يســاعد  الشــركات فــي الدول
ــاءات والمواهــب حيــث بإمــكان هــذه الشــركات  ــة لا ســيما مــن الكف احتياجاتهــا الوظيفي
ــة  ــذه الصفح ــلال ه ــن خ ــة م ــواغرها الوظيفي ــرض ش ــا وع ــة به ــة خاص ــاء صفح إنش
ــن  ــن ع ــن الباحثي ــة م ــاءات المطلوب ــن الكف ــي ع ــع الإلكترون ــي الموق ــك البحــث ف وكذل

ــم الشــخصية ))).  ــا لملفاته ــل وفق العم

ــر  ــد عب ــة عــن بع ــلات الوظيفي ــدة للشــركات إجــراء المقاب ــص الجدي ــة الخصائ ــر حزم وتوف
ــم المرشــح بشــكل  ــاط تقيي ــح للشــركات أيضــاً إدخــال الملاحظــات ونق ــر يتي ــو مبتك ــج فيدي برنام

ــا يدعــم اجــراءات التباعــد الجســدي)2).  ــوري مم ف

كمــا تتيــح الخصائــص الجديــدة للراغبيــن بالتســجيل فــي المنصــة تحميــل فيديــو قصيــر مدتــه 
30 ثانيــة لتســليط الضــوء علــى نقــاط قوتهــم متضمنــا خبراتهــم الوظيفيــة المختلفــة الأمــر الــذي 

يزيــد مــن فــرص توظيفهــم. 

وتوفر حزمــة الخصائــص الجديــدة للشــركات امكانيــة التواصــل مباشــرة مــع المســجلين فــي 
المنصــة وفــرق التوظيــف وإرســال الرســائل لهــم مــن دون الحاجــة لاســتخدام البريــد الإلكترونــي 
للشــركة فضــلاً عــن تصميــم لوحــة بيانــات جديــدة لعــرض تفاصيــل عمليــة التوظيــف وأداء فــرق 
التوظيــف بالشــركات الأمــر الــذي يمكــن أصحــاب العمــل والمديريــن بأخــذ صــورة متكاملــة عــن 

عمليــة التوظيــف. 

ويشــكل “ســوق العمــل الافتراضــي“ بحلتــه الجديــدة منصــة مبتكــرة لتقديــم خدمــات التوظيــف 
ــي مــن شــأنها  ــذكاء الاصطناعــي الت ــا لمنظومــة ال ــن وفق ــر المواطني للشــركات والعمــال مــن غي
تســهيل عمليــة التطابــق بيــن متطلبــات الوظائــف التــي تعلــن عنهــا الشــركات وملفــات المســجلين 

فــي المنصــة.

ويعدّ هذا الاجراء خطوة عملية مهمة وفعاّلة في استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي. 

وهنــا يظهــر التســاؤل فــي حــال إحالــة الموضــوع لســوق العمــل الافتراضــي ومــن الــوزارة 
بالاتفــاق الــودي بيــن العامــل وصاحــب العمــل، فهــل يلــزم ســوق العمــل الافتراضــي بإيجــاد بديــل 

عــن العمــل أو عمــل آخــر؟ 

((( http://bawabaty.mohre.gov.ae/ar/Pages/news-details

(2( http://bawabaty/ar/Pages/news
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ــة واضحــة  ــم نجــد إجاب ــى مضمــون ســوق العمــل الافتراضــي ل بعــد التدقيــق والاطــلاع عل
علــى تســاؤلنا، وقــد يكــون واقــع الأمــر الفعلــي أن ســوق العمــل الافتراضــي غيــر ملــزم بإيجــاد 
البديــل، وإن كان تحــت متابعــة موظفــي الــوزارة أو ممثليــن مــن الــوزارة للتواصــل مــع الشــركات 

والعمــال. 

ورغــم ذلــك نــرى أن الميــزة مــن هــذا الســوق الافتراضــي لمــن هــو داخــل دولــة الإمــارات، 
وقــد يســهم فــي إيجــاد فــرص عمــل وإن كانــت غيــر أكيــدة. 

قــد تســحب الــوزارة مــن الضمــان البنكــي للشــركة أو المنشــأة: وذلــك فــي حــال عــدم . 2
ــة  ــر، ومعرف ــي الأم ــق ف ــد التحقي ــة بع ــوت المخالف ــهم، وثب ــة تكدس ــال نتيج ــل العم تقلي
أســباب نــزول الأجــر، ويدفــع منــه أجــور إلــى العمــال. متــى ثبــت لــدى الــوزارة التخلــف 

عــن ســداد الأجــور، أو نقصانــه عــن 80 % مــن إجمالــي الأجــور. 

حيــث ألــزم القانــون صاحــب العمــل بموجب المــادة )3) مكرر منــه بتقديم الضمــان المصرفي 
إلــى دائــرة العمــل المختصــة، لضمــان حســن تنفيــذ التزامــات صاحــب العمــل المنصــوص عليهــا 
فــي المادتيــن )3) و )3) مكــرر مــن القانــون))). ومــا نقتــرح تفعيلــه وتطبيقــه عمليــاً، وبرقابــة 

مشــددة مــن الــوزارة.

ــتثناء: أ-  ــي، باس ــم قضائ ــى حك ــاء عل ــون بن ــي تك ــان المصرف ــن الضم ــتقطاع م ــة الاس وآلي
نفقــات العــودة للعامــل إلــى موطنــه أو المــكان المتفــق عليــه مــع صاحــب العمــل. ب- المبالــغ التــي 

يقــر صاحــب العمــل أمــام دائــرة العمــل المختصــة باســتحقاق العامــل لهــا. 

وقــد يتــم إلــزام أصحــاب المنشــآت بالتعاقــد مــع شــركات تأميــن: وهنــا يظهــر التســاؤل . 3
فــي حــال تأخــرت منشــأة عــن دفــع أجــر شــهر للعمــال عــن الموعــد المحــدد،  أو تناقــص 
الإيــداع للأجــور بشــكل تدريجــي، فمــا الأثــر الــذي يترتــب علــى ذلــك؟ يحــال الأمــر إلــى 
النيابــة العامــة بوجــب عريضــة مــن خــلال المحقــق القانونــي بواســطة النظــام الإلكتروني 
فــي الــوزارة. إلا أنــه قبــل الإحالــة تضــع الــوزارة حــلاً ســنداً لقــرار بمرســوم صــدر عــن 
ــر، أو  ــدون أج ــازة ب ــل إج ــاء العام ــور، أو اعط ــض الأج ــق بتخفي ــوزارة يعطــي الح ال
ــوزارة  ــة ال ــل تحــت رقاب ــن، ب ــن الطرفي ــس بشــكل ودي بي ــض، ولي إجــازة بأجــر مخف
بحيــث يبــرم عقــد مــن خــلال مركــز تســهيل بتخفيــض الأجر)وهــو مــا قــد يتطلــب دفــع 
رســوم علــى كل معاملــة لــدى المركــز مــن صاحــب العمــل(، ويــودع الاتفــاق فــي النظــام 

الإلكترونــي، وإلا فتكــون مســاءلة قانونيــة. 

راجع م)3) وم )3) مكرر، من قانون تنظيم علاقات العمل الإماراتي الاتحّاديّ.   (((
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إلا أن هــذا الحــل قــد يكــون غيــر مــرضٍ لصاحــب العمــل، لفــرض رســوم علــى كل معاملــة 
بينــه وبيــن العمــال، فتكــون مبالــغ كبيــرة فــي حــال كان عــدد العمــال كبيــراً. ممــا يلحــق به أضــراراً 
ماديــة كبيــرة، فيفضــل صاحــب العمــل اللجــوء إلــى ملحــق العقــد )اللجــوء للاتفــاق الداخلــي( الــذي 

جــاء بــه المرســوم بقــرار، وهــذا الاتفــاق ملــزم للطرفيــن.    

ــى ملحــق  ــع عل ــه بالتوقي ــل رغبت ــدى صاحــب العم ــخ 3/6/2020)م أب ــك بتاري ــاً لذل وتطبيق
إضافــي مؤقــت لعقــد عمــل مــع أحــد العمــال الــذي وافــق علــى احــدى الخيــارات بخفــض أجــره 
لفتــرة مؤقتــة بمبلــغ معيــن فــي إحــدى المنشــآت التابعــة لإمــارة الفجيــرة، اعتبــاراً مــن 6/2020/)م 
ولغايــة 7/2020/)3م وتعتبــر مــدة الملحــق الاضافــي المؤقــت مــن تاريــخ توقيــع الطرفيــن، ولغاية 
نهايــة التاريــخ المحــددّ، ويقــر صاحــب العمــل باطــلاع العامــل علــى كافــة بنــود الملحــق، وأنــه تــمّ 

توقيعــه وقبولــه بمــا فيــه دون إكــراه. 

ويحــرر الملحــق مــن نســختين يحتفــظ كل طــرف بنســخة منــه، ويلتــزم صاحــب العمــل بتقديمه 
للــوزارة عنــد الطلب.

ــدد  ــد ع ــي يزي ــرة الت ــآت الكبي ــي المنش ــل ف ــاب العم ــزام أصح ــل بال ــل الأمث ــون الح ــد يك فق
العامليــن فيهــا عــن خمســين عامــل بالتعاقــد مــع شــركات تأميــن لدفــع الأجــور عــن صاحــب العمل، 
ــتقبلية  ــار المس ــة الأخط ــأة لتغطي ــب المنش ــن، وصاح ــركة التأمي ــن ش ــرم بي ــن يب ــد تأمي ــاً لعق وفق
ــد  ــن عن ــن خــلال شــركة التأمي ــاء بالأجــر م ــم الوف ــث يت ــا. بحي ــا جائحــة كورن ــتثنائية ومنه الاس
تعثــر أصحــاب العمــل فــي الســداد، مــع مســاهمة العامــل فــي تحمــل المخاطــر باقتطــاع جــزء مــن 
أجــره عنــد ابــرام العقــد، وينــص عليــه حــال تعــرض صاحــب العمــل والعامــل لتوقــف لاإرادي. 
وفــي حــال انتهــى العقــد ولــم تتعــرض المنشــاة لأي خطــر، يكــون الاقتطــاع مــن العامــل بمثابــة 
ضمــان اجتماعــي لــه يــرد إليــه مــع مكافــأة نهايــة الخدمــة. تحقيقــاً للمرونــة فــي تحمــل المخاطــر 
بيــن طرفــي العلاقــة العماليــة، باعتبــار كلا الطرفيــن متضــرراً، ومــا ينتــج عــن ذلــك مــن تحقيــق 

للتــوازن العقــدي المنشــود.

المطلب الثاني: الخيارات التوافقية وتقييمها الشخصي

ــرية  ــوارد البش ــن وزارة الم ــادر ع ــرار الص ــوم بق ــب المرس ــارات بموج ــذه الخي ــاءت ه ج
والتوطيــن الإماراتيــة رقــم 279 لســنة 2020م بشــأن اســتقرار العمالــة بمنشــآت القطــاع الخــاص 
خــلال فتــرة تطبيــق الإجــراءات الاحترازيــة للحــد مــن انتشــار فيــروس كورونــا المســتجد، بينّــت 
المــادة 2 منــه فــي مطلعهــا بــأن المنشــآت المتأثــرة بالإجــراءات الاحترازيــة، والتــي ترغــب فــي 
إعــادة تنظيــم العمــل لديهــا، أن تتــدرج فيمــا تقــوم بــه مــن إجــراءات، بالاتفــاق مــع العامــل غيــر 

المواطــن وفــق خيــارات محــددة حصــراً، نوردهــا مــع التقييــم الشــخصي وفــق التالــي: 
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الفرع الأول: تطبيق نظام العمل عن بعد

ــاً،  ــاطها قائم ــي نش ــا، وبق ــة كورن ــل جائح ــي ظ ــف ف ــم تتوق ــي ل ــال الت ــض الأعم ــد بع يوج
ــاد، بــل زاد نشــاطها، كمــن يعمــل فــي تصميــم البرامــج الإلكترونيــة،  ومســتمرة بأعمالهــا كالمعت
والمواقــع الإلكترونيــة، والمترجمــون ولــم تصــدر أيــة قــرارات أو تدابيــر احترازيــة بشــأنهم – فــي 
ــرة أو الظــرف  ــوة القاه ــق الق ــه تطبي ــن مع ــد لا يمك ــا عــن بع ــا –واســتمرارية عمله حــدود علمن

الطــارئ))). 

وهــذا لــن يؤثــر علــى التــوازن العقــدي بيــن الطرفيــن مــا دام العامــل يقــوم بعملــه علــى أكمــل 
وجــه، وبالمقابــل يحصــل علــى أجــره كامــلاً غيــر منقــوص مــن صاحــب العمــل)2).   

خاصة متى كانت المنشأة أو الشركة الخاصة قائمة بعملها، ولم تقلل من عدد العمال أو تكدسهم. 
غير أنه متى خفض صاحب العمل الأجر، ولم يقلل في العدد أو تكدس العمال، وبقيت منشأته أو 

شركته تقوم بالأعمال دون توقف، فهذا يعدّ برأينا مساساً بالأجر لا مبرر له.  

ــة  ــل الدول ــتوجبت تدخ ــي اس ــرورة الت ــة الض ــه حال ــد اقتضت ــن بع ــل ع ــام العم ــق نظ وتطبي
ــا  ــوغ معه ــا، ويس ــة وتقتضيه ــة الراهن ــة المرحل ــا طبيع ــتثنائية تمليه ــر اس ــاذ تدابي ــل باتخ العاج
اســتعمال الوســائل الإجرائيــة والوقائيــة لتجنــب المخاطــر الوبائيــة التــي قــد تلحــق بحيــاة البشــر، 
ويعــدّ حفظهــا مــن المقاصــد الشــرعية، ومــن بيــن تلــك الوســائل التــي اســتعملتها كافــة مؤسســات 
الدولــة الإماراتيــة خاصــة فــي أدائهــا الحكومــي والمؤسســي العمــل عــن بعــد بوســائل تقنيــة حديثــة، 
ــي  ــف ف ــد المكث ــد التواج ــلبية عن ــاره الس ــا وآث ــروس كورن ــن في ــرية م ــس البش ــى النف ــاً عل حفاظ
موقــع واحــد. وهــو مــا أعطــى الحــق للمجلــس الوطنــي الاتحــادي وبــرر لــه أداء مهامــه البرلمانيــة 
ــة دون المســاس  ــة الحديث والتشــريعية علــى ســبيل الاســتثناء عــن بعــد، باســتعمال الوســائل التقني

ــة)3).  ــا الإماراتي ــة العلي ــاً لتفســير المحكمــة الاتحادي بالنصــوص الدســتورية وفق

الفرع الثاني: منح العامل إجازة مدفوعة الأجر

ــف  ــى توق ــن، وخاصــة مت ــن الطرفي ــدي بي ــوازن العق ــق الت ــن يتحق ــا الشــخصي ل ــا برأين هن

أنس فيصل التورة، تأثيرات جائحة فيروس كورونا على عقد العمل بين الظروف الطارئة والقوة القاهرة، مجلة   (((

كلية القانون الكويتية العالمية، السنة الثامنة، ملحق خاص، عدد 6، يونيو 2020م، ص: 308.

لمزيد من التفاصيل حول زمان ومكان العمل في ظل التطورات التكنولوجية، انظر سميرة كميلي، قانون الشغل   (2(

وما   69 2009م، ص:  لسنة  السلام –المغرب، ع3)،  دار  المغربي،  القانون  التكنولوجية، مجلة  والتطورات 
بعدها، منشور عبر موقع دار المنظومة. 

الثلاثاء  يوم  جلسة  دستوري،   2020 لسنة   2 رقم  التفسير  طلب  في  الإماراتية  العليا  الاتحّاديةّ  المحكمة  حكم   (3(

الموافق: 27 أبريل لسنة 2020م) غير منشور(.  
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عمــل الشــركة، وعــدم انتاجيتهــا، وبقــاء صاحــب العمــل يــودع الأجــر، والعامــل يتقاضــى أجــره 
دون عمــل، ويعــدّ ضــرراً بينّــاً بحــق صاحــب العمــل. إلا فــي حــال رجوعنــا لفكــرة التأميــن ضــد 
المخاطــر الاســتثنائية ومنهــا جائحــة كورنــا، وهــو مــا نتفــق معــه، فيتقاضــى العامــل أجــره مــن 

شــركات التأميــن، نظــراً لتعثــر صاحــب العمــل فــي منشــأته وتوقفهــا عــن العمــل.

الفرع الثالث: منح العامل إجازة بدون أجر

الأصل العام أنه يجب على صاحب العمل أن يعطي للعامل أجره متى قام بالعمل، أو أعد نفسه 
وتفرغ للعمل وإن لم يسند إليه))). ويتفق ذلك مع النص الخاص الذي يفيد ببطلان كل شرط يخالف 
أحكام قانون تنظيم علاقات العمل ولو كان سابقاً على نفاذه ما لم يكن أكثر فائدة للعامل)2). واستثناء 
غير  عام،  استثنائي  متى حدث طارئ  النص  لمفاد  تطبيقاً  العمل  لصاحب  القانون  أجاز  ذلك  من 
متوقع وترتب عليه أن تنفيذ الالتزام أصبح مرهقاً وليس مستحيلاً للمدين)صاحب العمل هنا( بحيث 
يهدده بخسارة فادحة، فيجوز للمحكمة متى تقدمّ المدين)صاحب العمل( بطلب، تبعاً للظروف وبعد 
الموازنة بين مصلحة الطرفين أن ترد الالتزام المرهق إلى الحد المعقول إذا اقتضت العدالة ذلك، 

ويقع باطلا كل اتفاق على غير ذلك)3). 

وبتحليــل ذلــك يتضّــح أنــه ليــس للمحكمــة ســلطة فــي عــدم إعطــاء العامــل الأجــر، كــون ذلــك 
ــى الحــد المعقــول  ــزام إل ــة بيــن مصلحــة الطرفيــن، ورد الالت ــل الموازن يخالــف النــص الآمــر، ب
ــمّ نكــون أمــام إجــازة مــن نــوع خــاص، الأصــل أن يطلبهــا العامــل  بإنصــاف الطرفيــن، ومــن ثَ
ــون  ــا تك ــبه م ــي أش ــل، وه ــة العام ــدة خدم ــن م ــب م ــل، ولا تحس ــب العم ــا صاح ــق عليه ويواف
ــل  ــا صاحــب العم ــا يعرضه ــي ظــل جائحــة كورن ــن الأصــل ف ــي)4). واســتثناء م ــف الاتفاق بالوق

ــى العامــل. عل

وتنفيــذاً لقــرار وزارة المــوارد البشــرية والتوطيــن رقــم )279( لســنة 2020 فــي شــأن 
اســتقرار العمالــة بمنشــآت القطــاع الخــاص خــلال فتــرة تطبيــق الإجــراءات الاحترازيــة للحــد مــن 
انتشــار فيــروس كورونــا المســتجد، تلتزم جميــع المنشــآت التــي تتوافــق مــع العامــل الأجنبــي الــذي 

علــى رأس عملــه بمغــادرة البــلاد باتبــاع الإجــراءات التاليــة:

985)م،  لسنة   5 المتحدة، رقم  العربية  لدولة الإمارات  الاتحّاديّ  المدنية  المعاملات  قانون  2)9/فقرة) من  م   (((

المعدل بالقانون الاتحّاديّ رقم ) لسنة 98)م. 

م 7 من قانون تنظيم علاقات العمل الاتحّاديّ الإماراتي رقم 8 لسنة 980)م.   (2(

م 249 من قانون المعاملات المدنية الإماراتي رقم 5 لسنة 985)م، المعدل بالقانون   (3(

أنس فيصل التورة، تأثيرات جائحة فيروس كورونا على عقد العمل بين الظروف الطارئة والقوة القاهرة، مرجع   (4(

سابق،  ص: 0)3. 
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ــرة . ) ــل خــلال فت ــد العم ــت لعق ــي مؤق ــوذج ملحــق إضاف ــع نم ــدة الاجــازة بتوقي ــد م تحدي
تطبيــق الإجــراءات الاحترازيــة بســبب فيــروس كورونــا المســتجد والمتوفــر علــى 

ــوزارة.  ــي لل ــع الإلكترون ــي والموق ــق الذك التطبي

حجز تذكرة سفر العامل )ذهاب وعودة( وتسليمها له.. 2

تســتمر العلاقــة التعاقديــة بيــن صاحــب العمــل والعامــل وتعــد الإجــازة المبكــرة إجــازة . 3
ــق  ــررة وف ــه مــن مســتحقات مق ــى ل ــا تبق ــاظ العامــل بم ــر مدفوعــة الأجــر مــع احتف غي

ــل))).  ــات العم ــون علاق قان

ــق مــع صاحــب  ــه بالتواف ــي حــال قبول ــد يرفــض، وف ــل، وق ــد يقب ــرى أن العامــل ق ــا ن إلا أنن
العمــل، يبقــى العقــد قائمــاً ولا يؤثــر علــى حقوقــه المقــررة بموجــب قانــون تنظيــم علاقــات العمــل 
ــى العامــل مــن تــرك العمــل  ــا أقــل وطــأة عل ــد يكــون هــذا الأمــر برأين الاتحــادي الإماراتــي، وق

وصعوبــة إيجــاد البديــل، أو تمهيــداً لإنهــاء عقــد العامــل.

ــن  ــة بي ــة التعاقدي ــة العمالي ــتنتهي العلاق ــر، فس ــدون أج ــازة ب ــه الإج ــال رفض ــي ح ــا ف بينم
الطرفيــن برأينــا الشــخصي، وقــد يأتــي صاحــب العمــل ويلجــأ إلــى خيــار آخــر وهــو تقليــص عــدد 
ــى  ــاً عل ــدون أجــر. فيصعــب عملي ــار بالإجــازة ب ــل للخي ــي المنشــأة حــال رفــض العام ــال ف العم

ــا إيجــاد فرصــة عمــل أخــرى.  العامــل فــي ظــل كورن

وســيقع العامــل فــي حيــرة مــن أمــره، خاصــة فــي ظــل عــدم وجــود مصــدر دخــل لــه وأفــراد 
أســرته، يفــي بمتطلبــات معيشــتهم وتســديد التزاماتهــم مــن ســكن، وتعليــم، ومــاء وكهربــاء، 

ــت.   وإنترن

وتطبيقــاً لذلــك العمــال فــي مكاتــب الطيــران، عندمــا توقــف الطيــران وفــرض الحجــر الصحي 
ــن  ــي م ــرازي وقائ ــراء احت ــا كإج ــتقبال زبائنه ــا واس ــح مكاتبه ــن فت ــب م ــع المكات ــي، ومن المنزل
العــدوى أو الإصابــة بمــرض كورنــا، توقــف أجــر العمــال لفتــرة ثلاثــة أشــهر وأكثــر، ولــم يكــن 
ــه  ــار فــي ظــل عــدم وجــود عمــل آخــر أو بديــل يعــود من بديــلاً أمامهــم ســوى القبــول بهــذا الخي

مصــدر دخــل. 

وتطبيقــاً لهــذا الخيــار التوافقــي بموجــب المرســوم المذكــور حصــل نــزاع فــي إمــارة دبــي بيــن 
المدعيــة العاملــة وصاحــب عمــل، طلــب الأخيــر مــن المدعيــة تقديــم طلــب إجــازة بــدون راتــب 
لمــدة شــهرين ووافقــت علــى ذلــك، تطبيقــاً للخيــار بمرســوم، إلا أنهــا فوجئــت بحســاب مــدة شــهر 
مــن هــذه الاجــازة ضمــن الاجــازة الســنوية المســتحقة لهــا، ثــم قــام صاحــب العمــل وأنهــى خدمــات 

((( http://bawabaty.mohre.gov.ae/ar/Pages/news- 
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ــت  ــا، فطالب ــد إغــلاق المنشــأة نتيجــة جائحــة كورن ــه عن ــه وعائدات ــة بســبب تراجــع أعمال المدعي
ببــدل الفصــل التعســفي حســب الأصــول، فأصــدرت المحكمــة حكمهــا بعــدم أحقيــة المدعيــة بطلبهــا 
ــاء  ــر وإنه ــر الخبي ــك بتقري ــوت ذل ــا، وثب ــادة هيكلته ــركة وإع ــا الش ــي تكبدته ــائر الت ــراً للخس نظ
خدمــات آخريــن لنفــس الســبب، فيكــون قــرار الإنهــاء مبــرراً وينتفــى عنــه التعســف فــي اســتعمال 

الحــق. وهــو مــا تــمّ تأييــده والمصادقــة عليــه فــي الحكــم المســتأنف))). 

ــل  ــي ظ ــاً، ف ــل كلي ــف العم ــأة وتوق ــلاق المنش ــوت إغ ــال ثب ــة ح ــم المحكم ــد حك ــن نؤي ونح
ــا، كــون صاحــب العمــل متضــرراً أيضــاً، وهــو أمــر خــارج عــن إرادتــه، وكيــف  جائحــة كورن
ســيعطي الأجــور للعمــال ومنشــأته متوقفــة، ولا تنتــج. إلا أنــه فــي حــال لــم يثبــت إغــلاق المنشــأة، 
فإننــا ســنكون أمــام نــوع مــن الإكــراه الضمنــي بالخيــارات بمرســوم التــي ســميت بالتوافقيــة، وهــي 
فــي حقيقــة الأمــر وجوبيــة علــى العامــل الوافــد، وعليــه أن يقبــل بــأي خيــار يطلبــه صاحــب العمــل، 

وإلا فســينتهي عقــده لا محالــة. 

الفرع الرابع: خفض أجر العامل بشكل مؤقت خلال الفترة المشار إليها بالمرسوم

أشــارت هــذه الحالــة إلــى عبــارة: خــلال الفتــرة المشــار إليهــا بالمرســوم، وبالرجــوع للمرســوم 
ــا  ــا(. وم ــن كورون ــد م ــة للح ــراءات الاحترازي ــق الإج ــرة تطبي ــلال فت ــود بها)خ ــا المقص وجدن
نلاحظــه علــى المرســوم أنــه لــم يحــدد نســبة خفــض الأجــرة للعامــل؟ وكيــف تقــدر؟ وهــل يكــون 

تخفيــض الأجــر بمقابــل تخفيــض عــدد ســاعات العمــل الفعليــة للعمــال؟ 

الأمــر الــذي يحــدث الغمــوض، ويشــكٍل ثغــرة قانونيــة، ويعــدم التــوازن العقــدي بيــن الطرفين، 
وهــو مــا يحتــاج إلــى إعــادة نظــر وتأمــل بمــا يحقــق التــوازن العقــدي المنشــود. 

وهنــا ينبغــي ألا يتــرك العامــل تحــت ســيطرة صاحــب العمــل وبــدون رقابــة فعليــة عليــه، لأنــه 
ســيكون مكرهــاً ضمنــاً علــى القبــول بــأي خيــار يعــرض عليــه مــن صاحــب العمــل، خوفــاً وتجنبــاً 

لإنهــاء عقــده.

حيــث أن بعــض الشــركات جعلــت العمــال يعملــون بنصــف أجرهــم الشــهري. وبعــض العمــال 
توقــف عملهــم بشــكل كامــل، وتطبيقــاً لذلــك شــركات ومكاتــب الطيــران والعامليــن فيهــا، وخفــض 
ــر  ــهر وأكث ــة أش ــتغرقت ثلاث ــدة اس ــل ولم ــكل كام ــم بش ــف عمله ــف أو توق ــى النص ــم إل أجوره
دون مصــدر دخــل يعينهــم، ومنهــم مــن انتهــت عقودهــم دون إيجــاد البديــل، بــل وصعوبــة إيجــاد 
البديــل، وانخفــاض الأجــور فــي ظــل العقــود الجديــدة علــى فــرض إيجــاد فرصــة عمــل أخــرى.  

الحكم القضائي العمالي، محاكم دبي الابتدائية، جلسة 4/9/2020)، في الدعوى رقم 6660 لسنة 2020 عمالي   (((

جزئي )غير منشور(.
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بالمقابــل هنــاك شــركات خاصــة فــي دبــي أعطــت للعامــل ألفــان درهــم إماراتــي شــهرياً مــن 
ــذه  ــي ظــل ه ــت للأجــر ف ــض مؤق ــاج الشــركة، كتخفي ــدم إنت ــم نظــراً لع أصــل ســبعة آلاف دره

الجائحــة. 

وهنــاك شــركة إعمــار العقاريــة فــي الإمــارات التــي قامــت بتخفيــض رواتــب موظفيهــا، حيــث 
ــى 50 %،  ــا إل ــو الإدارة العلي ــى 00) %، وموظف ــا إل ــس الإدارة فيه ــس مجل ــب رئي ــض رات خف
وموظفــو الإدارات المتوســطة إلــى 40 %، وصغــار الموظفيــن إلــى 30 %. أمــا الموظفــون 
الذيــن لا يعملــون، أو مــن هــو فــي إجــازة بــدون أجــر فســيحصلون علــى مقابــل إعاشــة، ورعايــة 
صحيــة، بالإضافــة إلــى 5) % مــن رواتبهــم))). ومــن ثـَـمّ تظهــر المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات 
تجــاه المجتمــع فــي مواجهــة كورنــا للحــد مــن آثــاره الســلبية علــى العمّــال خاصــة، للتخفيــف عليهــم 
ــة  ــزال التجرب ــت ولا ت ــا حاول ــو م ــة، وه ــي مجــالات مختلف ــددة وف ــاء المتع ــن الأعب ــم م وإعانته
الإماراتيــة القيــام بــه ســعياً لتحقيــق التنميــة المســتدامة للمــوارد البشــرية، وتحقيقــاً للاســتقرار فــي 
ــي  ــكل واقع ــا بش ــركات وتفعيله ــة للش ــؤولية الاجتماعي ــرة المس ــال فك ــمّ إعم ــى ت ــل )2). ومت العم
وعملــي، فــإن ذلــك سيســاهم فــي تحقيــق الرخــاء للمجتمــع بأســره، والقضــاء علــى أشــكال اســتغلال 
العمــال)3). وتســاهم فــي تحقيــق التــوازن العقــدي بيــن صاحــب العمــل بتحقيــق الربــح فــي الشــركات 
الخاصــة، وبيــن العامــل بتحقيــق الفوائــد الاجتماعيــة الناتجــة عــن تطبيــق المســؤولية الاجتماعية)4). 

لــذا نــرى أنــه ليــس مــن المنطــق بــل وبعيــداً عــن العدالــة أن يتــم خفــض أجــر العامــل فــي ظــل 
جائحــة كورنــا طالمــا بقــي يعمــل بكفــاءة تقليديــاً أو عــن بعــد، ولــم يقــم صاحــب العمــل بتقليــل عــدد 

العمــال نتيجة تكدســهم. 

انظر الموقع التالي:   (((

https://www.alarabiya.net/ar/aswaq/realestate/2020/04/06 30/9/2020 :تاريخ الدخول للموقع
2.20) صباحاً.  

الاجتماعية  المسؤولية  اسماعيل،  أمين  حنان  ذلك،  حول  المختلفة  الدول  وتجارب  التفاصيل  من  للمزيد  انظر   (2(

للشركات الخاصة في ظل جائحة كورنا، جمعية الاجتماعيين في الشارقة، مجلد 38، عدد 49)، ربيع )202م، 
ص: ))2. منشور عبر موقع دار المنظومة، تاريخ الزيارة: )22/5/202.  وكذلك سامح الليثي، كيف يدعم 
القطاع الخاص المجتمع الإماراتي في مواجهة “كورنا"؟ منشور عبر الموقع التالي: alroeya.com، تاريخ 

الزيارة )22/5/202

انظر أحمد عبد الرحمن أحمد المجالي، المسؤولية الاجتماعية للشركات في القانون الدولي والفقه الاسلامي،   (3(

دراسة مقارنة، مجلة جامعة جازان للعلوم الإنسانية، مجلد 5 ملحق، يناير 6)20م، ص: 35) وما بعدها.

عبد القادر نابي، التطور التاريخي لمفهوم المسؤولية الاجتماعية للمنظمات الدولية، الملتقى الوطني الأول، مكانة   (4(

المسؤولية الاجتماعية والبيئية للمؤسسات او المنظمات ضمن القانون الدولي والداخلي، جامعة الدكتور مولاي 
الدولية والوطنية  النصوص  السياسية، مخبر حماية حقوق الإنسان بين  الحقوق والعلوم  الطاهر، سعيدة، كلية 
تاريخ  المنظومة،  دار  موقع  عبر  منشور  بعدها.  وما   77 8)20م، ص:  لسنة   7 مجلد  الجزائر،  في  وواقعها 

الزيارة: )22/5/202
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إلا أنــه متــى ثبــت لــدى الــوزارة تضــرر المنشــاة وقلــة إنتاجهــا، وتقليــل عــدد العمــال، فنــرى 
مــن المنطــق تخفيــض الأجــر بنســبة محــددة وواضحــة وعادلــة، وبموافقــة العامــل وثبوتهــا بالدليــل 

الخطــي، وينبغــي ألا تتجــاوز أجــرة عشــرة أيــام فــي الشــهر الواحــد.

وتطبيقــاً لذلــك صــدر حكــم قضائــي عــن محكمــة أبــو ظبــي العماليــة الابتدائيــة، تفعيــلاً للبنــد 
الرابــع مــن المرســوم الــوزاري بعــدم ثبــوت الفصــل التعســفي فــي حــق العامــل، وعــدم ثبــوت مــا 
ــة  ــي قضي ــى 25 % مــن أجــره الأساســي، ف ــه إل ــى تخفيــض راتب ــة العامــل عل ــى موافق ــدل عل ي
تتلخــص وقائعهــا فــي أن المدعــي العامــل تقــدم بطلــب لدائــرة العمــل المختصــة، ولــم تتمكــن مــن 
ــا العامــل بمســتحقات  ــب بموجبه ــة المختصــة طال ــى المحكم ــه إل ــزاع، فأحالت ــة للن التســوية الودي
ــو  ــهري ماي ــب ش ــن روات ــة م ــغ المخصوم ــفي، والمبال ــل التعس ــدل الفص ــا ب ــن ضمنه ــة م عمالي
وأبريــل بســبب تخفيــض الراتــب 25 %، فحكمــت المحكمــة بــأن القــرار الصــادر عــن صاحــب 
العمــل لا يعــد فصــلاً تعســفياً، وقضــت برفــض الطلــب مســتندة ومبــررة حكمهــا علــى أن انتشــار 
وبــاء كورنــا وصــدور قــرار مــن الدولــة بوقــف رحــلات الطيــران ونفــاذاً لقــرار الدولــة، تــم إيقــاف 
رحــلات طيــران الشــركة المدعــى عليهــا، وتوقفهــا تمامــا يعــد ظرفــاً طارئــاً يحــول بيــن المدعــى 
عليهــا، وبيــن تنفيــذ أي التــزام صــار مســتحيلاً طبقــاً لذلــك القــرار، وعليــه فــإن القــرار الصــادر 
منهــا بإنهــاء عمــل المدعــي لا يعــد فصــلاً تعســفياً، وتقضــي المحكمــة برفــض الطلــب. وبالنســبة 
ــد  ــا يفي ــا صاحــب العمــل م ــدم المدعــى عليه ــم تق ــا ل ــى 25 % وطالم ــب إل ــض الرات ــرار تخفي لق
موافقــة المدعــي علــى ذلــك، فحكمــت بأحقيــة المدعــي العامــل بمــا تــم خصمــه مــن راتبــه هــن شــهر 
أبريــل فقــط وألزمــت المدعــى عليهــا بتأديتــه. ولــم تحكــم براتــب شــهر 5 كونــه ثبــت لــدى المحكمــة 

بــأن الراتــب لــم يتــم خصمــه نفــاذاً لقــرار تخفيــض الراتــب))).  

ــل  ــي ظ ــأة ف ــل المنش ــف عم ــى توق ــدل عل ــا ي ــوت م ــقيه لثب ــة بش ــم المحكم ــد حك ــن نؤي ونح
جائحــة كورنــا، وتضررهــا مــن جــراء هــذه الجائحــة وعــدم إمكانيــة تنفيــذ التزاماتهــا لهــذا الظــرف 
الطــارئ. وثبــوت عــدم تقديــم المدعــى عليهــا للدليــل علــى موافقــة العامــل علــى تخفيــض راتبــه 

إلــى 25 % مــن أجــره الأساســي.

الفرع الخامس: خفض أجر العامل بشكل دائم

صاحــب العمــل ســيختار الأفضــل والأنســب بالنســبة لــه، والعامــل ليــس مخيــراً برأينــا 
الشــخصي، بــل مكــره ضمنيــاً علــى قبــول مــا يطلبــه صاحبــه العمــل مــن الخيــارات التــي يعرضهــا 
ــد  ــا أن أجــر العامــل يتناقــص عن علــى العامــل، فلــن يتحقــق التــوازن العقــدي خاصــة متــى علمن

ــاع الأســعار، وغــلاء المعيشــة.  ــه فــي ظــل ارتف ثبات

العمالية الابتدائية رقم 95) لسنة 2020م، بتاريخ: 30/8/2020)غير  حكم قضائي عمالي، محكمة أبو ظبي   (((

منشور(. وكذلك الحكم القضائي العمالي، محاكم دبي الابتدائية، جلسة 4/9/2020)، في الدعوى رقم 6660 
لسنة 2020 عمالي جزئي)غير منشور(.

������� 20-3.indd   23������� 20-3.indd   23 9/24/2023   2:31:52 AM9/24/2023   2:31:52 AM



تحقيق التوازن العقدي في علاقات العمل في ظل جائحة كورونا ) 1 - 33 (

سبتمبر 2023م   مجلة جامعة الشارقة للعلوم القانونية  المجلد 20 العدد 243

وسيســتغل هــذا الخيــار التوافقــي بحجــة كورونــا، ويتناقــض مــع القاعــدة القانونيــة المســتمدة 
مــن الفقــه الاســلامي، الضــرورات تقــدر بقدرهــا، ولا ضــرر ولا ضــرار. 

وتطبيقــاً لذلــك قضيــة فــي إمــارة دبــي تتلخــص وقائعهــا بانتهــاء علاقــة العمــل بســبب الرفــض 
الصريــح مــن المدعــي العامــل قــرار المدعــى عليهــا بتخفيــض راتبــه، وقــام بتــرك العمــل. ســنداً 
لنــص المــادة 2 مــن القــرار الــوزاري رقــم 279 لســنة 2020م، فــي ظــل جائحــة كورنــا والتــي 
ــم  ــادة تنظي ــاء إع ــذا الوب ــة ه ــة لمكافح ــراءات الاحترازي ــرة بالإج ــآت المتأث ــق للمنش أعطــت الح
العمــل لديهــا بتطبيــق نظــام العمــل عــن بعــد لديهــا، أو منــح العامليــن لديهــا إجــازات بــدون أجــر أو 
تخفيــض أجورهــم بشــكل دائــم أو مؤقــت بالاتفــاق مــع العامــل، والــذي لــه أن يختــار بيــن البدائــل 
التــي يطرحهــا عليــه صاحــب العمــل، ومــن ثــم يكــون قــرار المدعــى عليهــا لــه مــا يبــرره، كمــا أن 
للمدعــي الحــق فــي رفــض الاســتمرار فــي العمــل مــع تخفيــض الراتــب، لــذا تقضــي لــه المحكمــة 

بالمبالــغ المســتحقة مــن الراتــب))).

ونحــن نــرى أن العامــل مكــره ضمنــاً علــى قبــول أي بديــل يعــرض عليــه مــن صاحــب العمــل، 
وفــي حــال رفضــه ســينهى عقــده، دون اســتحقاقه لبــدل الفصل التعســفي.

ــا  ــع العلي ــر بالذكــر وخلاصــة القــول أن بعــض مــدراء الشــركات مــن أصحــاب المواق وجدي
قامــوا بالتنــازل عــن أجورهــم كاملــة، ولمــدة ثــلاث أشــهر، ومنهــم مــن تنــازل عــن 50  % مــن 
أجــره ولمــدة ثــلاث أشــهر، وآخــرون تنازلــوا عــن 30 % مــن أجورهــم، وهــو مــا حصــل بالفعــل 

فــي شــركة إعمــار العقاريــة. وطيــران الإمــارات كمــا بينّــا ســابقاً. 

الخاتمة: 

فــي ظــل اختــلال التــوازن العقــدي بيــن طرفــي العلاقــة العماليــة العامــل وصاحــب العمــل، 
ــوازن  ــق الت ــوع تحقي ــه لموض ــن معالجت ــث م ــص الباح ــا، يخل ــن إرادة إرادتهم ــارج ع ــر خ لأم
العقــدي فــي العلاقــات العماليــة فــي ظــل جائحــة كورنــا، إلــى مجموعــة مــن النتائــج والتوصيــات، 
يأمــل أن تســاهم فــي وضــع حلــول عاجلــة، ومســتقبلية لتحقيــق التــوازن العقــدي أو إعادتــه بشــكل 

منصــف دون تعســف مــن طــرف علــى حســاب الآخــر وفــق التالــي:

أولاً- النتائج:    

يظهــر الــدور الرقابــي فــي تحقيــق التــوازن العقــدي بيــن طرفــي العلاقــة العماليــة مــن . )
جهــة الإيــداع للأجــور مــن خــلال دليــل حمايــة الأجــور، والرقابــة العمليــة الفعليــة علــى 

حكم عمالي في الدعوى رقم 6656 لسنة 2020، محاكم دبي الابتدائية، عمالي جزئي، بتاريخ: 0/8/2020))غير   (((

منشور(. 
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إيــداع الأجــور مــن خــلال المصــارف، والتفتيــش الفعـّـال علــى المنشــآت فــي ظــل جائحــة 
كورنــا. 

لــم تحقــق الــوزارة التــوازن العقــدي المنشــود بموجــب الخيــارات فــي القــرار بمرســوم . 2
الصــادر عــن وزارة المــوارد البشــرية والتوطيــن الإماراتيــة، إذ يعطــي لصاحــب العمــل 
أن يختــار مــا يناســبه والأفضــل لمصلحتــه مــن الحــالات التــي أشــار إليهــا القــرار، فــي 
ــق  ــا يحق ــر بم ــادة النظ ــى إع ــاج إل ــذي يحت ــر ال ــل، الأم ــار للعام ــاك خي ــس هن ــن لي حي

التــوازن المنشــود. 

إن خفــض الأجــر بشــكل دائــم أو مؤقــت لا يحقــق توازنــاً عقديــاً مــا دامــت المنشــأة قائمــة . 3
ولــم تغلــق، ومــا دام صاحــب العمــل يرغــب ببقــاء العامــل واســتمراه. 

إن النصــوص الحاليــة الخاصــة، والمرســوم الصــادر عــن وزارة المــوارد البشــرية . 4
والتوطيــن، لا تقــدمّ حلــولاً كافيــة فــي معالجــة وتحقيــق التــوازن العقــدي المنشــود بالنســبة 
لغيــر المواطنيــن، ونأمــل مــن المشــرّع الإماراتــي ووزارة المــوارد البشــرية والتوطيــن 
إعــادة نظــر، والتعديــل الــذي يتــلاءم مــع الظــروف الاســتثنائية كجائحــة كورنــا وفقــاً لمــا 

ذكــر فــي متــن البحــث، ومــا قــدمّ الباحــث مــن توصيــات.  

إن مراكــز الخدمــة المســتحدثة مــن خــلال وزارة المــوارد البشــرية والتوطيــن، لــم تحقــق . 5
ــة  ــي العلاق ــن طرف ــة بي ــوية الودي ــل التس ــد ح ــت أم ــل أطال ــراد، ب ــدي الم ــوازن العق الت
ــوزارة إعــادة النظــر، وعــودة تســوية النزاعــات  ــن ال ــاج م ــذي يحت ــر ال ــة، الأم العمالي

ــا فــي متــن البحــث.  العماليــة إلــى الباحثيــن القانونييــن كمــا بينّ

أظهــرت الدراســة أهميــة المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات الخاصــة فــي الإمــارات تجــاه . 6
المجتمــع، فــي مواجهــة جائحــة كورنــا، للتخفيــف مــن الأعبــاء علــى العمــال. 

ثانياً- التوصيات 

الرجــوع علــى الضمــان البنكــي لصاحــب العمــل حــال إخلالــه بدفــع الأجــور ســواء بعــدم . )
الدفــع، أو التأخــر أو الدفــع الناقــص عــن 80 % مــن نســبة الأجــور الإجماليــة، والمنشــاة 
ــباب  ــة أس ــر ومعرف ــوت التقصي ــد ثب ــال، وبع ــدد العم ــص ع ــم تقل ــة، ول ــت قائم ــا زال م
الإخــلال غيــر المقبولــة. وكذلــك فــي حــال إخــلال صاحــب العمــل بعــدم تنفيــذ التزاماتــه 

المنصــوص عليهــا بموجــب المــادة )3) وم)3) مكــرر. 

التأميــن ضــد المخاطــر، بإلــزام المنشــآت التــي يزيــد عــدد العامليــن فيهــا عــن 50 عامــل . 2
بالتعاقــد مــع شــركة تأميــن، ضــد الأخطــار الاســتثنائية كجائحــة كورنــا وغيرهــا، بحيــث 
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يتــم الوفــاء بالأجــر مــن خلالهــا عنــد تعثــر أصحــاب العمــل فــي الســداد، مــع مســاهمة 
العامــل فــي تحمــل المخاطــر باقتطــاع جــزء مــن أجــره عنــد ابــرام العقــد، وينــص عليــه 
حــال تعــرض صاحــب العمــل والعامــل لتوقــف لا إرادي. وفــي حــال انتهــى العقــد ولــم 
تتعــرض المنشــاة لأي خطــر، يكــون الاقتطــاع مــن العامــل بمثابــة ضمــان اجتماعــي لــه 

يــرد إليــه مــع مكافــأة نهايــة الخدمــة. 

إعــادة النظــر والتأمــل فــي الحــالات التــي جــاء بهــا المرســوم بقــرار: والتــي فــي جلهــا . 3
يكــون الخيــار لصاحــب العمــل لا العامــل، وليــس أمــام العامــل ســوى القبــول بــأي منهــا، 
أو رفضهــا فينتهــي العقــد بيــن الطرفيــن، وذلــك مــن خــلال الحلــول والمقترحــات والآراء 

التــي بينّاهــا فــي متــن البحــث.

ــا . 4 ــاء المنشــأة وعــدم توقفه ــي خفــض الأجــور حــال بق ــة وواضحــة ف ــد نســبة عادل تحدي
ــر،  ــل المخاط ــي تحم ــة ف ــاهمة والمرون ــق المس ــا يحق ــال، بم ــدد العم ــل ع ــي وتقلي الكل
ــد،  ــهر الواح ــي الش ــام ف ــرة أي ــور عش ــض الأج ــاوز خف ــث ألا يتج ــرح الباح ــث اقت حي
متــى ثبــت لــدى الــوزارة تضــرر المنشــاة وقلــة إنتاجهــا، وتقليــل عــدد العمــال، وبموافقــة 
العامــل وثبــوت الدليــل الخطــي. مــع الاســتفادة مــن تجــارب الشــركات العقاريــة بتخفيــض 
الأجــور للعامليــن فيهــا كمــا بينّــا فــي متــن البحــث. وأن يؤخــذ بتطبيــق القاعــدة القانونيــة 
المســتمدة مــن الفقــه الإســلامي الضــرورات تقــدر بقدرهــا، ولا ضــرر ولا ضــرار، منعــاً 

لاســتغلال الخيــار التوافقــي بخفــض الأجــور بشــكل دائــم. 

يوصــي الباحــث بإعــادة النظــر بمراكــز الخدمــة المســتحدثة، وعــودة تســوية النزاعــات . 5
ــة  ــدة تســوية النزاعــات، وعــدم إطال ــن م ــل م ــن، للتقلي ــن القانونيي ــى الباحثي ــة إل العمالي

ــى القضــاء. أمدهــا حــال إحالتهــا إل

العمــل علــى إجــراء تعديــلات علــى قانــون تنظيــم علاقــات العمــل الاتحــادي الإماراتــي، . 6
ــي  ــرات تراع ــة لفق ــا، وإضاف ــة، وتوظيفه ــة الحالي ــوص القانوني ــض النص ــة بع بمراجع

الظــروف الاســتثنائية، وخاصــة جائحــة كورنــا، ونقتــرح هنــا:

توظيــف البنــد هــــ مــن المــادة 60 مــن ذات القانــون أعــلاه، لجائحــة كورنــا متــى خالــف أ. 
العامــل التدابيــر الاحترازيــة المعلــن عنهــا مــن صاحــب العمــل، كأن يخــرج لمــكان العمل 
بــدون كمامــة مثــلاً، فيصــاب بالمــرض، وينقلــه لغيــره، عندئــذ يمكــن فــرض الغرامــات 

علــى العامــل مــن أجــره تطبيقــاً لهــذه المخالفــة.

إضافة فقرة إلى المادة 2)) من ذات القانون أعلاه وفق المقترح التالي: ب. 

ــاً عــن العمــل لأي ظــرف اســتثنائي خــارج عــن إرادة الطرفيــن  ويجــوز وقــف العامــل مؤقت
بثبــوت توقــف المنشــأة لحيــن زوال الظــرف.
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تعديــل نــص الفقــرة د مــن 20) ليتــلاءم مــع حالــة جائحــة كورنــا، وغيرهــا مــن الحــالات ج. 
الاســتثنائية اللاحقــة، بالمقتــرح التالــي: د- إذا خالــف العامــل التعليمــات الخاصــة بســلامة 

العمــل أو محــل العمــل فــي الظــروف العاديــة، والاســتثنائية...الخ.

ولا نعتقــد فــي نهايــة هــذا البحــث أنــه نهايــة الطريــق، بــل نــواة لأفــكار وأبحــاث مســتقبلية، 
ــتثنائية  ــي ظــل الظــروف الاس ــة ف ــة العمالي ــي العلاق ــن طرف ــدي بي ــوازن العق ــق الت تســعى لتحقي

ــل.  ــد العم ــي عق ــا كلا طرف ــد يتعــرض له ــي ق ــة والمســتقبلية، الت والمخاطــر الحالي
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بلهـوش، إسـماعيل عبـدول وزايـد، عـ�� زايـد (2020). حمايـة أجـر العامـل وفقـاً �¾حـكام قانـون العمـل ا�تحـادي 
 jls.v17.i1.7/536394/org.doi//:https .(1)17 ،مجلـة جامعـة الشـارقة للعلـوم القانونيـة . �

À¡مـارا Áا�

� تجزئـة المخاطـر. مجلـة ا�قتصـاد والتنميـة الب̈©يـة، 
�� �  بـو بكـر، سـاخي ا�¾ول (2017). دور أهميـة إعـادة التأمـ��

025-016-000-1445/10.35658/org.doi//:https .(16)، منشـور عـ�� موقـع دار المنظومـة

 بو عزيز، حافظ ع�� (2021). جائحة كوفيد 19 والقوة القاهرة. مجلة الحقوق، جامعة الكويت، 45(3).

� الظروف الطارئـة والقوة القاهرة.  وس كورونا ع� عقد العمل بـ�� ات جائحة فـ�� التـورة، أنـس فيصـل (2020). تأثـ��
008-998-008-2203/10.54032/org.doi//:https .مجلـة كلية القانون الكويتية العالميـة، 8(6)، ملحق خاص

مارات العربية المتحـدة القانون ا�تحادي رقم  جمعـة، عبـد اللطيـف صبحي (2016/2017). قانون العمـل لدولة ا��
8 لسـنة 1980م. والقـرارات الوزاريـة الصادرة تنفيذاً ��حكامه وفقاً �³خر التعديـ�ت (ط4). مطبعة المعارف.

� الدعـوى رقـم 6660 لسـنة 2020 عمـا«� 
� ا�بتدائيـة، جلسـة 14/9/2020، �� ، محاكـم د¡� � العمـا«�

الحكـم القضـا¡¾
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منشـور). (غ��  �
جز¡¾

� العماليـة ا�بتدائيـة رقـم 195 لسـنة 2020م، بتاريـخ: 30/8/2020 (غـ��  �ªمحكمـة أبـو ظـ ، � عمـا«�
 حكـم قضـا¡¾
منشور).

، بتاريـخ: 10/8/2020 (غـ��  �
� ا�بتدائيـة، عمـا«� جـز¡¾ � الدعـوى رقـم 6656 لسـنة 2020، محاكـم د¡�

حكـم عمـا«� ��
منشور).

�
� الدعوى رقم 12 لسنة 2020م، عما«� جز¡¾

� ا�بتدائية �� ، محاكم د¡� الحكم العما«�

� طلـب التفسـ�� رقـم 2 لسـنة 2020 دسـتوري، جلسـة يـوم الث�ثـاء 
ماراتيـة �� Áحكـم المحكمـة ا�تحاديـة العليـا ا�

الموافـق: 27 أبريـل لسـنة 2020م(غـ�� منشـور).

� تحقيـق التـوازن العقـدي. مجلـة عدالـة للدراسـات القانونيـة والقضائية، 
الخليفـى، محمـد (2020). دور القضـاء ��
9، منشـور عـ�� موقـع دار المنظومة.

� ظـل وبـاء كورنـا. 
� ا�سـتحالة وا�رهـاق ومحدداتـه �� ، محمـد جمـال (2020). تفـاوت تنفيـذ عقـد العمـل بـ�� � زعـ��

//:https .مجلـة كليـة القانـون للعلـوم القانونيـة والسياسـية، 9(عدد خاص)، منشـور ع�� موقـع دار المنظومـة
028-999-009-1898/10.32894/org.doi

�حـان، عدنـان والمهـداوي عـ�� وعبيـدات يوسـف (1980). أحـكام قانون تنظيم ع�قـات العمل ا�تحـادي رقم 8 
لسـنة 1980م. مكتبة الجامعة-الشـارقة.

سـعيد، حاتـم غائـب (2020). انهيـار التـوازن العقـدي بجائحـة كورنـا: عقـد التوريـد أنموذجـاً. مجلـة كليـة القانون 
026-999-009-1898/10.32894/org.doi//:https .(عـدد خـاص)للعلـوم القانونيـة والسياسـية، 9

� ضـد خطـر جائحـة كورونا(كوفيـد-19). حوليـات جامعـة الجزائـر 1، 34(عـدد   سـوالم، سـفيان (د.ت.). التأمـ��
ص624-604. خـاص)، 

ق. � ال�	 شبكة قوان��

ماراتيـة، ا�¾حـكام المدنية والتجاريـة، بتاريخ  Áالطعـن رقـم 139 لسـنة 2018 قضائيـة، المحكمـة ا�تحاديـة العليـا ا�
 .25/9/2018

الطعـن رقـم 719 لسـنة 24 قضائيـة،  المحكمـة ا�تحاديـة العليـا، الدائـرة المدنيـة والتجاريـة، بتاريـخ 7/3/2006، 
ق. تاريـخ الزيـارة:22/5/2021 � الـ�	 � 28، جـزء أول، ص 434. منشـورة عـ�� شـبكة قوانـ��

�ªمكتـب فـ

 �
�ªطعـن رقـم 516 لسـنة 25 القضائيـة، المحكمـة ا�تحاديـة العليا، الدائرة المدنيـة بتاريـخ 12/11/2003، مكتب ف 

ق. تاريخ الزيـارة:22/5/2021 � ال�	 25، جـزء 4، ص 2318. منشـورة ع�� شـبكة قوانـ��

تحاديـة العليـا، ا�¾حـكام المدنيـة والتجاريـة، الدائـرة المدنية،  Áالطعـن العمـا«� رقـم 9 لسـنة 2020م، المحكمـة ا�
ق. � ال�	 بتاريـخ: .17/2/2020 منشـور شـبكة قوانـ��

� بتاريخ: 25-1-2021 (غ�� منشور).
� ا�بتدائية، عما«� جز¡¾ الطعن العما«� رقم 14 لسنة 2021م محاكم د¡�

عبـد المجيـد، رغيـد فتّـال (2020). ̈¼ح قانـون تنظيـم ع�قات العمـل ومبادئ التأمينـات ا�جتماعيـة (ط3). ا�Øفاق 
قة.  الم�	

� زمـن جائحـة كورونـا. مجلـة كليـة القانـون الكويتيـة 
عبيـدات، يوسـف (2020). بعـض صـور الحمايـة القانونيـة ��
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015-998-008-2203/10.54032/org.doi//:https خـاص.  ملحـق   ،(6)8 العالميـة، 

� الجزائر (ع14). منشور ع�� موقع دار المنظومة.
� ا�جتماعي �� �� عياش، درار (2010). واقع نظام التأم

مارات العربية المتحدة. � ضوء ت̈©يع دولة ا��
فرعون، هشام (1989). قانون تنظيم ع�قات العمل ��

، دار السـ�م، (13)، منشـور  � ة (2009). قانون الشـغل والتطورات التكنولوجية. مجلة القانون المغر�¿ ، سـم�� كمي��
ع�� موقـع دار المنظومة.

� مواجهـة «كورنـا»؟ منشـور عـ�� الموقع 
�� �

مـارا�� ، سـامح (د.ت.). كيـف يدعـم القطـاع الخـاص المجتمـع ا�� �
	ªالليـ

.alroeya.com : التـا«�

� القانـون الدو«� والفقه ا�سـ�مي، 
كات �� ، أحمـد عبـد الرحمـن أحمـد (2016). المسـؤولية ا�جتماعية للـ�	 المجـا«�

نسـانية، 5، منشـور عـ�� موقـع دار المنظومة. دراسـة مقارنـة. مجلـة جامعـة جـازان للعلوم ا��

، فصل الخريف 2021-2020م. � ية والتوط�� � وزارة الموارد الب�	
مقاب�ت شخصية ميدانية لدى مكاتب العمل ��

� العمل والتأمينـات ا�جتماعية وفقاً  ��� ̈¼ح قوانـ
، بشـار طـ�ل والزواهـرة، محمد مسـلّم (2014). ال©اج �� �

�ªالمومـ
مارات العربية المتحـدة. دار الحافظ. � دولـة ا��

��حـدث التعديـ�ت الت̈©يعيـة والتطبيقـات القضائية ��

 �
�Êعبـد القـادر (2018). التطـور التاريخـي لمفهوم المسـؤولية ا�جتماعيـة للمنظمـات الدولية، الملتقـى الوط ، � نـا¡�

، جامعة  ا��ول، مكانـة المسـؤولية ا�جتماعيـة والبيئيـة للمؤسسـات او المنظمات ضمن القانون الـدو«� والداخ��
� النصوص  نسـان ب�� Áالدكتـور مـو�ي الطاهر، سـعيدة، كليـة الحقوق والعلوم السياسـية، مخ�� حماية حقوق ا�

� الجزائر، مجلد 7 لسـنة 2018م. منشـور ع�� موقـع دار المنظومة.
الدوليـة والوطنيـة وواقعهـا ��

Romanized Arabic References:             :الترجمة الصوتية لمصادر ومراجع اللغة العربية
ʾismā‘yl  ḥanāna  ummayni  2021).almasʾūliyyata  alijtimā‘iyyata  lil-sharikāti  alkhāṣṣata  fī  ẓalla  

jāʾiḥatu  kūʾarinā  jam‘iyyatu  alijtimā‘iyyīna  fī  al-shāriqati  38(  149)  ،manshūra  ‘abri  mawqi‘i  
dāri  almanẓūmati  https://doi.org/10.12816/0057775

ʾishrāqiyyatun  aʾaḥamida  2020).alwasāʾila  alqānūniyyata  alkhāṣṣata  bimūājahati  āthāri  jāʾiḥati  
fīrūsi  kawwarūnā  almustajadda  ‘alā  al‘alāʾāaqāti  al-ta‘āqudiyyati  fī  alqānūniyyīna  alfaransiyya  
wa-l-lubnāniyya  majallatu  kulliyyati  alqānūni  alkūʾaytiyyati  al‘ālamiyyati  2(  6)   ،mulḥaqa  
khāṣa  https://doi.org/10.54032/2203-008-998-019

āla  ‘aliyyun  aʾaḥamida  ‘aliyyu  ḥusnin  wa-l-lahībiyyi  ṣāliḥun  aʾaḥamida  2020).qirāʾta  qānūniyyata  
lifīrūsa  kawrinā  almustajaddi  majallatu  kulliyyati  alqānūni  alkūʾaytiyyati  al‘ālamiyyati  8،  
mulḥaqa  khāṣa  https://doi.org/10.54032/2203-008-998-016

bi-l-hawshi  salwā  ‘bdwl  2018).alʾinhāʾa  al-ta‘assufiyya  li‘aqda  al‘amali  waffaqā  liʾaʾaḥkāmi  qānūni  
tanẓīmi  ‘alāʾāaqāti  al‘amali  al-ʾimārāty  alittiḥādiyya  raqma  8)  lisanata  1980m  wata‘dīlātihi  
risālata  mājistīrin  jāmi‘ata  al-shāriqati

barshānun  ‘āʾishata  2017).qirāʾtan  fī  mustajaddāti  alqānūni  raqma  14-03  almuta‘alliqa  bi-l-ta‘wīḍi  
‘an  fuqdāni  al-shughli  majallatu  alqānūni  almadaniyyi  4).https://doi.org/10.37324/1818-000-
005-002
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bashyrun  dālā  2016).sulṭata  alqāḍī  fī  taḥqīqi  al-tawāzuni  al‘aqdiyyi  fī  iṭāri  naẓariyyati  al-
ẓurwfi  al-ṭāriʾiati  majallatu  alqānūni  almarkaza  aljāmi‘iyya  aʾaḥamida  zibānatu  bghlyzān  6،  
manshūra  ‘abri  mawqi‘i  dāri  almanẓūmati  https://doi.org/10.35779/1731-000-006-007

blhwsh  ʾismā‘yl  ‘bdwl  wazāyada  ‘uliya  zāyada  2020).ḥimāyata  aʾajri  al‘āmili  waffaqā  liʾaʾaḥkāmi  
qānūni  al‘amali  alittiḥādiyyi  al-ʾimārāty  majallatu  jāmi‘ati  al-shāriqati  lil-‘ulūma  alqānūniyyata  
17(  1).https://doi.org/536394/jls.v17.i1.7

bū  bikrin  sākhay  alʾaʾawwala  2017).dawra  ahammiyyati  i‘ādati  al-taʾamīni  fī  tajziʾiati  almakhāṭiri  
majallatu  aliqtiṣādi  wa-l-tanmiyati  albashariyyati  16)  ،manshūra  ‘abri  mawqi‘i  dāri  almanẓūmati  
https://doi.org/10.35658/1445-000-016-025

bū  ‘azīzu  ḥāfaẓa  ‘aliyyu  2021).jāʾiḥata  kwfyd  19  wa-l-qūwwata  alqāhirata  majallatu  alḥuqwqi  
jāmi‘ata  alkūʾayti  45(  3).

al-tawrati  aʾansa  fayṣala  2020).taʾathīrātin  jāʾiḥatin  fīrūsa  kawwarūnā  ‘alā  ‘aqdi  al‘amali  bayna  
al-ẓurwfi  al-ṭāriʾiati  wa-l-qūwwati  alqāhirati  majallatu  kulliyyati  alqānūni  alkūʾaytiyyati  
al‘ālamiyyati  8(  6)   ،mulḥaqa  khāṣa  https://doi.org/10.54032/2203-008-998-008

jam‘atun  ‘abda  al-laṭīfi  ṣubḥay  2016/2017).qānūna  al‘amali  lidawlata  alʾimārāti  al‘arabiyyati  
almuttaḥidati  alqānūna  alittiḥādiyya  raqma  8  lasinatin  1980m.wa-l-qarārātu  alwizāriyyatu  
al-ṣādiratu  tanfīdhan  liʾaʾaḥkāmahu  waffaqā  li{khiri  al-ta‘dīlāti  ṭ  miṭba‘ata  alma‘ārifi

alḥukmu  alqaḍāʾiyyu  al-‘māly  maḥākum  dubbiyyu  alibtidāʾiyyati  jalsata  14/9/2020  ،fī  al-da‘wā  
raqma  6660  lisanatan  2020  ‘umāliyya  juzʾī  ghayra  manshūri

ḥukmu  qaḍāʾī  ‘umāliyyun  maḥkamata  aʾabū  ẓaby  al‘umāliyyati  alibtidāʾiyyati  raqma  195  
lisanatan  2020m   ،bitārīkhin  30/8/2020(  ghayra  manshūri

ḥukmu  ‘umāliyyu  fī  al-da‘wā  raqma  6656  lisanatan  2020  ،maḥākum  dubbiyyu  alibtidāʾiyyati  
‘umāliyya  juzʾī  bitārīkhin  10/8/2020(  ghayra  manshūri

alḥukmu  al-‘māly  maḥākum  dubbiyyu  alibtidāʾiyyati  fī  al-da‘wā  raqma  12  lisanatan  2020m،  
‘umāliyya  juzʾī

ḥukmu  almaḥkamati  alittiḥādiyyati  al‘ulyā  al-ʾimārātya  fī  ṭalabi  al-tafsīri  raqma  2  lisanata  2020  
dustūriyyun  jalsata  yawmi  al-thulāathāʾi  almūāfiqi  27  aʾabrīla  lasanatin  2020m(  ghayra  
manshūri

alkhillīfā  muḥammada  2020).dawra  alqaḍāʾi  fī  taḥqīqi  al-tawāzuni  al‘aqdiyyi  majallatu  ‘adālatin  
lil-dirāsāti  alqānūniyyati  wa-l-qaḍāʾiyyati  9  ،manshūra  ‘abri  mawqi‘i  dāri  almanẓūmati

z‘yn  muḥammada  jamāli  2020).tafāwuta  tanfīdhi  ‘aqdi  al‘amali  bayna  alistiḥālati  wa-l-
ārhāq  wamuḥaddadātihi  fī  ẓalla  wabāʾu  kūʾarinā  majallatu  kulliyyati  alqānūni  lil-‘ulūma  
alqānūniyyata  wa-l-sīāsiyyata  9(  ‘adada  khāṣa  manshūra  ‘abri  mawqi‘i  dāri  almanẓūmati  
https://doi.org/10.32894/1898-009-999-028
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sirḥānun  ‘adnāni  wa-l-mahdāwī  ‘aliyyun  wa‘ubaydātu  yūsf  1980).aʾaḥukkāma  qānūni  tanẓīmi  
‘alāʾāaqāti  al‘amali  alittiḥādiyyi  raqma  8  lasinatin  1980m.maktabatu  aljāmi‘a#i-al-shāriqata

sa‘īdun  ḥātima  ghāʾiba  2020).inhīāra  al-tawāzuni  al‘aqdiyyi  bijāʾiḥati  kūʾarinā  ‘aqada  al-tawrīdu  
aʾanamūdhajan  majallatu  kulliyyati  alqānūni  lil-‘ulūma  alqānūniyyata  wa-l-sīāsiyyata  9(  ‘adada  
khāṣa  https://doi.org/10.32894/1898-009-999-026

sawālimu  sufyāna  d  t  ).al-taʾamīnu  ḍidda  khaṭari  jāʾiḥati  kawwarūnā  kwfyd-19).ḥawlīāti  jāmi‘ati  
aljazāʾiri  134  ،(  ‘adada  khāṣa  ṣ-624.

shabakatu  qawānīni  al-sharqi

ilṭa‘inna  raqma  139  lisanatan  2018  qaḍāʾiyyatan  almaḥkamata  alittiḥādiyyata  al‘ulyā  al-ʾimārātya  
alʾaʾaḥkāma  almadaniyyata  wa-l-tijāriyyata  bitārīkhi  25/9/2018.

ilṭa‘inna  raqma  719  lisanatan  24  qaḍāʾiyyatan  almaḥkamata  alittiḥādiyyata  al‘ulyā  al-dāʾirata  
almadaniyyata  wa-l-tijāriyyata  bitārīkhi  7/3/2006  ،maktaba  fannī  28  ،juzʾun  aʾawwala  ṣ  434.
manshūratu  ‘abri  shabakati  qawānīni  al-sharqi  tārīkhu  al-zīārati  22/5/2021

ṭa‘nu  raqmi  516  lisanatan  25  alqaḍāʾiyyata  almaḥkamata  alittiḥādiyyata  al‘ulyā  al-dāʾirata  
almadaniyyata  bitārīkhi  12/11/2003  ،maktaba  fannī  25  ،juzʾa  4  ،ṣ  2318.manshūratu  ‘abri  
shabakati  qawānīni  al-sharqi  tārīkhu  al-zīārati  22/5/2021

al-ṭa‘nu  al-‘māly  raqma  9  lasinatin  2020m   ،almaḥkamata  al-ʾitḥādya  al‘ulyā  alʾaʾaḥkāma  
almadaniyyata  wa-l-tijāriyyata  al-dāʾirata  almadaniyyata  bitārīkhin  17/2/2020  manshūra  
shabakati  qawānīni  al-sharqi

al-ṭa‘nu  al-‘māly  raqma  14  lisanatan  2021m  maḥākum  dubbiyyu  alibtidāʾiyyati  ‘umāliyya  juzʾī  
bitārīkhin  25-1-2021(  ghayra  manshūri

‘abdu  almajīdi  raghydun  fatālin  2020).sharaḥa  qānūnu  tanẓīmi  ‘alāʾāaqāti  al‘amali  wamabādiʾi  
al-taʾamīnāti  alijtimā‘iyyati  ṭ  al{fāqa  almushriqata

‘ubaydātun  yūsf  2020).ba‘ḍa  ṣūri  alḥimāyati  alqānūniyyati  fī  zamani  jāʾiḥati  kawwarūnā  
majallatu  kulliyyati  alqānūni  alkūʾaytiyyati  al‘ālamiyyati  8(  6)  ،mulḥaqa  khāṣa  https://doi.
org/10.54032/2203-008-998-015

‘ayyāshun  drār  2010).wāqi‘a  niẓāmi  al-taʾamīni  alijtimā‘iyyi  fī  aljazāʾiri  ‘  manshūra  ‘abri  mawqi‘i  
dāri  almanẓūmati

fara‘awna  hishāma  1989).qānūna  tanẓīmi  ‘alāʾāaqāti  al‘amali  fī  ḍawʾi  tashrī‘i  dawlati  alʾimārāti  
al‘arabiyyati  almuttaḥidati

kamīliyyun  samīrata  2009).qānūna  al-shughli  wa-l-taṭawwurāti  al-tiknūlūjiyyati  majallatu  alqānūni  
almaghribiyyi  dāra  al-salāami  13)  ،manshūra  ‘abri  mawqi‘i  dāri  almanẓūmati

al-laythiyyu  sāmaḥa  d  t  ).kayfa  yuda‘‘imu  alqiṭā‘u  al-khāṣ  almujtama‘a  al-ʾimārāty  fī  mūājahati  
“  kawwaranā  “؟  manshūra  ‘abri  almawqi‘i  al-tālī  alroeya.com.
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almajāliyyu  aʾaḥamida  ‘abdu  al-Raḥmāni  aʾaḥamida  2016).almasʾūliyyata  alijtimā‘iyyata  lil-
sharikāti  fī  alqānūni  al-dawliyyi  wa-l-fiqhi  al-aslāmy  dirāsata  muqāranatin  majallatu  jāmi‘ati  
jāzāni  lil-‘ulūma  alʾinsāniyyata  5  ،manshūra  ‘abri  mawqi‘i  dāri  almanẓūmati

muqābalātu  shakhṣiyyatu  maydāniyyatu  ladā  mukātibu  al‘amali  fī  wizārati  almawāridi  
albushriyyati  wa-l-tawṭīni  faṣili  alkharīfa  2021-2020m.

al-mwmny  bishārin  ṭilāalin  wa-l-zawāhirati  muḥammada  muslima  2014).al-sirāja  fī  sharḥi  
qawānīni  al‘amali  wa-l-taʾamīnāti  alijtimā‘iyyati  waffaqā  liʾaʾaḥdatha  al-ta‘dīlātu  al-tashrī‘iyyatu  
wa-l-taṭbīqātu  alqaḍāʾiyyatu  fī  dawlati  alʾimārāti  al‘arabiyyati  almuttaḥidati  dāru  alḥāfiẓi

nābiyyun  ‘abda  alqādiri  2018).al-taṭawwura  al-tārīkhiyya  limafhūma  almasʾūliyyati  alijtimā‘iyyati  
lil-munaẓẓamāti  al-dawliyyati  almultaqā  alwaṭaniyya  alʾaʾawwala  makānata  almasʾūliyyati  
alijtimā‘iyyati  wa-l-bīʾiyyati  lil-muʾuassasāti  aw  almunaẓẓamāti  ḍimna  alqānūni  al-dawliyyi  
wa-l-dākhiliyyi  jāmi‘ata  al-duktwri  mawlāay  al-ṭāhira  sa‘īdatan  kulliyyata  alḥuqwqi  wa-l-
‘ulūmi  al-sīāsiyyati  makhbara  ḥimāyati  ḥuqwqi  alʾinsāni  bayna  al-nuṣūṣi  al-dawliyyati  wa-l-
waṭaniyyati  wawāqi‘ihā  fī  aljazāʾiri  mujallada  7  lasinatin  2018m.manshūru  ‘abri  mawqi‘i  dāri  
almanẓūmati
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Achievement of contractual balance in labor relations 
under Corona pandemic

Bashar Talal Al-Momani(((

Abstract:

Contractual balance in labor relations is one of the topics that concern 

legal and judicial persons in Arab countries, in general, and the UAE, in 

particular, under Corona pandemic, which had and continues to have visible 

negative effects on the employee and the employer. Although MOHRE 
exerted and still exerts efforts as per the issued decree and reconciliatory 
options, it could not achieve the intended balance since most of these options 
were in favor of the employer who chooses what is fit for his interests. 
However, the employee has no choice but to accept any of these options 
or reject them. This will result in a dispute that will not be in the benefit of 
the employee. In fact, it may be used as a pretext for contract termination 
due to the Corona pandemic, the institution shutdown, and the resulting 
damage. The study recommended the necessity to refer to the employer's 
bank guarantee if he breaches the pay requirements after proving the breach 

and specifying its unacceptable reasons. It also recommended considering 
insurance against exceptional risks such as the Corona pandemic.

Keywords: the employee, the employer, the contractual balance, the 

ministerial decrees, the control, Corona pandemic, the private law.
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