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التنظيم القانوني لتأسيس وإدارة شركة المساهمة المبسطة

في النظام السعودي 

)دراسة تحليلية مقارنة(

جورج نبيل ميشيل)))

تاريخ الاستلام: 12-12-2022              تاريخ القبول: 2023-03-23

ملخص البحث:

�عــد شــركة المســاًهمة المبســـة أحــدث أشــكاًل الشــركاًت فــي النظاًم الســعودي، وقد اســتحدثهاً 
المنظــم لمــاً �تســم بــه مــن مرونــة وبســاًطة فــي إجــراءات �أسيســهاً، وطبيعتهــاً المختلـــة، لكونهــاً 

�جمــع بيــن خصاًـــص شــركاًت الأموال وشــركاًت الأشــخاًص

كمــاً أن �أســيس هــذه الشــركاًت يناًســب مجتمــع الأعمــاًل والمشــروعاًت الصغيــرة والمتناًهيــة 
الصغــر، والمتوســـة، والذيــن لا يســتـيعوا �أســيس شــركاًت مســاًهمة؛ ليســهم ذلــك فــي �حقيــق 

التنــوع فــي مصــاًدرَ الدخــل المحلــي، وخلــق المزيــد مــن فــرص العمــل.

ونظــرًا لحداثــة ظهــورَ هــذه الشــركة فــي النظــاًم الســعودي، وعــدم ســبق �ناًولهــاً باًلبحــث مــن 
قبــل، الأمــر الــذي جعلــه موضوعًــاً جديــرًا باًلدرَاســة، وســيتناًول فيــه الباًحــث التنظيــم القاًنونــي 
ــد،  ــاًم الشــركاًت الســعودي الجدي ــوء نظ ــن الشــركاًت علــى ض ــوع م لتأســيس وإدارَة لهــذا الن
ــك مــن جوانــب عــدة؛ أهمهــاً: �عريــف "شــركة المســاًهمة  ــة مــع القاًنــون الفرنســي، وذل باًلمقاًرَن

ــة إدارَ�هــاً. المبســـة" وطــرق �أسيســهاً، وكيفي

ــة  ــم معاًلج ــي �قدي ــدف ال ــي �ه ــاًت الت ــج والتوصي ــن النتاًـ ــة م ــى مجموع ــث إل ــي البح وانته
قاًنونيــة أو �شــريعية لأحــكاًم الشــركة فــي نظــاًم الشــركاًت الجديــد، فــي ظــل عــدم إصــدارَ اللواـــح 
التنفيذيــة لــه إلــى الآن، وباًلاســتفاًدة مــن �جربــة القاًنــون الفرنســي فــي هــذا النــوع مــن الشــركاًت.

الكلمــات الدالــة: شــركة المســاًهمة، شــركة المســاًهمة المبســـة- نظــاًم الشــركاًت الســعودي 
الجديــد- شــركاًت الأمــوال

معهد الإدارَة العاًمة في المملكة العربية السعودية )الرياًض – المملكة العربية السعودية(  (((

drgeorge343@gmail.com
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المقدمة:

�عــد شــركاًت المســاًهمة المبســـة مــن أحــدث أشــكاًل الشــركاًت التجاًرَيــة فــي العصــر 
ــوع مــن الشــركاًت،  ــت هــذا الن ــي قنن ــدول الت ــة الســعودية مــن ال ــث، و�عــد المملكــة العربي الحدي
ــة الناًشــئة؛ إذ  ــاًت التجاًرَي ــة خاًصــة للكياًن ــي مجــاًل الاســتثماًرَ، وبصف ــة ف ــول القاًنوني كأحــد الحل
صــدرَ مؤخــرًا نظــاًم الشــركاًت الســعودي الجديــد عــاًم 443)هـــ، الــذي اســتحدث بعــض أشــكاًل 
الشــركاًت الجديــدة، والتــي لــم يســبق �قنينهــاً باًلمملكــة، ومــن هــذه الشــركاًت هــي شــركة المســاًهمة 

المبســـة

ــد مــن  ــوع الجدي ــس هــذا الن ــه لتكري ــة مــن جاًنب ــي محاًول ــي �وجــه المنظــم الســعودي ف ويأ�
الشــركاًت، �جســيدًا لتـلعــاًت المملكــة وطموحاً�هــاً، ولرؤيتهــاً الاقتصاًديــة الـموحــة، التــي �قــوم 
ــد  ــاًخ جــاًذب للاســتثماًرَ؛ إذ جــاًء نظــاًم الشــركاًت الجدي ــاًدئ الشــفاًفية، لخلــق من علــى إرَســاًء مب

شــاًملاً لأحــكاًم هــذه الشــركة

ــروعاًت  ــة المش ــة حاًج ــى �لبي ـــة إل ــاًهمة المبس ــركاًت المس ــاًء ش ــي إنش ــبب ف ــع الس ويرج
الصناًعيــة الصغيــرة، والمتناًهيــة الصغــر، والمتوســـة لإطــاًرَ قاًنونــي جديــد، يمكنهــم مــن �عزيــز 
ــاًدة  ــاًع رَي ــرًا بقـ ــاً كبي ــعودية اهتماًمً ــة الس ــة العربي ــت المملك ــث أول ــم، حي ــاً بينه ــاًون فيم التع

ــة 030). ــة المملك ــتهدفاًت رَؤي ــق مس ــاً يحق ــاًل، مم الأعم

وفــي فرنســاً �تخــذ شــركة الأســهم المبســـة مكاًنًــاً بــاًرَزًا بيــن الشــركاًت الفرنســية؛ إذ �ؤكــد 
الإحصاًـيــاًت أن أصحــاًب الأعمــاًل يفضلــون اللجــوء لشــكل شــركة الأســهم المبســـة عــن شــكل 
الشــركة المســاًهمة، والشــركة ذات المســئولية المحــدودة، والشــركة القاًبضــة، وقــد اختــاًرَ المشــرع 
الفرنســي اســم شــركة الأســهم المبســـة بــدلاً مــن شــركة المســاًهمة المبســـة؛ ويعــود الســبب فــي 
ــة المشــرع الفرنســي فــي �فــاًدى الخلــط فيمــاً يتعلــق بضــرورَة �ـبيــق �وصيــاًت  ذلــك إلــى رَغب
الا�حــاًد الاورَوبــي عليهــاً لا ســيماً التوصيــة الخاًمســة المتعلقــة بتنظيــم قواعــد الادارَة في المســاًهمة 

التقليديــة.

�جــدرَ الاشــاًرَة إلــى أن المنظــم الســعودي أحســن فــي اســتحداثه لهــذا النــوع مــن الشــركاًت، 
ــة  ــرة والمتوســـة، والمتناًهي ــاًل والمنشــآت الصغي ــدًا يناًســب قـــاًع الأعم ــد شــكلاً جدي ــذي يع ال
ــي مصــاًدرَ  ــوع ف ــق التن ــي، و�حقي ــة الاقتصــاًد الوطن ــي �نمي ــن دورَ ف ــك م ــي ذل ــاً ف ــر، لم الصغ
الدخــل المحلــي، وخلــق العديــد مــن فــرص العمــل. حيــث يتــم �أســيس هــذه الشــركة مــن شــخص 
ــة  ــى أســهم قاًبل ــاً إل ــة، ويتقســم رَأس ماًله ــة أو الاعتباًرَي ــة الـبيعي ــن ذوي الصف ــر م واحــد أو أكث
للتــداول، كمــاً أن الشــركة وحدهــاً �كــون مســؤولة عــن أي ديــون أو التزامــاًت متر�بــة أو ناًشــئة 
عــن نشــاًطهاً، و�ســري علــى هــذه الشــركة، أحــكاًم شــركة المســاًهمة غيــر المدرَجــة فــي الســوق 

الماًليــة
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أسئلة البحث:

ماً مفهوم شركة المساًهمة المبسـة؟ وماً هي خصاًـصهاً وشروطهاً؟. )

ماً التنظيم القاًنوني لتأسيس شركة المساًهمة المبسـة في القاًنون السعودي؟. )

ماً التنظيم القاًنوني لإدارَة شركة المساًهمة المبسـة في القاًنون السعودي؟. 3

ماً موقف القاًنون الفرنسي من هذه شركة المساًهمة المبسـة؟. 4

إشكالية البحث:

واجهــت البحــث فــي �ناًولــه لشــركة المســاًهمة المبســـة - فــي نظــاًم الشــركاًت الجديــد فــي 
ــدم صــدورَ  ــك لع ــة، وذل ــة النصــوص النظاًمي ــدم كفاًي ــي ع ــل ف ــية، �تمث ــكلة أساًس ــة - مش المملك
اللواـــح التنفيذيــة لنظــاًم الشــركاًت الســعودي، علــى الرغــم مــن قيــاًم وزارَة التجــاًرَة وهيئــة ســوق 
المــاًل باًلمملكــة بـــرح مشــروع اللواـــح التنفيذيــة لهــذا النظــاًم لأخــذ الــرأي المجتمعــي، إلا إننــاً 
لا نســتـيع الاعتمــاًد عليهــاً بصفــة نهاًـيــة، وإحاًلــة المنظــم فــي العديــد مــن الأحــكاًم التــي �نظــم 
ــكاًلياًت  ــن الإش ــدد م ــكاًلية ع ــذه الإش ــن ه ــت ع ــاًهمة. و�فرع ــركة المس ــكاًم ش ــى أح ــركة إل الش

الفرعيــة، نورَدهــاً فيمــاً يلــي:

حداثــة �نظيــم هــذا النــوع مــن الشــركاًت باًلمملكــة، كاًن لــه أثــر كبيــر فــي إشــكاًلية عــدم 	 
�وفــر المراجــع والأبحــاًث الخاًصــة بهــذا النــوع مــن الشــركاًت، خاًصــة المراجــع العربية 

نظــرًا لعــدم �نظيــم هــذا النــوع مــن الشــركاًت فــي العديــد مــن الــدول العربيــة.

عدم وجود �جاًرَب عملية خاًصة بهذا النوع من الشركاًت في المملكة.	 

عــدم وجــود ســوابق أو أحــكاًم قضاًـيــة لهــذا النــوع مــن الشــركاًت، نظــرًا لتنظيمهــاً فــي 	 
المملكــة لأول مــرة.

هدف البحث:

يهدف البحث الي �حقيق الأهداف التاًلية: 

بياًن مفهوم شركة المساًهمة المبسـة، و�وضيح خصاًـصهاً وشروطهاً.	 

التعرف على شروط إنشاًء شركة المساًهمة المبسـة في القاًنون السعودي. 	 

�حليل موقف القاًنون الفرنسي والسعودي من إنشاًء شركة المساًهمة المبسـة.	 
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أهمية البحث:

يعاًلــج البحــث شــكل جديــد مــن أشــكاًل الشــركاًت فــي النظــاًم الســعودي، وهــي شــركة 
المســاًهمة المبســـة، والتــي ظهــرت بصــدورَ نظــاًم الشــركاًت الجديــد الصــاًدرَ عــاًم 443)هـــ، 
ــاًن  ــة الأخــرى، وبي ــاًن خصاًـصهــاً، ومــاً يميزهــاً عــن غيرهــاً مــن الشــركاًت التجاًرَي ــك بتبي وذل
ــى �أســيس  ــة التــي �ر�ــب عل ــاًرَ القاًنوني ــاًن أهــم الأحــكاًم والآث ــة لتأسيســهاً، وبي الشــروط القاًنوني
ــون الفرنســي مــن �أســيس  ــون الســعودي والقاًن ــل موقــف القاًن ــوع مــن الشــركاًت، و�حلي هــذا الن
ــاًم  ــاً نظ ــل عنه ــي غف ــكاًم الت ــة للأح ــول القاًنوني ــاًد الحل ــى إيج ــعي إل ـــة. والس ــركاًت المبس الش

ــرة ـــة لأول م ــاًهمة المبس ــركة المس ــه لش ــي �نظيم ــد ف ــركاًت الجدي الش

منهج البحث:

اعتمــد البحــث لحــل الإشــكاًلية المشــاًرَ إليهــاً بصــورَة أساًســية علــى المنهــج التحليلــي المقــاًرَن 
عــن طريــق درَاســة و�حليــل أحــكاًم شــركة المســاًهمة المبســـة، فــي النظاًم الســعودي، والفرنســي، 
وذلــك لإيضــاًح المفاًهيــم المتعلقــة بهــذا النــوع مــن الشــركاًت، والآثــاًرَ القاًنونيــة التــي �ر�ــب علــى 

�أسيسهاً

خطة البحث: 

نظــرًا لحداثــة موضــوع البحــث، و�داخــل الأحــكاًم الــوارَدة فيــه، ووفــق المناًهــج المتبعــة، �ــم 
�قســيم خـــة البحــث كمــاً يلــي:

مبحث تمهيدي: ماهية "شركة المساهمة المبسطة ".

مـلب أول: �عريف "شركة المساًهمة المبسـة ".

مـلب ثاًن: خصاًـص "شركة المساًهمة المبسـة ".

مبحث أول: التنظيم القانوني لتأسيس "شركة المساهمة المبسطة ".

مـلب أول: " أحكاًم طلب التأسيس و�قييم الحصص العينية.

مـلب ثاًن: أحكاًم إيداع قيمة الأسهم وقيد الشركة باًلسجل التجاًرَي.

مبحث ثان: التنظيم القانوني لإدارة "شركة المساهمة المبسطة ".

مـلب أول: كيفية إدارَة "شركة المساًهمة المبسـة ".

مـلب ثاًن: دورَ المساًهمون في "شركة المساًهمة المبسـة ".



جورج نبيل ميشيل (59 - 87)

63 سبتمبر 2024م   مجلة جامعة الشارقة للعلوم القانونية  المجلد 21 العدد 3

مبحث تمهيدي: ماهية شركة المساهمة المبسطة 

�عــد "شــركة المســاًهمة المبســـة " شــكل حديــث مــن أشــكاًل الشــركاًت التــي ظهــرت فــي 
المملكــة العربيــة الســعودية؛ إذ �عــد المملكــة مــن أواـــل الــدول فــي منـقــة دول الخليــج العربيــة، 
وثاًنــي الــدول العربيــة – بعــد دولــة المغــرب- فــي �قنينهــاً لهــذا النــوع مــن الشــركاًت، وذلــك فــي 
ــرح فــي بيئــة الأعمــاًل باًلمملكــة نظــاًم )قاًنــون( الشــركاًت الجديــد)))، كشــكل جديــد للشــركاًت يتـ

وفــي فرنســاً، �تخــذ "شــركة المســاًهمة المبســـة" مكاًنًــاً بــاًرَزًا بيــن الشــركاًت الفرنســية؛ إذ 
�ؤكــد جميــع الأرَقــاًم والإحصاًـيــاًت أن أرَبــاًب الأعمــاًل يفضلــون اللجــوء لشــكل شــركة الأســهم 
المبســـة عــن شــكل الشــركة المســاًهمة، والشــركة ذات المســؤولية المحــدودة، والشــركة القاًبضــة 

)مصـفــى، فاًطمــة رَزق، ))0)، ص654)

ــاً لمــاً ورَد فــي النظــاًم  وفــى هــذا المبحــث نعــرض لمفهــوم شــركة المســاًهمة المبســـة طبقً
الســعودي، والفرنســي، وكيفمــاً عــرض لهــاً نظــاًم الشــركاًت الســعودي الجديــد، وذلــك مــن خلال 

مــاً يلــي:

مـلب أول: �عريف "شركة المساًهمة المبسـة "

مـلب ثاًن: خصاًـص "شركة المساًهمة المبسـة" 

المطلب الأول: تعريف "شركة المساهمة المبسطة"

لــم يضــع المنظــم الســعودي �عريفـًـاً خاًصًــاً لشــركة المســاًهمة المبســـة، بــل أحــاًل فــي �عريف 
هــذه الشــركة إلــى شــركة المســاًهمة، حيــث �ســري علــى شــركة المســاًهمة المبســـة - طبقـًـاً لنظــاًم 
الشــركاًت الســعودي الجديــد - أحــكاًم شــركة المســاًهمة فيمــاً لــم يــرد بــه حكــم خــاًص، وبمــاً يتفــق 

مــع طبيعــة الشــركة.

ــد؛ إذ  ــون( الشــركاًت الســعودي الجدي ــن نظــاًم )قاًن ــاًدة )38)( م ــه الم ــاً نصــت علي ــو م وه
قــررَت هــذه المــاًدة أن: "�ســري علــى شــركة المســاًهمة المبســـة، أحــكاًم شــركة المســاًهمة فيمــاً 
ــم يــرد بــه حكــم خــاًص، وبمــاً يتوافــق مــع طبيعتهــاً، عــدا المــواد: ))6(، و)63(، ومــن )67)  ل
إلــى ))7(، ومــن )74( إلــى )88(، ومــن )90( إلــى )94(، و)95  / )(، ومــن )96( إلــى )98(، 

و)00)(، و))0)(، و))))  / )(، و))))(، و))))("

�م إصدارَ نظاًم الشركاًت الجديد بموجب المرسوم الملكي رَقم )م  / )3)( و�اًرَيخ )  /))  /443)هـ، وقد حل   (((

هذا النظاًم محل نظاًم الشركاًت الملغي الذي صدرَ باًلمرسوم الملكي رَقم )م  /3( و�اًرَيخ 8)  /)  /437)هـ، 
ونظاًم الشركاًت المهنية الملغي الذي صدرَ باًلمرسوم الملكي رَقم )م  /7)( و�اًرَيخ 6)  /)  /)44)هـ، ويكون 

ناًفذًا بعد )80)( يوماًً من �اًرَيخ النشر.
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ــم  كمــاً أجــاًزت هــذه المــاًدة للمســاًهمين فــي "شــركة المســاًهمة المبســـة " الحــق فــي �نظي
هيكلــة الشــركة، وطــرق عملهــاً، وينــص علــى ذلــك فــي النظــاًم الأساًســي للشــركة، وفــي نـــاًق 
الأحــكاًم التــي �ســري علــى "شــركة المســاًهمة المبســـة"؛ قــررَ المنظــم أيضــاً فــي المــاًدة آنفــة 
ــة  ــر العاًدي ــة، وغي ــة العاًدي ــة العاًم ــل الجمعي ــركة مح ــذه الش ــي ه ــاًهمون ف ــل المس ــر أن يح الذك
لشــركة المســاًهمة، وللمســاًهمين ســلـة �حديــد مــن يتولــى �لــك الاختصاًصــاًت فــي نظــاًم الشــركة 
ــاً، أو  ـــة"، أو مديره ــاًهمة المبس ــركة المس ــس "ش ــاًرَس رَـي ــوال، يم ــب الأح ــي. وبحس الأساًس
مجلــس إدارَ�هــاً، جميــع الاختصاًصــاًت التــي يتــم �قريرهــاً لرـيــس، وأعضــاًء مجلــس إدارَة شــركة 

المســاًهمة، كمــاً لهــم أن يحلــوا محلهــم

ــن،  ــاًدي معيي ــروع اقتص ــي مش ــاًهمة ف ــم المس ــدف �نظي ــة به ــورَة عاًم ــركة بص ــأ الش و�نش
ويجــب أن �تخــذ الشــركة عنــد �أسيســهاً أحــد الأشــكاًل القاًنونيــة التــي حددهــاً المشــرّع )الحركــي، 

باًســل، ))0)، ص.))

ف المنظــم الســعودي شــركة المســاًهمة وفقــاً لنــص المــاًدة )58( مــن نظــاًم الشــركاًت  وقــد عــري
ــة أو  ــة الـبيعي ــن ذوي الصف ــواء م ــر، س ــد، أو أكث ــخص واح ــهاً ش ــركة يؤسس ــاً: ش ــد بأنه الجدي
الاعتباًرَيــة، ويكــون رَأس مــاًل هــذه الشــركة مقســمًاً إلــى أســهم قاًبلــة للتــداول، و�كــون الشــركة 
وحدهــاً مســؤولة عــن أي ديــون والتزامــاًت متر�بــة عليهــاً، أو ناًشــئة عــن نشــاًطهاً، كمــاً �قتصــر 

مســؤولية المســاًهم فــي هــذه الشــركة، علــى دفــع قيمــة الأســهم التــي اكتتــب فيهــاً فقــط

ــه لا يمكــن �أســيس  ــي �أسيســهاً؛ إذ إن ــة ف ــد رَأســماًل هــذه الشــركة مــن العناًصــر الهاًم ويع
الشــركة بدونــه، لذلــك وضــع المنظــم فــي "شــركة المســاًهمة المبســـة"، أحكاًمًــاً خاًصــة لتنظيــم 
ــون( الشــركاًت  ــن نظــاًم )قاًن ــاًدة )39)( م ــه الم ــاً نصــت علي ــك الأحــكاًم، م ــن �ل رَأســماًلهاً؛ وم
ــماًل  ــوب لرأس ــى المـل ــد الأدن ــركة، الح ــذه الش ــأن ه ــي ش ــري ف ــه لا يس ــد، بأن ــعودي الجدي الس
ــدارَ رَأســماًل  ــدد مق ــى أن يتحَ ــدرَ بـــ )500( ألــف ౘಎ ســعودي، عل ــذي يتق شــركة المســاًهمة، وال
"شــركة المســاًهمة المبســـة" المصــدرَ، وقيمــة المدفــوع منــه، فــي نظــاًم الشــركة الأســاًس، كمــاً 

ــه. ــى وجــود رَأســماًل مصــرح ب يجــوز أن ينــص فــي النظــاًم الأســاًس للشــركة عل

ــي  ــم اســتحداثه ف ــدًا مــن الشــركاًت � ــاً جدي ــي فرنســاً، �عــد شــركة الأســهم المبســـة نمـً وف
ف  قاًنــون الشــركاًت الفرنســي بموجــب القاًنــون رَقــم )-94 الصــاًدرَ فــي 3 يناًيــر 994). كمــاً عــري
المشــرع الفرنســي شــركة الأســهم المبســـة فــي المــاًدة ))-7))( مــن القاًنــون التجــاًرَي الفرنســي، 
ــأنهاً: " شــركة يمكــن أن �ؤســس بشــريك أو أكثــر، لا يتســأل فيهــاً الشــركاًء عــن الخســاًـر، إلا  بـ
ــة رَزق، ))0)،  ــى، فاًطم ــماًل الشــركة" )مصـف ــي رَأس ــن حصــص ف ــه م ــم �قديم ــاً يت ــدرَ م بق

ص.655)
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ــن المشــروعاًت  ــاًرَب بي ــق التق ــة لتحقي ــاً: " إحــدى الأدوات الفعاًل ــه بأنه ــاً بعــض الفق وعرفه
 Yves كمــاً عرفهــاً الفقيــه الفرنســي ،)Annie ,Lorton,(994( وإدارَة �جمعــاًت الشــركاًت
Guyon بأنهــاً: شــركة مرنــة �قــوم علــى الاعتبــاًرَ الشــخصي، وفكــرة العقــد )مصـفــى، فاًطمــة 

))0)، ص655) رَزق، 

مــن جميــع مــاً ســبق، يمكــن �عريــف شــركة المســاًهمة المبســـة بأنهــاً: " شــركة �ؤســس مــن 
شــخص واحــد أو أكثــر، ســواء أكاًن مــن ذوي الصفــة الـبيعيــة أو الاعتباًرَيــة، ويحــدد رَأســماًلهاً 
المصــدرَ والمدفــوع منــه فــي نظــاًم الشــركة الأســاًس، علــى أن �كــون وحدهــاً مســؤولة عــن أي 

ديــون أو التزامــاًت متر�بــة أو ناًشــئة عــن نشــاًطهاً"

المطلب الثاني: خصائص "شركة المساهمة المبسطة"

�تمتــع "شــركة المســاًهمة المبســـة" بعــدد مــن الخصاًـــص �ميزهــاً عــن غيرهــاً مــن 
الشــركاًت، وخاًصــة شــركة المســاًهمة العاًمــة، باًلرغــم مــن أن المنظــم الســعودي أحــاًل فــي نظــاًم 
الشــركاًت الجديــد -فيمــاً يخــص أحــكاًم هــذه الشــركة- إلــى شــركة المســاًهمة. ومــن أهــم خصاًـــص 

شــركة المســاًهمة المبســـة، مــاً يلــي:

أولاً- الطبيعة القانونية المختلطة للشركة:

ــاًرَ هــذا  ــه أن شــركة المســاًهمة �عــد مــن شــركاًت الأمــوال. ويمكــن اعتب ــر بعــض الفق اعتب
الــرأي صحيحًــاً إذا نظرنــاً إليــه مــن زاويــة، بحيــث يمكــن �صنيــف هــذه الشــركة ضمــن شــركاًت 
الأمــوال اعتمــاًدًا علــى مجموعــة مــن المعـيــاًت �ســتنتج مــن القاًنــون المنظــم لهــاً، فمــثلا �حمــل 
ــاً شــكل  ــى أنه ــة عل ــي دلال ــذه الشــركة اصـــلاح أو �ســمية »شــركة المســاًهمة المبســـة«، ف ه
ــركاًت  ــاًهمة، ش ــركاًت المس ــن ش ــن م ــد نوعي ــول يوج ــح الق ــاًهمة، أو إن ص ــركاًت المس ــن ش م
مســاًهمة ذات طبيعــة معقــدة بتأسيســهاً وإدارَ�هــاً ورَقاًبتهــاً وهيئاً�هــاً والنصــاًب والأغلبيــة لصحــة 
الاجتماًعــاًت وا�خــاًذ القــرارَات وذات أشــكاًل مختلفــة، بحيــث يدعــو بعضهــاً إلــى الاكتتــاًب 
وبعضهــاً الآخــر لا، وشــركاًت مســاًهمة مبســـة فــي إنشــاًـهاً وإدارَ�هــاً ورَقاًبتهــاً وا�خــاًذ القــرارَات 
وشــكلهاً، الــذي هــو شــكل الشــركاًت الــذي لا يدعــو الجمهــورَ إلــى الاكتتــاًب )الســباًعي،  أحمــد 

شــكري،005)، ص. 0))  

ــراب هــذه الشــركة مــن شــركاًت الأمــوال، إخضاًعهــاً فيمــاً  ــد اقت ــك، مــاً يؤي ــى ذل ــة إل إضاًف
ــودة  ــك باًلع ــاًهمة، وذل ــركاًت المس ــة لش ــد العاًم ــكاًم، للقواع ــن أح ــي م ــاً القاًنون ــد بنظاًمه لا يوج
إلــى المــاًدة )38) مــن النظــاًم التــي نصــت علــى ذلــك، حيــث يلاحــظ أن المنظــم اســتهلهاً بصيغــة 
�ؤكــد علــى خصوصيــة شــركاًت المســاًهمة المبســـة، حتــى لا يتــم الخلــط بينهــاً وبيــن شــركاًت 
المســاًهمة. �ـبيقـًـاً لذلــك، يتمتــع المســاًهمون فــي "شــركة المســاًهمة المبســـة" بســلـة �نظيم هيكل 
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الشــركة، وطــرق عملهــاً، ويتــم ذلــك فــي نظــاًم الشــركة الأســاًس، وهــو مــاً يعنــي أن المســاًهمين 
ــي  ــه المســاًهمون ف ــاً يوجــد علي ــي الإدارَة، مثلم ــق محــدد ف ــون بـري ــذه الشــركة لا يلتزم ــي ه ف

شــركة المســاًهمة

كذلــك، لا وجــود لجمعيــاًت عاًمــة عاًديــة أو غيــر عاًديــة، للتــداول وا�خــاًذ القــرارَات، حيــث 
يحــل المســاًهمون فــي هــذه الشــركة محــل الجمعيــة العاًمــة العاًديــة، والجمعيــة العاًمــة غيــر العاًديــة 
التــي �وجــد فــي شــركة المســاًهمة، وذلــك فيمــاً يخــص "شــركة المســاًهمة المبســـة"، وللمســاًهمين 
فــي هــذه الشــركة ســلـة مـلقــة فــي �حديــد مــن يتولــى �لــك الاختصاًصــاًت، علــى أن يتــم �حديــد 
ذلــك فــي نظــاًم الشــركة الأســاًس. كمــاً يمــاًرَس رَـيــس "شــركة المســاًهمة المبســـة"، أو مديرهــاً، 
أو مجلــس إدارَ�هــاً، بحســب الأحــوال، جميــع الاختصاًصــاًت التــي يتــم �قريرهــاً لرـيــس، وأعضــاًء 
مجلــس إدارَة شــركة المســاًهمة، كمــاً يحلــون محلهــم، إذا لــم يــرد حكــم خــاًص فــي النظــاًم يقضــي 

بعكــس ذلــك

فــي حيــن ا�جــه البعــض الأخــر إلــى أن شــركة المســاًهمة المبســـة مــن شــركاًت الأشــخاًص، 
ــن هــذه  ــي �كوي ــدي، حيــث يكــون لإرَادة الشــركاًء دورَ رَـيــس ف ــع العق ــب عليهــاً الـاًب ــذي يغل ال
ــه مــاً يشــترط فــي ســاًـر العقــود مــن  الشــركة؛ لأن الشــركة �عتبــر عقــد، يشــترط لقياًمــه وصحت
ــاًت،  ــرة التصرف ــة لمباًش ــة اللازم ــبب، والأهلي ــل والس ــاً، والمح ــي الرض ــة؛ وه ــروط العاًم الش
وباًلتاًلــي يمكــن القــول بــأن المعيــاًرَ فــي �حديــد طبيعــة الشــركة ير�كــز إلــى معياًرَيــن أساًســيين: 
الأول هــو مســؤولية الشــريك عــن ديــون الشــركة والثاًنــي هــو حريتــه العقديــة، ففــي الشــركاًت التي 
يكــون  فيهــاً الشــريك مســؤولاً فــي ماًلــه الشــخصي عــن ديــون الشــركة �ــزداد حريتــه العقديــة، فــي 
المقاًبــل حينمــاً يكــون الشــريك فــي الشــركة مســؤولاً فــي مقــدارَ مــاً قدمــه فــي رَأس مــاًل الشــركة 

وحســـب: �تضــاًءل حريتــه العقديــة إلــى مجــرد القبــول بجملــة الأحــكاًم والقواعــد المنظمة للشــركة

ــة الشــركاًت  ــى اســتحداث طاًـف ــص عل ــي الن ــد المشــرع الفرنســي ســباًقاًً ف ــي فرنســاً، يع وف
ــم )94 - )( الســاًبق  ــون رَق ــة، فبصــدورَ القاًن ــوع مــن الشــركاًت التجاًرَي المســاًهمة المبســـة كن
الذكــر، عرفــت المنظومــة التشــريعية الفرنســية �بنــي نــوع جديــد مــن الشــركاًت التجاًرَيــة ســميت 
فــي صلــب هــذا القاًنــون بشــركة الأســهم المبســـة، )موســاًوي، ظريفــة،))0)، ص)87). 
ــركة  ــة بش ــوص الخاًص ــن النص ــي أولاً م ــون الفرنس ــي القاًن ــاً ف ــركة أحكاًمه ــذه الش ــتمد ه و�س
ــاًرَي  ــون التج ــن القاًن ــى 7)) - 9)( م ــن )7)) - ) إل ــواد م ــي الم ــك ف ـــة، وذل ــهم المبس الأس
الفرنســي، ثاًنيــاًً مــن القواعــد الخاًصــة بشــركة المســاًهمة، حيــث قــررَ المشــرع الفرنســي الإحاًلــة 
ــة للأحــكاًم الخاًصــة بهــاً،  ــة بشــركاًت المســاًهمة، شــريـة أن �كــون موافق ــى القواعــد المتعلق عل
وألا يتفــق الشــركاًء علــى اســتبعاًد �ـبيــق �لــك القواعــد فــي النظــاًم الأساًســي للشــركة. حيــث نــص 
ــق النصــوص الخاًصــة  ــى أن: "�ـب ــون التجــاًرَي الفرنســي عل ــن القاًن ــاًدة )7)) - )( م ــي الم ف
بشــركة المســاًهمة علــى شــركة الأســهم المبســـة باًلقــدرَ الــذي �تفــق فيــه مــع النصــوص الخاًصــة 

بهــذا الفصــل".
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ــز الفرنســي  ــر المرك ــاً لتقري ــي فرنس ــن الشــركاًت ف ــوع م ــذا الن ــس ه ــاًس �كري ــع أس ويرج
ــية  ــة الفرنس ــاًت الصناًعي ــاًت المؤسس ــى حاًجي ــاًه إل ــت الانتب ــذي لف ــل ال ــاًب العم ــي لأصح الوطن
التــي �ـمــح الــي التوفيــر علــى إطــاًرَ قاًنونــي جديــد يســمح لهــاً بتـويــر التعــاًون بيــن المقــاًولات، 
ــاًت  ــاًل للحري ــرك المج ــة ولا �ت ــر مرن ــي الأصــل غي ــي ف ــاًهمة ه ــركة المس ــاًرَ أن ش ــى اعتب عل
الفرديــة، إذ كاًنــت الشــكلية هــي خاًصيتهــاً الأساًســية عــن طريــق �دخــل المشــرع بقواعــد آمــرة 
فــي كل المراحــل التــي �قـعهــاً هــذه الشــركة منــذ �أسيســهاً إلــى حيــن حــل هــذه الشــركة وانتهاًـهــاً 

(Tomassini laëtitia,(0((,P.((

ــاًرَزًا بيــن الشــركاًت الفرنســية، حيــث �ؤكــد كاًفــة  ــاً ب و�حتــل شــركة الأســهم المبســـة مكاًنً
ـــة  ــهم المبس ــركة الأس ــكل ش ــوء لش ــون اللج ــل يفضل ــاًب العم ــاًت أن أصح ــاًم والاحصاًـي الارَق
ــة  ــركة القاًبض ــدودة، والش ــئولية المح ــركة ذات المس ــاًهمة، والش ــركة المس ــكل الش ــن ش ع
)S. TORCK, H. HOVASSE,(008 ,p.6(، وهــذا مــاً �ؤكــده كاًفــة الإحصاًـيــاًت والأرَقــاًم 

التــي �ــرد فــي هــذا الإطــاًرَ، ففــي يناًيــر عــاًم 007)  ا�خــذ آلاف الشــركاًت الفرنســية شــكل شــركة 
(M. Cozian ., A.Viandier,  f.Deboissy( الأســهم المبســـة

كمــاً ازداد عــدد شــركاًت الأســهم المبســـة فــي عــاًم 5)0) مقاًرَنــة باًلســنوات الســاًبقة علــى 
هــذا التاًرَيــخ، الأمــر الــذي يشــير إلــى اهتمــاًم المشــرع الفرنســي بهــذا النــوع مــن الشــركاًت، حيــث 
عترفــت شــركة الأســهم المبســـة كمــاً ورَد فــي المــاًدة )7)) - )( مــن القاًنــون التجــاًرَي الفرنســي 
علــى أنهــاً: شــركة يمكــن أن �ؤســس بشــريك أو أكثــر، لا يســأل فيهــاً الشــركاًء عــن الخســاًـر إلا 

.(Source: sirene,(0(9, P.30( بقــدرَ مــاً يقدمونــه مــن حصــص فــي رَأســماًل الشــركة

و�تميــز شــركة الأســهم المبســـة فــي فرنســاً بعــدة خصاًـــص، فهــي مــن ناًحيــة شــركة �تســم 
باًلبســاًطة والمرونــة، فــضلاً عــن كفاًء�هــاً الإدارَيــة، وقدرَ�هــاً علــى �وجيــه و�ســيير التجمــع، فقــد 
منــح المشــرع الفرنســي شــركاًءهاً حريــة كبيــرة فــي إدارَة �لــك الشــركة ، حيــث يتضمــن النظــاًم 
الأساًســي لتلــك الشــركة قواعــد وشــروط �ختلــف اختلافًــاً كبيــرًا عــن �لــك المـبقــة فــي شــركاًت 
ــة ا�خــاًذ القــرارَ  ــة باًلمســاًواة بيــن المســاًهمين وكيفي ــة، خاًصــة القواعــد المتعلق المســاًهمة التقليدي
ــى خلاف الشــركة  ــدد الشــركاًء عل ــى لع ــاً لا �ســتلزم الحــد الأدن داخــل الشــركة، فــضلاً عــن أنه
المســاًهمة التــي �ســتلزم وفــق للقاًنــون الفرنســي خمســة مســاًهمين علــى الأقــل، كمــاً يحدد الشــركاًء 
(Le Cannu, Le contrôle, (008, P.(04( .بحريــة �اًمــة شــروط �عييــن وعــزل المديريــن

كذلــك اختلــف الفقــه الفرنســي حــول طبيعة شــركة المســاًهمة المبســـة إلــى ا�جاًهين أساًســيين، 
حيــث ذهــب البعــض إلــى اعتبــاًرَ �لــك الشــركة نــوع ثاًلــث مــن أنــواع شــركاًت المســاًهمة �نشــأ بين 
الشــركاًت، بينمــاً ذهــب آخــرون إلــى أن �لــك الشــركة هــي شــركة مســتقلة ولهــاً خصوصيتهــاً فهــي 
ليســت شــركة مســاًهمة، بــل هــي نــوع ثاًلــث مــن شــركاًت الأمــوال، يضــاًف إلــى شــركة المســاًهمة 
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وشــركة التوصيــة باًلأســهم، وقــد اســتند أصحــاًب هــذا الــرأي إلــى حجــة أساًســية وهــى أن المشــرع 
ــم )6))( مــن  ــاًدة رَق ــم القواعــد الخاًصــة بشــركة الأســهم المبســـة بعــد الم ــاًم بتنظي الفرنســي ق
قاًنــون التجــاًرَة الفرنســي، أي بعــد شــركة التوصيــة باًلأســهم وهــو مــاً يعبــر عــن قصــد المشــرع 
وضــع �لــك الشــركة فــي نفــس مر�بــة شــركة المســاًهمة وشــركة التوصيــة باًلأســهم ممــاً يؤكــد على 

.(Dominique Vidal, (994,P.(((,((3(  أنهــاً شــكل جديــد ومســتقل مــن أشــكاًل الشــركاًت

ــركاًت  ــن ش ــركة م ـــة ش ــاًهمة المبس ــركة المس ــاًرَ ش ــن اعتب ــدم، لا يمك ــاً �ق ــى م ــاًء عل وبن
ــرًا مــن  ــدرًَا كبي ــح المؤسســين لهــذه الشــركة ق ــك بســبب من الأمــوال – كشــركة المســاًهمة – وذل
ــركاًت  ــن ش ــركة م ــاً ش ــاً بأنه ــاً أيضً ــن وصفه ــه لا يمك ــاً أن ــاً، كم ــاً و�نظيمه ــي إدارَ�ه ــة ف الحري
الأشــخاًص؛ لقدرَ�هــاً علــى إصــدارَ الصكــوك القاًبلــة للتــداول مــن جاًنــب ومســؤولية المســاًهم فيهــاً 
مســؤولية محــدودة، لأجــل ذلــك يرجــح مــن أخــذ بهــذا القــول الســاًبق أن شــركة المســاًهمة المبســـة 
ــص  ــاًهمة وخصاًـ ــركة المس ــص ش ــن خصاًـ ــع بي ــي �جم ــة والت ــركاًت المختلـ ــن الش ــدة م واح

شــركة التضاًمــن"

ومــن جميــع مــاً ســبق، نتفــق مــع الــرأي الــذي ذهــب إلــى أن شــركة المســاًهمة المبســـة يغلــب 
عليهــاً الـاًبــع المختلــط مــاً بيــن شــركاًت الأمــوال وشــركاًت الأشــخاًص، حيــث جمعــت مــاً بيــن 

خصاًـــص شــركة الأشــخاًص، وخصاًـــص شــركة الأمــوال

ثانياً- اسم الشركة:

ــاً للنظــاًم الســعودي، اســم �جــاًرَي باًللغــة العربيــة، أو بلغــة  يجــب أن يكــون لــكل شــركة وفقت
أخــرى)))، ويجــوز أن يكــون الاســم مشــتقاًً مــن الغــرض الــذي أنشــئت مــن أجلــه، أو يكــون اســمًاً 
ــزًا لهــاً، أو اســم واحــد أو أكثــر مــن الشــركاًء، أو المســاًهمين فيهــاً، ســواء كاًنــوا حاًلييــن أو  ممي
ــاً للأنظمــة الســاًرَية فــي المملكــة، وبصفــة  ســاًبقين، أو منهمــاً معًــاً، علــى ألا يكــون اســمهاً مخاًلفً
خاًصــة نظــاًم الأســماًء التجاًرَيــة.  كمــاً أوجبــت المــاًدة )5  /)( مــن ذات النظــاًم أن يتــم الحصــول 
ــم التجــاًرَي  ــق أن يشــتمل الاس ــم يواف ــي ول ــه إذا �وف ــاًهم أو ورَثت ــة الشــريك أو المس ــى موافق عل
ــك يجــب أن  ــي الشــركة، كذل ــاًبقين ف ــاًهمين الس ــماًء الشــركاًء أو المس ــن أس ــى أيّ م للشــركة عل

يقتــرن باًلاســم التجــاًرَي مــاً يوضــح شــكل الشــركة

نرى أن هناًك �عاًرَضًاً في هذا الشأن بين ماً جاًء في نظاًم الشركاًت الجديد، وبين ماً جاًء بنظاًم الأسماًء التجاًرَية   (((

السعودي، حيث أجاًز نظاًم الشركاًت الجديد أن يكون اسم الشركة بأي لغة أخرى، على أن يراعى في ذلك ألا 
يكون مخاًلفاًً للأنظمة الساًرَية في المملكة، وبصفة خاًصة نظاًم الأسماًء التجاًرَية. في حين أن النص الوارَد بنظاًم 
الأسماًء التجاًرَية حظر على كاًفة الشركاًت ا�خاًذ اسم غير عربي لهاً، واكتفى بإجاًزة أن يكون الاسم المشتمل 
على ألفاًظ عربية أو معربة، ومنع أن يشتمل الاسم على كلماًت غير عربية، عدا ماً استثناًه من شركاًت حسب 
ماً ورَد باًلنظاًم، وبناًءً على ماً سبق، نقترح على المنظم السعودي إزالة هذا التعاًرَض، وذلك بإجراء �عديل على 

نظاًم الأسماًء التجاًرَية بماً يتفق وأحكاًم نظاًم الشركاًت الجديد.
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كمــاً أجــاًز النظــاًم فــي المــاًدة )5( الســاًلفة الذكــر أن يتــم �عديــل الاســم التجــاًرَي للشــركة وفقـًـاً 
ــك  ــى ذل ــب عل ــى ألا يتر� ــاً الأساًســي، عل ــد �أسيســهاً أو نظاًمه ــل عق ــررَة لتعدي للإجــراءات المق
ــاً، أو  ــي ا�خذ�ه ــة الت ــراءات النظاًمي ــاً، أو الإج ــوق الشــركة أو التزاماً�ه ــاًس بحق ــل أي مس التعدي

ا�خــذت فــي مواجهتهــاً قبــل إحــداث هــذا التعديــل.

وبنــاًءً علــى مــاً ســبق، يجــوز لشــركة المســاًهمة المبســـة أن �تخــذ لهــاً اســمًاً باًللغــة العربية أو 
بــأي لغــة أخــرى، كمــاً يجــوز أن يكــون اســمهاً مميــزًا، أو مشــتقاًً مــن الغــرض الــذي أنشــئت مــن 

أجلــه، أو اســم واحــد، أو أكثــر مــن الشــركاًء، أو المســاًهمين فيهــاً

وحســناًً فعــل المنظــم الســعودي فــي نظــاًم الشــركاًت الجديــد، مــن النــص علــى جــواز ا�خــاًذ 
الشــركة اســم بــأي لغــة أخــرى غيــر العربيــة، الأمــر الــذي ســيكون لــه مــردود كبيــر فــي جــذب 

الاســتثماًرَات الأجنبيــة

ثالثاً- المسؤولية المحدودة للمساهمين:

�خضــع شــركة المســاًهمة المبســـة لمبــدأ �حديــد المســؤولية الــذي يـــاًل شــركاًت المســاًهمة 
جميعًــاً، علــى الرغــم مــن أن المنظــم الســعودي لــم ينــص عليــه صراحــة ضمــن المــواد التــي �نظــم 
أحــكاًم شــركة المســاًهمة المبســـة، ولكــن بإعمــاًل الإحاًلــة الــوارَدة فــي المــاًدة )38)( مــن نظــاًم 

الشــركاًت الجديــد

ــون الشــركة،  ــن دي ــدودة م ــاًهمة المبســـة بمســؤولية مح ــاًهمون بشــركة المس ــع المس ويتمت
حيــث �قتصــر المســؤولية فــي حــدود حصــة كل مســاًهم، ومــاً يؤكــد هــذا الجاًنــب أيضـــاًً مــاً ورَد 
باًلنظــاًم ضمــن نـــاًق أحــكاًم شــركة المســاًهمة، وهــو ألا يجــوز للشــركة أن �ـاًلــب أي مســاًهم 
فيهــاً بدفــع مباًلــغ قــد �زيــد علــى مقــدارَ مــاً أداه عنــد إصـــدارَ الســهم، حتــى ولــو نــص علــى ذلــك 

فــي نظــاًم الشــركة الأســاًس

ومــن ثــم، وبمــاً أن هــذه النصــوص قــد جــرى الإحاًلــة فــي أحــكاًم شــركة المســاًهمة المبســـة 
إليهــاً، وبمــاً أنــه لا يوجــد �عــاًرَض بيــن النصــوص الخــاًص للشــركة الأخيــرة، فــضلاً عــن ذلــك 
جــاًءت هــذه الأحــكاًم متوافقــة مــع طبيعتهــاً، وهــو مــاً يؤكــد الاســتنتاًج بــأن مســؤولية المســاًهمين 
ــدارَ  ــي مق ــاً أو الناًشــئة عــن نشــاًطهاً �نحصــر ف ــة عليه ــاًت الشــركة المتر�ب ــون والتزام ــاًه دي �ج

حصصهــم لــدى الشــركة و�قتصــر المســؤولية فــي ســداد قيمــة الأســهم التــي يملكهــاً

إلا أن هــذا المبــدأ ينـبــق علــى ديــون الشــركة والتزاماً�هــاً المتر�بــة عليهــاً أو الناًشــئة 
ــن أنشـــتهاً،  ــي �دخــل ضم ــاً، والت ــم ا�خاًذه ــي � ــحة الإجــراءات الت ــي ظــل صـ عــن نشــاًطهاً ف
واختصـاًصـهـــاً، دون أي خـــأ واقــع مــن أحــد المســاًهمين واحتــرام المســاًهمين فيهــاً لشــخصية 
ــرة  ــركة؛ إذ إن مباًش ــاًص الش ــي اختص ــل ف ــي �دخ ـــة الت ــرة الأنش ــتقلالهاً ومباًش ــركة واس الش
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ــاًل ينـــوي  ــاًم بأعم ــتاًرَ للقي ــركة كس ــاًذ الش ــاً أو ا�خ ــاًق اختصاًصه ــاًرَج نـ ــاًل خ ــركة لأعم الش
ــاًوز  ــاًهمين �تج ــى المس ــددة عل ــررَ مســؤولية مش ــاً أن �ق ــأنهاً جميعً ــن ش ــأ م ــاً غــش أو خـ عليه
نســب مســاًهمتهم فــي رَأس مــاًل الشــركة، كمــاً أن المســؤولية �لحــق المؤسســين لشــركة المســاًهمة 
المبســـة حــاًل عــدم قيــد الشــركة باًلســجل التجــاًرَي، وذلــك وفقــاًً لمــاً نــص عليــه النظــاًم ضمــن 
أحــكاًم شــركة المســاًهمة بــأن  للمكتتبيــن أن يســتردوا المباًلــغ التــي دفعوهــاً إذا لــم �قيــد الشــركة فــي 
الســجل التجــاًرَي، وعلــى البنــوك التــي �ــم الاكتتــاًب فيهــاً أن �ــرد وبصــورَة عاًجلــة، لــكل مكتتــب 
ــه أن يكــون المؤسســون وحدهــم هــم المســؤولون  ــج عن ــذي ينت ــذي أداه، وهــو الأمــر ال ــغ ال المبل
ــاً  ــى، كم ــه مقتض ــن إذا كاًن ل ــض المكتتبي ــن �عوي ــزام، وع ــذا الالت ــاًء به ــن الوف ــن، ع وباًلتضاًم
يتحملــون جميــع المصروفــاًت التــي �ــم إنفاًقهــاً فــي ســبيل �أســيس الشــركة، و�كــون مســؤوليتهم 
مســؤولية �ضاًمنيــة فــي مواجهــة الغيــر عــن  أي أفعــاًل أو �صرفــاًت صــدرَت منهــم خلال فتــرة 

التأســيس))).

فــضلاً عــن ذلــك مــاً نــص عليــه النظــاًم بشــأن هــذا الأمــر، بأنــه يتر�ــب علــى قيــد الشــركة 
فــي الســجل التجــاًرَي، انتقــاًل جميــع التصرفــاًت، والعقــود، والأعمــاًل التــي أجراهــاً المؤسـســـون 
لحســاًبهاً، إلــى ذمتهــاً الماًليــة، علــى أن �تحمــل الشــركة جميــع المصروفــاًت التــي أنفقهــاً 
المؤسســون بغــرض �أسيســهاً، وإذا لــم �ســتوف إجــراءات �أســيس الشــركة كمــاً أوجــب النظــاًم، 
ــؤولية  ــؤولين مس ــاًبهاً، مس ــركة أو لحس ــم الش ــوا باًس ــوا أو �صرف ــن �عاًمل ــون الأشــخاًص الذي يك
ــاًت  ــاًل أو �صرف ــن أي أفع ــر ع ــة الغي ــي مواجه ــن ف ــم، ومتضاًمني ــع أمواله ــي جمي ــخصية ف ش

ــيس ))). ــرة التأس ــم خلال فت ــدرَت منه ص

رابعاً- رأسمال الشركة وحصة المساهمين:

أوجــب "نظــاًم الشــركاًت الجديــد" أن يتــم �حديــد مقــدارَ رَأس ماًلهــاً المصــدرَ وقيمــة المدفــوع 
منــه فــي نظــاًم الشــركة الأســاًس، كمــاً أجــاًز أن يتنــص فــي النظــاًم الأســاًس للشــركة، أن يكــون 
لهــاً رَأس مــاًل مصــرح بــه، باًلإضاًفــة إلــى أن متـلــب الحــد الأدنــى لــرأس المــاًل المقــررَ لشــركة 
ــن النظــاًم  ــاًدة )59( م ــد ورَد باًلم ــاًهمة المبســـة"، فق ــى "شــركة المس ــاًهمة، لا يســري عل المس
 ،ౘಎ )ــف ــن )500 أل ــلّ ع ــب ألا يق ــدرَ يج ــاًهمة المتص ــركة المس ــماًل ش ــر، أن رَأس ــاًلف الذك س
ويجــب ألا يقــلّ المدفــوع منــه عنــد �أســيس الشــركة عــن )الربــع(. وهــو مــاًلا ينـبــق علــى شــركة 

المســاًهمة المبســـة

وأجــاًز المنظــم الســعودي فــي المــاًدة )3)  /)، )( مــن النظــاًم المشــاًرَ إليــه، أن �كــون حصــة 
الشــريك، أو المســاًهم، إمــاً حصــة نقديــة، أو حصــة عينيــة، أو الاثنتيــن معًــاً. إلا أنــه أكــد – فــي 

الماًدة )64  /)( من نظاًم الشركاًت الجديد.  (((

الماًدة )9 فقرة )، 3( من نظاًم الشركاًت الجديد.  (((
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نفــس الوقــت – علــى أنــه فيمــاً عــدا شــركتي المســاًهمة و"المســاًهمة المبســـة"، يجــوز أن �كــون 
حصــة الشــريك حصــة باًلعمــل، وذلــك مقاًبــل نســبة فــي الأرَبــاًح يتــم �حديــد مقدارَهــاً فــي عقــد 
�أســيس الشــركة، ولا يجــوز بــأي حــاًل مــن الأحــوال أن �كــون حصتــه مــاً لــه مــن نفــوذ أو ســمعة

ــي يجــوز فــي "شــركة المســاًهمة المبســـة" أن �كــون حصــة المســاًهم فيهــاً، حصــة  وباًلتاًل
ــاً  ــة وحده ــة والعيني ــص النقدي ــون الحص ــى أن �كً ــاً، عل ــن معً ــة، أو الاثني ــة عيني ــة، أو حص نقدي

رَأســماًل الشــركة.

وفي النظاًم الفرنســي؛ �عد شــركة الأســهم المبســـة، شــأنهاً في ذلك شــأن الشــركة المســاًهمة، 
يلــزم لتكوينهــاً �وافــر بعــض الشــروط الموضوعيــة العاًمــة، والخاًصــة، والشــكلية، ويســري علــى 
�أســيس شــركة الأســهم المبســـة القواعــد الخاًصــة بتأســيس شــركة المســاًهمة، فيمـــاً عـــدا �لـــك 

المتعلقــة باًلشــركاًء ورَأس المــاًل )مصـفــي، فاًطمــة رَزق،))0)، ص. ))6)

و�أكيــدًا علــى مرونــة وبســاًطة "شــركة المســاًهمة المبســـة" عــن شــركة المســاًهمة، حيــث 
يجــب ألا يقــل عــدد الشــركاًء فيهــاً عــن شــريكين))) ـــ أصبــح بإمــكاًن شــريك واحـــد �أســيس شــركة 
أســهم مبســـة بمفــرده، و�ســمى الشــركة فــي �لــك الحاًلــة شــركة الأســهم المبســـة ذات الشــخص 

الواحــد.

ــى لرأســماًل شــركة الأســهم المبســـة؛  ــم يضــع المشــرع الفرنســي حــدًا أدن ــي فرنســاً، ل وف
فللشــركاًء الحريــة المـلقــة فــي �حديــد رَأســماًل الشــركة فــي نظاًمهــاً الأســاًس، فيمكــن أن �نشــأ 

ــه واحــد يــورَو فقــط الشــركة برأســماًل قيمت

ومــن الجديــر باًلذكــر، أن المشــرع الفرنســي كاًن يحــدد الحــد الأدنــى لرأســماًل شــركة 
المســاًهمة المبســـة، فــي القاًنــون التجــاًرَي الفرنســي بـــ 37000 يــورَو، وهــو الســقف الــذي كاًن 
محــددًا للشــركاًت التــي لا �ـــرح أســهمهاً للاكتتــاًب العــاًم )مصـفــي، فاًطمــة رَزق،))0)، ص. 
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إلا أن المشــرع الفرنســي قــاًم بإلغــاًء جميــع القيــود القاًنونيــة المتعلقــة بتحديــد مبلــغ رَأس المــاًل 
اللازم لتكويــن �لــك الشــركة))).

الماًدة ))-L.((5( من قاًنون التجاًرَة الفرنسي.  (((

الماًدة ))-L.((7( من قاًنون التجاًرَة الفرنسي.  (((
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المبحث الأول: التنظيم القانوني لتأسيس "شركة المساهمة المبسطة"

نتنــاًول فــي هــذا المبحــث للتنظيــم القاًنونــي لتأســيس شــركة المســاًهمة المبســـة، وفقـًـاً للنظــاًم 
الســعودي، وبيــاًن موقــف المشــرع الفرنســي بشــأنهاً، لــذا �ــم �قســيم هــذا المبحــث إلــى مـلبيــن؛ 
ســنتناًول فــي المـلــب الأول أحــكاًم أحــكاًم طلــب التأســيس و�قييــم الحصــص العينيــة فــي شــركة 
المســاًهمة المبســـة، ثــم نتـــرق فــي المـلــب الثاًنــي لأحــكاًم إيــداع قيمــة الأســهم وقيــد الشــركة 

باًلســجل التجــاًرَي. وذلــك باًلتفصيــل التاًلــي:

المطلب الأول: أحكام طلب التأسيس وتقييم الحصص العينية

ــم  مــن الملاحــظ بــاًلاطلاع علــى نظــاًم الشــركاًت الســعودي الجديــد، أن المنظــم الســعودي ل
ــاًن  يفصــل الإجــراءات التفصيليــة اللازمــة لتأســيس شــركة المســاًهمة المبســـة. لكــن اكتفــى ببي
البياًنــاًت اللازم �ضمنيهــاً، والواجــب إرَفاًقهــاً بنظــاًم الشــركة الأســاًس عنــد �قديــم طلــب التأســيس. 
وبمفهــوم الإحاًلــة الــوارَدة فــي المــاًدة )38)( مــن النظــاًم لانـبــاًق أحــكاًم شــركة المســاًهمة علــى 

شــركة المســاًهمة المبســـة

وفقـًـاً لأحــكاًم المــاًدة )65( مــن نظــاًم الشــركاًت الســعودي الجديــد، فــإن الشــركة �عــد مؤسســة 
�أسيسًــاً صحيحًــاً، بعــد أن يتــم قيدهــاً فــي الســجل التجــاًرَي، ولا �ســمع بعــد ذلــك أي دعــوى �دفــع 

بـــلان الشــركة لمخاًلفــة أحــكاًم النظــاًم، أو أحــكاًم نظــاًم الشــركة الأســاًس

إجراءات طلب تأسيس الشركة:

فيمــاً يتعلــق بإجــراءات التأســيس، اشــترط المنظــم الســعودي فــي المــاًدة )40)( مــن النظــاًم 
– كمرحلــة أولــى - �قديــم النظــاًم الأســاًس للشــركة الــذي يكــون معــدًا مــن قبــل المؤسســين طاًلبــي 
التأســيس، علــى أن يكــون الـلــب مســتوفياًً البياًنــاًت اللازمــة التــي يلــزم أن يشــتمل عليهــاً نظــاًم 

شــركة المســاًهمة المبســـة الأســاًس

كمــاً أوجــب المنظــم أن يرفــق بنظــاًم شــركة المســاًهمة المبســـة الأســاًس عنــد �قديــم طلــب 
التأســيس البياًنــاًت الــوارَدة فــي المــاًدة )40)( مــن نظــاًم الشــركاًت الجديــد.

ومــن الملاحــظ ان المشــرع الســعودي وضــع الحــد الأدنــى للبياًنــاًت الرـيســية الوجــب �وافرهاً 
فــي النظــاًم الأساًســي للشــركة، ولكنــه �ــرك حريــة إضاًفــة أي أحــكاًم أو شــروط أخــرى فــي النظــاًم 
الأساًســي للشــركة يتــم الا�فــاًق عليهــاً بيــن المؤسســون أو المســاًهمون، بشــرط ألا �تعــاًرَض مــع 
أحــكاًم النظــاًم. وهــو أمــر إيجاًبــي مــن ناًحيــة، وســلبي مــن ناًحيــة أخــرى؛ كــون النظــاًم الأســاًس 
حينمــاً يتــم وضعــه ابتــداء مــن قبــل المؤسســين و�ــرك الحريــة لهــم بصياًغتــه و�قنينــه وإيــراد أي 
ــة  ــة اللازم ــاً والهيكل ــى رَأســماًلهاً وإجــراءات إدارَ�ه ــم عل ــع ا�فاًقه ــاً م ــون بتضمينه أحــكاًم يرغب
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ــذا  ــي ه ــه ف ــذي يـــرح نفس ــؤال ال ــاًهمين، فاًلس ــة باًلمس ــرارَات المتعلق ــاًت والق ــاً، والاجتماًع فيه
الشــأن؛ مــاًذا عــن المســاًهمين الذيــن يدخلــون لاحقــاًً ســواء عــن طريــق التنــاًزل لهــم بأســهم هــذه 
الشــركة، أو الذيــن �ــؤول إليهــم هــذه الأســهم، أو الذيــن يكتســبون صفــة المســاًهمين باًلشــركة بعــد 
�أسيســهاً بــأي طريقــة كاًنــت دون مشــاًرَكتهم فــي وضــع النظــاًم الأســاًس للشــركة وقــت �أسيســهاً، 
فهــل ســتكون هــذه الأحــكاًم ملزمــة عليهــم؟ أو هنــاًك آليــة نظاًميــة لتقديــم أي اعتراضــاًت علــى أي 
مــن أحــكاًم النظــاًم الأســاًس؟ أو مـاًلبتهــم بتعديــل أو إضاًفــة بعــض الأحــكاًم التــي يرونهــاً مناًســبة 
وكاًفلــة لحقوقهــم النظاًميــة بصفتهــم مســاًهمين بهــذه الشــركة؟ فــي حقيقــة الأمــر للمنظــم الســعودي 
لــم يتـــرق إلــى أي مــن هــذه الإجــراءات، ويتضــح مــن خلال نظــاًم الشــركاًت الســعودي الجديــد، 
ــاً �جــاًه جميــع المســاًهمين باًلشــركة ويـبــق عليهــم وأن  بــأن النظــاًم الأســاًس للشــركة بعــد ملزمً
المســاًهمين �عــد موافقتهــم ضمنيــة علــى كاًفــة مــاً جــاًء باًلنظــاًم الأســاًس للشــركة وذلــك بمجــرد 

دخولهــم كمســاًهمين فــي هــذه الشــركة

تقييم الحصص العينية:

�عــد مرحلــة �قييــم الحصــص العينيــة مــن الخـــوات الجوهريــة فــي �أســيس الشــركاًت بصفــة 
عاًمــة، وشــركة المســاًهمة المبســـة – محــل البحــث – بصفــة خاًصــة، حيــث يعــد ذلــك الإجــراء 
ليــس إجــراءً جوهريًــاً فــي �أســيس الشــركة فقــط؛ بــل فــي �حديــد رَأســماًل الشــركة، وبنــاًءً علــى 
ــركة  ــيس ش ــد �أس ــة، عن ــم الحصــص العيني ــم �قدي ــه إذا � ــى أن ــعودي عل ــم الس ــص المنظ ــك ن ذل
المســاًهمة المبســـة، أو عنــد زيــاًدة رَأســماًلهاً، ألا يتجــاًوز مجمــوع قيمــة هــذه الحصــص )نصــف( 
قيــم معتمــد، مــاً لم يتفــق المؤسســون، أو  رَأســماًل الشــركة، فلا يجــب فــي هــذه الحاًلــة �قييمهــاً مــن مت

المســاًهمون علــى خلاف ذلــك، وهــو مــاً أقر�ــه المــاًدة ))4) /)( مــن النظــاًم آنــف الذكــر

ــص  ــة الحص ــاًوزت قيم ــة إذا �ج ــي حاًل ــه ف ــاًم، أن ــن ذات النظ ــاًدة ))4) /)( م ــب الم وحس
العينيــة التــي يتــم �قديمهــاً عنــد �أســيس الشــركة أو زيــاًدة رَأســماًلهاً )نصــف( رَأســماًلهاً، يجــب أن 
قيــم �قريــرًا مفــصلاً يتبيــن فيــه القيمــة العاًدلــة لهــذه  قيــم معتمــد أو أكثــر، ويعــد المت يتــم �قييمهــاً مــن مت
الحصــص، علــى أن يعــرض ذلــك التقريــر علــى المؤسســين أو المســاًهمين، للتــداول بشــأنه، ولا 
يكــون لمقدمــي الحصــص العينيــة حــق المشــاًرَكة فــي التصويــت علــى القــرارَ الذي ســيصدرَ بشــأن 
التقريــر المعــد عنهــاً، فــإن قــررَ المؤسســون أو المســاًهمون �خفيــض المقاًبــل المحــدد للحصــص 

العينيــة؛، يجــب الحصــول علــى موافقــة مــن قدمــوا �لــك الحصــص علــى ذلــك التخفيــض

كمــاً اشــترط المنظــم فــي المــاًدة ))4) / 3( مــن النظــاًم ذا�ــه، ألا �تجــاًوز الفتــرة بيــن إصــدارَ 
عتمــد بتقديــر القيمــة العاًدلــة للحصــص العينيــة، وإصــدارَ الأســهم المقاًبلــة لتلــك  قيــم المت �قريــر المت

الحصــص، المــدة التــي ســتحددهاً اللواـــح
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وقــد اشــترطت المــاًدة )4( مــن مشــروع اللاـحــة التنفيذيــة لنظــاًم الشــركاًت الجديــد، المقــدم 
ــة  ــر القيم ــد بتقدي ــم المعتم قي ــر المت ــدارَ �قري ــن إص ــاً بي ــدة م ــاًوز الم ــاًرَة، ألا �تج ــن وزارَة التج م
العاًدلــة للحصــص العينيــة المقدمــة فــي المســاًهمة المبســـة، وإصــدارَ الحصــص أو الأســهم مقاًبــل 

لهــاً مــدة ســتة أشــهر

قيــم معتمــد وفقـًـاً لمــاً نصــت عليــه المــاًدة )66 /6)  وإذا لــم يتــم �قييــم الحصــص العينيــة مــن مت
عتمــد الــذي �ــم �عيينــه لهــذا الغــرض، يســأل  قيــم المت مــن النظــاًم، أو إذا �ــم �قييمهــاً بغيــر �قديــر المت
ــة  ــي مواجه ــم ف ــع أمواله ــي جمي ــي الشــركة مســؤولية شــخصية ف المؤسســون، أو المســاًهمون ف
الغيــر، عــن عدالــة �قديــر هــذه الحصــص، ودفــع الفــرق نقــدًا إلــى الشــركة. ويحكــم بعــدم ســماًع 
الدعــوى فــي هــذه الحاًلــة بعــد انقضــاًء )5( ســنوات مــن �اًرَيــخ قيــد الشــركة فــي الســجل التجــاًرَي، 

أو زيــاًدة رَأســماًلهاً حســب الأحــوال

ونختلــف – إن جــاًز لنــاً ذلــك - مــع المنظــم الســعودي فــي مســألة عــدم وجــوب أن يكــون �قييــم 
الحصــص العينيــة مــن مقيــم معتمــد، حتــى وإن قلــت النســبة عــن نصــف رَأســماًل الشــركة، لأن 
ذلــك يعــد أمــرًا جوهريًــاً فــي �حديــد رَأســماًل الشــركة، وباًلتاًلــي فإنــه يجــب – مــن وجهــة نظرنــاً 
– أن يتــم مــن قبــل جهــة �قييــم معتمــدة ومرخــص لهــاً، ولهــاً خبــرة فــي �قييــم الحصــص بجميــع 
أنواعهــاً، وهــو الأمــر الــذي اشــترطه المنظــم الســعودي فــي �قييــم الحصــص العينيــة فــي شــركة 
المســاًهمة مــن مقيــم معتمــد أو أكثــر، وفــق مــاً نصــت عليــه المــاًدة ))4)  /4( مــن نظــاًم )قاًنــون( 

الشــركاًت الســعودي الجديــد

المطلب الثاني: أحكام إيداع قيمة الأسهم وقيد الشركة في السجل التجاري:

أحكام إيداع قيمة الأسهم:

ذكرنــاً ســاًبقاًً أن المشــرع الســعودي نــص فــي المــاًدة )38)( مــن النظــاًم، فيمــاً يخــص أحــكاًم 
ــى هــذه الشــركة،  ــى ســرياًن بعــض أحــكاًم شــركة المســاًهمة عل شــركة المســاًهمة المبســـة، إل
ــى أن  ــث نــص المنظــم عل ــى شــركة المســاًهمة المبســـة، حي ــعلاً عل ــه ف ــرى انـباًق ــاً ن ــاً م ومنه
يتــم إيــداع المدفــوع مــن قيمــة الأســهم التــي �ــم الاكتتــاًب بهــاً باًســم الشــركة �حــت التأســيس، لــدى 
ــس  ــغ إلا مجل ــك المبل ــي ذل ــة، ولا يجــوز أن يتصــرف ف ــي المملك ــاً ف ــوك المرخــص له أحــد البن
ــغ  ــي اســترداد المباًل ــن الحــق ف ــي الســجل التجــاًرَي. فللمكتتبي ــد الشــركة ف ــك بعــد قي الإدارَة، وذل
ــغ  ــكل مكتتــب المبل ــة - ل ــى البنــوك التــي اكتتــب فيهــاً أن �ــرد - بصفــة عاًجل التــي دفعوهــاً، وعل

الــذي دفعــه
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قيد الشركة في السجل التجاري:

ــي  ــاً ف ــم قيده ــاً؛ يجــب أن يت ــاً صحيحً ــد شــركة المســاًهمة المبســـة مؤسســة �أسيسً ــي �ع لك
الســجل التجــاًرَي، حيــث نصــت المــاًدة )8 /)( مــن نظــاًم الشــركاًت الجديــد علــى أن: " يجــب أن 
يتقيــد المؤسســون أو الشــركاًء أو مديــرو الشــركة أو أعضــاًء مجلــس إدارَ�هــاً -بحســب الأحــوال- 
عقــد �أســيس الشــركة أو نظاًمهــاً الأســاًس ومــاً يـــرأ عليــه مــن �عديــل لــدى الســجل التجــاًرَي، 
ويشــهر الســجل التجــاًرَي مــاً يلــزم مــن بياًنــاًت أو وثاًـــق وفقًــاً لأحــكاًم النظــاًم واللواـــح. ويكــون 
مــن �ســبب مــن هــؤلاء فــي عــدم قيــد الوثاًـــق لــدى الســجل التجــاًرَي؛ مســؤولًا باًلتضاًمــن عــن 
التعويــض عــن الضــررَ الــذي يصيــب الشــركة أو الشــركاًء أو المســاًهمين أو الغيــر جــراء عــدم 
ــم  ــاًم، ويحك ــن النظ ــاًدة )65( م ــي الم ــاًهمة ف ــركة المس ــكاًم ش ــى أح ــة إل ــوم الإحاًل ــد، وبمفه القي
بعــد ذلــك بعــدم ســماًع دعــوى بـــلان الشــركة لأي مخاًلفــة لأحــكاًم النظــاًم، أو لأحــكاًم نظاًمهــاً 
الأســاًس. وإذا لــم �تــم عمليــة قيــد الشــركة فــي الســجل التجــاًرَي؛ فللمكتتبيــن أن يســتردوا أي مباًلــغ 
دفعوهــاً فــي الاكتتــاًب، وعلــى البنــوك التــي �ــم الاكتتــاًب فيهــاً أن �ــرد - وبصــورَة عاًجلــة- لــكل 
ــذه  ــاًء به ــن الوف ــة ع ــؤولية �ضاًمني ــؤولين مس ــون مس ــون المؤسس ــه، ويك ــغ دفع ــب أي مبل مكتت
ــاًت  ــل المؤسســون أي مصروف ــه مقتضــى، ويتحم ــن إذا كاًن ل ــض المكتتبي ــغ، وعــن التعوي المباًل
�ــم انفاًقهــاً بغــرض �أســيس الشــركة، ويكونــون مســؤولين مســؤولية �ضاًمنيــة فــي مواجهــة الغيــر 
عــن جميــع الأفعــاًل، والتصرفــاًت التــي صــدرَت منهــم خلال فتــرة التأســيس، وذلــك حســب مــاً 

نصــت عليــه المــاًدة )64( مــن النظــاًم

ــع  ــي الســجل التجــاًرَي، م ــاً ف ــب �أســيس الشــركة، وقيده ــم طل ــاًم المؤسســين بتقدي ــد قي وبع
ــع البياًنــاًت اللازمــة لذلــك، يجــب أن  ــد التأســيس، أو نظاًمهــاً الأســاًس، واســتيفاًء جمي إرَفــاًق عق
يبــت الســجل التجــاًرَي فــي الـلــب المقــدم والمســتوفي جميــع البياًنــاًت، والمســتندات اللازمــة وفقـًـاً 
لأحــكاًم النظــاًم. وفــي حاًلــة رَفــض الســجل التجــاًرَي طلــب القيــد، أوجــب المنظــم أن يكــون ذلــك 
الرفــض مســبباًً، وقــد أجــاًز المنظــم لمؤسســين الشــركة التظلــم مــن قــرارَ الرفــض، أمــاًم الــوزارَة 
ــة  ــك القــرارَ، ويجــوز لهــم -ســواءً فــي حاًل ــخ إبلاغهــم بذل ــاً مــن �اًرَي المختصــة خلال )60( يومً
رَفــض التظلــم، أو عــدم البــت فــي الـلــب خلال )30( يومًــاً مــن �اًرَيــخ �قديمــه- �قديــم �ظلــم أمــاًم 

الجهــة القضاًـيــة المختصــة، حســب المــاًدة )6( مــن النظــاًم ســاًلف الذكــر

وأمــاً الآثــاًرَ المتر�بــة عــن عــدم القيــاًم بشــهر الشــركة باًلـــرق التــي أوجبهــاً نظــاًم الشــركاًت 
لا �مــس فــي حقيقتهــاً جوهــر عقــد الشــركة بقــدرَ مــاً �مــس صحــة �صرفاً�هــاً فــي مواجهــة الأغياًرَ، 
أي كل مــن �كــون لــه مصلحــة فــي عــدم نفــاًذ العقــد التأسيســي للشــركة أو البيــاًن غيــر المشــهر فــي 
حقــه. فاًلتخلــف عــن التقيــد باًلإجــراءات التــي أوجبتهــاً المــاًدة )8( مــن نظــاًم الشــركاًت، لا يمنــع 
ــاً مــن �عــديلات، ولكــن لا  ــاً يـــرأ عليه ــر م ــر وجــود الشــركة، وصحــة عقدهــاً و�قري مــن �قري
يجــوز الاحتجــاًج بهــاً أمــاًم الغيــر؛ بــل قــد يســتفيد الغيــر، وعلــى ضــوء مصلحتــه مــن هــذا الوجــود 
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الفعلــي لهــذه الشــركة ويتمســك بوجودهــاً، ويعــد فــي حكــم غيــر الداـــن للشــركة أو داـــن الشــريك 
الشــخصي )العمــر، عدنــاًن بــن صاًلــح، 444)هـــ، ص. )6)

ــديلات  ــد ليشــمل أيضــاً التع ــل يمت ــط، ب ــد التأسيســي فق ــى العق ولا يقتصــر هــذا الإشــهاًرَ عل
ــاًت ملخــص  ــى بياًن ــل التعــديلات التــي �ـــرأ عل ــه فيمــاً بعــد، مث ــد �ـــرأ علي والتغيــرات التــي ق
الشــركة، أو �غييــر فــي اســم الشــركة، أو أشــخاًص الشــركاًء، أو ي مقــدارَ رَأس المــاًل، أو المديــن 
وغيــر ذلــك. وحــاًل اقتصــاًرَ عــدم الإشــهاًرَ علــى بيــاًن واحــد، أو أكثــر مــن البياًنــاًت التــي يجــب 

إشــهاًرَهاً، �كــون هــذه البياًنــاًت -فقــط -غيــر ناًفــذة فــي مواجهــة الغيــر

و�جــدرَ الإشــاًرَة، أن المشــرع الســعودي أوجــب فــي الفقــرة الثاًنيــة مــن المــاًدة )8 /4( مــن 
نظــاًم الشــركاًت الجديــد، علــى المؤسســين، والشــركاًء، ومديــرو وأعضــاًء مجلــس الإدارَة، حســب 
الأحــوال، قيــد عقــد �أســيس الشــركة، أو النظــاًم الأساًســي لهــاً، وأي �عــديلات قــد �ـــرأ عليــه، فــي 
الســجل التجــاًرَي، ويســأل الشــركاًء، أو مديــرو، الشــركة، أو أعضــاًء مجلــس الإدارَة، مســؤولية 
ــر بســبب عــدم  ــب الشــركة أو الشــركاًء أو الغي ــد يصي ــذي ق ــض الضــررَ ال ــة عــن �عوي �ضاًمني

�وثيــق عقــد �أســيس أو مــاً يـــرأ عليــه مــن �عــديلات

وإذا كاًن المنظــم الســعودي قــد أوجــب ضــرورَة �قييــد وإشــهاًرَ عقــد الشــركة ونظاًمهاً الأســاًس 
ــل  ــر قب ــة الغي ــي مواجه ــاً ف ــل مفعوله ــت أبـ ــي ذات الوق ــه ف ــه؛ إلا إن ــاًبق بياًن ــو الس ــى النح عل
�ســجيلهاً فــي الســجل التجــاًرَي، أمــاً فيمــاً يتعلــق باًلشــركاًء أنفســهم؛ فــإن الشــركة �كــون صحيحــة 
مــن �اًرَيــخ �أسيســهاً وإبــرام عقدهــاً، ويجــوز للشــركاًء الاحتجــاًج بهــاً ي مواجهــة بعضهــم لبعــض

ونخلــص ممــاً �قــدم، إلــى أن شــرط التقييــد والإشــهاًرَ لا يعتبــر شــرطاً لصحــة عقــد الشــركة؛ 
ــر، الأمــر  ــي مواجهــة الغي ــة ف ــد المنشــئ للشــخصية الاعتباًرَي ــاًد العق وإنمــاً يعــد فقــط شــرطاً لنف
الــذي لا يتر�ــب علــى عــدم التقييــد والإشــهاًرَ بـــلان الشــركة بيــن الشــركاًء، وإنمــاً عجزهــم عــن 
الاحتجــاًج باًلشــركة فــي مواجهــة الغيــر. وفــي الحاًلــة التــي يقتصــر فيهــاً التقييــد والإشــهاًرَ علــى 
ــي  ــذة ف ــر ناًف ــاً غي ــاً وإشــهاًرَهاً وحده ــم �قييده ــم يت ــي ل ــاًت الت ــد البياًن ــط، فتع ــاًت فق بعــض البياًن

مواجــه الغيــر دون البياًنــاًت التــي �ــم إشــهاًرَهاً

وفــي النظــاًم الفرنســي، يهيمــن الـاًبــع العقــدي علــى �نظيــم شــركة الأســهم المبســـة، حيــث 
يحــدد النظــاًم الأساًســي للشــركة كيفيــة �كوينهــاً وإدارَ�هــاً، وهــو مــاً قررَ�ــه محكمــة النقــض فــي 
فرنســاً، بحكمهــاً الصــاًدرَ بتاًرَيــخ 5) يناًيــر 7)0)م والتــي أشــاًرَت إلــى أن:" يحــدد النظــاًم 
ــة  ــى، فاًطم ــاً )مصـف ــاً إدارَ�ه ــم بمقتضاًه ــي يت الأساًســي لشــركة الأســهم المبســـة الشــروط الت

(66( رَزق، ص. 
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ويمكــن �كويــن شــركة الأســهم المبســـة فــي النظــاًم الفرنســي مــن خلال طريقتيــن؛ الاولــي 
هــي الـريقــة التقليديــة لتكويــن الشــركة باًلتأســيس، وفــي البدايــة، اقتصــرت صفــة الشــريك فــي 
شــركة الأســهم المبســـة، علــى الأشــخاًص الاعتباًرَيــة؛ إلا أن المشــرع الفرنســي اســتحدث إطــاًرَ 
قاًنونــي جديــد لتنظيــم علاقــاًت التعــاًون القاًـمــة بيــن المشــروعاًت و�أســيس شــركاًت �اًبعــة داخــل 
ــوا شــركاًء فــي  ــأن يكون ــن ب �جمعــاًت الشــركاًت، فســمح المشــرع الفرنســي للأشــخاًص الـبيعيي
�لــك الشــركة مهمــاً كاًن غرضهــاً، مــع �حديــد مســؤولية الشــركاًء بقــدرَ حصصهــم فــي رَأس المــاًل 

)مصـفــى، فاًطمــة رَزق، ص. )66)

ــة الأخــرى لتأســيس شــركة المســاًهمة المبســـة فــي فرنســاً؛ هــي �حــول شــركة  أمــاً الـريق
قاًـمــة لشــكل شــركة الاســهم المبســـة، فشــركة الأســهم المبســـة شــأنهاً فــي ذلــك شــأن الشــركة 
المســاًهمة، حيــث يلــزم لتكوينهــاً �وافــر بعــض الشــروط الموضوعيــة العاًمــة، والخاًصة، والشــكلية، 
ويســرى علــى �أســيس شــركة الأســهم المبســـة القواعــد الخاًصــة بتأســيس شــركة المســاًهمة، فيمــاً 

(.G.ripert et R.Roblot, (009 , p . 70(( عــدا �لــك المتعلقــة باًلشــركاًء ورَأس المــاًل

ــاًرَة  ــون التج ــن قاًن ــاًدة )L.((0-3( م ــي الم ــي ف ــرع الفرنس ــص المش ــأن ن ــذا الش ــي ه وف
ــركة  ــى ش ــول إل ــة التح ــركاًت القاًـم ــدى الش ــن لإح ــه:" يمك ــة، بقول ــذه الـريق ــى ه ــي عل الفرنس

ــد. ــوي جدي ــخص معن ــاًء ش ــول إنش ــذا التح ــن ه ــج ع ـــة، ولا ينت ــهم المبس الأس

ــاًرَة الفرنســي أن  ــون التج ــن قاًن ــاًدة )L.((7-3( م ــي الم ــاً اشــترط المشــرع الفرنســي ف كم
ــة ــاًت العمومي ــن للجمعي ــر الحاًضري ــن وغي ــاًع الشــركاًء الحاًضري ــرارَ التحــول بإجم ــذ ق يتخ

مالية الشركة:

ــن  ــدم م ــركاًت المق ــاًم الش ــة لنظ ــة التنفيذي ــروع اللاـح ــي مش ــعودي ف ــرع الس ــح المش أوض
وزارَة التجــاًرَة، الأحــكاًم المتعلقــة بماًليــة شــركة المســاًهمة المبســـة؛ إذ نــص فــي المــاًدة )5( مــن 
مشــروع اللاـحــة التنفيذيــة علــى أن �ــودع القواـــم الماًليــة للشــركة المعــدة وفقـًـاً لمعاًييــر المحاًســبية 
المعتمــدة فــي المملكــة، و�قريــر مراجــع الحســاًباًت – إن وجــد- عبــر برناًمــج الإيــداع الإلكترونــي 

للقواـــم الماًليــة "قواـــم"

كمــاً بينــت المــاًدة )5( مــن ذات المشــروع مــدة عمــل مراجــع الحســاًباًت؛ حيــث نــص علــى 
مراعــاًة مــاً �نــص عليــه الأنظمــة ذات الصلــة وقواعــد وســلوك آداب مهنــة المحاًســبة والمراجعــة، 
فيجــب ألا �تجــاًوز مــدة عمــل مراجــع الحســاًباًت الفــرد )0)( ســنوات متصلــة، و�كــون مــدة �عييــن 
مراجــع الحســاًباًت شــركة المراجعــة لأي مــدة زمنيــة، علــى أن يســتبدل الشــريك الرـيــس الــذي 
يشــرف علــى أعمــاًل المراجعــة كل )0)( ســنوات متصلــة. ويجــوز لمــن اســتنفد هــذه المــدة، أن 

يعــاًد �عيينــه بعــد مضــي )ســنتين( مــن �اًرَيــخ انتهاًـهــاً
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ــة  ــرة أو متناًهي ــاً صغي ــف بأنه ــي �تصن ــى الشــركاًت الت و�يســيرًا مــن المشــرع الســعودي عل
الصغــر، فأعفــى هــذه الشــركاًت – فــي المــاًدة )7( مــن مشــروع اللاـحــة التنفيذيــة - مــن متـلــب 

�عييــن مراجــع الحســاًباًت عنــد �حقــق معياًرَييــن مــن المعيــاًرَ الآ�يــة:

ألا �تجاًوز مجموع إيرادات الشركة السنوية مبلغ )40( مليون ౘಎ سعودي.. )

ألا �تجاًوز موجودات الشركة وأصولهاً مبلغ )0)( مليون ౘಎ سعودي.. )

ألا يتجاًوز عدد الموظفين في الشركة عن )49( موظف.. 3

وعلــى مديــر الشــركة، أو مجلــس إدارَ�هــاً عنــد إعــداد التقاًرَيــر المحاًســبية والقواـــم الماًليــة 
ــن مراجــع  ــب �عيي ــد عــدم ســرياًن متـل ــاً يفي ــم م ــر المحاًســبة، �قدي ــاً لمعاًيي ــدة وفقً الســنوية المع
الحســاًباًت علــى الشــركة، وذلــك مــن خلال بيــاًن يفيــد �حقــق معيــاًرَان مــن أصــل ثلاثــة معاًييــر 

ــه فــي الفقــرة ))( مــن المــاًدة )7( الســاًلفة الذكــر بحســب المنصــوص علي

كمــاً يلتــزم مديــر الشــركة، أو مجلــس إدارَ�هــاً بإعــداد بيــاًن يفيــد عــدم طلــب �عييــن مراجــع 
ــعة  ــاًدة )التاًس ــي الم ــررَة ف ــبة المق ــون النس ــر يمثل ــاًهم، أو أكث ــن أي شــريك، أو مس ــاًباًت م للحس

عشــرة( مــن النظــاًم

المبحث الثاني: التنظيم القانوني لإدارة "شركة المساهمة المبسطة"

نتنــاًول فــي هــذا المبحــث بيــاًن التنظيــم القاًنونــي لإدارَة شــركة المســاًهمة المبســـة، وذلــك 
ببيــاًن طريقــة إدارَة هــذه الشــركة، عــن طريــق الأشــخاًص الـبيعييــن أو الاعتباًرَييــن الــذي يتولون 
عمليــة إدارَة الشــركة فــي المـلــب الأول، ثــم بيــاًن دورَ المســاًهمين فــي عمليــة إدارَة الشــركة فــي 

المـلــب الثاًنــي، وذلــك علــى النحــو التاًلــي:

المطلب الأول: مجلس إدارة "شركة المساهمة المبسطة"

ــاً للمــاًدة ))4)  /)( مــن نظــاًم  يتــم �حديــد طــرق إدارَة "شــركة المســاًهمة المبســـة" – طبقً
الشــركاًت الســعودي – فــي نظــاًم الشــركة الأســاًس، فيجــوز أن يتولــى الإدارَة رَـيــس، أو مديــر، 

أو أكثــر، أو مجلــس إدارَة، أو غيــر ذلــك.

و�وضــع طريقــة �عييــن مــن يتولــى الادارَة، وعزلــه، وطريقــة عملــه وحــدود ســلـاً�ه 
ــأن؛  ــذا الش ــي ه ــكاًم ف ــى أي أح ــص عل ــم ين ــي النظــاًم الأساًســي للشــركة، وإذا ل ــه، ف وصلاحياً�

ــك ــركة ذل ــي الش ــاًهمون ف ــى المس �ول
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ويكــون لرـيــس "شــركة المســاًهمة المبســـة"، أو مديرهــاً، أو مجلــس الإدارَة، جميــع 
الســلـاًت التــي �مكنهــم مــن إدارَة الشــركة، بمــاً يحقــق الغــرض الــذي أنشــئت مــن أجلــه، باًســتثناًء 
أي نــص خــاًص فــي النظــاًم، أو النظــاًم الأساًســي للشــركة، خــاًص بــأي أعمــاًل، أو �صرفــاًت، 
�دخــل ضمــن اختصاًصــاًت المســاًهمين، ويكــون لرـيــس الشــركة، أو مديرهــاً – كل فــي حــدود 
اختصاًصاً�ــه- أن يتفــوض الغيــر فــي مباًشــرة أي أعمــاًل أخــرى، كمــاً يجــوز لمجلــس الإدارَة - فــي 
حــدود اختصاًصاً�ــه- أن يتفــوض واحــدًا، أو أكثــر مــن أعضاًـــه، أو مــن الغيــر، فــي مباًشــرة أي 

أعمــاًل أخــرى

ويمثــل الشــركة أمــاًم القضــاًء وهيئــاًت التحكيــم والغيــر، رَـيس "شــركة المســاًهمة المبســـة"، 
ــه أن يفــوض غيــره فــي  أو مديرهــاً، أو رَـيــس مجلــس الإدارَة -حســب الأحــوال-، كمــاً يجــوز ل

التمثيــل، إذا �ــم النــص علــى ذلــك فــي النظــاًم الأساًســي للشــركة

و�لتــزم "شــركة المســاًهمة المبســـة" بجميــع التصرفــاًت، والأعمــاًل التــي يجريهــاً رَـيســهاً، 
أو مديرهــاً، أو مجلــس إدارَ�هــاً -حســب الأحــوال-، إذا �مــت هــذه التصرفــاًت أو الأعمــاًل باًســمهاً، 
حتــى ولــو كاًنــت خاًرَجــة عــن اختصاًصاً�ــه، إلا إذا كاًن مــن �عاًمــل معــه أي منهــم ســيئ النيــة، أو 

كاًن يعلــم أن �لــك التصرفــاًت، والأعمــاًل خــاًرَج عــن حــدود اختصاًصاً�ــه

وبنــاًءً علــى مــاً ســبق، يقــع علــى عاً�ــق "شــركة المســاًهمة المبســـة" عــبء إثبــاًت ســوء نيــة 
ــس،  ــاًت الســاًبق ذكرهــاً خاًرَجــة عــن اختصاًصــاًت الرـي ــر أو بعلمــه أن الأعمــاًل والتصرف الغي
ــه – كأصــل  ــك؛ فإن ــاً مــن ذل ــي حــاًل عــدم �مكنه ــس إدارَة الشــركة، وف ــاًم، أو مجل ــر الع أو المدي
عــاًم – �لتــزم بكاًفــة التصرفــاًت والأعمــاًل التــي جــرت، حتــى ولــو كاًنــت خــاًرَج اختصاًصــاًت 

مــن أجراهــاً

مسؤوليات مجلس الإدارة:

أوضــح المشــرع الســعودي فــي المــاًدة ))4)( مــن النظــاًم، أن �ســري علــى رَـيــس شــركة 
ــس إدارَ�هاً-حســب الأحــوال- الأحــكاًم الخاًصــة  ــر الشــركة، أو مجل المســاًهمة المبســـة، أو مدي

ــس إدارَة شــركة المســاًهمة بمســؤولية مجل

حيــث نــص فــي المــاًدة )38) بنــد )( مــن النظــاًم علــى أن أحــكاًم شــركة المســاًهمة �ســري 
علــى "شــركة المســاًهمة المبســـة"، فيمــاً لــم يــرد بــه حكــم خــاًص، وبمــاً يتوافــق مــع طبيعتهــاً، 
ــى  ــن )90( إل ــى )88(، وم ــن )74( إل ــى ))7(، وم ــن )67( إل ــواد: ))6(، و)63(، وم ــدا الم ع
و))))(،   ،)( / و))))   و))0)(،  و)00)(،   ،)98( إلــى   )96( ومــن   ،)( / و)95    ،)94(

و)))))
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وبــاًلاطلاع علــى نصــوص مــواد النظــاًم مــن )67 إلــى 83( الخاًصــة بــإدارَة شــركة 
ــى أحــكاًم  ــك المــواد اســتثنيت مــن �ـبيقهــاً عل ــة بمجلــس الإدارَة؛ نجــد أن �ل المســاًهمة، والمتعلق
شــركة المســاًهمة المبســـة، عــدا المــاًدة ))7( الخاًصــة بتقديــم القــروض، والمــاًدة )73( الخاًصــة 

ــط ــس الإدارَة فق ــى مجل ــة عل باًلرقاًب

ــى المنظــم الســعودي أن يخــص شــركة المســاًهمة المبســـة بأحــكاًم  ــن الأجــدرَ عل ــكاًن م ف
خاًصــة بمســؤولية مجلــس إدارَ�هــاً فــي الفصــل المتعلــق بأحــكاًم إدارَة الشــركة، دون أن يحيــل فــي 

�لــك الأحــكاًم إلــى الأحــكاًم الخاًصــة بمســؤولية مجلــس إدارَة شــركة المســاًهمة

وقــد �ناًولــت المــاًدة )73( مــن نظــاًم الشــركاًت الســعودي الجديــد الأحــكاًم التــي أحــاًل إليهــاً 
المنظــم المتعلقــة بمســؤولية مجلــس إدارَة "شــركة المســاًهمة"، والتــي �نـبــق علــى رَـيــس شــركة 
المســاًهمة المبســـة، أو مديرهــاً، أو مجلــس إدارَة حســب الأحــوال، وهــي أن للمســاًهم الحــق فــي 
ــاً لمــاً قــررَه النظــاًم،  بشــرط ألا يتدخــل المســاًهم فــي أعمــاًل مجلــس  مراقبــة مجلــس الإدارَة وفقً
ــي  ــل ف ــس الإدارَة، أو يعم ــي مجل ــن عضــوًا ف ــم يك ــاً ل ــة للإدارَة، م ــاًل التنفيذي الإدارَة، ولا الأعم
إدارَ�هــاً التنفيذيــة، أو إذا كاًن �دخلــه عــن طريــق الجمعيــة العاًمــة للشــركة، ووفقـًـاً لاختصاًصاً�هــاً 

المقــررَة فــي النظــاًم

وفيمــاً يتعلــق بتقديــم القــروض، نــص المنظــم علــى أن يســري حكــم المــاًدة ))7( مــن النظــاًم 
علــى رَـيــس "شــركة المســاًهمة المبســـة"، أو المديــر، أو مجلــس الإدارَة، حســب الأحــوال

ــث  ــولاء، حي ــة وال ــاًت العناًي ــة واجب ــة التنفيذي ــن مشــروع اللاـح ــاًدة )0)( م وأوضحــت الم
ــي: ــزام باًلآ� ــاً الالت ــس إدارَ�ه ــر الشــركة أو عضــو مجل ــى مدي ــت عل أوجب

مماًرَســة الصلاحيــاًت وفــق نظــاًم الشــركاًت ولواـحــه التنفيذيــة ونظــاًم الشــركة الأســاًس . )
والأنظمــة الأخــرى ذات العلاقــة، لتحقيــق الأغــراض التــي منــح لأجلهــاً �لــك الصلاحيــاًت.

ــه الشــخصية، . ) ــى مصلحت ــة بمــاً يحقــق مصلحــة الشــركة و�قديمهــاً عل العمــل بحســن ني
وأن يحــرص علــى بــذل كل مــاً مــن شــأنه �عزيــز نجــاًح الشــركة و�نميتهــاً علــى المــدى 

الـويــل.

أن يمــاًرَس مهاًمــه بموضوعيــة واســتقلال، فيمــاً يتعلــق بــإدارَة الشــركة وا�خــاًذ القرارَات . 3
فيهــاً، وأن يتجنــب الحــاًلات التــي �ؤثــر علــى اســتقلاليته فــي ا�خــاًذ القــرارَات أو عنــد 

التصويــت عليهــاً.

أن يــؤدي واجباً�ــه ومســؤولياً�ه وفــق نظــاًم الشــركاًت ولواـحــه التنفيذيــة ونظــاًم الشــركة . 4
ــي يجــب أن  ــاًرَة الت ــق الحــرص والمه ــة، ووف ــة الأخــرى ذات العلاق الأســاًس والأنظم
ــاً  ــي يمتلكه ــرة الت ــاًرَة والخب ــة والمه ــة العاًم ــع المعرف ــص م ــخص الحري ــهاً الش يماًرَس
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مديــر الشــركة أو عضــو مجلــس الإدارَة نفســه، و�لــك المتوقعــة ممــن يقــوم بنفــس 
ــاً. ــس إدارَ�ه ــر الشــركة أو عضــو مجل ــاً مدي ــوم به ــي يق ــف الت الوظاًـ

ــاًً . 5 ــاً وفق ــل معه ــح، والتعاًم ــي المصاًل ــاًرَض ف ــاً �ع ــأ عنه ــد ينش ــي ق ــاًلات الت ــب الح �جن
ــة. ــاًم واللاـح ــكاًم النظ لأح

ــركة أو . 6 ــر الش ــه مدي ــه بصفت ــي لدي ــاًت الت ــاًم والصلاحي ــه والمه ــتغلال منصب ــدم اس ع
ــر. ــن الغي ــع م ــى مناًف ــول عل ــوال، للحص ــن الأح ــاًل م ــأي ح ــاً ب ــس إدارَ�ه ــو مجل عض

ــاًـهاً لأي . 7 ــة باًلشــركة وأنشـــتهاً وعــدم إفش ــاًت ذات الصل ــى ســرية المعلوم ــاًظ عل الحف
ــة أو  ــة العاًم ــركاًء أو الجمعي ــاًت الش ــاًد اجتماًع ــاًء انعق ــك أثن ــن ذل ــم يك ــاً ل ــخص، م ش

المســاًهمين.

المطلب الثاني: دور المساهمين في إدارة شركة المساهمة المبسطة:

ــى  ــي يجــب عرضهــاً عل يحــدد النظــاًم الأساًســي "لشــركة المســاًهمة المبســـة" الأمــورَ الت
ــع  ــاً النظــاًم. وم ــص عليه ــي ن ــأنهاً، باًلشــكل والشــروط الت ــرارَ اللازم بش ــاًذ الق ــاًهمين لا�خ المس
ذلــك، يجــب علــى المســاًهمين ا�خــاًذ القــرارَات الخاًصــة بزيــاًدة رَأس المــاًل أو �خفيضــه، و�غييــر 
الشــركة، والاندمــاًج، والتقســيم أو الحــل، و�عييــن المســاًهمين، ومــاً إلــى ذلــك والتــي �دخــل فــي 
اختصاًصــاًت الجمعيــة العاًمــة العاًديــة، أو غيــر العاًديــة لشــركة المســاًهمة، ويدخــل ضمــن ذلــك 
�عييــن مراجعــي الحســاًباًت، ومناًقشــة القواـــم الماًليــة أو عمليــة �وزيــع الأرَبــاًح. أو �عديــل النظــاًم 

الأساًســي للشــركة

كمــاً يتحــدد فــي النظــاًم الأساًســي للشــركة– حســب نــص المــاًدة )45)( مــن نظــاًم الشــركاًت 
الســعودي الجديــد- النصــاًب الــذي يجــب �وافــره لصحــة اجتماًعــاًت المســاًهمين، وصــدورَ 
قرارَا�هاً. ويجــوز أن يتحــدد فــي النظــاًم الأساًســي للشــركة أنصبــة أخــرى مختلفــة لمســاًـل محــددة، 
ــي النظــاًم الأساًســي للشــركة،  ــأنهاً. ويتحدد ف ــرارَ بش ــى المســاًهمين، لا�خــاًذ ق ــاً عل ــد عرضه عن

المســاًـل التــي يتـلــب لإصــدارَ قــرارَ بشــأنهاً، موافقــة مســاًهمي الشــركة باًلإجمــاًع

ــاًة  ــع مراع ــه م ــى أن ــص المنظــم عل ــاًهمين؛ فن ــاًع المس ــى اجتم ــوة إل ــاً يخــص الدع ــاً فيم أم
ــس  ــاً، أو مجل ـــة، أو مديره ــاًهمة المبس ــركة المس ــس ش ــو رَـي ــركة، يدع ــي للش ــاًم الأساًس النظ
إدارَ�هــاً، حســب الأحــوال، المســاًهمين للاجتمــاًع، وفقـًـاً للأوضــاًع التــي يحددهــاً النظــاًم الأساًســي 
ــاًع،  ــاًهمين لاجتم ــوة المس ــوم بدع ــد، أن يق ــركة إن وج ــاًباًت الش ــع حس ــوز لمراج ــركة. ويج للش
كمــاً يجــوز ذلــك لمســاًهم أو أكثــر ممــن يمثلــون )0) %( مــن أســهم الشــركة، والتــي لهــم حــق 

ــل ــى الأق ــت عل التصوي
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ويتــم �وجيــه الدعــوة إلــى الاجتمــاًع، لجميــع المســاًهمين قبــل الموعــد المحــدد لــه بـــ )5( أيــاًم 
ــه، وميعــاًده،  ــخ المحــدد ل ــد الاجتمــاًع، والتاًرَي ــى أن �تضمــن الدعــوة مــكاًن عق ــل، عل ــى الأق عل
ويترفــق باًلدعــوة جــدول الأعمــاًل، علــى أن يتضمــن البنــود المـلــوب �صويــت المســاًهمين عليهــاً. 
وفــي حــاًل إذا لــم يتوافــر النصــاًب المـلــوب لعقــد الاجتمــاًع الأول، يجــوز أن يتحــدد فــي الدعــوة 

مــكاًن عقــد الاجتمــاًع الثاًنــي، والتاًرَيــخ المحــدد لــه، وميعــاًده.

كمــاً أوجــب النظــاًم أن يتــم �بليــغ المســاًهمين باًلدعــوة بخـاًبــاًت متســجلة، يتــم إرَســاًلهاً علــى 
عناًوينهــم المحــددة فــي ســجل المســاًهمين، أو مــن خلال الوســاًـل التقنيــة الحديثــة، مــاً لــم ينــص 

علــى خلاف ذلــك فــي النظــاًم الأساًســي للشــركة

وإذا �ــم �وجيــه الدعــوة إلــى اجتمــاًع المســاًهمين للنظــر فــي الأمــورَ التــي نــص عليهــاً المنظــم 
ــى  ــع عل ــل، ويـل ــي أن يحص ــق ف ــاًهم الح ــكل مس ــون ل ــاًم، يك ــن النظ ــاًدة )45) / )( م ــي الم ف
ــد  ــخ عق ــاًبقة لتاًرَي ــاًم الس ــت خلال )5( أي ــي أي وق ــك ف ــاً، وذل ــة به ــق متعلق ــاًت ووثاًـ أي معلوم

الاجتمــاًع، مــاً لــم ينــص علــى مــدة أطــول فــي النظــاًم الأساًســي للشــركة.

ــاً  ــده، كم ــم �حدي ــر يت ــكاًن آخ ــركة، أو أي م ــي للش ــز الرـيس ــي المرك ــاًت ف ــد الاجتماًع و�عق
يجــوز أن �تعقــد الاجتماًعــاًت عبــر الوســاًـل التقنيــة الحديثــة. ويجــوز للمســاًهمين -الذيــن يمثلــون 
جميــع أســهم الشــركة، والتــي لهــاً حقــوق �صويــت- أن يعقــدوا اجتماًعهــم، دون التقيــد باًلأوضــاًع، 

أو المــدد المقــررَة فــي الدعــوة، وذلــك حســب مــاً نصــت عليــه المــاًدة )46)( مــن النظــاًم

ــهم المبســـة،  ــم شــركة الأس ــى �نظي ــدي عل ــع العق ــن الـاًب ــي النظــاًم الفرنســي، يهيم ــاً ف أم
حيــث يحــدد النظــاًم الاساًســي للشــركة كيفيــة �كوينهــاً وادارَ�هــاً، وهــو مــاً قررَ�ــه محكمــة النقــض 
ــه يحــدد النظــاًم الأساًســي  ــى أن ــر 7)0) والتــي أشــاًرَت إل بفرنســاً، فــي الحكــم المــؤرَخ 5) يناًي
 M. Germain et P.- L.Périn( ،ًلشــركة الأســهم المبســـة الشــروط التي يتم بمقتضاًهاً إدارَ�ها

(; JCP. E. (0(7, P.(70

ــي إطــاًرَ  ــيد Bernard FIELD ، ف ــة الس ــل برـاًس ــة عم ــت مجموع ــاًم 989) قاًم ــي ع وف
المركــز الوطنــي لأرَبــاًب العمــل فــي فرنســاً ، باًلبحــث عــن ســبل �بســيط قاًنــون الشــركاًت 
الفرنســي نظــراً لكونــه لــم يعــد يســاًير التـــورَ الــذي لحــق المقــاًولات الفرنســية، وقــد �وصلــت هــذه 
المجموعــة إلــى �بســيط قاًنــون الشــركاًت المســاًهمة، ولكنهــاً عدلــت عــن ذلــك وارَ�ــأت الاحتفــاًظ 
ــرة،  ــذه الأخي ــن ه ــد مبســط ع ــكل جدي ــداث ش ــع إح ــو م ــاً ه ــم كم ــاًهمة القدي ــكل شــركة المس بش
ومــن ثــم جــاًءت فكــرة �ســمية هــذه الشــركة فــي هــذا التقريــر "بشــركة المســاًهمة المبســـة"، ثــم 
�لــى هــذا التقريــر مجموعــة مــن الاشــغاًل التحضيريــة نتــج عنهــاً التصويــت نهاًـيــاً علــى قاًنــون 
إحــداث "شــركة الأســهم المبســـة" ونشــر فــي يناًيــر عــاًم 994)، ولذلــك يمكــن اســتنتاًج ســبب 
ــن الشــركاًت  ــاًت بي ــاًم الاول جــاًء نتيجــة للتحاًلف ــي المق ــن الشــركاًت وهــو ف ــوع م ــذا الن نشــأة ه
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مــن خلال إطــاًرَ قاًنونــي واضــح وبســيط لإنجــاًز عمــل مشــروع مــاً، وهــذا لا يعنــي أنــه الســبب 
الأوحــد ولكــن يمكــن القــول: إن هنــاًك حاًجــة  لتأســيس هــذا النــوع لــذات الســبب فــي ذلــك الوقــت  

.(Dominique Vidal, 1994, p 12 – 13(

وفــي فرنســاً، فــإن أغلــب الفقهــاًء الفرنســيين يدافعــون عــن فكرة كون شــركة الأســهم المبســـة 
هــي شــركة مســتقلة، أي أنهــاً ليســت شــركة مســاًهمة بقــدرَ مــاً شــكل مســتقل مــن شــركاًت الأســهم، 

وقــد أيــدوا هــذا الــرأي مــن خلال الحجــج التاًلية )أرَحبيــل، خاًلــد، 7)0)، ص.7):

ــد إحاًلتــه علــى �ـبيــق أحــكاًم الشــركة المســاًهمة  الحجــة الأولــى: أن المشــرع الفرنســي عن
ــد  ــة عــدم �عاًرَضهــاً مــع الاحــكاًم الخاًصــة باًلأخيــرة، فق ــى شــركة الأســهم المبســـة فــي حاًل عل
ــي  ــة التجــاًرَة الفرنســية الت ــن مدون ــى ) - 77)( م ــن )89 إل ــواد م ــق الم اســتثنى صراحــة �ـبي
�نظــم قواعــد الإدارَة والتســيير والجمعيــاًت داخــل شــركة المســاًهمة، وباًلمقاًبــل فــي شــركة الأســهم 

المبســـة جعــل القــرارَ لإرَادة الشــركاًء

الحجــة الثانيــة: أن المشــرع الفرنســي قــد أدرَج القواعــد المنظمــة لشــركة الأســهم المبســـة 
بعــد المــاًدة )6) مــن مدونــة التجــاًرَة الفرنســية، أي بعــد شــركة التوصيــة باًلأســهم، وهــذا التر�يــب 
يضــع الشــركة فــي نفــس مر�بــة شــركة المســاًهمة وشــركة التوصيــة باًلأســهم، وهــو مــاً يصعــب 

معــه القــول بأنهــاً ليســت شــكلا جديــداً ومســتقلا عــن الشــركاًت

الخاتمة:

ــاً  ــاً لم ــي لشــركاًت المســاًهمة المبســـة وفقً ــم القاًنون ــذا البحــث التنظي ــي ه ــاًول الباًحــث ف �ن
ورَد فــي نظــاًم الشــركاًت الجديــد الصــاًدرَ فــي عــاًم 443)هـــ، والقاًنــون الفرنســي، و�وصــل لعــدة 

النتاًـــج وبعــض التوصيــاًت التــي يمكــن بلورَ�هــاً علــى النحــو التاًلــي:

النتائج:

ــم . ) ــتحدثهاً المنظ ــركاًت، اس ــكاًل الش ــن أش ــد م ــكل جدي ـــة، ش ــاًهمة المبس ــركة المس ش
ــتثماًرَ. ــذب الاس ــل، وج ــوق العم ــاًت س ــة لحاًج ــعودي، �لبي الس

لــم يضــع المنظــم الســعودي �عريفـًـاً لشــركة المســاًهمة المبســـة - علــى خــلاف المشــرع . )
الفرنسي.

ــي، . 3 ــم القاًنون ــى اســتبعاًد فكــرة التنظي ــوم فكــرة انشــاًء شــركة المســاًهمة المبســـة عل �ق
وعــودة الهيمنــة لفكــرة العقــد ومبــدأ ســلـاًن الإرَادة، ومــاً يســتتبعه مــن هيمنــة الاعتبــاًرَ 

الشــخصي علــى هــذا النــوع مــن الشــركاًت.
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ــاً، . 4 ــركة وادارَ�ه ــك الش ــم �ل ــي �نظي ــة ف ــة مـلق ــركاًء حري ــعودي الش ــم الس ــح المنظ من
علــى خــلاف أحــكاًم شــركاًت المســاًهمة التــي �عتمــد بشــكل جــذرَي علــى أحــكاًم نظــاًم 

ــة. ــة ذات العلاق ــركاًت، والأنظم الش

�تمتــع "شــركة المســاًهمة المبســـة " بميــزات عــدة، أهمهــاً: المرونــة فــي �حديــد مقــدارَ . 5
رَأســماًل الشــركة، والمرونــة فــي أحــكاًم جمعيــاًت المســاًهمين.

وجــود �عــاًرَض بيــن مــاً جــاًء فــي نظــاًم الشــركاًت الجديــد، وبيــن مــاً جــاًء بنظاًم الأســماًء . 6
التجاًرَيــة الســعودي؛ إذ أجــاًز نظــاًم الشــركاًت الجديــد أن يكــون اســم الشــركة بــأي لغــة 
ــة،  ــي المملك ــة الســاًرَية ف ــاً للأنظم ــك ألا يكــون مخاًلفً ــي ذل ــى أن يراعــى ف أخــرى، عل
وبصفــة خاًصــة نظــاًم الأســماًء التجاًرَيــة. فــي حيــن أن النــص الــوارَد بنظــاًم الأســماًء 
ــى بإجــاًزة  ــاً، واكتف ــي له ــر عرب ــة الشــركاًت ا�خــاًذ اســم غي ــى كاًف ــة حظــر عل التجاًرَي
أن يكــون الاســم المشــتمل علــى ألفــاًظ عربيــة أو معربــة، ومنــع أن يشــتمل الاســم علــى 

كلمــاًت غيــر عربيــة، عــدا مــاً اســتثناًه مــن شــركاًت حســب مــاً ورَد باًلنظــاًم.

التوصيات:

من خلال النتاًـج التي �م التوصل إليهاً، نوصي من خلال البحث، باًلتوصياًت الآ�ية:

قيــاًم المنظــم الســعودي، أو الجهــاًت المختصــة، بســرعة إصــدارَ اللواـــح التنفيذيــة لنظــاًم . )
الشــركاًت، وخاًصــة ذات العلاقــة بشــركة المســاًهمة المبســـة.

مــن المناًســب قيــاًم المنظــم الســعودي �عديــل نظــاًم الشــركاًت الجديــد، بحيــث يفــرد فيــه . )
ــكاًم  ــي بعــض الأح ــة ف ــاًهمة المبســـة، دون إحاًل ــة بشــركة المس ــكاًم المتعلق ــة الأح كاًف
ــح  ــي اللواـ ــترد ف ــي س ــد الت ــى القواع ــة إل ــاًهمة، أو إحاًل ــركة المس ــى ش ــة إل الجوهري

ــه النظــاًم. ــأت ب ــم ي ــم ل ــي ب ــة، حيــث لا �أ� التنفيذي

ــة أكبــر مــن جاًنــب المشــرع الســعودي . 3 ــة أن �كــون هنــاًك مرون يوصــى الباًحــث بأهمي
فيمــاً يتعلــق بقيــود التصــرف فــي الأســهم، وخاًصــة فيمــاً يتعلــق بحظــر التصــرف فيهــاً 
لمــدة لا �جــاًوز )0)( ســنوات مــن �اًرَيــخ إصدارَهــاً، علــى إنــه يجــوز �مديــد هــذه المــدة 

بموافقــة المســاًهمين باًلإجمــاًع.

مــن المناًســب التوســع فيمــاً يتعلــق باًشــتراط موافقــة الشــركة، أو المســاًهمين، قبــل . 4
ــع  ــذه الأســهم، يق ــي ه ــد باًطــلاً أي �صــرف ف ــث يتع ــي أســهم الشــركة، حي التصــرف ف

ــكاًم. ــذه الأح ــة له باًلمخاًلف
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ــد ونظــاًم . 5 ــن نظــاًم الشــركاًت الجدي ــة التعــاًرَض بي ــى المنظــم الســعودي إزال ــرح عل نقت
ــق  ــاً يتف ــة بم ــماًء التجاًرَي ــاًم الأس ــى نظ ــل عل ــراء �عدي ــك بإج ــة، وذل ــماًء التجاًرَي الأس

ــد. ــركاًت الجدي ــاًم الش ــكاًم نظ وأح
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The Legal Framework for Establishing and Managing 

Simplified Joint-Stock Companies in the Saudi System: 

A Comparative Analytical Study

Gorj Nabeil Meshail(((

Abstract:

This paper provides an overview of the Simplified Joint Stock 
Company (SJSC( structure. It explains the advantages and disadvantages 
of this type of company, as well as its legal requirements. The SJSC is a 
type of company that is similar to a Shareholding company, but with fewer 
restrictions and more flexibility. It is suitable for small businesses that need 
to raise capital but do not want to be subject to the same regulations as 
larger companies. The SJSC structure allows for a simplified ownership 
structure, with fewer shareholders and fewer restrictions on how shares are 
issued and transferred. Additionally, it offers greater tax benefits than other 
corporate structures, such as LLCs. 

Finally, this paper outlines the legal requirements for setting up an 
SJSC, including filing documents with the relevant government authority 
and registering in commercial registry.

Keywords: Shareholding Company, A simple joint, Stock company, 
The new Saudi corporate system.
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