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ملخص البحث: 

ـــى  ـــة ف ـــدل البطال ـــي مع ـــرة ف ـــل المؤث ـــم العوام ـــر أه ـــة تأثي ـــة تطبيقي ـــن ناحي ـــة م ـــت الدراس تناول
عينـــة  تشـــمل تســـع دول عربيـــة خـــلال المـــدة 1990ـ2012.  اســـتخدمت الدراســـة  أســـلوب  
ـــى الأجـــل  ـــه ف ـــى أن ـــة إل ـــج الدراس ـــير نتائ ـــات. تش ـــل البيان ـــى تحلي Dynamic Fixed Effect ف
ـــام  ـــام نظ ـــا أن اتس ـــة، كم ـــض البطال ـــي خف ـــيا ف ـــرا هامش ـــادي تأثي ـــو الاقتص ـــب النم ـــل  يلع الطوي
ـــض  ـــي خف ـــة ف ـــر بالملاحظ ـــر جدي ـــا تأثي ـــة  لهم ـــدل الخصوب ـــاض مع ـــة وانخف ـــم بالديمقراطي الحك
معـــدل البطالـــة. أيضـــاً نجـــد أنـــه وعبـــر الزمـــن يلعـــب كل مـــن ارتفـــاع مســـتويات التعليـــم، 
وتقلبـــات الإنتـــاج،  إضافـــة إلـــى  جمـــود تشـــريعات ســـوق العمـــل دورا هامـــا  فـــى ارتفـــاع 

معـــدلات البطالـــة . 

الكلمات الدالة : البطالة، العولمة الاقتصادية، السياسات التجارية ، الدول العربية.
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مـــــقدمـــــة:

ــاكل  ــن مش ــا م ــا يتبعه ــة وم ــكلة البطال ــن مش ــي، م ــا والنام ــدم منه ــدول، المتق ــم ال ــي معظ تعان
اقتصاديــة، واجتماعيــة وسياســية. إلا أن حجــم تلــك المشــكلة  يختلــف بيــن الــدول، عبــر الزمــن، 
ــك  ــى ذل ــة كمــا أشــار إل ــدول العربي ــة. إلا أن ال ــة والحضري ــن المناطــق الريفي ــة بي وداخــل الدول
تقريــر )World Economic Forum, )2011 تعانــي مــن بطالــة طويلــة الأجــل تتــراوح مابيــن 
%25-10 إضافــة إلــى أن معــدل البطالــة  فــى بعــض دول الإقليــم ارتفــع  بشــكل غيــر مســبوق 
منــذ عــام 2000.  لاشــك أن هنالــك العديــد مــن العوامــل، كمــا بينتهــا النظريــات الاقتصاديــة و/ 
ــي يمكــن اســتخدامها فــى تفســير ظاهــرة  ــرات الت ــر مــن أهــم المتغي أو الدراســات الســابقة، تعتب
البطالــة. تتــراوح تلــك العوامــل مــا بيــن أدوات  متغيــرات الاقتصــاد الكلــى مــن نمــو اقتصــادي 
وتضخــم وغيرهــا، إلــى عوامــل مؤسســية مرتبطــة بأنمــاط الحكــم والتشــريعات التــي تنظــم ســوق 
ــم. إلا أن الســمة  ــي تشــهدها معظــم دول العال ــة   الت ــرات الديموغرافي ــى  التغي ــة إل ــل إضاف العم
ــا البعــض وليســت  ــة لبعضه ــرات مكمل ــا تشــكل متغي ــي أنه ــا ه ــل وغيره ــذه العوام ــزة له الممي
بدائــل، وبالتالــى الاعتمــاد علــى، الإصــلاح الاقتصــادي علــى ســبيل المثــال،  من دون اســتصحاب 
العوامــل الأخــري فــى الحســبان يشــكك فــى فاعليــة تلــك السياســات فــى معالجــة ظاهــرة البطالــة. 
فقــد أوضــح  )World Economic Forum, )2011 -2012 أن اســتراتيجية  معالجــة مشــكلة 
البطالــة فــى العالــم العربــي يجــب أن  تضــع فــى حســبانها تكامــل الإصــلاح الاقتصــادي مــع ذلــك 
ــة  السياســي والمؤسســي حتــي تحقــق الاســتراتيجية أهدافهــا المنشــودة. ولأهميــة  مشــكلة  البطال
ومــا تشــكله حاليــا ومســتقبلا مــن توتــرات اجتماعيــة وغيرهــا، فقــد صنفــت  علــى أنهــا مــن أول 
 World( التحديــات التــي تواجــه العالــم العربــي كمــا أشــارت إلــى ذلــك معظــم التقاريــر الحديثــة

 )Economic Forum, 2011-2012; World Bank. 2011

تحــاول هــذه الدراســة الإجابــة عــن الأســئلة الآتيــة: ماهــي السياســات الواجــب اتباعهــا فــى إدارة 
ــاح الاقتصــادي  ــو الاقتصــادي، التضخــم والانفت ــل النم ــة مث ــة التقليدي بعــض الأدوات الاقتصادي
فــى معالجــة مشــكلة البطالــة ؟ هــل يفــرض التحــول الديموغرافيــة الــذي تشــهده الــدول العربيــة 
وانعكاســاته علــى الحــراك الاجتماعــي بتلــك الــدول  علــى اتبــاع سياســات محــددة  تعمــل علــى 
تقليــل آثــارره الســالبة والاســتفادة مــن آثــاره الإيجابيــة؟  ماهــي السياســات الواجــب اتباعهــا تجــاه 
القطــاع الخــاص حتــي يســهم فــى معالجــة عــدم الاســتقرار السياســي مــن خــلال تأمينــه لمصــدر 
دخــل )عمــل( للأفــراد  فــى تلــك الــدول؟  ماهــو أثــر التشــوهات الاقتصاديــة متمثــلا فــى تقلبــات 
الإنتــاج الكلــى  علــى حجــم  فــرص العمــل فــى الــدول العربيــة وماهــي السياســات التــي يجــب أن 
ــح المنظمــة لســوق العمــل  ــن واللوائ ــك التشــوهات؟  مــا هــو دور كلا مــن القواني ــل تل ــع لتقلي تتب

إضافــة إلــى  الاســتقرار السياســي فــي  حــل مشــكلة البطالــة؟ 
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ــى ســتة أقســام رئســة:  القســم الأول  ــم  تقســيم هــذه الدراســة إل ــد ت ــة عــن هــذه الأســئلة ق للإجاب
عبــارة عــن  مقدمــة والقســم الثانــى يســتعرض الهيــاكل الاقتصاديــة، الاجتماعيــه والسياســية  فــى 
الــدول العربيــة بالتركيــز   علــى هيــاكل وســمات أســواق العمــل فيهــا. القســم الثالــث يســتعرض 
بعــض الدراســات الحديثــة  التــي حاولــت تفســير ظاهــرة البطالــة خاصــة تلــك الســائدة فــى العالــم 
ــه التــي ســوف تســتخدمها الدراســة مــن  ــاول  المنهجي ــه تن ــم في ــع  ســوف يت النامــي. القســم الراب
ــة  ومصــادر  ــى الدراس ــتخدمة ف ــرات المس ــف المتغي ــا، وتعري ــة تطبيقه ــا، وطريق ــث ميزاته حي
البيانــات.  القســم الخامــس يســتعرض النتائــج ومناقشــتها بشــكل مســتفيض. القســم الســادس يختتــم 

بملاحظــات ختاميــة تتضمــن مجموعــة مــن التوصيــات .

الهيكل الاقتصادى وأسواق العمل فى الدول العربية: بعض الملامح العامة:

ــدول  ــى ال ــل ف ــواق العم ــة واس ــتهدف البطال ــة تس ــى أن اي دراس ــار )Chaaban )2010 إل اش
العربيــة يجــب أن تتضمــن  اســتعراض للهيــاكل الاقتصاديــة فــى تلــك الــدول لمــا لهــا مــن 
ــة  ــة بأوضــاع اقتصادي ــدول العربي ــز ال ــة، وتتمي ــا حقيق ــل فيه ــى أداء أســواق العم انعكاســات عل
وسياســية متباينــة، حيــث تتــراوح بيــن اقتصاديــات الدخــل المنخفــض، متوســط ومرتفــع.  فالــدول 
ــن  ــاز. فم ــرول والغ ــدرة للبت ــة ومص ــا دول منتج ــب بأنه ــى الغال ــز ف ــع تتمي ــل المرتف ذات الدخ
مجمــوع ال 21 الــدول الأعضــاء فــى الجامعــة العربيــة حوالــى 11 دولــة منهــا مصــدرة للبتــرول 
ــى  ــن الاحتياطــى العالم ــى %55 م ــز بحوال ــة تتمي ــة العربي ــل المنطق ــذى يجع ــر ال ــاز، الأم والغ
للبتــرول و %29 مــن احتياطيــات الغــاز )Elbadawi and Gelb, 2009(. أمــا مجموعــة 
ذات الدخــل المتوســط المنخفــض، تســودها النشــاطات الزراعيــة والرعويــة. وانعكــس هــذا 
التبايــن فــى اختلافــات الــدول العربيــة فــى أســواق العمــل والتشــغيل. فالــدول ذات الدخــل المرتفــع 
ــم، أمــا  ــة دول العال ــة الأخــرى وبقي ــدول العربي ــة مــن ال تميــزت باســواق عمــل مســتوردة للعمال
الــدول الفقيــرة فتميــزت بفائــض العمالــة فــى أســواقها. بالرغــم مــن هــذا التنــوع الاقتصــادى لهــذه 
ــذب النمــو  ــل تذب ــة لهــا بعــض  الخصائــص  والســمات المشــتركة مث ــدول العربي ــإن ال ــدول، ف ال
الاقتصــادى وتشــوه الهيــاكل والاجتماعيــة والسياســية.  تشــير بيانــات البنــك الدولــى  خــلال المــدة 
1970ـ2010  إلــى  أنــه خــلال الأربعــة قــرون الماضيــة شــهدت الــدول العربيــة أداءً اقتصاديــاً 
غيــر مســتقر. فخــلال عقــد الســبعينات والثمانينــات حققــت المنطقــة العربيــة نمــواً اقتصاديــاً ضعيفا 
ومتذبذبــا، يعــزى بصــورة أساســاية إلــى تدهــور المنــاخ الاقتصــادى وانخفــاض أســعار البتــرول 
ــم يتعــد  ــدول المصــدرة للبتــرول متواضعــاً جــداً فل ــة. بصفــة خاصــة، كان أداء ال فــى تلــك الحقب
%5 فــى المتوســط، كمــا ســجلت بعــض الــدول نمــوا اقتصاديــا ســالبا. ولكــن بالرغــم مــن النمــو 
الاقتصــادى المرتفــع فــى العقديــن الأخيريــن لــم تشــهد الــدول العربيــة نمــواً مماثــلاً فــى التشــغيل 
وســوق العمــل، وهــذا يرجــع إلــى عــدد مــن العوامــل الاقتصاديــة والمؤسســية التــى ينصــب اهتمــام 

هــذه الورقــة حولهــا. 
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ــف  ــى  ضع ــى  إل ــك الدول ــات البن ــير بيان ــة تش ــدول العربي ــادى لل ــكل الاقتص ــق بالهي ــا يتعل فيم
ــة  ــاع الزراع ــاهمة قط ــر مس ــع كب ــى م ــج المحل ــى النات ــى إجمال ــة إل ــاع الصناع ــاهمة  قط مس
ــر إســهاماً  ــرول نجــد أن القطــاع الصناعــى هــو الأكب ــدول المصــدرة للبت والخدمــات. بالنســبة لل
فــى الناتــج القومــى، حيــث تبلــغ مســاهمته فــى بعــض الــدول مثــل الجزائــر، والكويــت، وعمــان، 
ــاع  ــرة للقط ــاهمة الكبي ــذه المس ــزى ه ــى. وتع ــى الإجمال ــج المحل ــي النات ــى ثلث ــعودية حوال والس
ــن  ــا م ــات وغيره ــل البتروكيمائي ــرول مث ــة بالبت ــات المرتبط ــاش الصناع ــى انتع ــى إل الصناع
ــى  ــض )وه ــرول وذات الدخــل المنخف ــتوردة للبت ــدول المس ــبة لل ــا بالنس ــة. أم ــات الخفيف الصناع
ــى.  فــى الغالــب زراعيــة(، فنجــد أن الزراعــة تســاهم بنســبة مقــدرة فــى الناتــج المحلــى الإجمال
ــى  ــك اختــلاف يذكــر ف ــه  ليــس هنال ــن 1970 و2010 نجــد أن ــة مســاهمة القطاعــات بي وبمقارن
مســاهمة القطاعــات الاقتصاديــة فــى الناتــج، ففــى معظــم الــدول ظلــت مســاهمات القطاعــات ثابتــة 
تقريبــاً. يفســر ذلــك بعــدم اســتجابة اقتصاديــات الــدول العربيــة للتحــول الاقتصــادى، الأمــر الــذى 

ــه عــدم تغييــر مقــدر فــى ســعات التشــغيل وتطــور ســوق العمــل.  يترتــب علي

فيمــا يتعلــق بالتغيــر الديموغرافيــة، والــذي يؤثــر ويتأثــر بالعوامــل الاقتصاديــة أعــلاه، فقــد شــهد 
ــه  ــة. ممــا لاشــك في ــرون الماضي ــرة خــلال الخمســة ق ــة كبي ــى تحــولات ديموغرافي ــم العرب العال
أن هــذه التغيــرات لديهــا  انعكاســات كبيــرة  علــى  ســوق العمــل ومــن ثــم معــدلات البطالــة فــى 
المنطقــة. تشــير الإحصــاءات إلــى أن الــدول العربيــة شــهدت موجــات مرتفعــة مــن النمــو الســكانى 
خــلال الخمســين ســنة الأخيــرة بلغــت  %2.25 فــى 2010 مقارنــة بالــدول الناميــة الــذى لا يتعــدى 
فيهــا معــدل نمــو الســكان %1.25 لنفــس الســنة )العبــاس، 2013(. بالرغــم مــن ارتفــاع معــدلات 
نمــو الســكانى فــى العالــم العربــى، إلا أنــه يختلــف فــي مابيــن الــدول ، فعلــى ســبيل المثــال ، فقــد 

تــراوح  معــدل النمــو مــن 0.73 % فــى لبنــان إلــى %9.6 فــى قطــر فــى ســنة 2010.

فيمــا يتعلــق بموضــوع البطالــة،  لابــد أن نشــير إلــى  أهــم خصائــص اســواق العمــل فــى الــدول 
العربيــة وهــي كمــا اوضحهــا كابــان )2010(  فــى الاتــي :1( تدنــي نســبة مشــاركة القــوة العاملــة 
ــى القطــاع  ــة تتركــز ف ــوة العامل ــر مــن %50 مــن الق )نســبة لضعــف مشــاركة المــراءة .2( اكث
الزراعــي .3( %29 مــن القــوة العاملــة تتمركــز فــى القطــاع العــام .4( القطاع الرســمي يســتوعب 
اكثــر مــن %10 مــن جملــة العمالــة. فيمــا يتعلــق باهــم مميــزات البطالــة فقــد ذكــر المصدر الســابق 
بانهــا تتميــز  بالارتفــاع  وســط الشــباب، والنســاء و الذيــن يملكــون مســتوي تعليمــي عالــى.  تشــير 
بيانــات البنــك الدولــى إلــى  أن  العالــم العربــى يعانــى مــن إرتفــاع معــدلات البطالــة، وخصوصــاً 

فــى فئــة الشــباب )ســن 15ـ24 ســنة(. 

ــر  ــث يعتب ــة، حي ــة العربي ــى بالمنطق ــى  مناقشــة الوضــع التعليم ــا أن نتطــرق إل ــد لن ــراً، لاب أخي
ــات  ــم الدراس ــك معظ ــت ذل ــا وضح ــل  كم ــوق العم ــي س ــرة ف ــل المؤث ــم العوام ــن أه ــم م التعلي
ــة  ــدول العربي ــى أن ال ــة إل ــتويات التعليمي ــكل المس ــى ل ــد المدرس ــات القي ــير بيان ــة. تش التطبيقي
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ــم فــى العقــود الأخيــرة إلا أنهــا تخلفــت عــن  قــد حققــت تقدمــاً ملحوظــاً فــى كل مســتويات التعلي
الــدول الصناعيــة والــدول الناميــة الأخــرى. فعلــى الرغــم مــن  أن متوســط معــدل القيــد المدرســى 
الابتدائــى الخــام مرتفــع ويقتــرب مــن نســبة %100 فــي العــام 2010 ، نجــد أنهوفــى ذات العام  أن  
متوســط القيــد الثانــوى والجامعــى فــي الــدول العربيــة منخفــض مقارنــة ببعــض الأقاليــم الأخــري .  
أضــف إلــى  ذلــك ، أنــه بالرغــم مــن التطــور فــى التعليــم وتحســن النمــو الاقتصــادى فــى العقديــن 
الأخريــن، تعانــى معظــم الــدول العربيــة مــن انخفــاض فــى معــدلات التشــغيل ) انظــر  الشــكل 1(.  
يــري )Galal and   Selim )2013 أن انخفــاض نســبة التشــغيل فــي العالــم العربــي يعــزي إلــى  
انخفــاض مســاهمة الإنــاث فــى قــوي العاملــة  ممــا أدي إلــى انخفــاض نســبة قــوي العاملــة  إلــى  

إجمالــى الســكان حيــث تبلــغ حوالــى %50 وهــى تعتبــر الأقــل فــى العالــم.  

شكل 1: معدل التشغيل إلى  إجمالى السكان )الفئة العمرية 15 فما فوق( 2010- 

المصدر: البنك الدولى، قاعدة مؤشرات التنمية الدولية.

استعراض للإطار النظري والدراسات السابقة: 

نجـد ان مـن بيـن المتغيـرات الاقتصاديـة التقليديـة التـي تـم ربطهـا بمعـدل التشـغيل او البطالة، هو 
النمـو الاقتصـادي والتـي تعكسـها فرضيـة أوكن. وفقا لهـذه الفرضية فان هنالك علاقة عكسـية بين 
النمـو الاقتصـادي ومعـدل البطالـة، فبنـاءاً على دراسـة )Okun,  )1970 فان  الزيـادة فى اجمالى 
الناتـج المحلـى ب%2 الـى %3 يـودي الـى خفـض فـى معـدل البطالـة بمعـدل %1. عـدد كثير من 
الدراسـات حاولـت التاكـد مـن صحـة  فرضيـة أوكـن  وقد خلصـت الى نتائـج متباينـة.  فبينما نجد، 
علـى سـبيل المثـال )Dornbusch et al. 2001 :)Farsio )2003 خلصـو الـى صحـة فرضيـة 
 Blinder( و Lee )2000(  Djankov, & Ramalho, )2009( أوكن نجد إن دراسات كل من
1997( قـد خلصـت الـى انـه توجـد علاقـة طرديـة وليسـت عكسـية بيـن معـدل النمـو الاقتصـادي 
ومعـدل البطالـة.  هـذه الدراسـات بـررت وجـود العلاقـة الطرديـة بيـن البطالـة والنمـو الاقتصادي 
بـان النمـو الاقتصـادي قـد يكون مصدره ارتفاع انتاجية العمالة ) بسـبب التعليـم ، التدريب،....الخ(  
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بـدون ان يكـون لـه اثـر علـى الطلـب علـى العمالـة. فيمـا يتعلق بعلاقـة النمـو الاقتصـادي والبطالة 
فـى الـدول العربيـة، مؤخـرا قام العبـاس )2013( قام باختبـار قانون Okun لعينة تشـمل 19 دولة 
عربيـة خـلال الفتـرة مـن 2010-1991 ووجـد ان هنالـك علاقـة عكسـية ذات دلالـة احصائية بين 
المتغيريـن.  احـد المتغيـرات الهامـة الاخـري  التـي يعتقـد بـان لهـا تاثيـر علـى معـدل البطالـة هـو 
الارتفـاع فـى المسـتوي العـام للاسـعار )التضخـم(.   فمـن الناحيـة النظريـة كما تمت سـياقتها عبر 
)Phillips )1985 فانـه توجـد علاقـة عكسـية بيـن معـدل البطالـة ومعدل الاجور ولاحقـا قام  كلا 
مـن )Solow and Samuelson )1960 باعـادة تعريـف تلـك العلاقـة بانهـا علاقـة بين التضخم 
والبطالـة. )Solow and Samuelson )1960  اوضحـوا ان العلاقـة بيـن الاثنيـن تتباين بمرور 
الزمـن: ففـي الاجـل القصيـر  قـد تكـون العلاقـة بين الاثنين عكسـية طالمـا انه معـدل التضخم يظل 
ثابـت، وللحفـاظ علـى هـذه العلاقـة فـى الاجـل الطويـل ينبغـي ان يكـون معـدل التغير فـى التضخم 
مسـاويا الـى معـدل التغيـر فـى البطالـة . بالتالى   فى الاجـل الطويل  يمكن ان يكـون منحني فيلبس  

عموديـا وليـس مائـلا ليعكـس  اسـتقلالية العلاقة بيـن المتغيرين.

أيضـا العديـد مـن الدراسـات الحديثـة قامـت بوضـع الإطـار النظـري للكيفيـة التـي يمكـن للتحـول 
الديموغرافـي  أن يؤثـر علـى النمـو الاقتصادي بشـكل عام وأسـواق العمل بشـكل اكثر خصوصية  
)Bloom et al.2008 (. فيمـا يتعلـق باثـر تلـك التحـولات علـى اسـواق العمـل  معظـم التحليـل 
ينصـب علـى أثـر الانخـاض فـى معـدل الخصوبـة علـى  الهيـكل العمـري للسـكان ومـن ثـم حجـم 
القـوة العاملـة . انخفـاض معـدل الخصوبـة  فـى الأجـل القصير يودي الـى انخفاض  نسـبة الأطفال 
إلـى إجمالـى السـكان  إلا أنـه وفـى نفـس الوقـت ينعكـس فـى  ازديـاد نسـبة السـكان فى سـن العمل. 
بينمـا فـى الأجـل الطويـل فـإن الانخفـاض فى معـدل الخصوبة ينعكس  فى انخفاض  نسـبة السـكان 
فـى سـن العمـل و إلـى زيـادة نسـبة السـكان كبـار السـن فـى المجتمـع. بمـا أن العلاقة العكسـية )او 
السـببية( بيـن انخفـاض معـدل الخصوبـة وزيـادة مشـاركة المـرة فـى القـوة العاملـة  قـد تـم تاكيدها 
فـى معظـم الدراسـات )مثـل: Bloom et al. 2009(   فانخفـاض الخصوبة قد يـودي الى  ارتفاع 
حجـم القـوة العاملـة مـن خـلال زيـادة مشـاركة المـراة خاصـة فـى الاجـل الطويـل. عليـه فبينمـا 
يـودي انخفـاض الخصوبـة الـى خفـض نسـبة السـكان فـى سـن العمل فـى الاجـل الطويـل، نجد ان 
هـذا الاثـر يقابلـه زيـادة فـى معـدل مشـاركة المـراة فـى سـوق العمـل ممـا يجعل الاثـر الكلـى  لهذا 
التحـول الديمغرافـى علـى حجـم القـوة العاملـة ومن ثـم البطالة، يختلـف مابين الاقاليم والـدول بناءاً 
علـى عوامـل اخـري. ايضـا مـن اهم العوامـل التي يعتقـد بان لها تاثيـر على معـدل البطالة  خاصة 
فـى الـدول الناميـة هـو ارتفـاع مسـتويات التعليم للجنسـين. عـدد غير قليل مـن الدراسـات وجد  انه 
هنالـك علاقـة قويـة بيـن ارتفـاع التعليم وانخفاض البطالة  مـع توضيح قنوات مختلفـة لتاثير التعليم 
علـى البطالـة )Mincer 1994(. ازديـاد مسـتويات تعليـم الافـراد )توسـيع خياراتهـم(  يزيـد مـن 
مهاراتهـم وكفاءتهـم وبالتالـى يجعـل احتمـال حصولهـم على فرصة فى سـوق العمل للمشـاركة فى 
الانتـاج عاليـة وبالتالـى  بطالـة اقـل.   بمـا ان تاثير سياسـات التجارة الخارجية علـى عنصر العمل 
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يرجـع تاريخـه إلـى نمـاذج التجـارة الخارجية مثل الميزة النسـبية لـكل من ديفيد ريـكاردو ونموذج 
هكشـر-اولين وغيرهـم، فـان مـع تسـارع وتيـرة العولمـة اصبـح هنالـك جـدل و نقـاش حـول مـدي 
تاثيـر السياسـات المتعلقـة بالقطـاع الخارجـي على معدل البطالة.   تباينـت  الآراء حول  ما إذا كان 
اتبـاع سياسـات انفتاحيـة/ حمائيـة فـى الـدول الناميـة قـد يـؤدي الـى  انخفـاض/او ارتفـاع معـدلات 
البطالـة .  فقـد ذكـر )Landman )2000 أن معظـم الأفـراد ينظرون  إلـى العولمة الاقتصادية من 

منظورتأثيرهـا الحالـى والمسـتقبلى علـى أداء أسـواق العمل.

منهجـية الدراسـة:
النمـــــوذج:

   Felbermayr et al.)20011( ــه ــذي صاغ ــاه ال ــوذج أدن ــة النم ــذه الدراس ــى ه ــع ف ــوف نتب س
ــة:  ــة الآتي ــذي يأخــذ الصيغ وال

                                            )1(

حيــث إن i تشــير إلــى  الدولــة وt للزمــن،U عبــارة عــن معــدل البطالــة وقــد تــم قياســها فــى هــذه 
ــوي  ــن الق ــة  م ــبة البطال ــى نس ــة، عل ــى كل الدراســات الحديث ــه ف ــول ب ــو معم ــا ه الدراســة، كم
العاملــة )Felbermayr et al. 2011; Dutt,et al. 2009(ذ، ECO عبــارة عــن عــدد مــن  
ــارة عــن موشــرات للوضــع الديموغرافــي ،  ــة التقليديــة، DEMO عب متغيــرات الاقتصــاد الكلي
POIN عبــارة عــن عــدد مــن المتغيــرات التــي تعكــس الجانــب السياســي والعوامــل الموسســية. 
ــى،  ســوف نحــاول  ــز الان ــرات أو مشــكلة التحي ــات يعــرف بمشــكلة حــذف المتغي ــا ب ــب م لتجن
فــى هــذه الدراســة تضميــن اهــم المتغيــرات التــي يعتقــد بــان لهــا تاثيــر مباشــر و/ أو  تؤثــر فــي 
معــدل البطالــة مــن خــلال تأثيرهــا فــى أحــد المتغيــرات الأخــري المضمنــة فــى النمــوذج أعــلاه. 
ــى الحقيقــي   ــى الناتــج المحل ــة تشــمل النمــو الاقتصــادي ) معــدل نمــو إجمال فالعوامــل الاقتصادي
الســنوي( والتضخــم ) التغيــر الســنوي فــى المســتوي العــام للأســعار( ودرجــة الانفتــاح الاقتصادي 
الصــادرات مضافــة إليهــا الــواردات كنســبة مــن إجمالــى الناتــج المحلــى الحقيقــي. للتعــرف علــى  
دور القطــاع الخــاص فــى معالجــة مشــكلة البطالــة، ســوف يتــم اســتخدام  إجمالــى مكونــات رأس 
المــال الثابــت للقطــاع الخــاص) كنســبة مــن اجمالــى الناتــج المحلــى( والــذي يتضمــن معلومــات 

عــن الأطــول الثابتــه للقطــاع الخــاص إضافــة إلــى  نفقــات القطــاع المختلفــة.

فيمــا يتعلــق بالعوامــل الديموغرافيــة )DEMO( التــي ســوف يتــم إدراجهــا فــى النمــوذج أعــلاه،  
ســنقوم باســتخدام متوســط ســنوات الدراســة للفئــة العمريــة 15 ســنة فمافــوق مــن بيانــات )2010( 
Barro,  and  Lee . مــن المهــم هنــا أن نشــير إلــى أن متوســط ســنوات الدراســة يشــمل الذكــور 
ــاث  ــم الإن ــى تعلي ــن ف ــى  تحس ــير إل ــة يش ــنوات الدراس ــط س ــاع متوس ــى ارتف ــاث  وبالتال والإن
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ــنوات  ــر س ــى متغي ــح. بالتال ــس صحي ــاث( والعك ــور و الإن ــن الذك ــوة مابي ــى الفج ــاض ف )انخف
الدراســة هنــا يرمــز إلــى  الاثنيــن : أثــر التعليــم وأثــر الفجــوة بيــن النوعيــن فــى التعليــم فــي معــدل 
ــذي يعكــس  ــكل ام( وال ــد ل ــة ) عــدد الموالي ــم اســتخدام معــدل الخصوب ــة.  أيضــا ســوف يت البطال
التغيــرات المتوقعــة فــى تركيبــة الســكان   أضــف إلــى  ذلــك  أنــه يحتــوي ضمنيــا علــى  معلومــات 
عــن مشــاركة المــرأة فــى ســوق العمــل . بمعنــي آخــر، فــإن ارتفــاع ) انخفــاض( خصوبــة المــرأة 

يعنــي ضمنيــاً انخفــاض ) ارتفــاع( نســبة مشــاركة المــرأة فــى ســوق العمــل.

ــم اســتخدام  ــة، ســوف يت ــي معــدل البطال ــق بالعوامــل السياســية والمؤسســية وأثرهــا ف ــا يتعل فيم
مؤشــر مرونــة ســوق العمــل )مــن معهــد فريــزر الكنــدي الــذي يقيــس الحريــة الاقتصاديــة فــى 
العالــم(. قيمــة هــذا المؤشــر تتــراوح بيــن الصفــر و 10 درجــات، حصــول القطــر علــى درجــة 
قليلــة يعنــي أن هنالــك مرونــة أو قيــودا أقــل فــى تشــريعات  ســوق العمــل. )يمكــن الرجــوع إلــى  
موقــع معهــد فريــز الكنــدي للحصــول علــى معلومــات إضافيــة حــول المنهجيــة التــي اتبعــت فــى 

حســاب هــذا المؤشــر(.

ــر  ــل المخاطـ ــره دليـ ــذي ينشـ ــر( الـ ــم )مؤشـ ــتخدم  التقييـ ــوف نسـ ــة سـ ــذه الدراسـ ــى هـ فـ
ــألة الديمقراطيـــة  كأحـــد مقومـــات أو أدوات  ــدأ المسـ الدوليـــة )ICRG( حـــول وضـــع مبـ
الحكـــم الراشـــد ومحاولـــة معرفـــة تأثيـــره فـــي معـــدل البطالـــة فـــى الـــدول العربيـــة. 
ــن  ــد مـ ــى  http://www.prsgroup.com/ICRG_Methodology.aspx لمزيـ ــر إلـ )انظـ
المعلومـــات عـــن المنهجيـــة المســـتخدمة فـــى هـــذا التقييـــم(. عمومـــا هـــذا المؤشـــر يقـــوم بمنـــح 
ـــة  ـــة درجـــة عالي ـــدول الديمقراطي ـــث منحـــت ال ـــر و 6 ، حي ـــن الصف ـــراوح مابي ـــدول درجـــات تت ال
) قريبـــة مـــن 6( والـــدول غيـــر الديمقراطيـــة منحـــت درجـــات أقـــل ) قريبـــة مـــن الصفـــر(.  أيضـــا 
ـــم  ـــد يت ـــة، وق ـــدل البطال ـــي مع ـــره ف ـــاس أث ـــي لقي ـــاج الحقيق ـــى  الإنت ـــات ف ـــال التقلب ـــم ادخ ســـوف يت
قياســـه بحســـاب درجـــة الانحـــراف المعيـــاري الســـنوي للنمـــو الاقتصـــادي لـــكل دولـــة خـــلال 

.)Ramey and Ramey, 1995 , Dutt, et al. 2009( مـــدة الدراســـة

مصـادر البيانـات البيانات: 

تــم الحصــول علــى بيانــات الدراســة مــن مصــادر رســمية مختلفــة، بيانــات البطالــة تــم الحصــول 
ــى  ــج المحل ــى النات ــة بإجمال ــات المتعلق ــى. البيان ــد الدول ــدوق النق ــات صن ــدة بيان ــن قاع ــا م عليه
الحقيقــي، والتضخــم، ومعــدل الخصوبــة ، وإجمالــى مكــون رأس المــال الثابــت للقطــاع الخــاص 
ــى  ــك الدول ــات البن ــدة بيان ــن قاع ــا م ــول عليه ــم الحص ــى ت ــى الإجمال ــج المحل ــن النات ــبة م كنس
)WDI(. البيانــات الخاصــة بدرجــة الانفتــاح الاقتصــادي تــم الحصــول عليهــا مــن قاعــدة بيانــات 
ــنة  ــكان 15 س ــن الس ــة م ــة العمري ــة للفئ ــنوات الدراس ــة بمتوســط س ــات المتعلق ــاد. البيان الأونكت
فمافــوق تــم الحصــول عليهــا مــن  )Barro,  and  Lee )2010 . البيانــات المتعلقــة بــكل  مــن 
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مؤشــر مرونــة أســواق العمــل إضافــة إلــى  مؤشــر المســألة الديمقراطيــة فقــد تــم الحصــول عليهمــا 
  )Gwartney et al. 2012( مــن معهــد فريــزر الكنــدي لقيــاس الحريــة الاقتصاديــة فــى العالــم
وقاعــدة بيانــات دليــل المخاطــر الدوليــة علــى التوالــى. تغطــي  الدراســة المــدة مــن 1990ـ2012  
وتشــمل 9 دول هــي الجزائــر ، مصــر ، الأردن ، الكويــت ، المغــرب ، الســعودية ، الســودان ، 

ســوريا إضافــة إلــى  تونــس. 

تقـدير النمـوذج: 

ـــم  ـــن أحـــدث مات ـــلاث م ـــتخدام  ث ـــلاه باس ـــوذج 1 أع ـــر النم ـــم تقدي ـــوف يت ـــة س ـــذه الدراس ـــى ه ف
التوصـــل إليـــه فـــى التحليـــل الدينماكـــي لحزمـــة بيانـــات تتألـــف مـــن عـــدد مـــن الـــدول الغيـــر 
 ,the mean group )MG(, متجانســـة  خـــلال مـــدة زمنيـــة محـــددة. أســـاليب التقديـــر تشـــمل
ل)DFE( fixed effect ,وand the Dynamic )the pooled mean group )PMG هـــذه 

ـــبيل  ـــى س ـــة(، عل ـــات المقطعي ـــدول ) البيان ـــدد  ال ـــون )1( ع ـــا يك ـــادة عندم ـــتخدم ع ـــاليب تس الأس
ــذه  ــى هـ ــه فـ ــة(، وذلـــك لأنـ ــل الزمنيـ ــة )السلاسـ ــي للدراسـ ــار الزمنـ ــن الإطـ ــل مـ ــال، أقـ المثـ
ـــى   ـــة إل ـــدة 1990ـ2012، إضاف ـــة خـــلال الم ـــة 9 دول عربي ـــاول دراســـة حال الدراســـة ســـوف نتن
ـــل  ـــمي  أدوات تحلي ـــك تس ـــدول ولذل ـــك ال ـــن تل ـــس بي ـــدام  التجان ـــواء انع ـــى احت ـــا عل )2(  مقدراته
الديناميكـــي لحزمـــة بيانـــات غيـــر متجانســـة. إلا أنـــه وبإجـــراء اختبـــار محـــدد، كمـــا ســـوف 
ـــن  ـــوذج م ـــر للنم ـــل تقدي ـــه  أفض ـــفر عن ـــوف يس ـــة ماس ـــرح ومناقش ـــم ش ـــوف يت ـــا، س ـــري لاحق ن
ـــا  ـــا دعن ـــرق بينهم ـــلاه والف ـــل أع ـــاليب التحلي ـــه أس ـــرح ماتعني ـــلاه . لش ـــر أع ـــاليب التقدي ـــن أس بي

ـــا. ـــه كلٌ  منهم ـــاز مـــا تعني ـــن الإيج ـــيء م ـــتعرض بش نس

أفترض أن  نموذج الانحدار الذاتي لمدة الإبطاء الموزعة الآتي:

                                        )2(

حيــث إن i هــي عبــارة عــن عــدد الــدول التســع و t عبــارة عــن المتغيــر الزمنــي )1990ـ2012(، 
ــراد  ــات الم ــن المعلم ــن K×1 م ــارة ع ــتقلة ،δ عب ــرات المس ــن  المتغي ــن K×1 م ــارة ع X عب
تقديرهــا، u عبــارة عــن  الخصائــص المحــددة للمجموعــة )group- specific effect( والحــد 
الأخيــر عبــارة عــن المتغيــر العشــوائى.  مــن الممكــن أن تتــم إضافــة متغيــر الزمــن والحــد الثابــت 

فــى النمــوذج أعــلاه أيضــا.

ــد  ــدة عن ــذر الوح ــكلة  ج ــن مش ــة م ــلاه خالي ــوذج )2( أع ــى النم ــرات ف ــرض أن كلَّ المتغي أفت
الفروقــات الأوليــة، بمعنــي أنهــا )I)1، وأفتــرض أيضــا أنــه توجــد بينهمــا علاقــة تكامــل طويلــة 
ــة  ــى حال ــي  أنهــا ف ــرات يعن ــن المتغي ــة الأجــل بي ــة طويل ــوم فوجــود علاق الأجــل. كمــا هــو معل
تعــرض المتغيــر التابــع إلــى  أي صدمــة انعكســت فــى انحرافــه عــن التــوازن، فــإن المتغيــرات 
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المســتقلة تتشــارك معــا فــى الأجــل القصيــر فــى  تصحيــح ذلــك الاختــلال  ذلــك اعتــرى  المتغيــر 
إلــى توازنــه فــى الأجــل الطويــل. يمكــن توصيــف عمليــة  تصحيــح الاختــلال فــى المعادلــة )2( 

أعــلاه مــن خــلال نمــوذج تصحيــح الخطــأ أدنــاه:

  )3( 

حيث إن:

  )4(

ــرات  ــطة المتغي ــع بواس ــر التاب ــراف المتغي ــح انح ــرعة تصحي ــن  س ــارة ع ــى عب ــة iφ ه المعلم
المســتقلة  حتــي يعــود مــرة أخــري إلــى  التــوازن فــى الأجــل الطويــل. مــن المهــم أن نشــير هنــا 
ــا  ــة إحصائي ــر معنوي ــح  أو غي ــن واحــد صحي ــر م ــة  أكب ــذه المعلم ــة ه ــت قيم ــه إذا كان ــى  أن إل
فــإن ذلــك يعنــي عــدم وجــود علاقــة طويلــة الأجــل بيــن المتغيــرات محــل الدراســة. نظريــا قيمــة 
هــذا الحــد يجــب أن تكــون ذات معنويــة إحصائيــة، ســالبة وتتــراوح قيمتهــا بيــن الصفــر والواحــد 
الصحيــح.  أيضــا معنويــة هــذه المعلمــة تعنــي وجــود علاقــة ســببية بيــن المتغيــرات محــل الدراســة 

فــى الأجــل الطويــل، علــى الأقــل  فــى اتجــاه واحــد. 

نتائج الدراسة:

اختبار درجة التكامل )أو جذرة الوحدة(

الجــدول رقــم 1 ادنــاه يوضــح نتائــج نتائــج اختبــار درجــة التكامــل  بنــاء علــى اختبــاري           
)2003( .Im et al  وهــو مايعــرف اختصــارا ب )IPS( و اختبــار )Lin et al.)2002  وهــو 
 Unit( والمســتخدمة فــى تحديــد درجــة التكامــل لحزمــة بيانــات )LLC( مايعــرف اختصــارا ب
root tests for Panel data(. تشــير نتائــج  الاختباريــن إلــى أن كل المتغيــرات، باســتثناء 
 ،)I)0(( ــر ــد الدرجــة صف ــة عن ــر متكامل ــي تظه ــاج والتضخــم والت ــى الإنت ــات ف ــري التقلب متغي
ــي أن  ــة تعن ــذه النتيج ــة، فه ــر التطبيقي ــة النظ ــن وجه ــى ))I)1(. م ــة الأول ــن الدرج ــة م متكامل
المتغيــر العشــوائي  يتميــز بدرجــة تكامــل تســاوي صفــر ))I)0( لــكل الــدول ) البيانــات المقطعيــة( 

ــة(.  ــع مســتقل عــن عنصــر الزمــن ) السلاســل الزمني ــة، وذو توزي ــى العين ف
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جدول رقم 1 اختبار درجة السكون

المتغيرات 
IPSLLC

فروقات الدرجة   المستوي
فروقات المستويالاولى 

الدرجة الاولى 

1.95معدل البطالة 
[0.95]

***-5.76
[0.000]

0.84
[0.80]

***-3.25
[0.000]

6.34اجمالى الناتج المحلى 
[1.00]

***-4.50
[0.000]

3.52
[0.99]

***-4.22
[0.000]

2.93التضخم
[0.002]

-3.68
[0.004]

0.68-معدل الخصوبة
[0.25]

***-6.254
[0.000]

-0.78
[0.37]

***-4.74
[0.000]

2.89عدد سنوات الدراسة 
[0.99]

***-7.33
[0.000]

-0.18
[0.65]

***-6.74
[0.000]

6.47-*** تقلبات الناتج المحلى
[0.000]

***-7.45
[0.000]

0.47 القطاع الخاص
[0.68]

***-6.18
[0.000]

0.83
[0.20]

***-7.17
[0.000]

0.68-درجة الانفتاح الخارجي
[0.25]

***-7.49
[0.000]

-1.43
[0.10]

***-5.62
[0.000]

درجة مرونة تنظيمات 
العمل 

-1.07
[0.14]

***-5.72
[0.000]

0.73
[0.23]

***-5.34
[0.000]

0.17-المسألة الديمقراطية
[0.43]

***-5.90
[0.000]

-0.27
[0.67]

***-4.80
[0.000]

ملاحظات
--. P الأرقام بين الأقواس عبارة عن قيمة
)***( تشــير إلــى  رفــض فــرض العــدم )  وجــود جــذر وحــدة( عنــد مســتوي معنويــة --

.1%
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FEو PMG مناقشة نتائج التقدير النموذج عبر

 PMG الجــدول رقــم )2( بالأســفل  يوضــح النتائــج التــي تــم الحصــول عليهــا باســتخدام  أســلوبي
و DFE. قبــل البــدء بشــرح ومناقشــة النتائــج لابــد أن نشــير هنــا إلــى أن اختبــار هوســمان 
)بحــوزة المؤلفيــن( يشــير إلــى أن النتائــج المســتقاة مــن التقديــر بواســطة DFE أكثــر كفــاءة مــن  
تلــك المســتقاة  باســتخدام أســلوب PMG. و التــي تعنــي أنــه لاحاجــة إلــى تقديــر معادلــة منفصلــة 
لــكل دولــة علــى حــدة لأن وجــود تحيــز فــى المعــادلات بيــن هــذه الدولــة ) إذا تــم تقديرهــا( كمــا 
تعكســه البيانــات قليــل جــدا. بالتالــى ســوف ينحصــر شــرح ومناقشــة النتائــج علــى النتائــج المقــدرة 
بواســطة DFE )العموديــن 3 و 4(. تشــير نتائــج الدراســة إلــى  أنــه فــى الأجــل الطويــل يــؤدي 
ــى  انخفــاض  هامشــي فــى معــدل  ــى إل ــج المحل ــى النات ــاع فــى المســتوي الحقيقــى لإجمال الارتف
البطالــة فــى الــدول العربيــة، بينمــا فــى الأجــل القصيــر ومــن منظــور إحصائــي  تتميــز العلاقــة 
بيــن المتغيريــن بالاســتقلالية. العمــود رقــم 3 وضــح أنــه وفــى الأجــل الطويــل يــؤدي انخفــاض 
الخصوبــة إلــى  انخفــاض فــى معــدل البطالــة  والعكــس صحيــح . كمــا ذكرنــا ســابقا ، فــى الأجــل 
الطويــل ، فــإن انخفــاض الخصوبــة  إمــا أن يــؤدي إلــى زيــادة البطالــة عــن طريــق مســاهمته فــى 
رفــع معــدل مشــاركة المــراءة فــى ســوق العمــل أو إلــى  خفــض البطالــة عــن طريــق خفــض نســبة 
الســكان فــى ســن العمــل كنســبة مــن إجمالــى الســكان. أيضــا  تظهــر النتيجــة فــى الأجــل الطويــل 
يلعــب ارتفــاع معــدل مســتويات التعليــم دورا مهمــا فــى رفــع  معــدلات البطالــة.  نجــد أن متغيــر 
التضخــم فــى الأجــل الطويــل ليــس لديــه تأثيــر معنــوي فــي معــدلات البطالــة، لكنــه فــى الأجــل 
ــج  ــة .تشــير نتائ ــة معنوي ــة إحصائي ــه ذو دلال ــه هامشــي لكن ــن أن ــر بالرغــم م ــه تأثي ــر لدي القصي
ــة  ــة إحصائي ــر ســلبي وذو دلال ــا تأثي ــى  له ــج المحل ــى النات ــى إجمال ــات ف ــى أن التقلب الدراســة إل
ــى  ــتخدامها ف ــن اس ــي يمك ــم الأدوات الت ــن أه ــه م ــي أن ــة تعن ــذه النتيج ــة. ه ــدل البطال ــى مع عل
الــدول العربيــة فــى معالجــة البطالــة هــو التخفيــف والحــد  مــن التقلبــات الاقتصاديــة التــي تعتــري  

اقتصاديــات تلــك الــدول. 
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جدول رقم 2 نتائج الأجل الطويل والقصير بناء على PMG وFE- المتغير التابيع معدل البطالة 
كنسبة من القوي العاملة

المتغيرات المستقلة
PMGDFE

)1()2()3()4(

-***0.0008إجمالى الناتج المحلى
)3.99(

-0.003***
)4.04(

-0. 004**
)2.27(

-4.57e-10**
)2.43(

0.002-التضخم
)0.04(

0.17***
)2.86(

-0.02
)0.16(

0.01
)0.08(

0.19معدل الخصوبة
)0.23(

2.77***
)5.20(

**4.50عدد سنوات الدراسة 
)2.37(

-3.52
)1.42(

3.58***
)6.15(

3.03**
)2.20(

***55.29 تقلبات الناتج المحلى
)10.19(

12.89***
)4.47(

35.53**
)1.85(

17.38***
)3.81(

0.0005-المتغير الصوري
)0.98(

-0.0003
)1.53(

*0.0002*
)1.86(

*0.002*
)1.98(

***0.43 القطاع الخاص
)11.36(

-0.2***
)2.83(

0.16
)0.76(

0.23
)1.14(

درجة الانفتاح 
الخارجي

-0.16***
)8.48(

-0.03
)1.07(

0.02
)0.23(

-0.01
)0.15(

درجة مرونة تنظيمات 
العمل 

-0.32**
)2.69(

-1.42***
)3.74(

*-1.4**
)3.33(

-1.33***
)3.69(

***4.03المسألة الديمقراطية
)5.25(

-0.24
)0.60(

-1.36***
)2.75(

-1.44***
)2.93(

الأجل القصير
حد تصحيح 

)ECT-1(الخطأ
-0.49
)1.66(

-0.33**
)2.17(

-0.32***
)2.86(

-0.30***
)4.05(
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0.0006∆إجمالى الناتج المحلى
)1.20(

0.0003
)1.47(

0.0002
)1.31(

0.0009
)1.48(

0.02∆التضخم
)0.80(

-0.01
)0.14(

-0.06**
)2.53(

-0.06**
)3.17(

0.36∆معدل الخصوبة
)0.07(

-4.51
)1.65(

2.26-∆عدد سنوات الدراسة
)0.80(

1.90
)0.78(

-0.82
)0.71(

-1.12
)1.22(

13.98-∆تقلبات الناتج المحلى
)0.69(

-9.05
)0.49(

4.33
)0.44(

-6.70
)0.51(

0.0003∆المتغير الصوري
)0.59(

0.0005
)1.32(

*0.0003
)1.86(

0.0005**
)2.15(

0.20-∆القطاع الخاص
)1.14(

-0.14
)1.01(

-0.09
)0.73(

-0.10
)0.18(

∆درجة الانفتاح 
الخارجي

0.03
)1.11(

0.01
)0.41(

0.04**
)2.63(

**0.04
)1.95(

∆درجة مرونة 
تنظيمات العمل

0.20
)0.37(

-0.42
)0.55(

0.41
)1.63(

0.32
)1.45(

0.72-∆المسألة الديمقراطية
)1.09(

0.35
)0.50(

0.03
)0.15(

-0.03
)0.19(

6.47-القاطع
)1.64(

4.58
)0.80(

-1.88
)0.65(

2.14
)0.73(

R2 0.860.840.830.82معامل الارتباط
207207207207عدد الملاحظات

ملاحظات:
.)z( الأرقام بين القوسين هي القيمة المطلقة لى

)*(،)**(و)***( تشير إلى أن المتغير ذو  معنوية إحصائية عند %1،%5 و%10 على 
التوالى. 

∆ تعني فروقات الدرجة الاولى .
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يشـير المتغيـر الصـوري المركـب إلـى  أنـه فـى الأجـل الطويـل و/ أو القصيـر تـؤدي زيـادة القـوة 
العاملـة فـى الـدول المصـدرة للعمالة إلى  ارتفاع معدلات البطالة فيهـا. نجد أن الانفتاح الاقتصادي 
يلعـب دوراً سـالبا علـى معـدل البطالـة فـى الأجـل القصيـر وذلـك متسـق مع مـا تم  ذكره سـابقا فى 
أنـه فـى الأجـل القصيـر يلعـب الانفتاح الاقتصـادي فى زيادة البطالـة فى القطاعات غيـر المصدرة 

لكنـه فـى ذات الوقـت يعمـل علـى زيادة الطلـب على العمالـة فى القطاعـات المصدرة .

تظهر النتيجة أيضا أن صرامة وتدخل الدولة المفرط فى سوق العمل عن طريق سن التشريعات 
التي تحدد الحد الأدني  للأجور، شروط التعيين والفصل وغيرها من  أدوات تنظيم العمل تؤدي 
إلى  ارتفاع معدلات البطالة فيها. توضح نتائج الدراسة بجلاء أهمية الحوكمة والحكم الرشيد فى 
خفض معدلات البطالة فى الدول العربية. معطي تعريف ومضامين مؤشر المسألة الديمقراطية 
التي تم استخدامه فى هذه الدراسة، فإن سيادة هذا الشكل من أشكال الحكم  يعني أن التشوهات 
الجرائم  وارتفاع  القانون  غياب  والخارجية،  الداخلية  النزاعات  الفساد،  مثل  الأخري  السياسية 
وغيرها غير موجودة فى هذا المجتمع. غياب أو عدم وجود هذه التشوهات  يشكل بئية صالحة 
لجذب الاستثمارات الاجنبية  ويسهل التخطيط المستقبلى السليم  وغيرها من  الفوائد التي تنعكس 
إيجابا على أداء أسواق العمل. بالتالى فإن عملية معالجة والحد من البطالة فى الدول العربية لا 
تتوقف على العوامل الاقتصادية وحدها، بل تتضمن أيضا  إصلاح للعملية السياسية فى تلك الدول. 
هذه النتيجة متسقة مع الدعوات كتلك الموجودة فى  تقرير التافسية للعالم العربي )2011ـ2012( 
الداعية إلى وجوب استصحاب الإصلاح السياسي مع الاقتصادي، خاصة فى دول الربيع العربي 
الإحصائية  المعنوية  فى  تكمن  النتيجة  هذه  فى  ملاحظة  أهم  البطالة.   مشكلة  معالجة  أجل  من 
المرتبطة بحد تصحيح الخطأ والذي يشير إلى أنه فى حالة تعرض البطالة فى الدول العربية إلى  
أي صدمة فى هذا العام  أدت إلى أن ينحرف عن مساره فى الأجل الطويل، فإن جميع المتغيرات 
المستقلة مع بعضها تقوم بتصحيح ماقيمته فى المتوسط %30 من هذا الانحراف فى السنة التالية. 

الخاتمة والتوصيات: 

هدفت هذه الدراسة إلى  التعرف على عوامل محددة يمكن أن تستخدمها الدول العربية  فى صياغة 
سياسات تعمل على خفض معدل البطالة ومن ثم تحقيق الاستقرار السياسي. شملت الدراسة عينة 
الناتج  إجمالى  تشمل  العوامل   . بين 1990ـ2012   ما  المدة  عربية خلال  دول  تسع  من  مكونة 
الإنتاج،  وتقلبات  والتعليم،  والخصوبة،  الخارجي،  للعالم  والانفتاح  والتضخم،  الحقيقى،  المحلى 
ودرجة مرونة نظم ولوائح سوق العمل إضافة إلى  مدي سيادة مبدأ المسألة الديمقراطية .تشير 
نتائج الدراسة أنه توجد علاقة طويلة الأجل بين المتغيرات. فقد وجدت الدراسة أنه وفى الأجل 
الطويل وعكس الدور الجوهري لجودة نظام الحكم ومؤشر الخصوبة فى خفض معدلات البطالة، 
نجد أن النمو الاقتصاد  يلعب دورا هامشيا فى خفض تلك البطالة. أيضا  وجدت الدراسة أنه وعبر 
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الزمن تلعب الزيادة فى كلٍّ من مستويات التعليم، وتقلبات الإنتاج  إضافة إلى  جمود أسواق العمل 
إلى ارتفاع معدلات البطالة. فى الأجل القصير فقد وجد أنه بينما يلعب التضخم دورا هامشيا فى 
خفض البطالة، نجد أن الانفتاح الاقتصادي  ينعكس فى ارتفاع معدلات البطالة. من ناحية أخري 
فقد وجدت الدراسة أن ارتفاع حجم القوة العاملة فى الدولة المصدرة للعمالة له تأثير سلبي في معدل 

البطالة فيها والعكس صحيح بالنسبة للدول المستوردة. 
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الملاحق
جدول رقم 1:  المتغيرات التي تم استخدامها في الدراسة

التعريف والمصدرالمتغير

معدل البطالة 
تشــير البطالــة إلــي نســبة أفــراد القــوي العاملــة الذيــن ليــس لديهــم عمــل ولكنهــم متاحــون 
ــد.  ــاً للبل ــة تبع ــة والبطال ــوى العامل ــف الق ــف تعري ــف. ويختل ــون عــن الوظائ للعمــل ويبحث

كنســبة مــن القــوة العاملــة،  تــم الحصــول عليهــا مــن قاعــدة بيانــات البنــك الدولــي 

معدل الخصوبة  
ــدر لهــا  ــن ســتلدهم امــرأة إذا ق ــال الذي ــى عــدد الأطف ــي إل ــة الإجمال يشــير معــدل الخصوب
ــا لمعــدلات  ــى الإنجــاب وأن تغــدو حامــلا طبق ــة ســنوات قدرتهــا عل أن تعيــش حتــى نهاي
الخصوبــة الســائدة فــي ســن معينــة.  تــم الحصــول عليهــا مــن قاعــدة بيانــات البنــك الدولــي

إجمالي الناتج 
المحلى 

ــة مــن جانــب  ــي القيمــة المضاف ــارة عــن مجمــوع إجمال ــي هــو عب ــي الناتــج المحل وإجمال
جميــع المنتجيــن المقيميــن فــي الاقتصــاد زائــد أيــة ضرائــب علــى المنتجــات وناقــص أيــة 
ــلاك  ــة إه ــاع قيم ــدون اقتط ــابه ب ــم حس ــات. ويت ــة المنتج ــي قيم ــمولة ف ــر مش ــات غي إعان
ــة.  ــة خصــوم بســبب نضــوب وتدهــور المــوارد الطبيعي الأصــول المصنعــة أو إجــراء أي
والبيانــات بالســعر الثابــت للــدولار.  تــم الحصــول عليهــا مــن قاعــدة بيانــات البنــك الدولــي

درجة الانفتاح  
الخارجي 

تمثــل التجــارة الســلعية كنســبة مئويــة مــن إجمالــي الناتــج المحلــي قيمــة الصــادرات 
ــواردات الســلعية مقســومة علــى قيمــة إجمالــي الناتــج المحلــي، وكل البيانــات بالقيمــة  وال

ــي ــك الدول ــات البن ــدة بيان ــن قاع ــا م ــول عليه ــم الحص ــي.،  ت ــدولار الأمريك ــة  لل الثابت

مكونات رأس 
المال الثابت 

للقطاع الخاص 
)% من إجمالى 
الناتج المحلى( 

يغطــي الاســتثمار الخــاص إجمالــي نفقــات القطــاع الخــاص )بمــا فــي ذلــك الهيئــات الخاصة 
غيــر الهادفــة للربــح( علــى الإضافــات إلــى أصولهــا المحليــة الثابتــة.  تــم الحصــول عليهــا 

مــن قاعــدة بيانــات البنــك الدولــي

نظم سوق العمل 
عبــارة عــن مؤشــر يوضــح القوانيــن والعقــود  الخاصــة بالعمــل بيــن العامــل ورب العمــل 
)التعيــن ، الفصــل مــن الخدمــة ........الــخ(. تــم الحصــول عليهــا  مــن قاعــدة بيانــات معهــد 

فريــزر الكنــدي لقيــاس الحريــة الاقتصاديــة فــي العالــم 

عدد سنوات 
الدراسة 

 متوســط عــدد ســنوات الدراســة للفئــة العمريــة المعينــة ، تــم الحصــول عليهــا مــن بــارو 
ــي )2010(. ول

 المسألة 
الديمقراطية 

ــم   ــات. ت ــي والحري ــام الديمقراط ــطلة والنظ ــلمي للس ــداول الس ــس الت ــر يعك ــذه المؤش  ه
ــة .  ــر الدولي ــل المخاط ــات دلي ــدة بيان ــن قاع ــر م ــذا المؤش ــات ه ــى بيان ــول عل الحص
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Abstract:

The present study addressed empirically, the main factors affecting unemployment 
rate in a sample of 9 Arab countries during the period 1990-2010. The results of 
the dynamic fixed effect model showed that in the long-run whilst change in GDP 
plays marginal role in reducing unemployment rate, the  reducation in the fertility 
rate and existence of democratic regime have considerable impact on reducing 
such unemployment rate. Furthermore, over time, education, output volatility and 
rigidity of the labour market appear to have considerable negative impact on 
unemployment. 
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