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أثر برنامج تدريبي قائم على مهارات التفكير فيما وراء المعرفة في خفض 
التحيزات المعرفية  لدى الطلبة المستقويين في ليبيا

وفاء علي العلوا�

كلية التربية - جامعة بني غازي

بني غازي - ليبيا

عدنان يوسف العتوم

كلية التربية - جامعة اليرموك
إربد - الأردن

تاريخ الاستلام: 19-12-2018                                           تاريخ القبول: 2019-03-28   

ملخص البحث: 
ــر فيمــا وراء  ــى مهــارات التفكي ــم عل ــي قائ ــر برنامــج تدريب ــى تقصــي أث ــت الدراســة إل هدف
ــا، ولتحقيــق أهــداف  ــة المســتقويين فــي ليبي ــدى الطلب ــة ل ــة فــي خفــض التحيــزات المعرفي المعرف
الدراســة ، تــم إعــداد برنامــج تدريبــي قائــم علــى مهــارات التفكيــر فيمــا وراء المعرفــة، وتطبيــق 
ــم  ــد ت ــات. وق ــن الصــدق والثب ــق م ــد التحق ــة بع ــزات المعرفي ــاس التحي ــتقواء، ومقي ــاس الاس مقي
اختيــار مجموعــة مــن الطلبــة المســتقويين مــن طــاب الصــف الأول ثانــوي فــي ليبيــا، وتوزيعهــا 
عشــوائيا علــى المجموعــة التجريبيــة التــي طبــق عليهــا البرنامــج التدريبــي، والمجموعــة الضابطــة 
ــة  ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــج الدراســة وجــود ف ــرت نتائ ــج. أظه ــا البرنام ــق عليه ــم يطب ــي ل الت
ــة بيــن المجموعتيــن: التجريبيــة، والضابطــة  ــة البعدي بيــن الأوســاط الحســابية للتحيــزات المعرفي

ــة.  ــح المجموعــة التجريبي ولصال

    كمــا أظهــرت النتائــج أن المتوســطات الحســابية للتحيــزات المعرفيــة علــى اختبــار المتابعــة، 
كانــت جميعهــا أقــل مــن الاختبــار البعــدي باســتثناء بعــد القفــز إلى الاســتنتاجات. 

ــاه  ــد الانتب ــة، وبع ــزات المعرفي ــاس التحي ــة لمقي ــة الكلي ــى الدرج ــة عل ــروق دال ــت الف  وكان
للمهــددات، ولصالــح قيــاس المتابعــة، ممــا يشــير إلــى اســتقرار أثــر البرنامــج بشــكل عــام ، وكذلــك 

ــة.  ــزات المعرفي ــة البرنامــج ، أي انخفــاض مســتوى التحي التحســن فــي فاعلي

الكلمــات الدالــة: مهــارات التفكيــر فيمــا وراء المعرفــة، التحيــزات المعرفيــة، البرنامــج 
التدريبــي، الطلبــة المســتقويين. 

https//:doi.org/10.36394/jhss/16/2B/2
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مقدمة: 

تعتمــد المؤسســات التعليميــة علــى الــكادر التعليمــي لإصــدار أحــكام وقــرارات تخــص ســير 
ــل  ــط تفاع ــة لضب ــراءات التوجيهي ــتراتيجيات والإج ــن الاس ــد م ــق العدي ــة وتطبي ــة التعليمي العملي
ــر مــن الأخطــاء  ــة. ويفســر الكثي ــرارات الخاطئ ــة المحيطــة وتجنيبهــم اتخــاذ الق ــة مــع البيئ الطلب
ــئ،  ــن التحيــزات التــي تســبب الاســتدلال العقلــي الخاط ــة وجــود عــدد م التــي يرتكبهــا الطلب
ــا وراء  ــة وفيم ــا المعرفي ــر بأنواعه ــارات التفكي ــد مه ــة.  وتع ــرارات الخاطئ ــم، والق ــوء الفه وس
المعرفــة طريقــة لمســاعدة الطلبــة علــى تنظيــم تعلمهــم، بطريقــة تمكنهــم مــن اســتخدام وتطويــر 
المهــارات التــي يحتاجــون إليهــا فــي معالجــة المعلومــات بمســتوى أعمــق؛ ليكونــوا قادريــن علــى 
ــة،  ــة التعليمي ــه حســن التكيــف مــع البيئ ــي تضمــن ل ــار الإســتراتيجيات المناســبة، الت ــد اختي تحدي
ومراقبــة أدائهــم بدقــة بالغــة وتجنــب مواقــف الصــراع والتنافــر مــع الاخريــن، وخصوصًــا لــدى 
فئــة المســتقويين الذيــن يعانــون مــن التحيــزات المعرفيــة وانخفــاض فــي مســتويات التفكيــر العليــا 

 .)Pintricn, 2011(

وتعــد التحيــزات المعرفيــة )Cognitive biases( شــكاً مــن أشــكال التفكيــر التــي تؤثــر فــي 
قــدرة الفــرد فــي التقييــم، وتزيــد مــن الأحــكام الخاطئــة كدليــل علــى وجــود ضعــف فــي التفكيــر، 
والتعامــل مــع الآخريــن فــي مواقــف التفاعــل الاجتماعــي المختلفــة )Ronada, 1998(. وتعــرف 
التحيــزات المعرفيــة بحســب أوغديــه )Ogdeh, 1999( بأنهــا: ميــول التفكيــر فــي بعــض الطــرق 
التــي يمكــن أن تــؤدي إلــى انحرافــات منهجيــة فــي مســتوى العقانيــة أو الحكــم الجيــد. ويعرفهــا 
فــان ورفاقــه ) Van et al.,2013( بأنهــا: تلــك الأخطــاء الإدراكيــة التــي يقــع فيهــا الفــرد نتيجــة 
للممارســة غيــر الصحيحــة لعمليــات الاســتدلال العقلــي التــي تمنــع الفــرد مــن التفكيــر بالطريقــة 

الســليمة. 

ونســتخلص مــن التعريفــات الســابقة أن التحيــزات المعرفيــة هــي: الأخطــاء الإدراكيــة التــي 
يقــع فيهــا الفــرد نتيجــة لممارســات غيــر صحيحــة لعمليــات الاســتدلال العقلــي ، ممــا تــؤدي إلــى 

إصــدار أحــكام وقــرارات خاطئــة. 

وللتحيــزات المعرفيــة أنــواع متعــددة يمكــن تصنيفهــا حســب نمــوذج هيــرش وريتشــارد 
ــزات الخاصــة  ــزات الخاصــة بالمجموعــات، والتحي ــى: التحي )Hersh & Richard, 1988( إل
بالفــرد ، والتــي تؤثــر فــي صنــع القــرار والذاكــرة. ويصنــف أكوبــز )Akboz( المشــار إليــه فــي 
 Jumping( التحيــزات المعرفيــة إلى ســبعة أنواع هــي: القفز إلى الاســتجابات )الحمــوري )2017
ــا،  ــتنتاجات حوله ــات والخــروج باس ــع المعلوم ــي جم ــز ف ــه: التحي to Conclusion( ويقصــد ب
وجمــود المعتقــدات )Belief inflexibility( وتشــير إلــى عــدم المرونــة فــي التفكيــر، والتشــكيك 
فــي المعلومــات المختلفــة ومصادرهــا، والانتبــاه للمهــددات )Attention for threats( ويقصــد 
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ــات  ــة المعلوم ــن أهمي ــل م ــات والتقلي ــات، والفرضي ــواع المعلوم ــض أن ــو بع ــاه نح ــه الانتب توجي
ــا:  ــزو الخارجــي )External attribution( ويقصــد به ــا، والع ــات الأخــرى وتجاهله والفرضي
ــة إلــى مصــادر خارجيــة، والمشــكات المعرفيــة  ــه الانفعالي ــام الفــرد إلــى عــزو أفــكاره وحالت قي
ــع  ــى فهــم دواف ــدرة عل ــا: عــدم المق ــة )Social Cognition Problems( ويقصــد به الاجتماعي
 Subjective Cognition( الآخريــن وأفكارهــم ومشــاعرهم، والمشــكات المعرفيــة الذاتيــة
ــة،  ــذ المهمــات المختلف ــاء تنفي ــز أثن ــى التركي ــه عل ــرد قدرت ــدان الف ــا: فق Problems( ويقصــد به
ــدف  ــة به ــلوكيات تجنبي ــة س ــا: ممارس ــد به ــة )Safety behaviors( وبقص ــلوكيات الآمن والس

الابتعــاد عــن الأخطــاء المختلفــة. 

ــم  وتتعــدد النظريــات التــي تفســر التحيــزات المعرفيــة، ولعــل أبــرز هــذه النظريــات فــي عل
ــة تتــم مــن خــال التعــرف  النفــس نظريــة معالجــة المعلومــات التــي تــرى أن التحيــزات المعرفي

ــة المخرجــات.  ــة جمــع المعلومــات، ومعالجتهــا وفــي عملي ــاء عملي ــزات أثن ــى التحي عل

ــا  ــاس أنواعً ــا الن ــي يراعــي به ــة الت ــي بمعالجــة المعلومــات بالطريق ــز المعرف ــط التحي ويرتب
ــة  ــاذج المعرفي ــي هــو: محــور النم ــز المعرف ــث أن التحي ــر مــن غيرهــم، حي مــن المعلومــات أكث
مــن الاضطــراب، فالفــرد لا يســتطيع حمايــة نفســه تمامًــا مــن تلــك التحيــزات، فحتــى الحائــز علــى 
جائــزة نوبــل ، وعلمــاء النفــس الذيــن درســوا التحيــز المعرفــي لمــدة أربعــة عقــود يخطئــون بســبب 
 )Festinger, 1957( ويؤكــد فيســتنجر . )Hogarth & Makridakis, 1981( هــذه التحيــزات
أن التحيــزات المعرفيــة تنتــج مــن حالــة وجــود فكرتيــن -أو أكثــر- متناقضتيــن او متنافرتيــن فتولــد 
ــدى الفــرد رغبــة قويــة فــي تقليــل هــذا التنافــر أو الانزعــاج النفســي بيــن فكرتيــن، ومــن أجــل  ل
الابتعــاد عــن الضيــق، والتوتــر والوصــول إلــى الراحــة النفســية، وبذلــك نجــد أن العقــل الإنســاني 

يميــل إلــى التحيــز ، بمعنــى أنــه ينجــذب ويميــل إلــى الأشــياء التــي تؤيــد معتقداتــه.

إن فهــم التحيــزات المعرفيــة ومحاولــة منــع آثارهــا الســلبية مــن شــأنه العمــل علــى تحســين 
عمليــة الاختيــار، وعمليــة التقييــم للعمليــات العقليــة والتفكيــر بشــكل جيــد، حيــث تؤثــر التحيــزات 
المعرفيــة بشــكل ســلبي فــي نتائــج القــرار، والممارســات الحياتيــة، والســلوك المعرفــي، وعمليــات 

الذاكــرة والتذكــر. 

ــى اســتيعاب  ــة البشــرية عل ــدرة الإدراكي ــود فــي الق ــة بســبب القي ــزات المعرفي وتحــدث التحي
جمــع المعلومــات المتاحــة بشــكل صحيــح ومعالجتهــا، ممــا يــؤدي بالفــرد إلــى إصــدار قــرارات 

ــة.  ــة أو عوامــل خارجي ــزة ؛ نتيجــة لعوامــل إدراك فردي متحي

ويعــد موضــوع التفكيــر فيمــا وراء المعرفــة )Meta- Cognitive ( مــن الموضوعــات 
التربويــة الحديثــة، التــي تعمــل كمنظــم لتعلــم الطلبــة ؛ فهــي تمكنهــم مــن تقييــم تعلمهــم ومعارفهــم 
ومــا يمكــن أن تكــون عليــه ردود أفعالهــم علــى المثيــرات التــي يتعرضــون لهــا فــي البيئــة المحيطــة 
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ــي  ــتخدمونها ف ــي يس ــة الت ــتراتيجيات المختلف ــة الإس ــن لفاعلي ــة المتعلمي ــال مراقب ــن خ ــم وم به
 Bogar & Cakiroglu,( المواقــف الحياتيــة والتــي تســاعدهم على تطويــر عمليات التذكــر لديهــم
2016(. وتعــرف مهــارات التفكيــر فيمــا وراء المعرفــة بحســب فافيــل )Flavell, 1979( بأنهــا: 
معرفــة المتعلــم بعملياتــه المعرفيــة ونواتجهــا، ومــا يتعلــق بتلــك المعرفــة حــول إنجــاز المهمــة. كمــا 
ــم  ــة المتعل ــة، أي معرف ــة حــول المعرف ــا: المعرف ــا ســتيرنبرغ )Sternberg, 2002 ( بأنه يعرفه
بالمهــارات العقليــة المعقــدة التــي تعــد مــن أهــم مكونــات الســلوك الذكــي فــي معالجــة المعلومــات 
تنمــو عنــد الفــرد مــع التقــدم بالســن، ونتيجــة للخبــرات الطويلــة والمتنوعــة، حيــث تقــوم بالســيطرة 
علــى جميــع الأنشــطة الموجهــة لحــل المشــكات المختلفــة مــع اســتخدام القــدرات المعرفيــة للفــرد 

بفاعليــة فــي مواجهــة متطلبــات مهمــة التفكيــر.

ــي: إدراك  ــة ه ــا وراء المعرف ــر فيم ــارات التفكي ــأن مه ــات ب ــذه التعريف ــن ه ــتخلص م  ويس
الفــرد لطبيعــة تفكيــره أثنــاء تأديتــه لمهمــات محــددة، مــن خــال عمليــة التخطيــط قبــل الانهمــاك 
فــي المهمــة، وتنظيــم الفــرد لتفكيــره أثنــاء أداء المهمــة، ومــن ثــم تقييــم أدائــه بعــد اكتمــال المهمــة، 

مــن خــال اســتخدام الاســتراتيجيات المناســبة.

وتبــدو أهميــة مهــارات التفكيــر فيمــا وراء المعرفــة فــي قــدرة المتعلــم علــى وضــع خطــة عمــل 
لتفكيــره والإبقــاء عليهــا فــي الذهــن، والعــودة إليهــا ثانيــة لإعــادة النظــر فيهــا وتصحيحهــا، ومــن 
ثــم يقــوم المتعلــم بتنفيــذ هــذه الخطــة مثلمــا خطــط لهــا، ومراجعــة تفكيــره، والتحكــم فــي تفكيــره 
أثنــاء الحــل، وأخيــراً يقــوم بتقييــم دقــة الأداء أو تحديــد فاعليــة مــا صادفــه مــن أخطــاء )زيتــون، 
2003(. وتؤكــد ســليمانزي ودوبيــن ) Slemenzy & Dobbin, 2013( أن اســتخدام مهــارات 
ــي  ــى الوجهــة الســليمة ف ــه الإدراك والســلوك إل ــي توجي ــا ف ــة يلعــب دورًا مهم فيمــا وراء المعرف
المســتقبل، ممــا يــؤدي بالطالــب إلــى اســتخدام عمليــات الاســترجاع الناجحــة فــي الوقــت المناســب، 
وهــي مهــارة مهمــة لتوزيــع التعلــم بكفــاءة. ولهــذه المهــارات أهميــة كبيــرة، مــن خــال مســاعدة 
المتعلميــن علــى الفهــم والتعلــم الإيجابــي الفعّــال، وتحســين قدراتهــم علــى الاســتيعاب، والتخطيــط، 

والإدارة، وحــل المشــكات. 

   ويؤكــد مايــر )Mayer, 1998( أن تدريــب الطلبــة علــى اســتخدام مهــارات التفكيــر فيمــا 
ــي تجعلهــم  ــق هــذه المهــارات، والت ــى اســتخدام وتطبي ــي الوصــول إل ــة تســاعدهم ف وراء المعرف
فــي حالــة مســتمرة مــن البحــث والنشــاط والتخطيــط المنظــم، والفهــم والمراقبــة الواعيــة والتقويــم 

المســتمر لعمليــات تفكيرهــم ممــا يســاعدهم علــى إنجــاز المهــام بشــكل أفضــل .

ــارات  ــاث مه ــى ث ــة إل ــا وراء المعرف ــر فيم ــارات التفكي ــتيرنبرغ )2002( مه ــف س ويصن
رئيســة هــي: التخطيــط ، والمراقبــة، والتقييــم، وتضــم كل فئــة مــن هــذه الفئــات عــددا مــن المهارات 

الفرعيــة:
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ــة 	  ــة تعليمي ــام بمهم ــط للقي ــى التخطي ــب عل ــدرة الطال ــي ق ــط )Planning(: وه التخطي
ــكلة. ــة المش ــد طبيع ــه، وتحدي ــراد تحقيق ــدف الم ــد اله ــن خــال تحدي ــة م معين

ــاز  ــة؛ لإنج ــب الخطــوات الازم ــن خــال ترتي ــا م ــبة لتنفيذه ــتراتجية المناس ــار الإس  واختي
الهــدف، ومعرفــة المتعلــم بالصعوبــات والأخطــاء التــي تعــوق تحديــد الهــدف، وتحديــد الأســاليب 

ــا . والإجــراءات المناســبة لمواجهته

المراقبــة والضبــط )Monitoring & Controlling (: وهــي عمليــة ضبــط ومراقبــة 	 
عمليــات التفكيــر ذاتيــاً أثنــاء التعلــم، وبهــذا يكــون المتعلــم علــى وعــي بمــا يفكــر ومــا يقوم 
ــا لمــا خططــه مســبقًا،  بــه مــن خطــوات. وتكــون لديــه القــدرة علــى توجيــه تفكيــره وفقً
ــم إلــى الخطــوات مرتبطــة بالنشــاط وضبطهــا مــن  وتتضمــن هــذه المهــارة نظــر المتعل
خــال متابعتهــا، ومعرفــة متــى يتحقــق كل هــدف فرعــي, وتحديــد زمــن الانتقــال إلــى 

الخطــوة التاليــة، واكتشــاف الصعوبــات، والأخطــاء، ومعرفــة كيفيــة التغلــب عليهــا.

ــة 	  ــى إصــدار الحكــم فــي العملي ــدرة الطالــب عل ــم )ASSESSMENT(: وهــي ق التقيي
المســتخدمة بتحقيــق الهــدف، وتقييــم المعرفــة الراهنــة وناتــج هــذه العمليــة، ويكــون هــذا 
مــن خــال قــدرة المتعلــم علــى تقييــم تعلمــه ذاتيًــا، وتقييــم الخطــة المســتخدمة فــي تحقيــق 
الهــدف، والحكــم علــى دقــة النتائــج وكفاءتهــا، وتقييــم مــدى ماءمة الأســاليب المســتخدمة 
فــي تحقيــق الهــدف، وتقييــم كيفيــة معالجــة العقبــات والأخطــاء وقــدرة المتعلــم علــى تقييــم 

فاعليــة الخطــة وتنفيذهــا. 

ويعــد الاســتقواء )Bullying( مــن المشــكات الســلوكية الخطيــرة بيــن الأطفــال والمراهقيــن 
فــي المؤسســات التعليميــة، ويتميــز الاســتقواء المدرســي بتكــرار العــدوان، والتعمــد لإصابــة، أو 
تســبب المعانــاة للآخريــن. ونظــرًا لآثــاره الضــارة والدائمــة علــى الفــرد والمجتمــع، حظــي هــذا 

 .)Molcho, et al., 2015( الموضــوع باهتمــام متزايــد فــي جميــع دول العالــم

ويــرى فرانكــس وزمــاؤه )Franks, et al., 2013( أن الاســتقواء مشــكلة خطيــرة وواســعة 
ــة، وتســبب الفوضــى؛  ــد مــن الطلب ــاة العدي ــي حي ــر ف ــة، وتؤث ــب الأنظمــة التعليمي الانتشــار تصي
ــى  ــا أشــاروا إل ــة. كم ــن الخاصــة بالمؤسســات التعليمي ــة والقواني ــر الأنظم ــى تدمي ــؤدي إل ــا ي مم
ــة أو  ــدية أو لفظي ــررة )جس ــدة متك ــة متعم ــات عدواني ــى تصرف ــه ينطــوي عل ــى أن ــتقواء عل الاس

ماديــة(، لذلــك يكــون مــن الصعــب علــى الضحيــة أن تدافــع عــن نفســها. 

ــة(  ــرد )الضحي ــه: تعــرض الف ــس )Olweus, 1996( بأن ويعــرف الاســتقواء بحســب أولوي
لســلوك ســلبي يســبب لــه الألــم والمعانــاة مــن قبــل الفــرد المســتقوي، ومن الممكــن أن يكون الســلوك 
الاســتقوائي جســديا أو لفظيــا أو عاطفيــا أو نفســيا. كمــا يعرفــه تومــاس )Thomas, 2005( بأنــه: 
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شــكل مــن أشــكال العــدوان، حيــث لا يوجــد تــوازن فــي القــوة بيــن الضحيــة والمســتقوي.

ويصنــف فرانكــس وزمــاؤه )Franks., 2013( أنــواع الاســتقواء إلــى ثاثــة أنــواع رئيســة، 
وتشــمل: الاســتقواء الجســدي )Physical Bullying( حيــث يقــوم الطالــب )المســتقوي( بإلحــاق 
الأذى بالطالــب )الضحيــة(، مــن خــال عمليــات الضــرب المباشــر، والدفــع، والــركل، والعــض، 
 )Verbal Bullying( وشــد الشــعر والمابــس، والابتــزاز. والنــوع الثاني هــو: الاســتقواء اللفظــي
وهــو مــن أكثــر الأنــواع شــيوعًا بيــن الطــاب فــي المــدارس، ويتميــز باســتخدام المســتقوي الكلمات 
القاســية، والشــتائم، والتهديــدات، والتخويــف، والاســتهزاء بالآخريــن، والنــكات، والإهانــات، 
والألقــاب المهينــة بالضحيــة، والاحتقــار علنًــا؛ لفضــح الضحيــة. وأخيــرا، الاســتقواء الاجتماعــي 
)Social Bullying( يعتبــر هــذا النــوع مــن أكثــر الأنــواع تعقيــدًا، وعــادة مــا يحــدث وراء ظهــر 
الضحيــة؛ حيــث يهــدف المســتقوي إلــى اســتعباد، وعــدم الســماح لضحيتــه بالمشــاركة فــي الأنشــطة 

الترفيهيــة أو المدرســية. 

 وقــد أضــاف أبــو غــزال )2009( نوعــاً آخــر مــن أنــواع الســلوك الاســتقوائي وهــو: اســتقواء 
إتــاف الممتلــكات، حيــث يتضمــن هــذا النــوع تمزيــق المابــس، وإتــاف الكتــب، وإفســاد 

ــرقتها.  ــة أو الخاصــة أو س ــكات العام الممتل

ياحــظ مــن خــال مراجعــة الأدب النظــري للتحيــزات المعرفيــة أن ســبب هــذه الظاهــرة يعــود 
إلــى خلــل فــي معالجــة المعلومــات، وتشــوه فــي طريقــة التفكيــر التــي يقــوم بهــا الفــرد عندمــا ينظــر 
إلــى الواقــع بطــرق غيــر عقانيــة، والتــي غالبــا مــا تؤثــر فــي المنطــق والحكــم الجيــد، وممــا يؤثــر 
ســلبًا فــي أداء الطلبــة، وتكيفهــم الأكاديمــي. وبمــا أن مهــارات التفكيــر فيمــا وراء المعرفــة تســاعد 
الطلبــة علــى التفكيــر بالتأمــل، والتخطيــط، والمراقبــة، والضبــط، والتقويــم ممــا يــؤدي إلــى رفــع 
مســتوى تفكيــره، ووعيــه لمواقــف الحيــاة، فهــي قــد تكــون قــادرة علــى خفــض التحيــزات المعرفيــة 
عنــد الطلبــة، وخصوصــا الطلبــة المســتقوين الذيــن يعانــون مــن الكثيــر مــن المشــكات الســلوكية 
ــة  ــجع الطلب ــد تش ــة ق ــا وراء المعرف ــر فيم ــارات التفكي ــين مه ــة. أن تحس ــة والمعرفي والاجتماعي
المســتقويين علــى الدقــة، والانتبــاه، والتركيــز علــى قراراتهــم، وعــدم التســرع فــي إبــداء الــرأي، 

والتمحيــص والتأنــي فــي معالجــة المعلومــات لتجنــب الوقــوع فــي الأخطــاء. 

وأثبتــت العديــد مــن الدراســات أهميــة تنميــة مهــارات التفكيــر فيمــا وراء المعرفــة فــي مواجهة 
 Mortiz et. al, 2011; Nuno & Cristins( :الكثيــر مــن الاضطرابــات النفســية والشــخصية

 )2013( et al., 2016 Donatella .)Carolin, Fabrice, 2016

كمــا أجــرى مورتيــز وزمــاؤه )Mortiz, et al., 2011( دراســة هدفــت إلــى فحــص أدلــة 
جديــدة تؤكــد مــدى فاعليــة برنامــج تدريبــي مســتند علــى مهــارات فيمــا وراء المعرفــة فــي خفــض 
التحيــزات المعرفيــة لــــدى عينــة تكونــت مــن )36( مريضًــا ، ولتحقيــق أهــداف الدراســة اســتخدم 
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الباحثــون البرنامــج التدريبــي علــى المجموعــة التجريبيــة، وأظهــرت النتائــج أن هنــاك انخفاضًــا 
فــي معــدل القفــز إلــى الاســتناجات )التحيــزات المعرفيــة( بعــد التدريــب.

ــد أثــر  ــام نونــو وكريســتينا )Nuno & Cristins, 2013( بدراســة هدفــت إلــى تحدي كمــا ق
برنامــج تدريبــي مســتند إلــى مهــارات التفكيــر فيمــا وراء المعرفــة فــي معالجــة التحيــزات المعرفية 
لــإدراك الاجتماعــي، لــدى عينــة مكونــة مــن )35( شــخصًا لمــدة 10 أســابيع )18 جلســة( ، وتــم 
ــة، واســتخدم  ــل وبعــد البرنامــج فــي كل مــن الإدراك الاجتماعــي والتحيــزات المعرفي تقييمهــم قب
الباحثــان مقيــاس الإدراك الاجتماعــي والتحيــزات المعرفيــة. كشــفت النتائــج عــن تحســنٍ كبيــرٍ فــي 
نظريــة العقــل والتصــور الاجتماعــي ، بالإضافــة إلــى تخفيــض الميــل نحــو القفــز إلى الاســتنتاجات 

بشــكل ملحــوظ لصالــح المجموعــة التجريبيــة التــي طُبِّــق عليهــا البرنامــجُ التدريبــي.

وأجــرى دوناتيــا وزمــاؤه )et al., 2016 Donatella( دراســةً هدفــت إلــى فحــص فاعليــة 
ماءمــة برنامــج تدريبــي مســتندًا إلــى مهــارات التفكيــر فيمــا وراء المعرفــة فــي خفــض التحيــزات 
المعرفيــة لــدى عينــة مكونــة مــن )56( شــخصًا مــن الشــباب الذيــن تأثــروا بالذهــان المبكــر، حيــث 
اســتخدم الباحثــون مقيــاس الأداء الاجتماعــي، والمقيــاس العصبــي المعرفــي، والمقيــاس فيمــا وراء 
المعرفــة. وقــد بينــت نتائــج الدراســة بعــد نهايــة فتــرة التدريــب فيمــا وراء المعرفــة التــي اســتمرت 
أربعــة أشــهر أن هنــاك تحســناً فــي العديــد مــن متغيــرات الأعــراض الإيجابيــة، الأداء المعرفــي، 
ــة  ــزات المعرفي ــة والتحي ــا وراء المعرف ــة، والأداء فيم ــة العقلي ــاه والمرون ــة، الانتب ــرة اللفظي الذاك

لــدى المجموعــة التجريبيــة.

   قــام كل مــن كاروليــن وفابريــس )Carolin & Fabrice, 2016( بدراســة فحــص فاعليــة 
ــزات  ــن التحي ــد م ــي الح ــة ف ــا وراء المعرف ــر فيم ــارات التفكي ــى مه ــتندًا إل ــي مس ــج تدريب برنام
المعرفيــة لــدى عينــة مكونــة مــن )48( مريضًــا، واســتخدم الباحثــون مقيــاس التحيــزات المعرفيــة 
والأعــراض الإيجابيــة والبرنامــج التدريبــي، وكشــفت نتائــج الدراســة عــن فاعليــة البرنامــج 

ــد المرضــى.  ــة عن ــزات المعرفي بخفــض التحي

تشــير الدراســات الســابقة إلــى إمكانيــة تدريــب الطلبــة بشــكلٍ عــام، وأصحــاب الاضطرابــات 
المختلفــة؛ للتقليــل مــن حجــم التحيــزات المعرفيــة، والتطــرف ممـــا يفتـــح البـــاب لمعرفـــة فعـاليـــة 
هــذا التدريــب؛ لتخفيــض التحيــزات المعرفيــة لــدى عينــة مــن المســتقويين فــي المــدارس الثانويــة. 

مشكلة الدراسة:

لاحــظ الباحثــان أن الطلبــة بشــكل عــام، والطلبــة المســتقوين بشــكل خــاص، عرضــة للتحيزات 
ــة، وأن تحيزهــم ناتــج عــن  ــر فــي تفكيرهــم، واتجاهاتهــم، ومنظومتهــم القيمي ــة التــي تؤث المعرفي
إدراكهــم الناقــص وافكارهــم المضطربــة عنــد التعامــل مــع الآخريــن. لذلــك لا بــد مــن البحــث عــن 
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طــرق واســتراتيجيات مرتبطــة بتنميــة طــرق تفكيــر الطلبــة؛ ممــا يســاهم فــي خفــض التحيــزات 
المعرفيــة. وبمــا أن التفكيــر فيمــا وراء المعرفــة، الــذي يعــد شــكاً مــن أشــكال التفكيــر المتقــدم، 
ــة  ــزات المعرفي ــض التحي ــي خف ــتقويين ف ــة المس ــة للطلب ــرى مماثل ــات أخ ــع فئ ــه م ــت فعاليت ثب
 .، )Caroline & Fabrice 2016; Martyng & Turska, 2015( ( والتناقضــات الفكريــة
هدفــت الدراســة الحاليــة إلــى تقصــي أثــر برنامــج تدريبــي مســتندًا إلــى مهــارات التفكيــر فيمــا وراء 
ــة  ــا الثاث ــة بمجالاته ــزات المعرفي ــض التحي ــي خف ــم( ف ــة، والتقوي ــط، والمراقب ــة )التخطي المعرف
)التحيــزات المعرفيــة، والمحــددات المعرفيــة، والســلوكيات الآمنــة(، لــدى عينــة مــن المســتقويين 
مــن طــاب الصــف الأول ثانــوي بمدينــة بنغــازي. ويمكــن تلخيــص مشــكلة الدراســة مــن خــال 

محاولــة تفنيــد الفرضيــات الآتيــة: 

لا يوجــد فــرق ذو دلالــة إحصائيــة بيــن متوســطي درجــات اســتجابات الطلبــة المســتقويين 	 
للمجموعتيــن التجريبيــة والضابطــة فــي مقيــاس التحيــزات المعرفية. 

ــزات 	  ــتوى التحي ــي مس ــات ف ــطي الدرج ــن متوس ــة بي ــة إحصائي ــرق ذو دلال ــد ف لا يوج
المعرفيــة الذيــن طبــق عليهــم البرنامــج علــى مقيــاس التحيــزات المعرفيــة البعــدي 

والاحــق.

أهمية الدراسة:

تتمثــل الأهميــة النظريــة فــي إثــراء الجانــب النظــري للمعرفــة فيمــا يخــص مهــارات التفكيــر 
فيمــا وراء المعرفــة وعاقتــه بالتحيــزات المعرفيــة والاســتقواء، ومحاولــة ســدّ النقــص فــي تلــك 
الدراســات التــي لــم تتنــاول متغيــرات الدراســة مجتمعــة حيــث تُعتبــر الدراســة الحاليــة مــن أوائــل 
ــا وراء المعرفــة علــى التحيــزات المعرفيــة للطلبــة  ــر فيم الدراســات التــي تناولــت أثــرَ التفكي
المســتقويين، فــي حــدود علــم الباحثيــن وحــدود بحثهــم، حيــث لا توجــد دراســة علــى نحــو مباشــر 
فــي المجتمــع العربــي تناولــت التفكيــر فيمــا وراء المعرفــة القائــم علــى التحيــزات المعرفيــة للطلبــة 
ــة،  ــن، والطلب ــن، والعاملي ــد المتخصصي ــي تزوي ــل ف ــة فتتمث ــة التطبيقي ــا الأهمي ــقويين. أم المتس
والمرشــدين فــي مجــال التربيــة والتعليــم ببرنامــج تدريبــي قائــم علــى مهــارات فيمــا وراء المعرفــة؛ 
لخفــض التحيــزات المعرفيــة ولمواجهــة ســلوك الاســتقواء، وبالتالــي فــإن النتائــج ســاعدت الطلبــة 
المســتقويين علــى النمــو النفســي الســليم، وذلــك مــن خــال توظيــف قدراتهــم العقليــة، ومســاعدة 

الطلبــة علــى الابتعــاد عــن التحيــز لآرائهــم وتصرفاتهــم واتخــاذ القــرارات الســلمية. 

محددات الدراسة:

تتحــدد نتائــج الدراســة الحاليــة فــي ضــوء عينــة الدراســة التــي تــم اختيارهــا مــن طــاب 	 
الصــف الأول الثانــوي للعــام الدراســي 2017 – 2018. لــذا فهــي صالحــة للتعميــم علــى 
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مجتمــع الدراســة والمجتمعــات المماثلــة لــه. 

كمــا تتحــدد نتائــج الدراســة فــي برنامجهــا التدريبــي المتعلــق بمهــارات التفكيــر فيمــا وراء 	 
ــة  ــف المختلف ــطة والمواق ــتخدمة والأنش ــم( المس ــة والتقوي ــط والمراقب ــة )التخطي المعرف

المرتبطــة بهــذه المهــارات. 

كمــا تتحــدد نتائــج الدراســة فــي ضــوء مقيــاس التحيــزات المعرفيــة ومــدى تمثيــل مجالاته 	 
لقيــاس التحيــزات المعرفية.

مفاهيم الدراسة:

البرنامج التدريبي: هو برنامج يشـتمل على مجموعة من الاسـتراتيجيات والأنشـطة التي 	 
تـم تدريـب الطلبـة علـى اسـتخدامها، من خال مهـارات التفكيـر فيمـا وراء المعرفة وهي 
)التخطيـط، والمراقبـة، والتقويـم( ضمـن جلسـات تدريبيـة تهـدف إلـى خفـض التحيـزات 
المعرفيـة بمجالاتهـا المختلفـة لـدى عينـة مـن المسـتقويين علـى مقيـاس الاسـتقواء بأبعاده 
المختلفـة لـدى عينـة مـن طـاب الصـف الأول ثانـوي. أمـا فيمـا يتعلـق بمهـارات التفكيـر 
فيمـا وراء المعرفـة Skills Thinking Metacognitive فهـي مجموعـة متطـورة من 
مهـارات التفكيـر التـي وضعهـا سـتيرنبرغ )Sternberg, 2002( ، وتتمثـل فـي ثـاث 
مهـارات هـي )التخطيـط، والمراقبـة، والتقويـم( ؛ ليكـون الطالـب واعيًـا ومسـيطرًا علـى 

أدائـه؛ حتـى يبلـغ هدفه داخـل وخارج المدرسـة. 

التحيــزات المعرفيــة: هــي تلــك الأخطــاء التــي يقــع فيهــا الفــرد نتيجــة للممارســة غيــر 	 
ــرف  ــه )Van et al., 2013(. ويع ــإن ورفاق ــي ف ــتدلال الذهن ــات الاس الصحيحــة لعملي
ــا بأنــه: الدرجــة التــي يحصــل عليهــا الطالــب علــى مقيــاس التحيــزات المعرفيــة  إجرائيً
بمجالاتهــا المختلفــة: القفــز إلــى الاســتنتاجات، وجمــود المعتقــدات، والانتبــاه للمهــددات، 
والعــزو الخارجــي، والمشــكات المعرفيــة الاجتماعيــة، والمشــكات المعرفيــة الذاتيــة، 

والســلوكيات الآمنــة. 

ــن بالضــرب، أو 	  ــى الآخري ــدون عل ــن يعت ــة الذي ــك الطلب ــم أولئ ــة المســتقوون: ه الطلب
ــم  ــوازن بينه ــدوث ت ــرر دون ح ــكل متك ــة بش ــية أو العاطفي ــة النفس ــظ ، أو المضايق اللف
ــن  ــم م ــرف عليه ــم التع ــة. ويت ــمية والعقلي ــالات الجس ــي المج ــن ف ــة الآخري ــن الطلب وبي
خــال مقيــاس الاســتقواء بأبعــاده المختلفــة )الجســمي، واللفظــي، والاجتماعــي، وإتــاف 
ــا بأنهــم: هــم  ــة. ويعــرف المســتقوون إجرائيً ــكات( المســتخدم فــي الدراســة الحالي الممتل
الطلبــة الحاصلــون علــى أعلــى %25 مــن الدرجــات فــي مقيــاس الاســتقواء الــذي طــوّره 

ــو غــزال ) 2009(. أب
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الطريقة والإجراءات:

أفراد الدراسة: 

ــا مــن  ــة تتكــون مــن )140( طالب ــم تطبيــق مقيــاس الاســتقواء علــى عين المرحلــة الأولــى: ت
ــى  ــة عل ــن الطلب ــى %25 م ــد أعل ــم تحدي ــار ت ــج الاختب ــى نتائ ــاء عل ــة، وبن الصــف الأول الثانوي

ــة.  ــي الدراس ــاركة ف ــا للمش ــم )34( طالبً ــاس، وكان عدده المقي

المرحلــة الثانيــة: تــم توزيــع عينــة الدراســة )34( مــن طــاب الصــف الأول الثانــوي 
ــة العشــوائية  ــازي، وبالطريق ــة بنغ ــم بمدين ــوزارة التعلي ــة ل ــن التابع ــورة للبني ــباب الث بمدرســة ش
علــى المجموعــات، حيــث تكونــت العينــة التجريبيــة مــن )17( طالبًــا، طُبــق عليهــم القيــاسُ القبلــي، 
والبرنامــج التدريبــي، والقيــاس البعــدي والمؤجــل، وتكونــت المجموعــة الضابطــة مــن )17( طالبًــا 

ــاسُ القبلــي، والبعــدي، والمؤجــل دون الخضــوع للتدريــب. ــق عليهــم القي طُبّ

أدوات الدراسة: 

استخدمت الأدوات الآتية لأغراض هذه الدراسة: 

 :)Cognitive Biases Scale( أولا: مقياس التحيزات المعرفية

تــم اســتعراض مجموعــة مــن المقاييــس التــي تقيــس التحيــزات المعرفيــة، مثــل مقيــاس التحيــز 
المعرفــي الــذي أعدّتــه ليندســي )Lindsay Ellen Pate, 2012(، ومقيــاس التحيــزات المعرفيــة 

 .)Gordon., 2003( الــذي أعــده جــوردن

 Van et al.,( وتــمّ اعتمــاد مقيــاس داكونــز للتحيــزات المعرفيــة الــذي قــام ببنائــه فــان ورفاقــه
2013(، والــذي عدّلــه وترجمــه وطبقــه الحمــوري )2017( ؛ ليتناســب مــع البيئة العربيــة. ويتكون 
ــا  ــى ســلم ليكــرت )موافــق بشــدة، موافــق نوعً المقيــاس مــن )42( فقــرةً ذات تدريــج ســباعي عل
مــا، موافــق، محايــد، نوعًــا مــا غيــر موافــق، غيــر موافــق، غيــر موافــق بشــدة(. ويقيــس المقيــاس 
التحيــزات المعرفيــة لــدى الفــرد ضمــن ســبعة مجــالات كمــا يأتــي: القفز إلــى الاســتنتاجات، ويقصد 
بــه: التحيــز فــي جمــع المعلومــات، والخــروج باســتنتاجات حولهــا، وتقيســه الفقــرات )8،3، 16، 
18، 25، 30(، وجمــود المعتقــدات، وبقصــد بــه: عــدم مرونــة التفكيــر والتشــكيك فــي المعلومــات 
المختلفــة ومصادرهــا، وتقيســه الفقــرات )13، 15، 26، 34، 38، 41(. والانتبــاه للمهــددات 
ــة  ــل مــن أهمي ــات، والتقلي ــواع المعلومــات والفرضي ــاه نحــو بعــض أن ــه الانتب ــه: توجي ويقصــد ب
معلومــات وفرضيــات أخــرى أو تجاهلهــا، وتقيســه الفقــرات )1، 2، 6، 10، 20، 37(، والعــزو 
الخارجــي ويقصــد بــه: قيــام الفــرد إلــى عــزو أفــكاره وحالتــه الانفعاليــة إلــى مصــادر خارجيــة ، 
وتقســه الفقــرات )7، 12، 17، 22، 24، 29(، والمشــكات المعرفيــة الاجتماعيــة ويقصــد بهــا: 
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عــدم المقــدرة علــى فَهــم دوافــع الآخريــن وأفكارهــم ومشــاعرهم ، وتقيســه الفقــرات )4، 9، 11، 
ــز  ــى التركي ــه عل ــرد قدرتَ ــدان الف ــة ويقصــد بهــا: فق ــة الذاتي 14، 19، 39(، والمشــكات المعرفي
أثنــاء تنفيــذ المهمــات المختلفــة، وتقســه الفقــرات )5، 21، 28، 32، 36، 40(، والســلوكيات 
الآمنــة ويقصــد بهــا: ممارســة ســلوكيات تجنبيــه بهــدف الابتعــاد عــن الأخطــاء المختلفــة، وتقيســه 
الفقــرات )23، 27، 31، 33، 35، 42( )الحمــوري، 2017(. وبمــا أن المقيــاس كان مخصصًــا 
ومعــدًّا لطلبــة المراحــل الجامعيــة، فقــد قــام الباحثــان بإعــادة صياغــة تلــك الفقــرات؛ لتتناســب مــع 

طــاب الصــف الأول الثانــوي.

صدق مقياس التحيزات المعرفية:

ــن  ــن م ــى المحكمي ــه عل ــة، وعرض ــة العربي ــاس للغ ــة المقي ــوري )2017( بترجم ــام الحم ق
ــم حــول  ــم الأخــذ بماحظاته ــك ت ــد ذل ــة. بع ــن صحــة الترجم ــد م ــس؛ للتأك ــة التدري أعضــاء هيئ
الترجمــة، وحســبت معامــات الاتســاق الداخلــي مــن خــال معادلــة كرونبــاخ ألفــا. أظهــرت نتائــج 
التحليــل الإحصائــي أن المقيــاس يتمتــع بدرجــات صــدق عاليــة نســبيًا، ومقبولة لأغراض الدراســة.

وللتحقــق مــن الصــدق الظاهــري تــم عــرض المقيــاس فــي صورته الأوليــة والمكون مــن )42( 
فقــرة علــى )10( محكميــن مــن أعضــاء هيئــة التدريــس فــي الأقســام الآتيــة: علــم النفــس التربــوي، 
وعلــم النفــس المعرفــي، والتقويــم والقيــاس مــن أســاتذة جامعــة اليرمــوك وجامعــة بنغــازي؛ وذلــك 
ــول  ــم ح ــم وتعدياته ــم واقتراحاته ــداء ماحظاته ــاس، ولإب ــري للمقي ــدق الظاه ــن الص ــد م للتأك
فقــرات المقيــاس مــن حيــث ماءمــة صياغتهــا اللغويــة، ومــدى ماءمــة الفقــرات لعينــة الدراســة، 

ومــدى انتمائهــا وتمثيلهــا لمجــالات التحيــز المعرفــي. 

ــى بعــض  ــاء عل ــم الإبق ــم، ت ــاق )%80( منه ــن واتف ــا لماحظــات واقتراحــات المحكمي وتبع
ــر  ــات غي ــتبدال الكلم ــيطها، أو اس ــرات وتبس ــض الفق ــة بع ــادة صياغ ــل، وإع ــرات دون تعدي الفق
ــر  ــرات غي ــض الفق ــذف بع ــا، وح ــر وضوحً ــرى أكث ــات أخ ــى بكلم ــث المعن ــن حي ــة م الواضح
الواضحــة مــن المقيــاس الأصلــي؛ لصعوبــة فَهــم الطلبــة لهــذه الفقــرات وهــي: )3، 8، 14، 19، 
ــراء  ــد إج ــة بع ــزات المعرفي ــاس التحي ــق مقي ــم تطبي ــاء، ت ــدق البن ــن ص ــق م 25، 36(. وللتحق
التعديــات التــي اقترحهــا المُحكّمــون علــى عينــة اســتطاعية مكونــة مــن )50( طالبًــا مــن طلبــة 
الصــف الأول الثانــوي فــي مدرســة شــباب الثــورة للبنيــن التابعــة لمــدارس مدينــة بنغــازي، وتــم 
حســاب معامــات الارتبــاط بيــن كل فقــرة، والبعــد الــذي تنتمــي إليــه، والمقيــاس ككل، وحســاب 

ــاس ككل. ــاد، والمقي ــن الأبع ــاط بي ــات الارتب معام

ــذي  ــرات، والبعــد ال ــن الفق ــاط بي ــي أنَّ معامــات الارتب ــل الإحصائ ــج التحلي وأظهــرت النتائ
تنتمــي إليــه تراوحــت بيــن )0.141 - 0.755(، كمــا تراوحــت معامــات الارتبــاط بيــن الفقــرات 
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ومقيــاس التحيــزات المعرفيــة ككل بيــن )0.107 - 0.580(، وكانــت الفقــرات ذات الأرقــام )12، 
ــى  ــواء عل ــن )0.20( س ــل م ــة أق ــاط ضعيف ــات ارتب ــا معام 13، 17، 20، 24، 27، 30( لديه
ــاس  ــح المقي ــك أصب ــاس، وبذل ــم حذفهــا مــن المقي ــك ت ــة، لذل ــى الدرجــة الكلي المجــال نفســه أم عل
مكــوّن مــن )29( فقــرة. كمــا تــم حســاب معامــل ارتبــاط بيرســون بيــن الأبعــاد والعامــة الكليــة 

كمــا هــو موضــح فــي الجــدول رقــم 1.

الجدول )1(: معاملات الارتباط بين أبعاد مقياس التحيزات المعرفية والمقياس كلل

الارتباط مع المقياس ككلالأبعادالرقم

.691**القفز إلى الاستنتاجات1

.650**جمود المعتقدات2

0.688**الانتباه للمهددات3

0.736**العزو الخارجي4

0.632**المشكات المعرفية الاجتماعية5

0.771**المشكات المعرفية الذاتية6

0.652**السلوكيات الآمنة7

)α ≤ 0.05( معامات ارتباط مقبولة ودالة عند مستوى الدلالة*

)α ≤ 0.01( معامات ارتباط مقبولة ودالة عند مستوى الدلالة **

ــزات  ــاس التحي ــاد مقي ــن أبع ــاط بي ــات الارتب ــي أن معام ــل الإحصائ ــج التحلي ــفت نتائ وكش
المعرفيــة والمقيــاس ككل تراوحــت بيــن )0.632 – 0.736( وهــي معامــات ارتبــاط دالــة ومقبولة 

لأغــراض تطبيــق هــذه الدراســة. 

ثبات مقياس التحيزات المعرفية:

ــا )70(  ــغ عدده ــة الصــدق البال ــى عين ــاس عل ــق المقي ــوري )2017( بإعــادة تطبي ــام الحم ق
ــة أســابيع مــن التطبيــق الأول لاســتخراج معامــل ثبــات المقيــاس  ــة بعــد مــرور ثاث ــا وطالب طالب
الإعــادة )الاســتقرار(. وأظهــرت نتائــج التحليــل أن معامــل ارتبــاط بيرســون بيــن التطبيقيــن كان 
عاليًــا نســبياً، ومقبــولًا لأغــراض الدراســة. وللتّحقــق مــن ثبــات المقيــاس فــي الدراســة الحاليــة، تــمَّ 
تطبيقــه علــى عينــة الصــدق الســابقة وبفــارق زمنــي مدتــه أســبوعان، كمــا تــم حســاب معامــات 
ــاس ككل،  ــاس والمقي ــاد المقي ــع أبع ــى جمي ــا( عل ــاخ ألف ــة )كرونب ــي بطريق ــس الداخل ــات التجان ثب

ــك.  والجــدول )2( يوضــح ذل
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ــة  ــزات المعرفي ــاس التحي ــاد مقي ــار لأبع ــادة الاختب ــا وإع ــاخ ألف ــلات كرونب ــدول )2(: معام الج
والمقيــاس ككل

المجالالرقم
عدد 

الفقرات
معامل الثبات 
)كرونباخ ألفا(

معامل الثبات بالإعادة
Test R.test

60.7360.620القفز إلى الاستنتاجات1

40.7140.635جمود المعتقدات2

30.6650.655الانتباه للمهددات3

30.6240.696العزو الخارجي4

40.6380.699المشكات المعرفية الاجتماعية5

30.7010.643المشكات المعرفية الذاتية6

60.7630.734السلوكيات الآمنة7

290.7870.784جميع فقرات المقياس

يظهــر مــن الجــدول )2( معامــات كرونبــاخ ألفــا لمجــالات التحيــزات المعرفيــة، تتــراوح بيــن 
)0.624 - 0.763(، وبلــغ معامــل كرونبــاخ ألفــا للمقيــاس ككل )0.787(، وهــي معامــات مقبولــة 
لأغــراض تطبيــق المقيــاس. أمــا معامــات ثبــات الإعــادة )Test Re-Test( فقــد تراوحــت بيــن 
)0.620 - 0.734(، وبلــغ معامــل ثبــات الإعــادة للمقيــاس ككل )0.784( وهــي معامــات مقبولــة 

لأغــراض تطبيــق المقيــاس.

ــزات  ــاس التحي ــرات مقي ــى فق ــتجابة عل ــت الاس ــة: تم ــزات المعرفي ــاس التحي ــح مقي تصحي
ــج  ــرة حســب تدري ــى كل فق ــة عل ــة الموافق ــى درج ــاءً عل ــرةً، بن ــن )29( فق ــون م ــة المك المعرفي
ــى  ــات عل ــابقة الدرج ــتجابات الس ــي الاس ــدًا(. وتعط ــادرًا- أب ــا- ن ــا- أحيانً ــا - غالبً ــي )دائمً خماس
التوالــي ) 5،4،3،2،1(، وتكــون مــدى الدرجــات بيــن )29 - 145( للمقيــاس ككل. علمًــا بــأن هناك 
فقــرات موجبــة وهــي )2،3،4، ،6، 7،8،9 ،10، 11،12،13،14،15، 16،17، 18،19،20،21 

،22،23 ،24،25، 26، 27، 28، 29(، وســالبة الاتجــاه وهــي )1،5 ، 6، 9، 6 ، 15، 23(.

 :)Bullying Scale( ثانيًا: مقياس الاستقواء

تــم اســتعراض مجموعــة مــن المقاييــس التــي تقيــس الاســتقواء، مثــل مقيــاس الاســتقواء الــذي 
أعدّتــه كاثريــن )Kathryn, 2017(، والمقيــاس الــذي أعــدّه بــروس )Bruce, 2010(. وتــم 
ــدرج خماســي  ــرةً، ذات ت ــن )34( فق ــاس م ــون المقي ــي غــزال ) 2009( ويتك ــاس أب ــاد مقي اعتم
علــى ســلم ليكــرت ) كبيــرة جــدًا، كبيــرة، متوســطة، قليلــة، قليلــة جــدًا(، وتقيــس فقــراتُ المقيــاسِ 
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ــب ضمــن أربعــة مجــالات رئيســة وهــي: المجــال الاجتماعــي، ويتضمــن  ــدى الطال الاســتقواءَ ل
نشــر الإشــاعات، الوصــف بألقــاب معينــة، والســخرية والتخويــف العــام، ويقيســه الفقــرات )1، 2، 

 .)33 ،25 ،23 ،19 ،18 ،14 ،8 ،4

ــش  ــم، والخب ــض، واللك ــس، والع ــلوكيات الضــرب، والرف ــن س ــمي ويتضم ــال الجس  والمج
وتقيســه الفقــرات التاليــة )3، 5، 16، 17،21، 27، 29، 31، 32(. والمجــال اللفظــي: ويتضمــن 
المكالمــات التلفونيــة المســيئة، واســتخدام ألفــاظ مشــينة أو عبــارات تهديــد وتقيســه الفقــرات )7، 9، 
ــكات: ويتضمــن تمزيــق المابــس، وإتــاف  10، 11، 12، 22،26، 34(. ومجــال إتــاف الممتل

الكتــب، وإفســاد الممتلــكات وســرقتها وتقيســه الفقــرات ) 6، 13، 20، 24، 28، 30(.

صــدق المقيــاس: قــام أبــو غــزال بالتحقــق مــن صــدق المقيــاس، مــن خــال عرضــه علــى 
عــدد مــن المحكميــن، كمــا تــم تطبيــق التحليــل العاملــي؛ للكشــف عــن العوامــل التــي يتكــون منهــا 
ــى  ــابع حت ــوف الس ــن الصف ــة م ــا وطالب ــن )240( طالب ــة م ــتطاعية مكون ــة اس ــال عين ــن خ م

ــم حــذف )4( فقــرات لانخفــاض قيمــة التشــبع. العاشــر، حيــث ت

 وللتحقــق مــن الصــدق الظاهــري، تــم عــرض المقيــاس فــي صورتــه الأوليــة والمكــون مــن 
ــم  ــة التدريــس فــي الأقســام الآتيــة: عل )34( فقــرة علــى عشــرة )10( محكميــن مــن أعضــاء هيئ
النفــس التربــوي، وعلــم النفــس المعرفــي، والتقويــم والقيــاس مــن أســاتذة جامعــة اليرمــوك وجامعــة 
بنغــازي؛ وذلــك للتأكــد مــن الصــدق الظاهــري للمقيــاس، ولإبــداء ماحظاتهــم واقتراحاتهــم 
وتعدياتهــم حــول فقــرات المقيــاس مــن حيــث ماءمــة صياغتهــا اللغويــة، ومــدى ماءمــة الفقــرات 
ــات  ــات واقتراح ــا لماحظ ــتقواء. وتبعً ــالات الاس ــه لمج ــه وتمثيل ــدى انتمائ ــة، وم ــة الدراس لعين
المحكميــن واتفــاق )%80( منهــم، تــمّ إعــادة صياغة بعــض الفقرات وتبســيطها، واســتبدال الكلمات 
غيــر الواضحــة مــن حيــث المعنــى بكلمــات أخــرى أكثــر وضوحًــا، وحــذف بعــض الفقــرات غيــر 
الواضحــة فــي المقيــاس وهــي: )7، 10، 11، 21، 22(. وبهــذا أصبــح المقيــاس مكونــا مــن 
ــة اســتطاعية  ــى عين ــاس الاســتقواء عل ــق مقي ــم تطبي ــاء ت ــق مــن صــدق البن ــرة. وللتحق )29( فق
ــن  ــورة للبني ــباب الث ــة ش ــي مدرس ــوي ف ــف الأول الثان ــة الص ــن طلب ــا م ــن )50( طالبً ــة م مكون
التابعــة لمــدارس مدينــة بنغــازي. وأظهــرت نتائــج التحليــل الإحصائــي أنَّ معامــات الارتبــاط بيــن 
الفقــرات والبعــد الــذي تنتمــي إليــه تراوحــت بيــن )0.324 - 0.821(، كمــا تراوحــت معامــات 
الارتبــاط بيــن الفقــرات ومقيــاس الاســتقواء ككل بيــن )0.163 - 0.717(، وتــم حــذف الفقــرة رقــم 
)25( فقــط كــون معامــل ارتباطهــا مــع الدرجــة الكليــة أقــل مــن )0.20(. وبذلــك أصبــح المقيــاس 
فــي صورتــه النهائيــة مكونــا مــن )28( فقــرة. كمــا تــم حســاب معامــل ارتبــاط بيرســون بيــن الأبعاد 

والعامــة الكليــة كمــا هــو موضــح فــي الجــدول رقــم )3(.
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الجدول )3(: معاملات الارتباط بين أبعاد مقياس الاستقواء والمقياس ككل

الارتباط مع المقياس ككلالأبعادالرقم

.790**0الاستقواء الجسمي1

.718**0استقواء لفظي2

.795**0استقواء اجتماعي3

.783**0إتاف ممتلكات4

)α ≤ 0.05( معامات ارتباط مقبولة ودالة عند مستوى الدلالة*

)α ≤ 0.01( معامات ارتباط مقبولة ودالة عند مستوى الدلالة **

وأظهرت نتائج التحليل الإحصائي أنَّ معامات الارتباط بين أبعاد مقياس الاستقواء والمقياس 
ككل تراوحت بين )0.718 - 0.795(، كان أبرزها لمجال الاستقواء الاجتماعي، وأدناها لمجال 

الاستقواء اللفظي، وهي معامات ارتباط دالة ومقبولة لأغراض تطبيق هذه الدراسة.

ثبــات مقيــاس الاســتقواء: قــام أبــو غــزال بإيجــاد معامــل الثبــات بطريقــة كرونبــاخ ألفــا، وقــد 
بلــغ معامــل الاتّســاق الداخلــي للمقيــاس ككل )0.92( وهــو مؤشــرٌ عــالٍ للثبــات. ولحســاب ثبــات 
ــق  ــار )Test –Retest(، إذ طب ــق الاختب ــة إعــادة تطبي ــم اســتخدام طريق ــة، ت أداة الدراســة الحالي
مقيــاس الاســتقواء علــى عينــة الصــدق الســابقة، وطبــق المقيــاس بفــارق زمنــي بيــن المرتيــن مدتــه 
ــاد  ــات للأبع ــل الثب ــم معام ــت قي ــة بيرســون وكان ــات معادل ــد اســتخدم لحســاب الثب أســبوعان، وق
الرئيســة والدرجــة الكليــة كمــا فــي الجــدول )6(. كمــا تــم حســاب معامــات ثبــات تجانــس الأداة 

)كرونبــاخ ألفــا( علــى جميــع أبعــاد المقيــاس والمقيــاس ككل، والجــدول )4( يوضــح ذلــك. 

ــاس  ــاس الاســتقواء والمقي ــاد مقي ــار لأبع ــا واعــادة الاختب ــاخ ألف الجــدول )4(: معامــلات كرونب
)ن=50( ككل 

المجالالرقم
عدد 

الفقرات
معامل الثبات )كرونباخ ألفا(

معامل الثبات بالإعادة
)بيرسون(

880.0.664الاستقواء الجسمي1

681.0.732استقواء لفظي2

978.0.736استقواء اجتماعي3

677.0.611إتاف ممتلكات4

2889.0.753جميع فقرات المقياس
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يظهــر مــن الجــدول )4( أن معامــات الثبــات بطريقــة كرونبــاخ ألفــا تراوحــت بيــن )0.77 
ــق المقيــاس.  ــة لأغــراض تطبي - 0.81(، وبلــغ للمقيــاس ككل )0.89(، وهــي معامــات مقبول
كمــا تراوحــت معامــات الثبــات بطريقــة الإعــادة بيــن )0.611 - 0.736( وبلــغ معامــل الثبــات 

ــاس. ــق المقي ــة لأغــراض تطبي ــاس ككل )0.753(، وهــي معامــات مقبول للمقي

تصحيــح مقيــاس الاســتقواء: تمــت الاســتجابة علــى مقيــاس الاســتقواء والمكــون مــن )28( 
فقــرة بنــاءً علــى درجــة الموافقــة علــى كل فقــرة حســب تدريــج خماســي ) دائمًــا، غالبًــا، احيانًــا، 
نــادرًا، ابــدًا ( وتعطــي الاســتجابات الســابقة الدرجــات الآتيــة علــى التوالــي: )1،2،3،4،5(، 

ــة الاتجــاه. ــرات موجب ــا أن كل الفق ــن )28 - 140(، علمً ــا بي ــراوح مــدى الدرجــات م ويت

ثالثا: البرنامج التدريبي المستند لمهارات التفكير فيما وراء المعرفة: 

ســتيرنبرغ  لنظريــة  مســتندًا  تدريبــي  برنامــج  بنــاء  تــم  الحاليــة،  الدراســة   لأغــراض 
الآتيــة:  الخطــوات  وفــق   )Stermberg, 2002(

ــل: 	  ــتخدمة مث ــة المس ــج التدريبي ــا يخــص البرام ــابقة فيم ــات الس ــى الدراس الاطــاع عل
ــي  ــتخدمة ف ــس المس ــات )2013(، والأنشــطة والمقايي ــة )2008(، العليم ــة عثامن دراس
تنميــة مهــارات التفكيــر فيمــا وراء المعرفــة مــن أجــل تحديــد الوقــت الــازم لــكل جلســة 
والأدوات الازمــة، وكذلــك الإجــراءات، والاســتراتيجيات التــي يجــب اتباعهــا لتحقيــق 

الأهــداف العامــة والخاصــة بــكل جلســة تدريبيــة.

تم بناء البرنامج التدريبي بالاستناد إلى نظرية الذكاء الثاثي المطورة من قبل سيرنبرغ 	 
)Cesare etal , 2002( بمهاراتها المختلفة )التخطيط، والمراقبة، والتقويم(. 

ــدى  ــة ل ــزات المعرفي ــى خفــض التحي ــام مــن البرنامــج: يهــدف هــذا البرنامــج إل الهــدف الع
ــتقويين.  ــة المس الطلب

الأهــداف الخاصــة المتعلقــة بالبرنامــج: تــم بنــاء البرنامــج التدريبــي ليمكــن الطلبة المســتقويين 
مــن تحقيــق الأهــداف الآتية: 

معرفة الطلبة بمهارات التفكير المعرفية وفيما وراء المعرفة وتوضيح الفرق بينهما.	 

ــداف 	  ــد الأه ــى تحدي ــم عل ــال قدراته ــن خ ــط م ــارة التخطي ــة بمه ــة الطلب ــة ومعرف تنمي
ــي.  ــف التعلم ــة الموق ــاء مواجه ــراءات أثن والاج

تنمية مهارة المراقبة من خال مراقبة الطلبة لخطة عملهم.	 

تنمية مهارة التقويم من خال قدراتهم على تقويم المعرفية الراهنة.	 
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الإســتراتيجيات المســتخدمة فــي البرنامــج التدريبــي: الحــوار والمناقشــة، والعصــف الذهنــي، 
ــر بصــوت عــالٍ،  ــي، وطــرح الأســئلة، والتفكي ــم ذات ــة، وتقوي ــم والورق ــي، والقل ــم التعاون والتعلي

والتســاؤل الذاتــي. 

الأدوات والوســائل: جهــاز عــرض )Data Show(، لوحــة تخطيطيــة، وأقــام وأوراق ملونة 
وعاديــة، الســبورة والطباشــير، وبطاقــات عمــل، واســتمارة تقييــم البرنامــج، واســتبانة معــدة لقيــاس 

ــزات المعرفية. التحي

المــدة الزمنيــة للبرنامــج: يتكــون البرنامــج التدريبــي مــن )14( جلســة تدريبيــة، بالإضافــة 
إلــى الجلســة التمهيديــة والختاميــة، ومــدة كل جلســة مــن الجلســات )45( دقيقــة )حصــة دراســية(، 
والمــدة الزمنيــة المســتغرقة لتنفيــذ جميــع جلســات التدريــب )16( جلســة فــي ســتة أســابيع بواقــع 
ثاثــة أيــام أســبوعيًا وهــي: الأحــد، والثاثــاء، والخميــس. وقــد بــدأت الباحثــة بتطبيــق الجلســات 
ابتــداء مــن تاريــخ 18/3/2018 وانتهــت مــن تطبيقــه 1/5/ 2018 حيــث كان يتــم تطبيــق ثــاث 

جلســات فــي الأســبوع. 

صــدق البرنامــج: للتحقــق مــن صــدق البرنامــج التدريبــي لمهــارات التفكيــر فــي فيمــا وراء 
ــن  ــن م ــةِ محكمي ــى أربع ــة عل ــه الأولي ــي صيغت ــه ف ــن بنائ ــاء م ــد الانته ــمّ عرضــه بع ــة ت المعرف
ــى  ــة إل ــي، بالإضاف ــوي والمعرف ــس الترب ــم النف ــال عل ــي مج ــاص ف ــرة والاختص ــاب الخب أصح
ــواه، وصاحيــة  ــك للتأكــد مــن ماءمــة البرنامــج وصــدق محت ــا؛ وذل المشــرف فــي الأردن وليبي
الأهــداف، والاســتراتيجيات التــي تســتخدم لذلــك، وعــدد الجلســات، والمــدة الزمنيــة الازمــة لهــا، 

ــة والحــذف. ــم بالإضاف ــة التحكي ــمّ إجــراء التعديــات الازمــة بعــد عملي ــد ت وق

منهج الدراسة وتصميمها: 

اســتخدمت الدراســة الحاليــة المنهــج التجريبــي؛ لماءمتــه أغــراض الدراســة؛ إذ تــمَّ تقصّي أثر 
برنامــج تدريبيــي مســتندًا لمهــارات التفكيــر فيمــا وراء المعرفــة فــي خفــض التحيــزات المعرفيــة، 
مــن خــال تطبيــق البرنامــج التدريبــي علــى الطلبــة، وقيــاس التحيــزات المعرفيــة لديهــم قبــل وبعــد 
ــي  ــم قبل ــق البرنامــج، والمتابعــة بعــد مــرور شــهر مــن التطبيــق )المؤجــل(. واعتمــد تصمي تطبي

ــح فــي الجــدول )5(.                   -بعــدي- مؤجــل لمجموعتيــن كمــا هــو موضَّ



أثر برنامج تدريبي قائم على مهارات التفك� في� وراء المعرفة في خفض التحيزات المعرفية  لدى الطلبة المستقوي� في 

ليبيا  ( 71-37 )

54(B) 2 عية  المجلد 16 العدد�ديسمبر 2019م   مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجت

الجدول )5(: تصميم الدراسة تبعا للمجموعات وتطبيق المقياس والمعالجة

المجموعاتالقبليالمعالجةالبعديالمؤجل

OOXORG1 تجريبية

OO--ORG2 ضابطة

حيث تشر الرموز الواردة في جدول )5( إلى ما يلي: 

 	 O = مقياس التحيزات المعرفية

 	 RO1 = المجموعة التجريبية

 	 RG2 = المجموعة الضابطة

 	 X = يطبق برنامج مهارات التفكير فيما وراء المعرفة

تعليمات الدراسة: لتحقيق أهداف الدراسة قامت الباحثة بالخطوات الآتية: 

التأكــد مــن صــدق وثبــات أدوات الدراســة بتحكيمهمــا مــن قبــل أعضــاء هيئــة التدريــس، 	 
والأخــذ بــآراء المحكميــن والمتخصصيــن بجامعــة اليرمــوك وجامعة بنغــازي، وتطبيقهما 

علــى عينــة اســتطاعية. 

ــم البرنامــج التدريبــي المســتند لمهــارات التفكيــر فيمــا وراء المعرفــة ، وجلســاته 	  تصمي
وتحديــد خطــة العمــل بالجلســات التدريبيــة الخاصــة بالطلبــة. 

إعــداد خطــة للبرنامــج التدريبــي لمهــارات التفكيــر فيمــا وراء المعرفــة تتضمــن الأتــي: 	 
ــا فرعيــةً ، وخطــةَ عمــلِ كلِّ جلســةٍ، وتعلــم مهــارة مــن المهــارات،  ــا، وأهدافً ــا عامًّ هدفً
ــة  ــائل الازم ــتخدمة، والأدوات والوس ــتراتيجيات المس ــا والاس ــازم لتعلمه ــت ال والوق

للتعلــم، وطريقــة التنفيــذ والتقييــم لــكل جلســة. 

الحصــول علــى كتــاب تســهيل مهمــة مــن جامعــة اليرمــوك، والســفارة الليبيــة فــي عمــان، 	 
ووزارة التربيــة والتعليــم الليبيــة إلــى مدرســة شــباب الثــورة للبنيــن؛ لمســاعدة الباحثَيْــن 

وتكليفهمــا بإعطــاء الحصــص الخاصــة والمحــددة لتطبيــق البرنامــج.

ــة 	  ــة، والفئ ــوع الدراس ــرض موض ــة؛ لع ــر المدرس ــاء بمدي ــة والالتق ــارة المدرس ــم زي ت
المســتهدفة، وإعــداد الطلبــة الذيــن ســيخضعون للبرنامــج التدريبــي، مــع توضيــحٍ 

للتعليمــات الواجــب اتِّباعهــا أثنــاءَ تطبيــق البرنامــج.
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تحديــد أفــراد الدراســة بنــاءً علــى درجاتهــم علــى مقيــاس الاســتقواء، وتوزيعهــم عشــوائيًا 	 
إلــى مجموعتيــن: )تجريبيــة ( تعرضــت للبرنامــج التدريبــي، و )ضابطــة( لــم تتعــرض 

للبرنامــج التدريبــي.

توزيــع مقيــاس التحيــزات المعرفيــة علــى طلبــة المجموعــة التجريبيــة والضابطــة للقيــاس 	 
لقبلي. ا

التأكيــد علــى أن الهــدف مــن هــذه الدراســة هــو إثــراء البحــث العلمــي فقــط، وســتعامل 	 
ــى الأدوات؛  ــتجابة عل ــات الاس ــح تعليم ــة، وتوضي ــرية تام ــتجابات بس ــات والاس البيان

ــة.  ــتجابات موضوعي ــى اس للحصــول عل

تطبيــق جلســات البرنامــج التدريبــي علــى طلبــة المجموعة التجريبيــة، وتقديم الإرشــادات 	 
والمعلومــات المتعلقــة بجديتهــم فــي التعامــل مــع جلســات البرنامــج، والســرية وتوضيــح 

الهــدف مــن تطبيــق البرنامــج لهــم. 

 بعــد الانتهــاء مــن البرنامــج تــمّ توزيــع مقيــاس التحيــزات المعرفيــة على طلبــة المجموعة 	 
التجريبيــة والضابطة.

 تطبيــق مقيــاس التحيــزات المعرفيــة علــى المجموعــة التجريبيــة بعــد مــرور شــهر مــن 	 
التطبيــق. 

ــوم الإنســانية والاجتماعيــة 	  ــة للعل  تفريــغ نتائــج الدراســة فــي برنامــج الــرزم الإحصائي
ــج.  ــا واســتخراج النتائ ــم معالجته )SPSS( ث

متغيرات الدراسة: 

اشتملت الدراسة الحالية بالمتغيرات الآتية: 

المتغير المستقبل: البرنامج التدريبي .

المتغيــر التابــع: التحيــزات المعرفيــة بمجالاتهــا المختلفــة ) القفــز إلــى الاســتنتاجات، والانتبــاه 
للمهــددات، والعــوز الخارجــي، ومشــكات المعرفيــة الاجتماعيــة، ومشــكات المعرفيــة الذاتيــة، 

والســلوكيات الآمنــة(. 
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النتائج:

 لتنفيــذ الفرضيــة الأولــى والتــي تنــص » لا يوجــد فــرق ذو دلالــة إحصائيــة بيــن متوســطي 
درجــات اســتجابات الطلبــة المســتقويين للمجموعتيــن التجريبيــة والضابطــة فــي مقيــاس التحيــزات 
ــدي  ــي والبع ــة للقياســين القبل ــات المعياري ــابية والانحراف ــم حســاب الأوســاط الحس ــة«، ت المعرفي
لمســتوى التحيــزات المعرفيــة بيــن الطلبــة المســتقويين وفقــاً للمجموعــة، وذلــك كمــا هــو مبيــن فــي 

الجــدول )6(. 

جــدول )6(: الأوســاط الحســابية والانحرافــات المعياريــة للقياســين القبلــي والبعدي فــي التحيزات 
المعرفيــة وفقًــا للبرنامج

العددالمجموعة

القياس البعديالقياس القبلي

الوسط الحسابي
الانحراف 
المعياري

الوسط الحسابي 
المعدل

الانحراف 
المعياري

172.770.312.660.26تجريبية

172.850.252.820.23ضابطة

 ياحــظ مــن الجــدول )6( وجــود فــروق ظاهريــة بيــن الوســطين الحســابيين للقيــاس البعــدي 
للتحيــزات المعرفيــة للطلبــة المســتقويين وفقًــا للبرنامــج التدريبــي، وللتحقــق مــن جوهريــة الفــروق 
ــي  ــدي الكل ــاس البع ــب )ANCOVA( للقي ــن المصاح ــل التباي ــراء تحلي ــم إج ــد ت ــة، فق الظاهري
ــي  ــاس القبل ــر القي ــد أث ــد تحيي ــا للمجموعــة، بع ــة المســتقويين وفقً ــن الطلب ــة بي ــزات المعرفي للتحي

لديهــم، وذلــك كمــا هــو مبيــن فــي الجــدول )7(. 
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جــدول )7(: تحليــل التبايــن المصاحــب للقيــاس البعــدي للتحيــزات المعرفيــة بيــن الطلبــة 
التدريبــي للبرنامــج  المســتقوين وفقــاً 

مصدر التباين
مجموع 
المربعات

درجات 
الحرية

وسط مجموع 
المربعات

ف
احتمالية 

الخطأ
حجم 
الأثر

القياس القبلي الكلي 
للتحيزات المعرفية

1.11011.11041.012000.570.

.197.1197.7.279011.190البرنامج

.839.31027الخطأ

2.53833الكلي

يتضــح مــن جــدول )7( وجــود فــروقٍ دالــة إحصائيًــا عنــد مســتوى الدلالــة )α ≤ 0.05( بيــن 
الوســطين الحســابيين المعدليــن للتحيــزات المعرفيــة البعديــة للطلبــة المســتقويين وفقًــا للمجموعــة، 
ــا وراء  ــر فيم ــارات التفكي ــى مه ــا عل ــوا تدريبً ــن تلق ــة )2.66( الذي ــح المجموعــة التجريبي ولصال
ــة  ــة للمجموع ــزات المعرفي ــض التحي ــم خف ــث ت ــم(، حي ــة، والتقوي ــط، والمراقب ــة )التخطي المعرف

التدريبيــة مقارنــة بالمجموعــة الضابطــة. 

كما تم حساب الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية للقياسين القبلي والبعدي لأبعاد مقياس 
التحيزات المعرفية بين الطلبة المستقويين وفقًا للمجموعة، وذلك كما هو مبين في الجدول )8(. 

جــدول )8(: الأوســاط الحســابية والانحرافــات المعياريــة للقياســين القبلــي والبعــدي لأبعــاد 
مقيــاس التحيــزات المعرفيــة بيــن الطلبــة المســتقويين وفقًــا للبرنامــج التدريبــي

العددالمجموعةالأبعاد

القياس البعدي القياس القبلي

الوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الوسط 
الحسابي 
المعدل

الانحراف 
المعياري

القفز إلى الإستنتاجات
173.035.73572.881.112تجريبية

172.964.36903.002.112ضابطة

جمع المعتقدات
172.918.36092.969.128تجريبية

172.706.48023.137.128ضابطة

الإنتباه للمهددات
173.365.47032.951.155تجريبية

173.059.72382.967.155ضابطة
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العزو الخارجي
172.812.82912.575.114تجريبية

172.624.55182.919.114ضابطة

المشكات المعرفية 
الاجتماعية

173.177.46852.672.093تجريبية

172.941.49383.105.093ضابطة

المشكات المعرفية 
الذاتية

173.012.42702.809.107تجريبية

173.106.67492.908.107ضابطة

السلوكيات الآمنة
172.304.77561.901.133تجريبية

172.118.71871.912.133ضابطة

ياحــظ مــن الجــدول )8( وجــود فــروق ظاهريــة بيــن الوســطين الحســابيين للقيــاس البعــدي 
ــتويات  ــاف مس ــن اخت ــة ع ــتقويين ، ناتج ــة المس ــن الطلب ــة بي ــزات المعرفي ــاس التحي ــاد مقي لأبع
البرنامــج، وبهــدف التحقــق مــن جوهريــة الفــروق الظاهريــة، تــم تطبيــق تحليــل التبايــن المتعــدد 
المصاحــب )MANCOVA( للقيــاس البعــدي لأبعــاد مقيــاس التحيــزات المعرفية، وفقًــا للبرنامج؛ 
لغايــة تحييــد أثــر القيــاس القبلــي، وبعــد التحقــق مــن شــروط اســتخدام تحليــل التبايــن المتعــدد كمــا 

هــو مبيــن فــي الجــدول )9(. 
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جــدول )9(: تحليــل التبايــن المتعــدد المصاحــب )MANCOVA( للقيــاس البعــدي لأبعــاد 
مقيــاس التحيــزات المعرفيــة لــدى الطلبــة المســتقويين وفقــاً للمجموعــة

المتغير 
التابع

مصدر التباين
 مجموع

المربعات
 درجة
الحرية

 وسط
 مجموع

المربعات
ف

 احتمالية
الخطأ

 حجم
الأثر

القياس 
البعدي 

القفز إلى 
الاستنتاجات

القياس القبلي القفز 
إلى الاستنتاجات 

)مصاحب(
1.94811.94810.347.004.293

القياس 
البعدي جمع 

المعتقدات

القياس القبلي جمع 
المعتقدات )مصاحب(

.1891.189.779.386.030

القياس 
البعدي 
الانتباه 
للمهددات

القياس القبلي الانتباه 
للمهددات )مصاحب(

2.63912.6397.339.012.227

القياس 
البعدي 
العزو 

الخارجي

القياس القبلي العزو 
الخارجي )مصاحب(

3.66913.66918.902.000.431

القياس 
البعدي 

المشكات 
المعرفية 
الاجتماعية

القياس القبلي 
المشكات المعرفية 

الاجتماعية 
)مصاحب(

.0611.061.477.496.019

القياس 
البعدي 

المشكات 
المعرفية 

الذاتية

القياس القبلي 
المشكات المعرفية 
الذاتية )مصاحب(

1.19211.1926.937.014.217
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القياس 
البعدي 

السلوكيات 
الآمنة

القياس القبلي 
السلوكيات الآمنة 

)مصاحب(
2.77712.77710.467.003.295

المجموعة

القياس القبلي القفز 
إلى الاستنتاجات 

)مصاحب(
.0971.097.513.480.020

القياس القبلي جمع 
المعتقدات )مصاحب(

.1881.188.773.388.030

القياس القبلي الانتباه 
للمهددات )مصاحب(

.0021.002.005.944.000

القياس القبلي العزو 
الخارجي )مصاحب(

.7881.7884.057.055.140

القياس القبلي 
المشكات المعرفية 

الاجتماعية 
)مصاحب(

1.24511.2459.710.005.280

القياس القبلي 
المشكات المعرفية 
الذاتية )مصاحب(

.0651.065.381.543.015

القياس القبلي 
السلوكيات الآمنة 

)مصاحب(
.0011.001.003.956.000
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الخطأ

القياس القبلي القفز 
إلى الاستنتاجات 

)مصاحب(
4.70725.188

القياس القبلي جمع 
المعتقدات )مصاحب(

6.08325.243

القياس القبلي الانتباه 
للمهددات )مصاحب(

8.99025.360

القياس القبلي العزو 
الخارجي )مصاحب(

4.85325.194

القياس القبلي 
المشكات المعرفية 

الاجتماعية 
)مصاحب(

3.20525.128

القياس القبلي 
المشكات المعرفية 
الذاتية )مصاحب(

4.29625.172

القياس القبلي 
السلوكيات الآمنة 

)مصاحب(
6.63325.265
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الكلي

القياس القبلي القفز 
إلى الاستنتاجات 

)مصاحب(
11.56233

القياس القبلي جمع 
المعتقدات )مصاحب(

8.18533

القياس القبلي الانتباه 
للمهددات )مصاحب(

14.46233

القياس القبلي العزو 
الخارجي )مصاحب(

11.70533

القياس القبلي 
المشكات المعرفية 

الاجتماعية 
)مصاحب(

7.45533

القياس القبلي 
المشكات المعرفية 
الذاتية )مصاحب(

6.76233

القياس القبلي 
السلوكيات الآمنة 

)مصاحب(
15.78833

ياحــظ مــن الجــدول )9( أن هنــاك أثــرًا دالاًّ إحصائيًــا للمجموعــة عند مســتوى الدلالة )0.05( 
ــة،  ــح المجموعــة التجريبي ــة، ولصال ــة الاجتماعي ــد المشــكات المعرفي ــدي لبع ــاس البع ــى القي عل
حيــث انخفضــت التحيــزات المعرفيــة. ولــم تُظهــرِ النتائــجُ أيَّ أثــرٍ للمجموعــة علــى باقــي الأبعــاد. 

ولتنفيــذ الفرضيــة الثانيــة والتــي تنــص » لا يوجــد فــرق ذو دلالــة إحصائيــة بيــن متوســطي 
الدرجــات فــي مســتوى التحيــزات المعرفيــة الذيــن طبــق عليهــم البرنامــج علــى مقيــاس التحيــزات 
المعرفيــة البعــدي والمتاحــق«، تــم حســاب الأوســاط الحســابية والانحرافــات المعياريــة وتطبيــق 
ــن القياســين البعــدي والمتابعــة  ــارات )Paired Samples Test(؛ للكشــف عــن الفــروق بي اختب

للدرجــة الكليــة لمقيــاس التحيــزات المعرفيــة وأبعــاده، والجــدول )10( يوضــح ذلــك: 
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جــدول )10(: نتائــج اختبــار )Paired Samples Test( للكشــف عــن الفــروق فــي القياســين 
البعــدي والمتابعــة لمقيــاس التحيــزات المعرفيــة ككل ولأبعــاده

القياسالمتغير
 المتوسط
الحسابي

 الانحراف
المعياري

)t( قيمة
 الدلالة

الإحصائية

التحيزات المعرفية ككل
2.6095.26379البعدي

3.4120.004
2.4918.24899المتابعة

القفز إلى الاستنتاجات
2.8588.51848البعدي

0.2200.829
2.8824.42461المتابعة

جمع المعتقدات
2.9647.49616البعدي

1.1170.280
2.7647.39519المتابعة

الانتباه للمهددات
2.8471.57240البعدي

2.2390.040
2.5647.60098المتابعة

العزو الخارجي
2.5882.50730البعدي

1.2420.232
2.4588.48870المتابعة

المشكات المعرفية 
الاجتماعية

2.6588.43454البعدي
0.9360.363

2.5294.59136المتابعة

المشكات المعرفية الذاتية
2.7882.56776البعدي

0.5440.594
2.7059.41903المتابعة

السلوكيات الآمنة
1.7353.72662البعدي

0.2520.804
1.6961.48675المتابعة

يظهــر مــن الجــدول )10( أن المتوســطات الحســابية علــى اختبــار المتابعــة كانــت جميعُهــا أقــلَّ 
مــن الاختبــار البعــدي، باســتثناء بعــد القفــز إلــى الاســتنتاجات. وعنــد فحــص الدلالــة الإحصائيــة 
لاختبــار )ت( للعينــات المترابطــة تبيَّــن أنّ هــذه الفــروق كانــت دالــة علــى الدرجــة الكليــة لمقيــاس 
التحيــزات المعرفيــة، وبعــد الانتبــاه للمهــددات، ولصالــح قيــاس المتابعــة ممــا يشــير إلــى اســتمرار 
ــاس المتابعــة.  ــزات انخفضــت أكثــر فــي مقي ــر البرنامــج بشــكل عــام، حيــث إن درجــات التحيّ أث
وأظهــرت النتائــجُ عــدمَ وجــودِ فــروق دالــة إحصائيًــا بيــن القيــاس البعــدي والمتابعــة لبقيــة أبعــاد 
مقيــاس التحيــزات المعرفيــة، وتُعــدّ هــذه النتيجــةُ إيجابيــةٌ أيضًــا؛ لأنهــا مؤثــرةٌ فــي اســتقرار أثــر 
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البرنامــج فــي عــدم وجــود فــروق دالــة بيــن القيــاس البعــدي والتتبعــي.

المناقشة:

ــا  ــة إحصائيً ــروق دال ــى عــن وجــود ف ــةِ الأول ــة حــولَ الفرضي ــج الدراســة الحالي كشــفت نتائ
عنــد مســتوى الدلالــة )α ≤ 0.05( بيــن الوســطين الحســابيين للتحيــزات المعرفيــة البعديــة للطلبــة 
ــا علــى  ــا للمجموعــة، ولصالــح المجموعــة التجريبيــة )2.66( الذيــن تلقــوا تدريبً المســتقويين وفقً
مهــارات التفكيــر فيمــا وراء المعرفــة )التخطيــط، والمراقبــة، والتقويــم(؛ لخفــض التحيــزات 
ــبٍ،  ــوْا أيَّ تدري ــم يتلقَ ــن ل ــة الضابطــة )2.82( الذي ــرادِ المجموع ــم أف ــةً بزمائه ــة مقارن المعرفي
ــد انخفضــت وبشــكل دالٍّ  ــة ق ــدى المجموعــة التجريبي ــة ل ــزات المعرفي ــى أنّ مســتوى التحي بمعن
إحصائيًــا. وأشــارت النتائــج إلــى وجــود أثــرٍ دالٍّ إحصائيًــا للمجموعــة عند مســتوى الدلالــة )0.05( 
ــرٌ للمجموعــة  ــاك أث ــم يكــن هن ــة، ول ــة الاجتماعي ــد المشــكات المعرفي ــاس البعــدي لبع ــى القي عل
علــى باقــي الأبعــاد، أي أنّ الفــروق الجوهريــة بيــن الوســطين الحســابيين المعدليــن للقيــاس البعــدي 
لبعــد المشــكات المعرفيــة بيــن الطلبــة المســتقويين، كانــت لصالــح أفــراد المجموعــة التجريبيــة، 
الذيــن تلقَــوْا تدريبًــا علــى مهــارات التفكيــر فيمــا وراء المعرفــة )التخطيــط، والمراقبــة، والتقويــم( 
مقارنــةً بزمائهــم أفــرادِ المجموعــة الضابطــة الذيــن لــم يتلقَــوْا تدريبًــا، حيــثُ كان الوســط الحســابي 
المعــدل لــدى أفــراد المجموعــة الضابطــة أعلــى، وهــو مؤشــرٌ علــى انخفــاض الوســط الحســابي 

فــي المشــكات المعرفيــة الاجتماعيــة لــدى أفــراد المجموعــة التجريبيــة.

ــا وراء  ــر فيم ــى مهــارات التفكي ــب عل ــام للتدري ــدور اله ــاً لل ــج تبع ويمكــن تفســير هــذه النتائ
المعرفــة فــي اســتثارة دافعيــة الطلبــة للتعلــم، مــن خــال مجموعــة الإجــراءات والفعاليــات التــي 
قامــت بهــا الباحثــة فــي ظــل التدريــب المباشــر لمهــارات التفكيــر فيمــا وراء المعرفــة داخــل الغرفــة 
الصفيــة، فمــن خــال إعطــاء الطلبــة الفرصــة للتعلــم الذاتــي للمفاهيــم وفــق تدريــب معيــن، وادوات 
ــي  ــة ف ــة المتع ــدى الطلب ــد ل ــارة واســتخدام العــروض والصــور. ولَّ ــة المه ــة كبطاق ــس جذاب تدري
ــارة  ــط، أو مه ــارة التخطي ــن مه ــبة م ــئلة مناس ــار أس ــى اختب ــك عل ــاهم كل ذل ــال. وس ــم الفع التعل
ــا  ــراد تعلمه ــة الم ــل للمهم ــم الكام ــان والفه ــو الإتق ــم نح ــدم تعلمه ــم تخ ــارة التقوي ــة أو مه المراقب
ــي  ــي أو الصف ــل الاجتماع ــال التفاع ــن خ ــه م ــي تواج ــات الت ــكات أو الصعوب ــة المش ومعالج
والمناقشــات، والحــوارات التــي تــدور نتيجــة الأســئلة التــي تطــرح عليهــم مــع اســتخدامهم للأنــواع 
المختلفــة مــن الاســتراتيجيات لإزالــة غمــوض معيــن مــن المهمــة التعليميــة ممــا يســاعد علــى إثــارة 

ــي، 2013(. تفكيرهــم )الرويث

ويتفــق ذلــك مــع مــا جــاء فــي الإطــار النظــري والأدب التربــوي بصــورة عامــة، بــأنّ 
التدريــبَ علــى مهــارات التفكيــر فيمــا وراء المعرفــة باعتبارهــا الطريقــة المفضلــة لاختيــار 
المعلومــات الجديــدة، وكيفيــة التعامــل مــع المواقــف التــي يتعــرض لهــا الفــرد بطريقــة صحيحــة. 
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ــا لأداء  ــي يمتلكه ــارات الت ــف للمه ــوة والضع ــاط الق ــة نق ــى معرف ــب عل ــاعد الطال ــب س والتدري
المهمــات التعليميــة، أو الحياتيــة ممــا ســاعد علــى تحســين ذلــك الأداء والممارســة بشــكل أفضــل في 
المواقــف الجديــدة التــي تواجهــه. ويعــزو الباحثــان ذلــك إلــى أن البرامــجَ التدريبيــة المســتندةَ إلــى 
دُ الطالــبَ بالأســاليب  مهــارات التفكيــر فيمــا وراء المعرفــة )التخطيــط – المراقبــة – التقويــم ( تــزوِّ
والاســتراتيجيات، والخبــرات العمليــة والعلميــة، والأنشــطة التربويــة الســلمية الازمــة لاســتخدام 
المعــارف والمهــارات، والمعلومــات الحاليــة التــي يمتلكهــا، أو الجديــدة التــي يكتســبها فــي تقديــم 
ــزه المعرفــي  أفضــل أداء ممكــن فــي مهمتــه الحاليــة والمســتقبلية، وتقلــل بالتالــي مــن درجــة تحيّ

.)Bogar & Cakiroglu, 2016( ــة ــرَ فاعلي ــة أكث ــات بطريق ــع المهم للتفاعــل م

وبهــذا تســاعد هــذه المهــارات الطالــب فــي الوصــول إلــى قــرارات جيــدة، وســريعة، وإيجابيــة 
تقلــل مــن عمليــة التحيــز المعرفــي، مــن خــال معرفــة المتعلــم لعمليــات العصــف الذهنــي وغيرهــا 
أثنــاء أداء المهمــة، والتفاعــل الاجتماعــي مــن خــال التعلــم التعاونــي وتوضيــح المعلومــات 
وعطائهــا. وقــد يعــود الســبب فــي ذلــك إلــى أن البرنامــج التدريبــي احتــوى عــددًا مــن الجلســات 
ــن  ــة م ــة ، ولمجموع ــا وراء المعرف ــر فيم ــارات التفكي ــة لمه ــا، ومتضمن ــط له ــة المخط التدريبي
الأنشــطة، والتحفيــزات، والوســائل التعليميــة، والاســتراتيجيات التــي تســاعدهم علــى وضــع 
أهــداف تتناســب مــع قدراتهــم مــن خــال تنميــة وتطويــر مهــارات التفكيــر فيمــا وراء المعرفــة ، 
وتحســين عمليــة معالجــة المعلومــات واتخــاذ القــرارات التــي تحــث الطلبــةَ علــى اتخــاذ قــرارات 
ــة فــي التعامــل مــع  ــة، والنشــاط الذهنــي، والمرون ــات الإدراكي نابعــة عــن معرفــة ونضــج العملي
الظــروف للوصــول إلــى قــرارات ســليمة ودقيقــة وإيجابيــة؛ لتفــادي الوقــوع فــي التحيّــز المعرفــي 

ــد اتخــاذ القــرارات، وأداء المهــام. عن

وربمــا يعــود الســبب فــي ذلــك إلــى أن التدريــبَ علــى مهــارات التفكيــر فيمــا وراء المعرفــة 
أثــارَ فضــولَ الطلبــةِ المشــاركين فــي المجموعــة التجريبيــة؛ لمعرفتهــم مــدى فائــدة هــذه المهــارات 
فــي المواقــف الحياتيــة المختلفــة، حيــثُ عمــدت الباحثــة إلــى مشــاركة غالبيــة الطلبــة فــي التدريــب، 
ــم،  ــة للتعل ــائل المختلف ــر الوس ــدرس عب ــة، أو ال ــة التعليمي والممارســة، والاطــاع المســبق للمهم
جعــل لديهــم الرغبــةَ فــي اســتكمالِ باقــي الجلســات التــي جعلتهــم أكثــرَ فهمًــا وثقــةً بأنفســهم, وأكثــرَ 
وعيًــا بأخطائهــم وأســاليب تعديلهــا، وبهــذا أصبحــوا يتمتعــون بمزايــا تجعلهــم أكثــرَ ثقــةٍ بالــذّات، 

وأقــلَّ وقــوعٍ فــي الأخطــاء الإدراكيــةِ خــالَ التفاعــل الاجتماعــي والصفــي.

 كمــا تحســنت نظرتهــم لذواتهــم وتقديرهــم لهــا مما ينعكــس إيجابيًا بخفــض التحيــزات المعرفية 
مــع الزيــادة الواضحــة فــي تحصيلهــم التعليمــي، وشــعورهم بقدراتهــم علــى أداء المهمــات التعليميــة 

بشــكل أفضــل مما ســبق. 
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ــدةٍ،  ــفَ جدي ــي مواق ــوه ف ــا يتعلم ــف م ــى توظي ــة ســاعدت عل ــة التدريبي ــف التعليمي إن المواق
وقــد حاولــت الباحثــة إعطــاءَ أمثلــةً توضــحُ فيهــا أهميــة مهــارات التفكيــر المعرفــي، وفيمــا وراء 
ــبُ  ــبَ الطال ــا أن يكتس ــن خاله ــتطيع م ــي يس ــة، والت ــف الحياتي ــي المواق ــا ف ــة ، وتطبيقه المعرف
ــل مــن  ــة، ومســتجداتها، والتقلي ــة الراهن ــف مــع البيئ ــى التكيِّ ــي تســاعدُه عل ــرةَ الت ــةَ والخب المعرف

ــر. ــي التفكي ــي ف ــز المعرف التحي

إن المتعــة والاســتفادة اللتيْــن تــم تحقيقَهمــا مــن خــال شــعور الطلبــة بالفــرح والســعادة 
والالتــزام بالحضــور والمشــاركة أثنــاءَ التدريــب علــى مهــارات التفكيــر فيمــا وراء المعرفــة جعــلَ 
ــي  ــدى معلم ــل ل ــا جع ــج، كم ــي البرنام ــةٍ ف ــتمرار بفاعلي ــي الاس ــديدةَ ف ــةَ الش ــة الرغب ــدى الطلب ل
هــؤلاء الطلبــة رغبــةً فــي امتــاك نســخةٍ مــن البرنامــجِ التدريبــي، والاســتفادة مــن تلــك المهمــات 

ــم الدراســية. داخــل فصوله

 Carolin &( وتتفــق هــذه الدراســة مــع مــا توصلــت إليــه دراســة كاروليــن وفابريــس
ــة كبيــرة واضحــة للبرنامــج التدريبــي المســتند  ــاك فاعلي ــأن هن Fabric, 2016( التــي أشــارت ب
علــى مهــارات التفكيــر فيمــا وراء المعرفــة فــي خفــض التحيــزات المعرفيــة. واتفقــت مــع نتائــج 
ــنًا  ــاك تحس ــى أن هن ــارت إل ــي أش ــه )Donatell et al., 2016( والت ــا وزمائ ــة دوناتي دراس
ملحوظًــا لصالــح المجموعــة التجريبيــة فــي الحــد مــن التحيــزات المعرفيــة، بعــد تطبيــق البرنامــج 
ــن  ــهورٍ م ــةِ ش ــرور أربع ــد م ــة بع ــا وراء المعرف ــر فيم ــارات التفكي ــى مه ــتند عل ــي المس التدريب

ــق. التطبي

 Nuno &( وكرســتينا  نونــو  دراســةُ  إليــه  توصلــت  مــا  نتائــجَ  مــع  أيضًــا  واتفقــت 
ــد  ــتنتاجات )كأح ــى الاس ــز إل ــد القف ــض بع ــي خف ــرًا ف ــنًا كبي ــاك تحس ــأن هن Cristns,2015(، ب
مجــالات التحيــزات المعرفيــة( لصالــح المجموعــة التجريبيــة التــي اســتخدمت البرنامــج التدريبــي. 

ــب  ــوم الطال ــة يق ــا وراء المعرف ــر فيم ــارات التفكي ــى مه ــج عل ــات البرنام ــن خــال جلس وم
بتحــدي الأفــكار مــن خــال دراســة الأدلــة، والمعتقــدات، والأخطــاء فــي عمليــة التفكيــر. يســتطيع 
ــا  ــم وحــب الاســتطاع، والتحــدي، والمشــاركة، والتفاعــل الاجتماعــي مم ــارة معارفه ــة إث الطلب
يســاعد علــى خفــض مســتوى التحيــزات المعرفيــة، وفــي خــال شــعورهم بالثقــة أثنــاء جلســات 
البرنامــج وبــذل المزيــد فــي الجهــد؛ لتطويــر مهاراتهــم فــي أداء المهمــة التعلمية، وتصحيــح الأفكار 
الخاطئــة. ووفقًــا للنظريــة المعرفيــة الاجتماعيــة، فــإن الطالــب يتمتــع بنظــام مــن المعتقــدات وهــي 
ــوة المحركــة  ــط ســلوكه، وهــي الق ــة ضب ــره ومشــاعره، وعملي ــة تفكي ــي طريق ــوة المحركــة ف الق
للســلوك والتعلــم، وهــي المســؤولة عــن أداء الطالــب الحالــي والمســتقبلي، وهــي تتغيــر مــن متعلــم 

إلــى آخــر.
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وأشــارت نتائــج الفرضيــة الثانيــة إلــى أن المتوســطات الحســابية علــى اختبــار المتابعــة كانــت 
جميعُهــا أقــلَ مــن الاختبــار البعــدي باســتثناء بعــد القفــز إلــى الاســتنتاجات، وعنــد فحــص الدلالــة 
ــى الدرجــة  ــة عل ــت دال ــروق كان ــن أنّ هــذه الف ــات المترابطــة تبيّ ــار )ت( للعين ــة لاختب الإحصائي
ــا  ــة. مم ــاس المتابع ــح قي ــددات، ولصال ــاه للمه ــد الانتب ــة، وبع ــزات المعرفي ــاس التحي ــة لمقي الكلي
يشــير إلــى اســتقرار أثــر البرنامــج بشــكل عــام وكذلــك التحســن فــي فاعليــة البرنامــج )انخفــاض 
مســتوى التحيــزات المعرفيــة( الكليــة وبعــد الانتبــاه للمهــددات. بينمــا لا توجــد فــروق دالــة إحصائيًا 
بيــن القيــاس البعــدي والمتابعــة لبقيــة أبعــاد مقيــاس التحيــزات المعرفيــة، وتُعــدّ هــذه النتيجــة إيجابية 
أيضًــا؛ لأن الفــروق الدالــة إحصائيًــا فــي العاقــة الكليــة وبعــد الانتبــاه للمهــددات لصالــح المتابعــة، 
ــة للتحيــزات المعرفيــة ممــا يشــير إلــى اســتمرار أثــر البرنامــج،  ــثُ انخفضــت درجــات الطلب حي
كذلــك ياحــظ مــن الأبعــاد غيــر الدالــة إحصائيًــا، باســتثناء القفــز إلــى الاســتنتاجات، فــإنّ الفــروقَ 
الظاهريــة كانــت أيضًــا لصالــح اختبــار متابعــة ممــا يشــير إلــى اســتمرار أثــر التدريب واســتمراره.

وربمــا يعــود الســبب فــي ذلــك إلــى أن البرنامــج التدريبــي بإثــراء المعرفــة مــن خــال تنــوع 
ــق  ــي تطبي ــية ف ــيرتهم الدراس ــال مس ــة خ ــا الطلب ــي تلقاه ــتخدمة الت ــائل المس ــرات، والوس المثي
البرنامــج، والاســتفادة مــن البرنامــج بشــكل أفضــل. إذْ إنّ التحيــز المعرفــي قابــلٌ للتعديــل، ولكنــه 

قــد يحتــاج إلــى فتــرةٍ طويلــةٍ مــن التدريــب لإحــداث تغيــر كبيــر.

ويعـزو الباحثـان السـببَ إلـى أن مهـارات التفكيـر فيما وراء المعرفة تسـاهمُ بصفـة خاصة في 
مسـاعدة الطلبـة علـى اسـتخدام مصادرهم فـي الانتباه بكفـاءة عاليـة، ومعالجة المعلومات بمسـتوى 

أعمـق، ومراقبـة أدائهـم بدقـة بالغـة، كما تسـاهم في زيـادة دافعيـة المتعلم نحـو أداء المهمة. 

 Ahmari, et( ــه ــري وزمائ ــة الحم ــه دراس ــت إلي ــا توصل ــع م ــة م ــج الدراس ــق نتائ وتتف
ــراد المجموعــة  ــد أف ــددات عن ــاه للمه ــد الانتب ــي بع ــا ف ــا ملحوظً ــاك انخفاضً ــأنّ هن al., 2016( ب

ــي. ــج التدريب ــي البرنام ــا ف ــرور 90 يومً ــد م ــة، بع التجريبي

    وفي ضَوْءِ ما توصلت إليه الدراسة من تأثير يمكن وضع التوصيات الآتية:. 1

تصميــم وبنــاء برامــجَ تدريبيــة للحــد مــن التحيــزات المعرفيــة علــى عينــات مختلفــة مــن . 2
الطلبــة كالفئــات الخاصــة التــي تعانــي مــن التحيــزات المعرفيــة، وعلــى مراحــلَ عمريــة 

متنوعــة.

ــثُ . 3 ــتَ البح ــثُ أثب ــة حي ــا وراء المعرف ــر فيم ــارات التفكي ــى مه ــب عل ــام بالتدري الاهتم
ــرى.  ــخصية أخ ــة وش ــمات معرفي ــى س ــة عل ــاره الإيجابي ــم آث ــه، وتعمي ــب علي ــةَ التدري إمكاني

إعــادة النظــر فــي الخطــط والمناهــج الدراســية، والاهتمــام بمهــارات التفكيــر المعرفيــة . 4
وفيمــا وراء المعرفــة لتحقيــق التكيــف النفســي والاجتماعــي فــي بيئــة محيطــة بالطلبــة.
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Abstract:

The aim of the study was to investigate the impact of a training program 
based on meta-cognitive thinking skills in reducing cognitive biases among 
a sample of Libyan bulling students. To achieve the objectives of the 
study, a training program was developed based on meta-cognitive thinking 
skills, and the cognitive bias scale and the bulling scale were developed 
and validated. A group of bulling students was randomly assigned 
to the experimental and control group in Libya. . The results showed a 
statistically significant differences in cognitive bias post-scores in favor of 
the experimental group. Also, the follow up tests of cognitive bias scores 
were better than the post-scores indicating the continuous effect of the 
training program and a significant differences in some of the cognitive bias 
domains in favor of the follow-up tests. 

Keywords: Cognitive Thinking Skills, Cognitive Biases, Training 
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