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فاعلية برنامج تأهيلي في تحسين مستوى التكيف المهني والتكيف الشخصي 
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عاطف عبد الله بحراوي)))

تاريخ الاستلام: 29-01-2019                                           تاريخ القبول: 2019-06-16

ملخص البحث: 

 هدفــت الدراســة إلــى كشــف فاعليــة برنامــج تأهيلــي فــي تحســين مســتوى التكيــف المهنــي 
والتكيــف الشــخصي لــدى المتدربيــن ذوي الإعاقــة الفكريــة فــي الأحســاء. وتكونــت عينــة الدراســة 
ــا مــن ذوي الإعاقــة الفكريــة البســيطة والمتوســطة تراوحــت مســتويات ذكائهــم  مــن )27( متدربً
بيــن )40 - 70( وقــد أدت الدراســة إلــى النتائــج الآتيــة: وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد 
ــي  ــدي ف ــي والبع ــق القبل ــي التطبي ــن ف ــات المتدربي ــطي درج ــن متوس ــة )0.01( بي ــتوى دلال مس
التكيــف المهنــي ككل وبعُــده )التفاعــل الاجتماعــي( لصالــح التطبيــق البعــدي. ووجــود فــروق ذات 
ــق  ــي التطبي ــن ف ــن متوســطي درجــات المتدربي ــة )0.05( بي ــد مســتوى دلال ــة عن ــة إحصائي دلال
ــا(  ــه خارجيً ــا، شــخصي موجّ ــه ذاتيً ــي )شــخصي موجّ ــف المهن ــي أبعــاد التكي ــي والبعــدي ف القبل
لصالــح التطبيــق البعــدي. ووجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى دلالــة )0.01) 
ــح  ــي لصال ــف المهن ــي التكي ــدي ف ــي والبع ــق القبل ــي التطبي ــن ف ــن متوســطي درجــات المتدربي بي
ــي  ــة )0.01( ف ــد مســتوى دلال ــة عن ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــن وجــود ف ــدي. وتبي ــق البع التطبي
)بعــد شــخصي موجّــه خارجيًــا، مقيــاس التكيــف الشــخصي( لــدى عينــة المتدربيــن ذوي الإعاقــة 
الفكريــة فــي الإحســاء تعّــزى لمتغيــر مجــال التدريــب المهنــي لصالــح ورشــة التدريــب الهندســية. 

الكلمات الدالة: تأهيل مهني، الإعاقة الفكرية، التكيف المهني، التكيف الشخصي. 

كلية التربية - جامعة الملك فيصل )الاحساء - المملكة العربية السعودية(  (((
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المقدمة:

الإعاقــة الفكريــة ظاهــرة اجتماعيــة خطــرة يتضّــح أثرهــا علــى المجتمعــات وخاصــة الناميــة 
ــاة،  ــي الحي ــم الحــق ف ــة له ــة الفكري ــن كــون ذوي الإعاق ــا م ــا )الشــرقاوي، 2018(. وانطلاقً منه
فينبغــي اســتغلال مقدراتهــم وإمكاناتهــم إلــى أقصــى حــدّ ممكــن. وهــم فئــة ليســت عديمــة الفائــدة؛ 
ولكنهــم بحاجــة إلــى خدمــات خاصــة كــي يتمكنــوا مــن التعايــش مــع الآخريــن وتحقيــق التوافــق 
الشــخصي والتكيــف مــع البيئــة المحيطــة )غانــم، 2010()محمــد، 2004(. وإذ تعُــد برامــج التأهيــل 
المهنــي ذات أهميــة فــي تأهيــل ذوي الإعاقــة الفكريــة؛ كونهــم يفتقــرون للقــدرات التــي قــد تؤهلهــم 
ــل  ــم التأهي ــى تقدي ــزارع )2009( إل ــة، أشــار ال ــى النهاي ــي حت ــم الأكاديم ــاز مراحــل التعلي لاجتي
المهنــي للمعوقيــن فكريًــا فــي وقــت مبكــر لأن مســتوى تحصيلهــم الأكاديمــي منخفــض ويصعــب 
ــدي ومســعود،  ــت )الحدي ــن. ويثب ــم المه ــة وعال ــاة العملي ــي مجــال الحي ــم ف ــم منافســة غيره عليه
2009( )مســعود، 2011( )ســالم، 2014( أن الهــدف الأساســي مــن برامــج التأهيــل المهنــي 
لــذوي الإعاقــة الفكريــة هــو تدريبهــم علــى مهــن تناســب مقدراتهــم واســتعداداتهم وميولهــم؛ وذلــك 
Dean, Pep- )بغــرض إيجــاد فــرص عمــل لتشــغيلهم. وبحســب ديــان وبيبــر وشــميدت وشــتيرن 

per, Schmidt & Stern,2017( تبــدأ عمليــة التدريــب المهنــي للفــرد ذو الإعاقــة الفكريــة 
ــب،  ــي التدري ــة ف ــه المتبقيّ ــه، واســتثمار مقدرات ــوة والضعــف لدي ــاط الق ــد نق ــه لتحدي ــم قدرات بتقيي
ــي  ــل ف ــة التأهي ــد عملي ــه. وتعتم ــتعداده وميول ــه واس ــب قدرات ــي تناس ــة الت ــو المهن ــه نح وتوجيه
مراحلهــا التدريبيــة علــى تفريــد التدريــب الــذي يتــم مــن خلالــه مراعــاة قــدرات المعــاق جســدياً 
وعقليـًـا، وســماته الشــخصية. كمــا يجــب وضــع الأهــداف التدريبيــة بمــا ينســجم مــع هــذه القــدرات، 
ــدات، 2016)  ــور وعب ــري والناط ــرطاوي والمهي ــة )الس ــه دراس ــت ب ــا أوص ــم م ــن أه وكان م
اشــتمال برامــج التأهيــل المهنــي المقدمــة للمعاقيــن فكريـًـا علــى الجوانــب الشــخصية والاجتماعيــة 
وتقديــم المهــارات التدريبيــة لهــم فــي بيئــة العمــل الفعليــة. كمــا يجــب التأكيــد علــى التهيئــة المهنيــة 
المســبقة لــذوي الإعاقــة الفكريــة )Guimaraes, 2015,a(. ومــن الطــرق المعنيــة ببيئــة العمــل 
ــة  ــرى هــذه الطريق ــة Ergonomics Method وت ــة الأرغونومي ــة، الطريق ــراد ذوي الإعاق للأف
 Guimaraes, 2015,( ــا ــن فكريً ــي للمعاقي ــي الإعــداد المهن ــن والســلامة ف ــر شــروط الأم توفي
a(. وتشــترط التهيئــة المهنيــة للمعاقيــن فكريـًـا، وضــرورة تكييــف العمــل وبيئتــه بــدلًا مــن تكييــف 
ــد  ــة إلا بع ــف ذوي الإعاق ــي تكيي ــروع ف ــب الش ــن المحب ــس م ــل. ولي ــا للعم ــاق فكريً ــرد المع الف
تكييــف العمــل لهــم )Guimaraes, 2015, a( Guimaraes, 2015, b(. وفــي بعــض أدبيــات 
 Dean, Pepper, Schmidt &(  (2011 )مســعود،   )2009 )الــزارع،  الخاصــة  التربيــة 
Stern,2017( بيــان لأهميــة خطــة التأهيــل الفرديــة Individual Rehabilitation Plan التــي 
تصــف الوضــع الراهــن للفــرد، ومقدراتــه الخاصــة، وتحــدد مــكان وزمــن عمليــة التأهيــل وفريــق 
التدريــب والمتابعــة، والأنشــطة والتجهيــزات اللازمــة. فالتأهيــل المهنــي جانــب مــن عمليــة التأهيــل 
الشــامل التــي تســعى إلــى الاســتفادة مــن قــدرات ذوي الإعاقــة والوصــول إلــى أقصــى حــد تســمح 
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في الأحساء  ( 159 - 110)

ــا مــن  بــه طاقاتهــم وإمكانياتهــم. ويبُــرز )الزعمــط، 2005( أهميــة الانتقــال بالفــرد المعــوق فكريً
الاعتمــاد علــى الآخريــن إلــى الاعتمــاد علــى الــذات، ويكــون ذلــك بإتاحــة أكبــر قــدر مــن فــرص 
العمــل واحتــرام حقوقــه. وتؤكــد دراســات كل مــن )ملحــم، 2007( )الحديــدي وســالم ومســعود، 
 (Dean, Pepper, Schmidt & Stern,2017( (2011 ،2009( )الــزارع، 2009( )مســعود
ــرد  ــاب الف ــن الشــخصية، وإكس ــذات وتكوي ــوم ال ــين مفه ــي تحس ــي ف ــل المهن ــهام التأهي ــى إس عل
 Sechoaro,( المعــاق فكريًــا مهــارات الحيــاة الانتقاليــة ومهــارات تقريــر المصيــر. فهــذه دراســة
Scrooby, & Koen, 2014( توصــي بضــرورة تنــاول الأدلــة المتعلقــة بالممارســات الخاصــة 
بالتأهيــل المهنــي لتعزيــز الخيــارات العلاجيــة لــذوي الإعاقــة الفكريــة. ويعــزز التدريــب المســتمر 
ــي وينمــي  ــل المهن ــي برامــج التأهي ــة ف ــة والمجتمعي ــه نحــو الاســتقلالية، المهــارات الصفي الموجّ
 Sechoaro, Scrooby, &( المهــارات العمليــة وتعــرّف ذوي الإعاقــة الفكريــة الأدوات المهنيــة
Koen, 2014( Jacobs, 2006( فالتأهيــل المهنــي أســلوب موجّــه الأهــداف يقــوم علــى تمكيــن 
ــي الشــخصي  ــي والبدن ــلأداء الذهن ــل ل ــى المســتوى الأمث ــة مــن الوصــول إل ــة الفكري ذوي الإعاق
 Sechoaro, Scrooby, &( ــم ــي تحســين حياته ــي تســاعد ف ــم الوســائل الت والاجتماعــي، وتقدي

 .)Koen, 2014

الإحساس بمشكلة الدراسة، وأسئلتها: 

بالرجــوع إلــى أهــداف التربيــة المهنيــة كمــا جــاءت فــي برنامــج التربيــة الفكريــة مــن وزارة 
التربيــة والتعليــم فــي الســعودية، نجدهــا تركــز على أهميــة العمل لــذوي الإعاقة الفكرية، واكتســاب 
ــارات الأساســية  ــارف والمه ــن، واكتســاب المع ــع الآخري ــي م ــة للتفاعــل المهن ــارات اللازم المه
المرتبطــة بــأداء المهنــة، وتبــادل الزيــارات للــورش والمصانــع وأماكــن العمــل المختلفــة )التطويــر 
التربــوي، 2009، 25(. إضافــة إلــى شــرط الأمــن والســلامة فــي بيئــة العمــل، وتعــرّف المهــارات 
الشــخصية والاجتماعيــة اللازمــة فــي المواقــف المهنيــة المختلفــة )مثــل: إظهــار الإخــلاص للمهنــة 
ــة، المحافظــة علــى علاقــات شــخصية  التــي يختارهــا، الاســتجابة للتعليمــات والتوجيهــات المهني
ــة ملابــس العمــل والمظهــر، تحمــل مســؤولية  ــى نظاف ناجحــة مــع زمــلاء العمــل، المحافظــة عل
الأخطــاء الشــخصية فــي العمــل، والالتــزام بالصــدق فــي تعاملاتــه المهنيــة(. وتعــرّف المهــارات 
المرتبطــة بالوعــي المهنــي )مثــل: الشــراكة فــي العمــل، الاســتقلالية فــي أداء المهنــة، إنهــاء العمــل 
ــأداء  ــارات المرتبطــة ب ــرّف المه ــا(. وتع ــة بوقته ــي أداء المهم ــرة ف ــدد، والمثاب ــت المح ــي الوق ف
المهنــة )مثــل: الوصــول إلــى العمــل فــي الوقــت المحــدد، عــدم التغيــب عــن العمــل، طلب المســاعدة 
مــن المشــرف عنــد الحاجــة، اتبّــاع التعليمــات وقواعــد العمــل، المحافظــة علــى منطقــة العمــل التــي 
تخصــه، وتقبــل النقــد البنــاء(. وتعــرّف أنــواع المهــن المألوفــة والملائمــة لقدراته فــي البيئــة المحلية 
)كالضيافــة والبســتنة والعمــل فــي مكتــب أو مشــغل أو مطعــم، وعامــل فــي محــل تجــاري ومســاعد 
ــورش  ــارات لل ــه، وإجــراء الزي ــن بحســب قدرات ــات أداء بعــض المه نجــار ...(. وتعــرف متطلب
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والمصانــع والمجمعــات التجاريــة )التطويــر التربــوي، 2009، 26(. ويــرى مســعود )2011( أن 
الهــدف الأساســي مــن برامــج التأهيــل المهنــي لــذوي الإعاقــة الفكريــة هــو تدريبهــم علــى مهــن 
ــب  ــك بغــرض إيجــاد فــرص عمــل لتشــغيلهم. ورتّ مناســبة لقدراتهــم وميولهــم واســتعداداتهم وذل
)مســعود، 2011؛ وَ Sechoaro, Scrooby, & Koen, 2014( مراحــل التأهيــل المهنــي لــذوي 
ــة التدريــب  ــة التهيئــة المهنيــة، مرحل ــة الإعــداد والتأهيــل المبكــر، مرحل الإعاقــة الفكريــة: مرحل

المهنــي، مرحلــة التشــغيل ومرحلــة المتابعــة.

ــى  ــر عل ــي ومــا يتركــه مــن أث ــل المهن ــن التأهي ــاط واضــح بي يتضــح ممــا ســبق وجــود ارتب
Secho- ــه  ــام ب ــل ق ــن تحلي ــد بي ــخصياً. وق ــا أو ش ــة مهنيً ــة الفكري ــراد ذوي الإعاق ــف الأف )تكيّ

aro, Scrooby, & Koen, 2014( أن التأهيــل المهنــي مــن الأســاليب الشــاملة التــي تعالــج 
وتمكّــن مهــارات ذوي الإعاقــة الفكريــة، ويســاعد فــي تنميــة المشــاركة الاجتماعيــة والاقتصاديــة 
ــي تطــور  ــي ف ــل المهن ــج التأهي ــد ســاعدت برام ــم. وق ــذات والاســتقلالية لديه ــى ال ــاد عل والاعتم
ــة، ومهــارات التواصــل والتفاعــل  ــة الذاتي ــة، ومهــارات الرعاي ــاة اليومي ــة بالحي الأنشــطة المتعلق
ــة  ــة للحرك ــارات اللازم ــة، والمه ــارات الوظيفي ــز المه ــي، وتعزي ــاز المعرف الاجتماعــي، والإنج
ــن  ــة )Jacobs, 2006(. وم ــة الفكري ــدى ذوي الإعاق ــة ل ــة الذاتي ــام وإدارة الرعاي ــاول الطع وتن
خــلال الخبــرة العمليــة للباحــث فــي العمــل والإشــراف علــى برنامــج تأهيــل مهنــي فــي مشــروع 
ــة.  ــة جــاء الإحســاس بمشــكلة الدراســة الحالي ــة الفكري ــل ذوي الإعاق ــك فيصــل لتأهي جامعــة المل

ــة:  ــة عــن التســاؤلات الآتي ــي الإجاب ــة ف ــت مشــكلة الدراســة الحالي ــد تمثل ــه فق وعلي

مــا أثــر برنامــج تأهيلــي فــي تحســين مســتوى التكيــف المهنــي لــدى عينــة المتدربيــن ذوي 	 
الإعاقــة الفكريــة في الإحســاء؟

مــا أثــر برنامــج تأهيلــي فــي تحســين مســتوى التكيــف الشــخصي لــدى عينــة المتدربيــن 	 
ذوي الإعاقــة الفكريــة فــي الإحســاء؟

هــل توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي مســتوى التكيــف المهني لــدى عينــة المتدربين 	 
ذوي الإعاقــة الفكريــة فــي الإحســاء تعُــزى لمتغيــرات )العمــر الزمنــي، مســتوى الإعاقــة 

الفكريــة، مجــال التدريــب المهنــي، المســتوى التعليمي(؟

ــة 	  ــدى عين ــخصي ل ــف الش ــتوى التكي ــي مس ــة ف ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــد ف ــل توج ه
المتدربيــن ذوي الإعاقــة الفكريــة فــي الإحســاء تعّــزى لمتغيــرات )العمــر الزمنــي، 

مســتوى الإعاقــة الفكريــة، مجــال التدريــب المهنــي، المســتوى التعليمــي(؟
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مبررات الدراسة: 

تتنــوع مجــالات التدريــب المهنــي للمعوقيــن فكريـًـا لتشــمل مراكز التأهيــل المهنــي، والمدارس 
والكليــات الصناعيــة والمهنيــة، ومعاهــد التدريــب المهنيــة والمشــاغل المحميــة والإنتاجيــة، 
ــة  ــرت دراس ــي. وذك ــع المحل ــي إطــار المجتم ــب ف ــا، والتدري ــوق فكريً ــي للمع ــب المنزل والتدري
فيــراري ونوتــا وســوريس )Ferrari, Nota & Soresi, 2008( أن الشــباب ذوي الإعاقــة 
ــون منحــى إنســاني اجتماعــي  ــة، يحقق ــل والمشــاغل المحمي ــن العم ــي أماك ــن ف ــة المتدربي الفكري
وشــخصي وتكيفــي فــي التدريــب المهنــي. والتأهيــل المهنــي لــم يتوقــف علــى تحقيــق هــدف إنتــاج 
اقتصــادي فقــط؛ بــل ســاهم فــي تنميــة مهاراتهــم الحركيــة وســاهم فــي إحساســهم بالراحــة؛ لتحقيقهــم 
شــيء مــا، وســاهم فــي انخراطهــم فــي أنشــطة الحيــاة اليوميــة، ويمكّــن ذوي الإعاقــة الفكريــة مــن 
العيــش باســتقلال تــام أو جزئــي عــن الآخريــن )ســالم، 2014(. حيــث كان مبــررًا داعمًــا للباحــث 
للتحقــق مــن وجــود أثــر لبرنامــج تدريــب وتأهيــل مهنــي مقــدم لــذوي الإعاقــة الفكريــة مــن خــلال 
محطــة التدريــب والأبحــاث الزراعيــة والبيطريــة فــي جامعــة الملــك فيصــل بالأحســاء. وإســهامها 

فــي تحقيــق تدريــب وتشــغيل ذوي الإعاقــة الفكريــة حيــث:

ــة 	  ــة العربي ــي المملك ــة ف ــة الفكري ــذوي الإعاق ــل ل ــج التأهي ــة لبرام ــة علمي ــر إضاف تعتب
ــم. ــي له ــل المهن ــوع التأهي ــاول موض ــي تتن ــات الت ــة الدراس ــعودية؛ لقل الس

ــه بمســتوى التكيــف المهنــي ومســتوى التكيــف 	  ــي وأقرنــت فاعليت تصــف برنامــج تأهيل
ــة. ــة الفكري ــة ذوي الإعاق ــدى فئ الشــخصي ل

تأتــي التوصيــات فــي نهايــة هــذه الدراســة بفائــدة علميــة وعمليــة للمعنيين بتأهيل وتشــغيل 	 
ذوي الإعاقــة الفكريــة فــي المملكــة. وإيجــاد حلــول للمشــكلات التــي قد تواجــه تأهيلهم.

أهمية الدراسة:

مــن خصائــص الأفــراد ذوي الإعاقــة الفكريــة كمــا بينّهــا )عبــد الحميــد، 2018( عــدم الشــعور 
بالأمــن والكفايــة الشــخصية إضافــة إلــى الشــعور بالعجــز، وقلــة الشــأن مقارنــة بالآخريــن. ومــع 
التحــوّل مــن النظــر بعيــن الاعتماديــة تجــاه الأفــراد ذوي الإعاقــة الفكريــة إلــى إمكانيــة مشــاركتهم 
فــي الحيــاة واســتقلاليتهم وتحوّلهــم إلــى طاقــة مســاهمة فــي بنــاء مجتمعاتهــم، وتزويدهــم بخدمــات 
التأهيــل المهنــي وتشــغيلهم؛ أصبــح التوجّــه إلــى تقديــم برامــج مهنيــة فعالــة لــذوي الإعاقــة الفكريــة 
وفــق أســاس علمــي مــدروس، مــن العوامــل التــي تقــود نجاحهــم فــي ســوق العمــل؛ كونهــا 
ســتتصل بمتطلبــات تتوافــق مــع قدراتهــم وتلبــي طموحاتهــم وتســتثمر طاقاتهــم وتجُنبهــم إحباطــات 
وصراعــات شــخصية واجتماعيــة. ولــم يعــد التأهيــل المهنــي للمعاقيــن فكرياً مجرد مســاعدتهم على 
العــودة للمجتمــع للعيــش فيــه؛ وإنمــا أضحــى محــاولات عديــدة بمــا ينمــي طاقاتهــم ويســاعدهم فــي 
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التغلــب علــى عوائــق تكيفهــم الشــخصي )الشــناوي، 1986(. وذكــر )الــزارع، 2009؛ ومســعود، 
ــخيص  ــالات التش ــي مج ــا ف ــدم أهدافً ــة، يخ ــة الفكري ــذوي الإعاق ــي ل ــم المهن ــأن التقيي 2011( ب
وتحديــد مســار التدريــب والتنبــؤ بالمســتقبل. ويعتبــر تقديــم خدمــات تدريــب مهنيــة للمعاقيــن فكريـًـا 
فــي مرحلــة البلــوغ هــام لإكســابهم مهــارات مهنيــة تؤهلهــم للاندمــاج فــي مجتمعاتهــم. وجــاء فــي 
وثيقــة التحــول الوطنــي فــي المملكــة العربيــة الســعودية )2018( تأكيــدًا علــى تمكيــن جميــع فئــات 
ــق  ــي تحق ــرص الت ــر الف ــه، وتوفي ــع جاذبيت ــل، ورف ــوق العم ــي س ــاج ف ــن الاندم ــة م ذوي الإعاق
هــذا الهــدف الاســتراتيجي، وتطويــر مهاراتهــم المهنيــة والشــخصية والاجتماعيــة والتــي تمثلــت 
بالهــدف الاســتراتيجي رقــم )4.2.3 ضمــن رؤيــة المملكــة 2030(. حيــث يتضــح اهتمــام المملكــة 
العربيــة الســعودية برعايــة المعاقيــن فكريـًـا؛ ممــا يحقــق هدفيــن أساســين، أحدهمــا إتاحــة الفــرص 
لهــذه الفئــة للمشــاركة المجتمعيــة والنمــو والتطــور وتحســين مســتواهم الاقتصــادي والاجتماعــي، 
ــا لقدراتهــم،  ــة فــي مجــالات حســب تأهيلهــم وتدريبهــم وفقً والآخــر الاســتفادة منهــم كأيــدي عامل
وذلــك بمــا يخــدم خطــط التنميــة )وثيقــة التحــول الوطنــي، 2018(. وتبــدو أهميــة الدراســة النظريــة 

جليــة فــي إســهامها فــي تحقيــق تدريــب وتأهيــل وتشــغيل ذوي الإعاقــة الفكريــة حيــث:

تعتبــر تنميــة مهــارات مهنيــة لــدى ذوي الإعاقــة الفكريــة جانــب دعــم وتمكيــن لهــم فــي 	 
الاعتمــاد علــى أنفســهم اقتصاديًــا. ممــا يؤكــد ضــرورة تأهيلهــم مهنيًــا.

التأكيــد علــى ممارســة ذوي الإعاقــة الفكريــة لمهــارات شــخصية وأخــرى مهنيــة إيجابيــة 	 
فــي جــوّ العمــل.

الأهمية التطبيقية للدراسة:

توافر أداة لقياس التكيف المهني لدى ذوي الإعاقة الفكرية.	 

توافر أداة لقياس التكيف الشخصي لدى ذوي الإعاقة الفكرية.	 

توفير تشخيص تأهيلي مهني للعاملين في ميدان الإعاقة الفكرية.	 

توفيــر برنامــج تأهيــل مهنــي يمكــن تعميمــه علــى قطاعــات تخــدم الأفــراد ذوي الإعاقــة 	 
الفكريــة.

هدف الدراسة:

ــتوى  ــن مس ــف ع ــي الكش ــي ف ــج تأهيل ــة برنام ــرّف فعالي ــى تع ــة إل ــة الحالي ــدف الدراس ته
التكيــف المهنــي والتكيــف الشــخصي لــدى المتدربيــن مــن ذوي الإعاقــة الفكريــة. كمــا تهــدف إلــى 
تنميــة مهــارات التكيــف المهنــي والتكيــف الشــخصي لــدى المتدربيــن مــن ذوي الإعاقــة الفكريــة 
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فــي مجــال العمــل. إضافــة إلــى التعــرف علــى أثــر مجموعــة مــن المتغيــرات الوســيطة فــي أداء 
ــة.  ــة الفكري ــة ذوي الإعاق ــدم لفئ ــل المهنــي المق برنامــج التأهي

محددات الدراسة:

لقــد تــم تطبيــق هــذه الدراســة علــى مجموعــة ذوي الإعاقــة الفكريــة المتدربيــن فــي مشــروع 
ــاث  ــب والأبح ــة التدري ــي محط ــة ف ــة الفكري ــل ذوي الإعاق ــة وتأهي ــل لتنمي ــك فيص ــة المل جامع

ــة خــلال العــام الدراســي 1438 / 1439هـــ. ــة والبيطري الزراعي

تعريف المصطلحات:

الإعاقــة الفكريــة Intellectual Disability )Mental Delay(: تشــير إلــى أوجــه قصــور 
أساســية فــي الأداء الوظيفــي العقلــي، تظهــر مــن خــلال أداء دون المتوســط فــي القــدرات العقليــة، 
بحيــث تقــل نســبة الــذكاء عــن المتوســط بمقــدار انحرافيــن معياريــن علــى الأقــل، وتكــون مصحوبة 
بقصــور فــي المهــارات التكيفيــة، وذلــك فــي اثنتيــن علــى الأقــل مــن مجــالات التواصــل، والعنايــة 
بالــذات، والمهــارات الاجتماعيــة، والأداء الأكاديمــي، والمهــارات العمليــة، وقضــاء وقــت الفــراغ، 
والاســتفادة مــن مصــادر المجتمــع، والتوّجــه الذاتــي، والعمــل، فضــلًا عــن الســلوك الاســتقلالي، 
 American Psychological( ــام ــل ســن )8)( ع ــو، قب ــنوات النم ــك خــلال س وأن يحــدث ذل

Association, 2015( )الإدارة المركزيــة لشــؤون التربيــة الفكريــة، 2018(.

التأهيــل المهنــي Vocational Rehabilitation: عمليــات تهــدف إلــى مســاعدة ذي الإعاقــة 
الفكريــة علــى اختيــار الحرفــة أو المهنــة الملائمــة لقدراتــه واســتعداداته، والتدريــب عليهــا حتــى 
ــو  ــدات، 2016(. وه ــري والناطــور وعب ــا )الســرطاوي والمهي ــى الاشــتغال به ــادرًا عل ــون ق يك
جانــب مــن عمليــة التأهيــل المســتمرة بهــدف تقديــم الخدمــات كالتوجيــه والتدريــب المهنــي 

ــه. ــا مســتقرًا فــي مجــال عمــل مناســب لقدرات والتشــغيل ممــا يجعــل المعــوق فكريً

التكيــف المهنــي Vocational Adaptive: يشــير جاكــوب أنــه عندمــا تعمــل برامــج التأهيــل 
ــب  ــات التدري ــرّف متطلب ــا، وتع ــوق فكريً ــرد المع ــة للف ــارات المهني ــر المه ــى تطوي ــة عل الفردي
والتشــغيل، وتســهم فــي تدعيــم برامــج تطويــر مســتوى التكيــف الشــخصي والاجتماعــي، وتســعى 
لاســتخدام أنشــطة لتحقيــق أهــداف مهنيــة وتشــغيلية؛ فإنهــا تحقــق التكيــف المهنــي لــذوي الإعاقــة 
الفكريــة )Jacobs, 2006(. وإجرائيًــا يتضّــح مــن خــلال الدرجــة التــي يحصــل عليهــا الفــرد ذو 

الإعاقــة الفكريــة علــى جميــع فقــرات مقيــاس التكيــف المهنــي. 

 Erikson &( ــس ــف الشــخصي Personality Adaptive: بحســب إيركســون وكري التكي
ــر الســياقات أو الظــروف.  ــلات عب ــقة نســبياً والتفضي ــرد المتسّ ــول الف ــل مي Kress, 2005( يمث
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ــا مــن خــلال الدرجــة التــي يحصــل عليهــا الفــرد ذو الإعاقــة  ويعــرف التكيــف الشــخصي إجرائيً
الفكريــة علــى جميــع فقــرات مقيــاس التكيــف الشــخصي المســتخدم مــن قبــل الباحــث.

ويقصــد بفئــة الإعاقــة الفكريــة فــي الدراســة الحاليــة ممــن تتــراوح نســب ذكائهــم مــا بيــن )40 
- 70( درجــة ذكاء وذلــك علــى مقيــاس ســتانفورد بينيــه للــذكاء - الصــورة الرابعــة. إضافــة إلــى 

مقيــاس فايلنــد للســلوك التكيفــي ومجالــه النضــج الاجتماعــي والشــخصي.

الإطار النظري والدراسات السابقة

 Sechoaro, لقــد أجمــع كل مــن )الزعمــط، 2005، الــزارع، 2009؛ مســعود، 2011؛
 Dean, Pepper, Schmidt & ؛Guimaraes, 2015, a Scrooby, & Koen, 2014؛ 
ــم  ــا: حاجته ــة منه ــة الفكري ــراد ذوي الإعاق ــة وشــخصية للأف ــى حاجــات مهني Stern,2017( عل
ــور  ــب القص ــع جوان ــب م ــغيلي تتناس ــي أو تش ــكان تأهيل ــي أي م ــة ف ــروف خاص ــة وظ ــى بيئ إل
التــي يعانــون منهــا، وحاجتهــم إلــى فــرص للتعامــل مــع عالــم المهنــة وملامســته، وحاجتهــم إلــى 
برامــج وأســاليب تدريــب مهنــي معتمــدة فــي مراكــز التأهيــل المهنــي تلائــم متطلبــات ســوق العمــل. 
وبيــن الخطيــب والمجالــي )1999( أن للتكيــف الشــخصي أهميــة كبيــرة فــي حيــاة الفــرد المعــوق؛ 
ــا فــي إضفــاء الحيــاة الهادئــة المســتقرة أو تحقيقهــا. ويتمثــل فــي مجموعــة  إذ يعتبــر عامــلًا حيويً
ــة بالنفــس،  ــرد بالأمــان الشــخصي، والإحســاس بالرضــا، والثق ــى شــعور الف اســتجابات تشــير إل
ــب  ــؤولية. وبحس ــل المس ــي، وتحم ــتقرار الانفعال ــع بالاس ــكلات، والتمت ــلّ المش ــى ح ــدرة عل والق
ــابكة  ــب متش ــمل جوان ــي وتش ــب فرض ــرد ومرك ــوم مج ــخصية مفه ــر الش ــي )2012( تعتب كفاف
 Personality ــة ــة الأجنبي ــه. فالكلم ــن وجهت ــلاف كل م ــاء باخت ــه العلم ــا، وينظــر ل ــي علاقاته ف
مشــتقة مــن اللاتينيــة Persona وهــي قنــاع يغطــي ملامــح الــدور الــذي يؤديــه الممثــل؛ لكنــه حــدد 
ــي  ــرد، والت ــي لأجهــزة النفــس وفســيولوجية الف ــك »الانتظــام الداخل مفهــوم الشــخصية، وهــي ذل
تحــدد توافقــه الفريــد مــع بيئتــه« )كفافــي، 2012: 79(. وهــو تعريــف يؤكــد أن الشــخصية تكويــن 
افتراضــي، يسُــتدل عليهــا مــن الســلوك الظاهــر، ويؤكــد انتظــام داخــل الأجهــزة وليــس مفــروض، 
ويتطلــب الديناميــة والتفاعــل، ويؤكــد وحــدة الأجهــزة النفســية والفســيولوجية للكائــن، ويؤكــد مفهوم 
ــي، 2012(.  ــخصي )كفاف ــلوبه الش ــه وأس ــق بطريقت ــرد يتواف ــة، وكل ف ــة الفردي ــق، وصف التواف
وفــي أدبيــات علــم النفــس فــإن الشــخصية الســوية متكاملــة، ولا بــدّ مــن تكامــل وانســجام محــكّات 
تكامــل الشــخصية Personality Integration Criterion فــي: التوافــق بيــن الفكــر والمشــاعر 
والعمــل، التحــرر مــن الصراعــات الداخليــة، عــدم اســتخدام الحيــل الدفاعيــة بكثــرة، الانفتــاح علــى 
الخبــرات الجديــدة، الاعتــدال فــي الطاعــة دون تفريــط، المواجهــة الإيجابيــة للمشــكلات الحياتيــة، 
العمــل والإنتــاج يحّقــق طمــوح الفــرد، الاعتــدال فــي الانفعــال دون تطــرف، والشــعور بالرضــا 
والإيجابيــة )كفافــي، 2012(. أمــا )الحمــران وبدارنــه، 2014( فقــد أكّــدا ظهــور خصائــص 
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شــخصية كالعــدوان وعــدم الاتــزان والقلــق والانفراديــة، وعــدم الثقــة لــدى ذوي الإعاقــة. ويبيــن 
ــة هامــة  ــة عمري ــة الشــباب مرحل ــدز )Hinds, 2006( أن بداي ــلًا عــن هين )الســريع، 2017( نق
يمــر بهــا ذوي الإعاقــة ولهــا دور فاعــل فــي بنــاء شــخصياتهم مســتقبلًا وفيهــا تتحــدد بــدور كبيــر 
ســلوكياتهم المســتقبلية. ومــن أســس تكامــل الشــخصية: أنــه لا فصــل بيــن الجوانــب الماديــة وغيــر 
الماديــة فــي شــخصية الفــرد، وتكامــل هــذه الشــخصية مــع المجتمــع، وتكاملهــا مــع البيئــة الماديــة، 
ولا تعــارض بيــن الدوافــع الفرديــة والدوافــع الاجتماعيــة، والتعبيــر عــن الانفعــالات دون مغــالاة 
)كفافــي، 2012؛ الســريع، 2017(. وهــذا مــا أثبتتــه دراســة )ســليمان، 2016( بــأن ذوي الإعاقــة 
 Perceptions of الفكريــة تحســنت جــودة حياتهــم، وتكونــت لديهــم إدراكات الضبــط الشــخصي
ــم برامــج  ــي حــال تقدي ــن. وف ــي مــع أقرانهــم المراهقي Personal Control نتيجــة تكيفهــم المهن
 Jacobs,( ــير ــة يشُ ــة الفكري ــذوي الإعاق ــل ل ــادة التأهي ــي وإع ــل المهن ــامل والتأهي ــل الش التأهي
2006( أنهــا يجــب أن ترتبــط بتحســين خصائصهــم الشــخصية كانخفــاض مفهوم الذات، ومســاهمة 
خبــرات الفشــل المتكــررة بإخفاقهــم، وســوء أو عــدم كفايــة علاقاتهــم بالآخريــن. لذلــك يجــب أن 
تهتــم البرامــج المقدمــة لهــم علــى بنــاء أهــداف تــؤدي لتحســين تكيفهــم الشــخصي مثــل: استكشــاف 
مقدراتهــم وميولهــم الشــخصية الحقيقيــة، واكتســاب مفهــوم ذات إيجابــي وتحقيقــه، والوصــول إلــى 
مرحلــة قبــول الإعاقــة، والعمــل علــى مواجهــة تحدياتهــا )Jacobs, 2014(. والتكيــف الشــخصي 
Personal Adjustment فــي جوهــره شــعور الفــرد بالأمــن الذاتــي الداخلــي )محمــود، 2010(. 
ــه،  ــى نفس ــرد عل ــاد الف ــن: اعتم ــف الشــخصي يتضم ــوم التكي ــا )2010( أن مفه ــا أوردت حن فيم
ــن الأعــراض  ــرد م ــو الف ــه، خل ــرد بحريت ــاء، شــعور الف ــه، شــعوره بالانتم ــرد بقيمت إحســاس الف

العصابيــة، وتحــرر الفــرد مــن الميــل إلــى الانفــراد.

ــوم  ــق مفه ــل لتحقي ــة والتأهي ــة الخاص ــة والتربي ــات الإعاق ــد لمصطلح ــل الموح ــن الدلي وبي
الشــخصية المهنيــة Work Personality فإنهــا تشــمل نمــط النشــاط المهنــي المميــز للفــرد فــي 
بيئــة العمــل، وتتكــون مــن الاتجاهــات نحــو العمــل، وأنمــاط العمــل الســلوكية، والدافعيــة، والنظــم 
القيميــة، والقــدرات. وعليــه؛ فالشــخصية المهنيــة للفــرد هــي مجموعــة صفــات تميــز الــدور المهنــي 
عــن الأدوار الاجتماعيــة الأخــرى. وتتشــكل شــخصية الفــرد المهنيــة وتنضــج عبــر مراحــل النمــو 
المختلفــة فــي حياتــه وتتأثــر بالمتغيــرات الأســرية والمدرســية والخبــرات الحياتيــة العامــة. ولــكل 
ــدف  ــا به ــا وتعزيزه ــا وتدريبه ــم اختياره ــة يت ــخصية المهني ــن الش ــة م ــاط معين ــل أنم ــة عم بيئ
الإنتاجيــة والإتقــان فــي العمــل )الخطيــب، 2015(. مــن هنــا ذكــرت الشامســي )1985( أن التكيف 
الشــخصي يهــدف إلــى تماســك الشــخصية ووحدتهــا، وتقبــل الفــرد لذاتــه وتقبــل الآخريــن لــه، حيث 
يترتــب علــى هــذا شــعوره بالســعادة والراحــة النفســية، وخلــوه مــن التوتــرات والصراعــات التــي 
Per- )تقتــرن بمشــاعر الذنــب والضيــق والشــعور بالنقــص. وتركــز برامــج التكيــف الشــخصي 

sonal Adjustment( علــى المشــكلات الشــخصية التــي يعانــي منهــا المتــدرب، التــي قــد تحــول 
دون قيامــه بالعمــل بشــكل فعــال. أما برامــج التكيف الاجتماعــي )Social Adjustment( فتســعى 



119 (A) 1 عية  المجلد 18 العدد�يونيو 2021م   مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجت

عاطف عبد الله بحراوي ( 159 - 110)

إلــى تطويــر قــدرة المتــدرب علــى التفاعــل مــع الآخريــن. ويــورد )ريــزو وزابــل، 2011( عوامــل 
تسُــبب مشــكلات الشــخصية لــدى ذوي الإعاقــة الفكريــة وتتمثــل بالنظــام البيئــي ومــا يتضمنــه مــن 
تأثيــرات متعــددة، والمزاجيــة كعامــل نفســي. ومــن وجهــة النظــر الســيكودينامية قــد يحاولــون كبــت 
الغرائــز غيــر المقبولــة؛ والتــي قــد تصبــح مصــدرًا للتهديــد بالظهــور بمــا يتعــارض مــع الأعــراف 
والتقاليــد المجتمعيــة. عــدا عــن المؤثــرات الأســرية، متمثلــة بالقســوة لعــدم ممارســتهم الاســتقلالية 
وضعــف إنجــاز مهــام عاديــة، والحمايــة الزائــدة والتحذيــر مــن الغربــاء أو الحيوانــات أو التحكــم 
والنقــد. ومــن أكثــر الخصائــص المصاحبــة لاضطــراب الشــخصية لديهــم القلــق، وعــدم الشــعور 
بالارتيــاح حيــال المســتقبل والشــعور بالفــزع مــن شــيء مــا قــد يحــدث، والشــعور بمعوقــات تحــدّ 
مــن ممارســة الحيــاة بصــورة عاديــة، وفقــدان الاهتمــام بالأنشــطة، والانطوائيــة للشــعور بالخــوف 
ــة النــوم، إضافــة إلــى الخــوف حيــال المســتقبل ومــن  مــن عــدم تقبّــل الآخريــن لهــم، والتوتــر وقلّ
عــدم المقــدرة علــى تحمــل أعبــاء الحيــاة )الســريع، 2017؛ ريــزو وزابــل، 2011(. وأحيانـًـا تبــدو 
ــار  ــة إظه ــم كيفي ــي تعل ــون ف ــم. ويخفق ــي إشــباع حاجاته ــل ف ــم الأم مشــكلاتهم الشــخصية بفقدانه
مقدرتهــم علــى المواجهــة أو تكويــن علاقــات مقبولــة مــع الآخريــن )ريــزو وزابــل، 2011(. وقــد 
يحاولــون تجنّــب عمــل أيّ شــيء جديــد. والحساســية الزائــدة والانطــواء ويصعــب عليهــم تكويــن 

علاقــة تلقائيــة خشــية ازدراء الآخريــن لهــم، والســخرية منهــم )ريــزو وزابــل، 2011(.

وخلاصــة القــول؛ للتغلــب علــى مشــكلات الشــخصية مــع ذوي الإعاقــة الفكريــة، وبخاصــة 
المراهقيــن فإنــه يجــب توفيــر الدعــم، والأمــن، والحمايــة، وتجنــب النقــد والتحــدي. ومــن الأهميــة 
ــف  ــى مواق ــب عل ــام، والتغل ــير المه ــتقل وتيس ــة، والأداء المس ــة الفاعل ــرات المواجه ــرار خب تك
الإحبــاط فــي الحيــاة. وأضــاف )حســن، 2016( اتخــاذ القــرار كمهــارة معرفيــة شــخصية تتطلــب 
ــا  ــة لأنه ــخصية، واجتماعي ــرارات الش ــة للق ــات المتاح ــة المعلوم ــتخدام ومعالج ــي اس ــاءة ف الكف
ــام  ــع القي ــق م ــذي يتفّ ــل الســلوك ال ــك يمث ــرار. وكل ذل ــاذ الق ــي اتخّ ــن ف ــب مشــاركة الآخري تتطل
بــدور معيــن اســتجابة للمتطلبــات الاجتماعيــة والحاجــات الذاتيــة )Shultz & Shultz, 2005؛ 
الســريع، 20017(. ويعرفهــا الباحــث بأنهــا نمــط مــن الســمات الثابتــة تميــز الفــرد عــن غيــره مــن 

الأفــراد، وتحــدد طابعــه الخــاص فــي توافقــه مــع ذاتــه ومــع الآخريــن.

والتكيــف المهنــي Vocational Adjustment Process عمليــة تدريبيــة علاجيــة تســتخدم 
ــى  ــر معن ــى إدراك وتقدي ــدرب عل ــة بالعمــل، بهــدف مســاعدة المت العمــل أو الأنشــطة ذات العلاق
العمــل وقيمتــه ومتطلباتــه. وتهــدف عمليــة التدريــب علــى التكيــف المهنــي تعديــل وتطويــر 
اتجاهــات المتــدرب، وخصائصــه الشــخصية وســلوكه المهنــي وتســعى إلــى تطويــر قدراتــه 
ــة  ــذه العملي ــذ ه ــد تنُفّ ــي. وق ــن التطــور المهن ــه م ــه قابليات ــمح ب ــا تس ــوغ أقصــى م ــة وبل الوظيفي
ــة  ــف العمــل الفعلي ــد تســتخدم مواق ــن، وق ــاً مــع عــدة متدربي ــدرب واحــد أو جماعي ــاً مــع مت فردي
ــطة ذات  ــتخدم أنش ــد تس ــي، وق ــع المحل ــة أو المجتم ــاغل المحمي ــل أو المش ــات التأهي ــي مؤسس ف
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علاقــة بالعمــل مثــل عــروض الفيديــو ولعــب الــدور. وتركــز برامــج التكيــف المهنــي علــى توفيــر 
المعلومــات المهنيــة وتطويــر عــادات العمــل الجيــدة كالتحمــل والثبــات واحتــرام الوقــت والتعامــل 
ــل لا  ــتعداد للعم ــا أن الاس ــتقل. وبم ــش المس ــارات العي ــخصي ومه ــر الش ــن والمظه ــع الآخري م
يقتصــر علــى المتغيــرات ذات العلاقــة بالعمــل فقــط فغالبــاً مــا يدعــم اختصاصيــو التأهيــل برامــج 
التكيــف المهنــي ببرامــج التكيــف الشــخصي وأخــرى للتكيــف الاجتماعــي. وتصنــف أدبيــات 
ــواع رئيســية:  ــة أن ــى ثلاث ــي إل ــف المهن ــى التكي ــن عل ــب الأشــخاص المعوقي ــل طــرق تدري التأهي
ــة )Verbal Approaches( وتشــمل الإرشــاد الفــردي والجمعــي والتدريــب  ))( الطــرق اللفظي

ــة  ــن إزال ــة )Environmental Approaches( وتتضم ــرق البيئي ــو، )2( الط ــتخدام الفيدي واس
الحواجــز مــن بيئــة العمــل واســتخدام الأجهــزة التصحيحيــة والأطــراف الاصطناعيــة، )3( الطــرق 
الموقفيــة )Situational Approaches( وتشــمل المشــاغل المحميــة ومواقــع العمــل المجتمعيــة 

ــب، 2015(. ــلوك )الخطي ــل الس ــاليب تعدي وأس

وقــد أجــرى الخطيــب والمجالــي )1999( دراســة هدفــت معرفــة مســتوى التكيــف الشــخصي 
ــه بالتكيــف المهنــي لديهــم. وأشــارت النتائــج أن العــدد  للأشــخاص ذوي الإعاقــة الفكريــة وعلاقت
ــا أشــارت  ــف الشــخصي المتوســط. كم ــراد الدراســة وقعــوا ضمــن مســتوى التكي ــر مــن أف الأكب
ــالِ  ــاط ع ــد ارتب ــط. ووج ــي المتوس ــف المهن ــتوى التكي ــة بمس ــراد الدراس ــة أف ــأن غالبي ــج ب النتائ
ــود وسبنســر  ــا بل ــام به ــة ق ــة بحثي ــي مقال ــي. وف ــف المهن ــف الشــخصي والتكي ــس التكي ــن مقايي بي
)Youngblood & Spenser, 2002( اهتمــت بالتغيــرات الشــخصية فــي حــال الانتقــال لحيــاة 

ــا  ــن فكريً ــي للشــباب المعوقي ــل المهن ــأن برامــج التأهي ــم العمــل. جــاءت الدراســة ب الشــباب وعال
ــي  ــي ف ــم المهن ــين تكيفه ــة وتحس ــم الذاتي ــن كفايته ــم الشــخصي لتمكي ــر تكيفه ــى تطوي ــت عل عمل
ــغيل ذوي  ــل، وتش ــرف أدوات العم ــق بتع ــا يتعل ــة فيم ــة هام ــب. وتوصي ــي التدري ــف مناح مختل
ــة  ــد أهمي ــع أدوات العمــل. وأخــرى تؤك ــي تصني ــم ف ــي ورش العمــل ونجاحه ــة ف ــة الفكري الإعاق
التأهيــل المهنــي لــذوي الإعاقــة الفكريــة فــي تعــرف إمكاناتهــم الشــخصية والاجتماعيــة والمهنيــة 
وتطويــر اتجّاهــات إيجابيــة نحــو الــذات. وفــي الدراســة التــي تناولهــا فيــراري ونوتــا وســوريس 
ــم المتعلقــة  )Ferrari, Nota & Soresi, 2008( واســتخدموا التحليــل النوعــي والكمــي للمفاهي

بالشــباب الطليــان ذوي الإعاقــة الفكريــة المتدربيــن فــي أماكــن العمــل والمشــاغل المحميــة. حيــث 
ــيطة  ــة بس ــة الفكري ــتوى الإعاق ــلاف مس ــود لاخت ــلاف يع ــود اخت ــدم وج ــل ع ــج التحلي ــت نتائ بين
ومتوســطة فــي مجــالات التدريــب والعمــل. بينمــا وجــد اختــلاف لــدى ذوي الإعاقــة الفكريــة فــي 
تعــرف مفاهيــم العمــل يعــود للعمــر الزمنــي. وأظهــر التحليــل النوعــي والكمــي وجــود اختــلاف 
بيــن المشــاركين فــي التعــاون والنشــاط الاجتماعــي أثنــاء العمــل. وأجــرى المهيري، والســرطاوي، 
وعبــدات، والزيــودي )2011( دراســة اهتمــت بتقييــم أداء برامــج التأهيــل المهنــي للأشــخاص ذوي 
الإعاقــة فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة. وأظهــرت النتائــج أن أداء برامــج التأهيــل المهنــي 
يـُـؤدى بمســتوى متوســط فــي مختلــف مراحلــه، مــا عــدا مرحلــة التدريــب المهنــي التــي كانــت ذات 
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أداء مرتفــع، وقــد ظهــر وجــود فــروق دالــة إحصائيــة فــي فاعليــة برامــج التأهيــل المهنــي وذلــك 
لصالــح المدربيــن المهنييــن والذكــور مــن ذوي الإعاقــة الفكريــة. وقــام فليمنــغ وفــال وكيــم وليهــي 
ــل ذوي  ــت بتأهي ــي اهتم ــات الت ــل الدراس )Fleming, Valle, Kim & Leahy, 2013( بتحلي

ــف  ــت تكيفهــم الشــخصي والتكي ــا تناول ــا أن )35( دراســة منه ــة. أظهــرت نتائجه ــة الفكري الإعاق
المهنــي. ونجــح التأهيــل المهنــي وتدريــب ذوي الإعاقــة الفكريــة فــي تطويــر مهاراتهــم التكيفيــة 
ــو  ــة أب ــل. ودراس ــات العم ــان متطلب ــرف وإتق ــم وتع ــي لديه ــف المهن ــارات التكي ــخصية ومه الش
ــة  ــة بعــض المهــارات المهني ــة برنامــج تدريبــي فــي تنمي ــار فعالي الســعود )2014( وهدفــت اختب
لــدى الطلبــة الملتحقيــن ببرامــج الإعاقــة الفكريــة بمحافظــة الطائــف. وكشــفت الدراســة عــن فعاليــة 
البرنامــج التدريبــي فــي تنميــة المهــارات المهنيــة لــدى الطلبــة الملتحقيــن ببرامــج الإعاقــة الفكريــة 
 Sechoaro, Scrooby, &( ــن ــيكارو وســكروبي وكوي ــت دراســة س ــف. وبحث بمحافظــة الطائ
Koen, 2014( فــي تأثيــر برامــج التأهيــل المهنــي علــى ذوي الإعاقــة الفكريــة مــن خــلال تحليــل 
الدراســات والبحــوث واســتخلاص المعلومــات وتفســيرها. وتوصلــت الدراســة إلــى وجــود تأثيــر 
إيجابــي لبرامــج التأهيــل المهنــي المقدمــة لــذوي الإعاقــة الفكريــة فــي الجانــب الشــخصي ومهارات 
العمــل. وســاهمت برامــج التأهيــل المهنــي فــي تطويــر مهــارات الرعاية الذاتيــة، ومهــارات التفاعل 
ــدى  ــام ل ــاول الطع ــة، والمهــارات اللازمــة للحركــة وتن ــز المهــارات الوظيفي الاجتماعــي، وتعزي
ذوي الإعاقــة الفكريــة المتوســطة. ومكّنــت ذوي الإعاقــة الفكريــة مــن تحقيــق مســتوى مثالــي فــي 
الجانــب الشــخصي والاجتماعــي. وأكــد التحليــل علــى أن برامــج التأهيــل المهنــي تنمــي مهــارات 

العمــل وتعــرف الأدوات المهنيــة فــي المعامــل لــذوي الإعاقــة الفكريــة.

ــي  ــب مهن ــج تدري ــرح لبرام ــم تصــور مقت ــت تقدي ــان )2015( هدف ــي وزي ودراســة القحطان
ــي  ــاج الاجتماعــي والاقتصــادي ف ــن الاندم ــن م ــة بغــرض تمكينه ــة الفكري ــات ذوات الإعاق للفتي
المجتمــع. مــن خــلال تدريبهــن علــى مهنــة تناســب ميولهــن واســتعدادهن وقدراتهــن وصــولًا إلــى 
الإنتاجيــة والاســتقلالية. وتوصلــت الدراســة إلــى وجــود ارتبــاط موجــب دال إحصائيـًـا ومرتفــع بين 
برنامــج التدريــب المهنــي ومســتوى التمكيــن الاجتماعــي وكذلــك الاقتصــادي للفتيــات. ودراســة 
الســرطاوي والمهيــري والناطــور وعبــدات )2016( بهــدف تعــرف مــدى فاعليــة برنامــج تدريبــي 
مهنــي قائــم علــى تدريــب المهــارات لــذوي الإعاقــة الفكريــة في مرحلــة التأهيــل المهنــي. واعتمدت 
الدراســة منهــاج التأهيــل المهنــي للأشــخاص ذوي الإعاقــة الفكريــة البســيطة، مــن تصميــم إدارة 
ــة الإمــارات العربيــة المتحــدة. وتــم إعــداد اســتبيان للمهــارات  رعايــة وتأهيــل المعاقيــن فــي دول
المهنيــة وتطبيقــه قبــل وبعــد تطبيــق البرنامــج التدريبــي. تبيــن وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة 
فــي مســتوى المهــارات المهنيــة والاجتماعيــة والســلوكية بيــن درجــات المجموعــة التجريبيــة قبــل 
وبعــد تطبيــق منهــاج التأهيــل المهنــي. وأكــدت الدراســة علــى أهميــة التوســع فــي برامــج التأهيــل 
المهنــي لتشــمل الجوانــب الشــخصية، وتقديــم جــزء مــن المهــارات التدريبيــة للمعاقيــن فكريًــا فــي 
ــة  ــل ســعى لتنمي ــي قدمــت برنامــج تأهي ــي دراســة )ســليمان، 2016( الت ــة. وف ــة العمــل الفعلي بيئ
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مهــارات الاســتقلال الذاتــي لــدى المراهقيــن المعاقيــن فكريـًـا. جــاءت النتيجــة بوجود فــروق لصالح 
ــي، وتحســن تكيفهــم الشــخصي  ــي المجــال المهن ــق باســتقلالهم ف ــا يتعل ــة فيم المجموعــة التجريبي
والمهنــي، وبتحســن جــودة حياتهــم. ودراســة )حســن، 2016( وهدفــت التحقــق مــن فعاليــة برنامــج 
ــة. كشــفت  ــة الفكري ــدى ذوي الإعاق ــرار ل ــة باتخــاذ الق ــة مهــارة شــخصية متمثل ــي تنمي ــي ف تأهيل
النتائــج عــن فعاليــة برنامــج التأهيــل فــي تنميــة مهــارة اتخّــاذ القــرار الشــخصية لــدى البالغيــن ذوي 
 Dean, Pepper, Schmidt &( ــه ــان ورفاق ــة دي ــت دراس ــيطة. وأوص ــة البس ــة الفكري الإعاق
ــا  Stern,2017( بالتأكيــد علــى وجــوب ارتبــاط برامــج التأهيــل المهنــي المقدمــة للمعوقيــن فكريً
ــم الســلوك التكيفــي لديهــم، وتنويعهــا لتشــمل التوافــق مــع المجتمــع  بتحســين شــخصياتهم، وتدعي
ــا، وتحقيــق الإنتاجيــة الاقتصاديــة والاســتقلالية. وهدفــت دراســة  والبيئــة المحيطــة بالمعــاق فكريً
)Morgan & Wine, 2018( إلــى تقييــم التدريــب علــى بعــض المهــارات الوظيفيــة والمهنيــة، 

ضمــن بيئــة الحيــاة الطبيعيــة، لطالــب مــن ذوي اضطــراب طيــف التوحــد. أشــارت النتائــج إلــى 
نجــاح الانتقــال مــن البيئــة المدرســية إلــى البيئــة الحياتيــة الطبيعيــة، وأشــارت إلــى تمكّــن الطالــب 
مــن متطلبــات مهــارات العمــل والالتــزام بالحضــور وتعــرف أدوات العمــل والحفــاظ علــى مهارات 
الأمــن والســلامة الذاتيــة. وأشــارت النتائــج إلــى تعلـّـم الطالــب مهــارات الاســتقلالية والاعتمــاد على 
الــذات فــي شــؤونه الشــخصية والتعــاون مــع المدربيــن، كمــا أشــارت إلــى انضبــاط ســلوكي ذاتــي 

للطالــب؛ كونــه أتيحــت لــه فــرص لممارســة أنشــطة مــن اختيــاره. 

إجراءات الدراسة 

منهج الدراسة:

انطلاقــا مــن طبيعــة الدراســة والأهــداف التــي ســعت لتحقيقهــا، اســتخدم الباحــث المنهــج شــبه 
التجريبــي، لأنــه المنهــج الأكثــر مناســبة للدراســة الحاليــة. وباســتخدام المنهــج شــبه التجريبــي ذو 
ــة  ــي وبعــدي اهتمــت الدراســة بالكشــف عــن فاعلي ــن قبل ــة الواحــدة باختباري المجموعــة التجريبي
برنامــج تدريبــي للتأهيــل المهنــي، بالإضافــة إلــى الكشــف عــن مســتوى التكيــف المهنــي والتكيــف 
الشــخصي كمتغيــرات تابعــة، إضافــة إلــى أثــر متغيراتهــم الديمغرافيــة )العمــر الزمنــي، مســتوى 
الإعاقــة الفكريــة، مجــال التدريــب المهنــي، ومســتوى التعليــم(. ويتكــون مجتمــع الدراســة الحاليــة 
ــرة إجــراء الدراســة خــلال  ــي الأحســاء خــلال فت ــة ف ــة الفكري ــن ذوي الإعاق ــع المتدربي مــن جمي
ــة محــددة  ــي منطق ــزه ف ــع الدراســة وتمرك ــة مجتم ــام الدراســي 1438 / 1439هـــ ولمحدودي الع
اتبّــع الباحــث أســلوب الحصــر الشــامل وذلــك مــن خــلال تطبيــق أداة الدراســة علــى كامــل مجتمــع 

الدراســة.
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مجتمع الدراسة:

وهــم ذوي الإعاقــة الفكريــة القابليــن للتدريــب والتأهيــل المهنــي بعــد تخرجهــم مــن مراحــل 
الدراســة المتوســطة والثانويــة فــي منطقــة الأحســاء، بلــغ عددهــم )350( معاقًــا فكريًــا، وتمكنهــم 
قدراتهــم وإمكاناتهــم الجســدية والصحيــة واللغويــة والعقليــة مــن التــدرّب علــى مهنــة العمــل، التــي 

تــم تهيئتهــم لمجالاتهــا أثنــاء مراحــل الدراســة مــن خــلال منهــاج التربيــة المهنيــة. 

أفراد عينة الدراسة:

وهــم مــن ذوي الإعاقــة الفكريــة القابليــن للتدريــب والتأهيــل المهنــي بعــد تخرجهــم مــن مراحل 
الدراســة فــي منطقــة الأحســاء، والذيــن تــم ترشــيحهم للتــدرّب فــي مشــروع جامعــة الملــك فيصــل 
للتأهيــل، وعددهــم )27( متــدرّب معوقـًـا فكريـًـا؛ والــذي يقــدم مــن خــلال محطــة الأبحــاث البيطريــة 
والزراعيــة فــي جامعــة الملــك فيصــل، ويمثلــون مجتمــع الدراســة خــلال العــام الدراســي 1438 
/ 1439ه، وقــد اســتجاب لهــم علــى أدوات الدراســة المهندســين والفنييــن والمدربيــن العامليــن فــي 

المشــروع والباحــث بحكــم عملــة وإشــرافه علــى المتدربيــن فــي المشــروع، والباحــث بحكــم عملــه 
وإشــرافه المتدربيــن فــي المشــروع.

أدوات الدراسة:

أولاً: مقياس التكيف المهني

ــزارع، 2009؛ مســعود،  ــي، 1999؛ ال ــب والمجال بعــد مراجعــة الدراســات الســابقة )الخطي
2011؛ Dean, Pepper, Schmidt & Stern,2017( تــم بنــاء المقيــاس وتكــون المقيــاس 

ــة مــن: ــه النهائي بصورت

البعد الأول: طبيعة التدريب المهني ويشتمل على )33( عبارة.. )

البعد الثاني: طبيعة الشخص المتدرب ويشتمل على )36( عبارة.. 2

البعد الثالث: التفاعل الاجتماعي ويشتمل على ))2( عبارة.. 3

ويقابــل كل فقــرة مــن فقــرات المحــاور قائمــة تحمــل العبــارات، )غالبــاً - أحيانــاً - نــادراً(. وقــد 
تــم إعطــاء كل عبــارة مــن العبــارات الســابقة درجــات لتتــم معالجتهــا إحصائيــاً علــى النحــو الآتــي: 

غالبــاً )3( درجــات، أحيانــاً )2( درجتــان، نــادراً ))( درجــة واحــدة.
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ثانياً: مقياس التكيف الشخصي.

ــزارع، 2009؛ مســعود،  ــي، 1999؛ ال ــب والمجال بعــد مراجعــة الدراســات الســابقة )الخطي
2011؛ Dean, Pepper, Schmidt & Stern,2017( تــم بنــاء المقيــاس وتكــون المقيــاس 

ــة مــن:-  ــه النهائي بصورت

البعد الأول: بعد شخصي موجّه ذاتياً ويشتمل على )5)( عبارة.. )

البعد الثاني: بعد شخصي سلوكي موجّه خارجياً ويشتمل على )23( عبارة.. 2

ويقابــل كل فقــرة مــن فقــرات المحــاور قائمــة تحمــل العبــارات، )تنطبــق - لا تنطبــق(. وقــد 
تــم إعطــاء كل عبــارة مــن العبــارات الســابقة درجــات لتتــم معالجتهــا إحصائيــاً علــى النحــو الآتــي: 

تنطبــق )2( درجتــان، لا تنطبــق ))( درجــة واحــدة.

صدق أدوات الدراسة وثباتها: 

أولاً: مقياس التكيف المهني:

صدق الاتساق الداخلي للأبعاد والدرجة الكلية:أ. 

قــام الباحــث بحســاب صــدق الاتســاق الداخلــي لمقيــاس التكيــف المهنــي وأبعــاده وذلــك 
بحســاب معامــل الارتبــاط بيرســون لمعرفــة الصــدق الداخلــي حيــث تــم حســاب معامــل الارتبــاط 
بيــن درجــة كل عبــارة مــن عبــارات المقيــاس بالدرجــة الكليــة للبعــد الــذي تنتمــي إليــه العبــارة، 

ــام )3،2،1(. ــي الملاحــق أرق ــا يتضــح ف كم

يتضـح مـن الملاحـق أرقـام )) - 3( أن قيـم معامـل ارتبـاط كل عبـارة من العبـارات مع بعدها 
موجبـة ودالـة إحصائيـاً عنـد مسـتوي الدلالـة )0.01( فأقـل مما يدل علـى صدق اتسـاقها الداخلي.

ــة  ــاس بالدرجــة الكلي ــاط بيــن درجــة كل بعــد مــن أبعــاد المقي ــم حســاب معامــل الارتب كمــا ت
ــة: ــك الجــداول التالي ــاس، كمــا توضــح ذل للمقي
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جدول )1( نتائج معامل ارتباط بيرسون بين درجة كل بعد والدرجة الكلية لمقياس التكيف المهني

البعد
معامل الارتباط 
بالدرجة الكلية 

للمقياس
البعد

معامل الارتباط بالدرجة 
الكلية للمقياس

طبيعة التدريب 
المهني

**0.695
التفاعل 

الاجتماعي
**0.696

طبيعة الشخص 
المتدرب

**0.651--

 ** دال عند مستوى )0.01( فأقل 

ــة  ــع الدرجــة الكلي ــاد م ــد مــن الأبع ــاط كل بع ــم معامــل ارتب يتضــح مــن الجــداول ))( أن قي
ــدق  ــى ص ــدل عل ــا ي ــل مم ــة )0.01( فأق ــتوى الدلال ــد مس ــاً عن ــة إحصائي ــة ودال ــاس موجب للمقي

ــاس. ــع المقي ــي م ــاقها الداخل اتس

ثبات مقياس التكيف المهني:  ب. 

لقيــاس مــدى ثبــات مقيــاس التكيــف المهنــي اســتخدم الباحــث )معادلــة ألفــا كرونبــاخ( 
)Cronbach’s Alpha( )α( للتأكــد مــن ثبــات مقيــاس التكيــف المهنــي، لقيــاس الصــدق البنائــي 

ــي.  ــف المهن ــاس التكي ــات مقي ــلات ثب ــح معام ــم )5( يوض ــدول رق والج

جدول )2( معامل ألفا كرونباخ لقياس ثبات مقياس التكيف المهني

البعدالمقياس
عدد 

العبارات 
قيمة معامل 
ألفا كرونباخ

التكيف 
المهني

330.7307طبيعة التدريب المهني 

360.7984طبيعة الشخص المتدرب 

210.8400التفاعل الاجتماعي 

900.7875مقياس التكيف المهني

ــغ )0.7875)  ــث بل ــع حي ــاد مرتف ــام للأبع ــات الع ــل الثب ــدول )2( أن معام ــن الج ــح م يتض
وهــذا يــدل علــى أن المقيــاس يتمتــع بدرجــة عاليــة مــن الثبــات يمكــن الاعتمــاد عليــه فــي التطبيــق 

ــي للدراســة. الميدان
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ثانياً: مقياس التكيف الشخصي:

صدق الاتساق الداخلي للأبعاد والدرجة الكلية:أ. 

ــك  ــاده وذل ــف الشــخصي وأبع ــاس التكي ــي لمقي ــام الباحــث بحســاب صــدق الاتســاق الداخل ق
بحســاب معامــل الارتبــاط بيرســون لمعرفــة الصــدق الداخلــي حيــث تــم حســاب معامــل الارتبــاط 

بيــن درجــة كل عبــارة مــن عبــارات المقيــاس بالدرجــة الكليــة للبعــد 

يتضـح مـن الملاحـق أرقـام )4 - 5( أن قيـم معامـل ارتبـاط كل عبـارة من العبـارات مع بعدها 
موجبـة ودالـة إحصائيـاً عنـد مسـتوى الدلالـة )0.01( فأقـل مما يدل علـى صدق اتسـاقها الداخلي.

ــة  ــاس بالدرجــة الكلي ــاط بيــن درجــة كل بعــد مــن أبعــاد المقي ــم حســاب معامــل الارتب كمــا ت
ــة: ــك الجــداول التالي ــاس، كمــا توضــح ذل للمقي

جدول )3( نتائج معامل ارتباط بيرسون بين درجة كل بعد والدرجة الكلية لمقياس التكيف 
الشخصي

البعد
معامل الارتباط بالدرجة 

الكلية للمقياس
البعد

معامل الارتباط 
بالدرجة الكلية 

للمقياس

بعد شخصي 
موجّه ذاتياً

**0.817

بعد شخصي 
سلوكي موجّه 

خارجياً
**0.884

 ** دال عند مستوى )0.01( فأقل 

ــة  ــة الكلي ــع الدرج ــاد م ــن الأبع ــد م ــاط كل بع ــل ارتب ــم معام ــن الجــدول )3( أن قي يتضــح م
ــدق  ــى ص ــدل عل ــا ي ــل مم ــة )0.01( فأق ــتوى الدلال ــد مس ــاً عن ــة إحصائي ــة ودال ــاس موجب للمقي

ــاس. ــع المقي ــي م ــاقها الداخل اتس

 ثبات مقياس التكيف الشخصي:  ب. 

ــاخ(  ــا كرونب ــة ألف ــث )معادل ــتخدم الباح ــخصي اس ــف الش ــاس التكي ــات مقي ــدى ثب ــاس م لقي
)Cronbach’s Alpha( )α( للتأكــد مــن ثبــات مقيــاس التكيــف الشــخصي، لقيــاس الصــدق 

ــخصي.  ــف الش ــاس التكي ــات مقي ــلات ثب ــح معام ــم )4( يوض ــدول رق ــي والج البنائ
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جدول )4( معامل ألفا كرونباخ لقياس ثبات مقياس التكيف الشخصي

البعدالمقياس
عدد 

العبارات 
قيمة معامل 
ألفا كرونباخ

التكيف 
الشخصي

150.7438بعد شخصي موجّه ذاتياً 

بعد شخصي سلوكي 
موجّه خارجياً

230.8662

380.7869مقياس التكيف الشخصي

يتضح من الجدول )4( أن معامل الثبات العام للأبعاد مرتفع حيث بلغ )0.7869( وهذا يدل 
على أن المقياس يتمتع بدرجة عالية من الثبات يمكن الاعتماد عليه في التطبيق الميداني للدراسة.

ثالثاً: برنامج التأهيل المهني

ــل  ــب والتأهي ــن للتدري ــة القابلي ــة الفكري ــذوي الإعاق ــدم ل ــروع يقُ ــج: مش ــف بالبرنام التعري
المهنــي، بعــد تخرجهــم مــن مراحــل الدراســة فــي منطقــة الأحســاء، وتــم ترشــيحهم للتــدرّب فــي 
ــع  ــع المجتم ــاون المشــترك م ــق التع ــى تعمي ــل. ويهــدف إل ــك فيصــل للتأهي ــة المل مشــروع جامع
ــاون  ــاء تع ــة، وبن ــة الفكري ــراد ذوي الإعاق ــة الأف ــا فئ ــات ومنه ــع القطاع ــلاً بجمي ــي، ممث المحل
مشــترك حقيقــي لتجربــه مهنيــة ومجتمعيــة، ســعياً لتفعيــل الدمــج التربــوي والاجتماعــي للأفــراد 
ذوي الإعاقــة الفكريــة، فــي الحيــاة المجتمعيــة العمليــة والإنتاجيــة والتدريــب فــي المشــاريع 
ــل )التدريــب  ــي مث ــى برنامــج تعليمــي وتدريب ــة. حيــث يشــمل المشــروع عل ــة والحيواني الزراعي
ــض  ــع البي ــرق جم ــام، وط ــار والأغن ــن الأبق ــان م ــان والأجب ــب والألب ــاج الحلي ــرق إنت ــى ط عل
ــة الدواجــن، والتدريــب علــى طــرق الزراعــة فــي البيــوت المحميــة والمشــاتل  مــن حظائــر تربي
والبســاتين والتدريــب علــى بعــض أعمــال الصيانــة الخفيفــة لشــبكات الــري والأدوات الزراعيــة 
المختلفــة( ويهــدف البرنامــج إلــى تنميــة المهــارات المعرفيــة والعمليــة لــدى هــؤلاء الأفــراد 
ــم  ــتوى كفاءته ــع مس ــي لرف ــي والاجتماع ــي الصح ــر الوع ــم، ونش ــم وإمكاناته ــتثمار طاقاته واس

ــة. ــذوي الإعاق ــل ل ــرص عم ــر ف ــة، وتوفي المهني

الأهداف:

مــدّ جســور التعــاون المشــترك لخدمــة ذوي الإعاقــة وتفعيــل الدمــج التربــوي والاجتماعي 	 
فــي الحيــاة المجتمعيــة العمليــة والإنتاجيــة. ويتمثــل تحقيــق هــذا الهــدف مــن خــلال: تلقَــي 
ــع  ــا. وتوزي ــم عليه ــن تدريبه ــي يمك ــن الت ــة المه ــم بكاف ــة وتعريفه ــراد ذوي الإعاق الأف
المتدربيــن علــى مجــالات التدريــب الملائمــة لقدراتهــم مثــل )الزراعــة والبيــوت المحمية، 
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ــان،  ــع الألب ــب ومصن ــام، المحل ــار والأغن ــور والبيــوض، مزرعــة الأبق الدواجــن والطي
قســم الشــؤون الفنيــة والهندســية(. وتعــاون المهندســين والفنييــن والعمــال والإدارييــن فــي 

تدريــب هــؤلاء الأفــراد. 

إعــادة تأهيــل ذوي الإعاقــة الفكريــة، واســتثمار طاقتهــم وإمكاناتهــم ونشــر الوعــي 	 
الصحــي والاجتماعــي. وتحقيــق هــذا الهــدف مــن خــلال: توزيــع المتدربيــن علــى الأماكن 
المحــددة بحســب قدراتهــم ورغباتهــم. وتوفيــر الألبســة والمســتلزمات الخاصــة بالأفــراد 

المتدربيــن. والتنســيق مــع المركــز الصحــي وفتــح ملفــات للمتدربيــن لأجــل العــلاج.

رفع مستوى الكفاءة المهنية لدى ذوي الإعاقة الفكرية، وتوفير فرص عمل لهم.	 

تفعيل الشراكة المجتمعية من خلال مشاريع إنتاجية مهنية.	 

ــام  ــل بالأقس ــى العم ــة عل ــة الفكري ــب ذوي الإعاق ــلال تدري ــن خ ــذ: م ــه التنفي ــالات وآلي مج
المحــددة المختلفــة، بالتعــاون مــع المهندســين والفنييــن والإدارييــن؛ والــذي سيســاهم فــي رفــع كفاءة 
المتدربيــن. والمســتفيد مــن التدريــب مَــن تنطبــق عليــه الشــروط، مــن حيــث وجــود إعاقــة فكريــة. 
ويتــم اختيــار المســتفيدين بالاســتعانة بجمعيــه المعاقيــن بالأحســاء والمختصيــن فــي مجــال الإعاقــة 
الفكريــة. كمــا يجــب أن يتــراوح ســن الملتحقيــن بالمشــروع بيــن )8) - 30( ســنة. إضافــة إلــى أخــذ 

موافقــات ولــي الأمــر أو الأســرة حــول التحــاق أبنائهــم بالتدريــب. 

قسم الإنتاج الحيواني: ويشمل مزرعة الأبقار )الحظائر( وفيها: التعرف على أنواع الأعلاف 
الأبقار، ومتابعة  تغذية  كيفية  العملي على  والتدريب  الأبقار،  تغذية  في  تستخدم  التي  والمركزات 
وإجراء عملية تغذية ورضاعة العجول الصغيرة. والتعريف بالبرنامج الدوري للتحصينات الوقائية 
والمحلب:  والسنوية.  والدورية  اليومية  الأبقار  بمراحل خدمة  والتعريف  المعدية.  الأمراض  ضد 
وفيه: التدريب على كيفية إجراء عملية حلب الأبقار من بداية دخولها للمحلب حتى النهاية. ومصنع 
الألبان وفيه: التدريب على عملية نقل الحليب من المحلب إلى المصنع، والتدريب على كيفية تشغيل 
وحدة البسترة، والتدريب على كيفية تصنيع الأجبان، والتدريب على تنفيذ عملية تعبئة المنتجات 
المعملية على  بالاختبارات  والتعريف  والتخزين،  والنقل  التداول  والتدريب على عملية  وتغليفها، 
اللبن ومنتجاته. ومزرعة الأغنام )الحظائر( ويتم التعرف على الأعلاف والمركزات التي تستخدم 
في تغذية الأغنام، والتدريب العملي على كيفية تغذية الأغنام، والتدريب على إجراء عملية تغذية 
ورضاعة مواليد الأغنام، والتعريف بالبرنامج الدوري للتحصينات الوقائية ضد الأمراض المعدية، 
والتعريف بخدمة الأغنام اليومية والدورية والسنوية، ومحلب الأغنام وفيه: التدريب على إجراء 
جميع  على  التعرف  ويتم  والدواجن  النهاية  حتى  للمحلب  دخولها  بداية  من  الأغنام  حلب  عملية 
الأعلاف التي تستخدم في تغذيتها، والتدريب العملي على كيفية تغذية وعلف الدواجن، والتدريب 
على إجراء عملية تغذية الصيصان، والتعريف بالبرنامج الدوري للتحصينات الوقائية ضد الأمراض 
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المعدية، والتدريب على جمع البيوض من البطاريات إلى الأطباق المخصصة لها وبيعها، والتدريب 
على نقل البيض المخصب من البطاريات إلى الفقاسات ومتابعتها حتى مرحلة خروج الصيصان، 
والتعريف بخدمة الدواجن اليومية والدورية والسنوية. ووحدة الخيول ويتم التعرف على الأعلاف 
التي تستخدم في تغذيتها، والتدريب على إجراء عملية تغذية الخيول، والتعليم على رعاية الخيل، 
والتعريف بالبرنامج الدوري للتحصينات الوقائية ضد الأمراض المعدية، والتعريف بخدمة الخيل 

اليومية والدورية والسنوية.

القســم الزراعــي: ويشــمل: البيــوت المحميــة وفيهــا: تعريفهــم علــى وحــدات القســم الزراعــي، 
ــة  ــة وطريق ــي الزراع ــتخدمة ف ــالأدوات المس ــف ب ــتل، والتعري ــي والمش ــت المحم ــرف البي وتع
ــة  ــى طريق ــدرب عل ــف المت ــا، وتعري ــة عمله ــذارة وطريق ــى تشــغيل الب ــب عل اســتخدامها، التدري
زراعــة محاصيــل الخضــار الشــتوية والصيفيــة، والتدريــب علــى عمليــة الإكثــار للنباتــات الداخليــة 
بأنواعهــا، والتدريــب علــى عمليــة تدويــر النباتــات الداخليــة »تغييــر الأصــداف«، والتدريــب علــى 
ــة  ــة تعبئ ــى عملي ــب عل ــا، والتدري ــة تنظيفه ــري وطريق ــي بشــبكة ال ــت المحم ــز البي ــة تجهي عملي
المراكــن والأكيــاس بالتربــة الزراعيــة، والتدريــب علــى نظافــة الأحــواض الزراعيــة مــن مخلفــات 

الأشــجار، والتدريــب علــى صيانــة شــبكات الــري الزراعيــة وإصلاحهــا.

المشــتل وفيــه: تعريــف بالمشــتل، وطــرق الزراعــة فيــه، وتدويــر نباتــات المشــتل. والمنحــل 
ــا النحــل،  ــي يســتفيد منه ــل الت ــواع المحاصي ــف بالمنحــل والأدوات المســتخدمة، وأن ــه: تعري وفي
وطــرق الفــرز وتعبئــة العســل فــي العلــب المخصصــة. والبســتان ويتــم: التعريــف بالبســتان 

ــتان. ــي البس ــل ف ــة بالنخي ــائل، والعناي ــة الفس ــة زراع ــه، وطريق والأشــجار الموجــودة في

قســم الشــئون الفنيــة والهندســية ويشــمل: التدريــب علــى عمــل خــط ري لزراعــة زهــور 
فــي حديقــة المنــزل، والتدريــب علــى عمــل خــط ري لزراعــة الخضــار فــي المزرعــة، وصيانــة 
نظــام ري صغيــر. وتعريــف بوحــدة النجــارة. تعريــف بأنــواع المعــدات الخفيفــة. والتدريــب علــى 
أعمــال الدهــان الخفيفــة. إضافــة إلــى الروتيــن اليومــي فــي الحضــور والاســتقبال وتنــاول وجبــة 
الإفطــار ومشــاهدة مــا يتناســب مــن أعمــال خفيفــة وبســيطة بالقســم، ومــا يتبــع مــن مواقــف تعاونيــة 

وأنشــطة ترويحيــة.

تقديــم البرنامــج: تــم تقديــم التدريــب يوميـًـا، والتدويــر بيــن مجــالات التدريــب، بحســب 
مقــدرات المتدربيــن وقدراتهــم.

خطــوات تنفيــذ: تهيئــة ومقابلــة المتدربيــن أفــرد عينــة الدراســة، وأوليــاء الأمــور والمهندســين 
ــد التدريــب، ووضــع تصــوّر  ــد مواعي ــراد الدراســة، وتحدي ــن، وجمــع المعلومــات عــن أف والفنيي
ــل وأدواره،  ــق العم ــراءات فري ــح إج ــة، وتوضي ــراد الدراس ــب لأف ــيتم التدري ــي س ــارات الت للمه

ومتابعــة تطبيــق البرنامــج التدريبــي.
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واشتمل البرنامج على مراحل:

جلسات التعارف، والالتزام بالحضور، وتنمية الوعي بالبرنامج وتنفيذه.	 

جلســات مضمــون التدريــب علــى المهــارات، وتعــرّف أماكــن التدريــب، ومرافــق 	 
المحطــة.

التدريب اليومي.	 

الفلسفة التي قام عليها البرنامج:

ــراكة  ــل الش ــف، وتفعي ــق التكي ــل، وتحقي ــارات العم ــن مه ــة م ــة الفكري ــن ذوي الإعاق تمكي
المجتمعيــة، بحيــث تكــون وظيفيــة، وربــط الجامعــة بالمجتمــع المحلــي. وتقديــم التدريــب بســهولة 

ــب. ــم التدري ــي تقدي ــدرّج ف ــادل، ومراعــاة الت ــرام متب ويســر، واحت

أساليب المعالجة الإحصائية:

لتحقيــق أهــداف الدراســة وتحليــل البيانــات التــي تــم تجميعهــا، فقــد تــم اســتخدام العديــد مــن 
 Statistical ــة ــوم الاجتماعي ــة للعل ــزم الإحصائي ــتخدام الح ــبة باس ــة المناس ــاليب الإحصائي الأس

.)SPSS( ــز ــاراً بالرم ــا اختص ــز له ــي يرم Package for Social Sciences والت

وبعد ذلك تم حساب المقاييس الإحصائية التالية:

تم استخدام التكرارات والنسب المئوية لوصف خصائص عينة الدراسة.. )

ــس . 2 ــي لمقايي ــق مــن صــدق الاتســاق الداخل ــاط بيرســون للتحق ــم اســتخدام معامــل ارتب ت
ــرات الدراســة. ــن متغي ــة بي ــق مــن العلاق الدراســة وللتحق

تم استخدام معامل الفا كرونباخ للتحقق من ثبات مقاييس الدراسة.. 3

تــم اســتخدام اختبــار مــان وتنــي لتوضيــح دلالــة الفــروق بيــن إجابــات مفــردات الدراســة . 4
باختــلاف متغيراتهــن التــي تنقســم إلــى فئتيــن.

ــراد . 5 ــات أف ــن إجاب ــروق بي ــة الف ــح دلال ــز لتوضي ــكال والي ــار كروس ــتخدام اختب ــم اس ت
ــن. ــن فئتي ــر م ــى أكث ــم إل ــي تنقس ــن الت ــلاف متغيراته ــة باخت الدراس

 تــم اســتخدام اختبــار ولكوكســن لتوضيــح دلالــة الفــروق بيــن إجابــات مفــردات الدراســة . 6
باختــلاف القيــاس قبلــي وبعــدي.
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متغيرات الدراسة:

المتغير المستقل: )برنامج تأهيلي. مقدم لعينة المتدربين ذوي الإعاقة الفكرية(.

المتغيــرات الوســيطة: )العمــر الزمنــي، مســتوى الإعاقــة الفكريــة، مجــال التدريــب المهنــي، 
المســتوى التعليمــي(.

المتغيرات التابعة: )التكيف المهني، التكيف الشخصي(.

تحليل نتائج الدراسة وتفسيرها

أولًا - النتائج المتعلقة بوصف أفراد عينة الدراسة: 

جدول )5( توزيع أفراد عينة الدراسة وفق متغير العمر

النسبةالتكرارالعمر
555.6)8) - 25 سنة
244.4)26 سنة فأكبر

%27100المجموع

ــبته 55.6%  ــا نس ــون م ــة يمثل ــة الدراس ــراد عين ــن أف ــدول )5( أن )5)( م ــن الج ــح م يتض
مــن إجمالــي أفــراد عينــة الدراســة أعمارهــم مــن 8) إلــى 25ســنة وهــم الفئــة الأكثــر مــن أفــراد 
عينــة الدراســة، بينمــا )2)( منهــم يمثلــون مــا نســبته %44.4 مــن إجمالــي أفــراد عينــة الدراســة 
أعمارهــم 26 ســنة فأكبــر. وبالعــودة للدراســات الســابقة نجــد تطابــق هــذه الأعمــار مــع الأعمــار 
ــم  ــي أن يت ــل )Youngblood & Spenser, 2002( وبديه ــي تحلي ــات ف ــا الدراس ــي تناولته الت

ــا. تنــاول مراحــل الشــباب والبالغيــن فــي تقديــم برامــج التأهيــل المهنــي للمعاقيــن فكريً

جدول )6( توزيع أفراد عينة الدراسة وفق متغير مستوى الإعاقة الفكرية

النسبةالتكرارمستوى الإعاقة الفكرية
555.6)بسيطة

244.4)متوسطة
%27100المجموع

ــبته 55.6%  ــا نس ــون م ــة يمثل ــة الدراس ــراد عين ــن أف ــدول )6( أن )5)( م ــن الج ــح م يتض
ــر  ــة الأكث ــم الفئ ــم بســيطة وه ــة لديه ــة الفكري ــة الدراســة مســتوى الإعاق ــراد عين ــي أف ــن إجمال م
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ــراد  ــي أف ــن إجمال ــبته %44.4 م ــا نس ــون م ــم يمثل ــا )2)( منه ــة، بينم ــة الدراس ــراد عين ــن أف م
 Ferrari, Nota &( عينــة الدراســة مســتوى الإعاقــة الفكريــة لديهــم متوســطة. وكانــت دراســة
Soresi, 2008( قــد تناولــت مســتوى مماثــل مــن فئــة الإعاقــة الفكريــة البســيطة والمتوســطة فهــم 

ــة الشــديدة. ــة الفكري ــي مــن ذوي الإعاق ــل المهن ــة للتأهي ــر قابلي أكث

جدول )7( توزيع أفراد عينة الدراسة وفق متغير مجال التدريب المهني

النسبةالتكرارمجال التدريب المهني
1037.0الزراعة

933.3المحلب ورعاية الأبقار

829.6ورشة التدريب الهندسية

%27100المجموع

يتضــح مــن الجــدول )7( أن )10( مــن أفــراد عينــة الدراســة يمثلــون مــا نســبته %37.0 مــن 
إجمالــي أفــراد عينــة الدراســة مجــال تدريبهــم المهنــي زراعــة وهــم الفئــة الأكثــر مــن أفــراد عينــة 
الدراســة، بينمــا )9( منهــم يمثلــون مــا نســبته %33.3 مــن إجمالــي أفــراد عينــة الدراســة مجــال 
تدريبهــم المهنــي المحلــب ورعايــة الأبقــار، و )8( منهــم يمثلــون مــا نســبته %29.6 مــن إجمالــي 
ــد أن  ــة نج ــية. وبالمقارن ــب الهندس ــة التدري ــي ورش ــم المهن ــال تدريبه ــة مج ــة الدراس ــراد عين أف
الدراســة الوحيــدة التــي ضبطــت متغيــر الجنــس دراســة )القحطانــي وزيــان، 2015( كونهــا طبقــت 

برنامــج تأهيــل مهنــي للفتيــات ذوات الإعاقــة الفكريــة.

جدول )8( توزيع أفراد عينة الدراسة وفق متغير مستوى التعليم

النسبةالتكرارمستوى التعليم
244.4)متوسط
555.6)ثانوي

%27100المجموع

يتضــح مــن الجــدول )8( أن )5)( مــن أفــراد عينــة الدراســة يمثلــون مــا نســبته %55.6 مــن 
ــوي، وهــم  ــة ثان ــة الدراســة، تخرّجــوا مــن مدرســة مســتواها التعليمــي مرحل ــراد عين ــي أف إجمال
الفئــة الأكثــر مــن أفــراد عينــة الدراســة، بينمــا )2)( منهــم يمثلــون مــا نســبته %44.4 مــن إجمالــي 

أفــراد عينــة الدراســة مســتواهم التعليمــي متوســط.
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فيما يلي يتناول الباحث عرض نتائج الدراسة على النحو التالي:

ثانياً - عرض النتائج ومناقشتها: 

التســاؤل الأول: نــص علــى مــا يلــي »مــا أثــر برنامــج تأهيلــي فــي تحســين مســتوى التكيــف 
المهنــي لــدى عينــة المتدربيــن ذوي الإعاقــة الفكريــة فــي الإحســاء«؟

للتحقــق مــن وجــود فــرق دال إحصائيــاً عنــد مســتوى )0.05( أو أقــل بيــن متوســطي درجــات 
المتدربيــن فــي التكيــف المهنــي فــي التطبيــق القبلــي والبعــدي لصالــح التطبيــق البعــدي اســتخدم 
الباحــث اختبــار » ويلكوكســن « )Wilcoxon Test( كبديــل لاختبــار ت لعينتيــن مرتبطتيــن 

لصغــر حجــم العينــة، وجــاءت النتائــج كمــا يوضحهــا الجــدول التالــي:

الجدول )9( يبين دلالة الفرق بين متوسطي درجات المتدربين في التكيف المهني في التطبيق 
القبلي والبعدي

الترتيباتالمحور
متوسط 
الرتب

مجموع 
الرتب

z قيمة
الدلالة 

الإحصائية

طبيعة التدريب 
المهني

مجموع 
الترتيبات 

السالبة
10.46125.50

-0.383  0.702
مجموع 

الترتيبات 
الموجبة

13.68150.50

طبيعة الشخص 
المتدرب

مجموع 
الترتيبات 

السالبة
13.11236.00

-1.542  0.123
مجموع 

الترتيبات 
الموجبة

14.38115.00
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التفاعل 
الاجتماعي

مجموع 
الترتيبات 

السالبة
13.86305.00

-3.842  **0.00
مجموع 

الترتيبات 
الموجبة

6.6720.00

مقياس التكيف 
المهني

مجموع 
الترتيبات 

السالبة
16.00320.00

-3.150  **0.002
مجموع 

الترتيبات 
الموجبة

8.2958.00

** دالة عند مستوى 0.01 فأقل 

بالنظــر إلــى الجــدول الســابق يتضــح عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى 
دلالــة )0.05( بيــن متوســطي درجــات المتدربيــن فــي التطبيــق القبلــي والبعــدي فــي أبعــاد التكيــف 
المهنــي )طبيعــة التدريــب المهنــي، طبيعــة الشــخص المتــدرب(. ويتضــح وجــود فــروق ذات دلالــة 
ــي  ــق القبل ــي التطبي ــن ف ــن متوســطي درجــات المتدربي ــة )0.01( بي ــد مســتوى دلال ــة عن إحصائي
والبعــدي فــي التكيــف المهنــي ككل وبعــده )التفاعــل الاجتماعــي( لصالــح التطبيــق البعــدي. حيــث 
تــؤدي برامــج التأهيــل المهنــي إلــى تحســين تكيــف الشــباب ذوي الإعاقــة الفكريــة وزيــادة اعتمادهم 
علــى ذواتهــم ومشــاركتهم فــي أنشــطة تحسّــن مهاراتهــم الذاتيــة وتشــعرهم بالأمــان والســعادة، وقــد 
ــذوي  ــي ل ــخصي إيجاب ــي وش ــف مهن ــتوى تكي ــي )1999( مس ــب والمجال ــة الخطي ــت دراس حقق
ــي  ــن ف ــن، 2016( تحس ــة )حس ــليمان )2016( ودراس ــة س ــت دراس ــا بين ــة، كم ــة الفكري الإعاق
تكيفهــم المهنــي وتنميــة مهــارة اتخّــاذ القــرار الشــخصي لــذوي الإعاقــة الفكريــة البســيطة، واتفقــت 
 Fleming,( وتحليــل )Ferrari, Nota & Soresi, 2008( نتيجــة الدراســة مــع نتائــج دراســة
Valle, Kim & Leahy, 2013( وتحليــل )Sechoaro, Scrooby, & Koen, 2014( التــي 
أشــارت صريحًــا إلــى إســهام برامــج التأهيــل المهنــي فــي تطويــر مهــارات التفاعــل الاجتماعــي 

وتحســين تكيــف ذوي الإعاقــة الفكريــة.

التســاؤل الثانــي: نــص علــى مــا يلــي »مــا أثــر برنامــج تأهيلــي فــي تحســين مســتوى التكيــف 
الشــخصي لــدى عينــة المتدربيــن ذوي الإعاقــة الفكريــة فــي الإحســاء«؟
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للتحقــق مــن وجــود فــرق دال إحصائيــاً عنــد مســتوى )0.05( أو أقــل بيــن متوســطي درجــات 
المتدربيــن فــي التكيــف الشــخصي فــي التطبيــق القبلــي والبعــدي لصالــح التطبيــق البعــدي اســتخدم 
الباحــث اختبــار » ويلكوكســن « )Wilcoxon Test( كبديــل لاختبــار ت لعينتيــن مرتبطتيــن 

لصغــر حجــم العينــة، وجــاءت النتائــج كمــا يوضحهــا الجــدول التالــي:

الجدول )10( يبين دلالة الفرق بين متوسطي درجات المتدربين في التكيف الشخصي في 
التطبيق القبلي والبعدي

الترتيباتالمحور
متوسط 
الرتب

مجموع 
الرتب

z قيمة
الدلالة 

الإحصائية

بعد شخصي 
موجّه ذاتياً

مجموع 
الترتيبات 

السالبة

9.7558.50

-2.028  *0.043
مجموع 

الترتيبات 
الموجبة

11.50172.50

بعد شخصي 
سلوكي موجّه 

خارجياً

مجموع 
الترتيبات 

السالبة

7.2543.50

-2.514  *0.012
مجموع 

الترتيبات 
الموجبة

12.50187.50

مقياس 
التكيف 
الشخصي

مجموع 
الترتيبات 

السالبة

7.9355.50

-2.709  **0.007
مجموع 

الترتيبات 
الموجبة

14.38244.50

* دالة عند مستوى 0.05 فأقل ** دالة عند مستوى 0.01 فأقل 
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بالنظــر إلــى الجــدول الســابق يتضــح وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى دلالــة 
ــف  ــاد التكي ــي أبع ــدي ف ــي والبع ــق القبل ــي التطبي ــن ف ــات المتدربي ــطي درج ــن متوس )0.05( بي

الشــخصي )شــخصي موجّــه ذاتيًــا، شــخصي ســلوكي موجّــه خارجيًــا( لصالــح التطبيــق البعــدي. 
ــطي  ــن متوس ــة )0.01( بي ــتوى دلال ــد مس ــة عن ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــود ف ــح وج ــا يتض كم
درجــات المتدربيــن فــي التطبيــق القبلــي والبعــدي فــي التكيــف الشــخصي لصالــح التطبيــق البعــدي. 
ومَــردّ ذلــك إلــى أثــر فتــرة التدريــب فــي أبعــاد التكيــف الشــخصي لــدى المتدربيــن ذوو الإعاقــة 
ــي،  ــب والمجال ــة الســابقة )الخطي ــه الدراســات العربي ــت إلي ــا توصل ــع م ــق م ــذا يتفّ ــة، وه الفكري
ــذوي  ــف الشــخصي ل ــتوى التكي ــين مس ــأن تحس ــليمان، 2016( بش ــن، 2016؛ وس 1999؛ وحس
ــة  ــة الذاتي ــن الكفاي ــذات وتمكي ــو ال ــة نح ــات إيجابي ــر اتجّاه ــى تطوي ــة إل ــة. إضاف ــة الفكري الإعاق
 Youngblood & ؛ Fleming, Valle, Kim & Leahy, 2013( ــف وتطــور مهــارات التكي

 .)Dean, Pepper, Schmidt & Stern,2017 ؛Spenser, 2002

التســاؤل الثالــث: نــص علــى مــا يلــي »هــل توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي مســتوى 
ــرات  ــزى لمتغي ــاء تعّ ــي الإحس ــة ف ــة الفكري ــن ذوي الإعاق ــة المتدربي ــدى عين ــي ل ــف المهن التكي

ــي، المســتوى التعليمــي(«؟ ــب المهن ــة، مجــال التدري ــة الفكري ــي، مســتوى الإعاق )العمــر الزمن

الفروق باختلاف متغير العمر. . 1

القبلــي: للتعــرف علــى مــا إذا كانــت هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي مســتوى التكيــف 
المهنــي لــدى عينــة المتدربيــن ذوي الإعاقــة الفكريــة فــي الإحســاء تعّــزى لمتغيــر العمــر الزمنــي 
اســتخدم الباحــث اختبــار » مــان وتنــي: Mann-Whitney Test«، وجــاءت النتائــج كمــا 

ــي: يوضحهــا الجــدول التال
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الجدول )11( نتائج اختبار » مان وتني: Mann-Whitney Test« لدلالة الفروق ذات دلالة 
إحصائية في مستوى التكيف المهني لدى عينة المتدربين ذوي الإعاقة الفكرية في الإحساء 

تعّزى لمتغير العمر الزمني

العددالعمرالمحور
متوسط 
الرتب

مجموع 
الرتب

U الدلالةقيمة

طبيعة 
التدريب 
المهني

 25 - (8

سنة
(515.53233.00

67.000.277
26 سنة 

فأكبر
(212.08145.00

طبيعة 
الشخص 
المتدرب

 25 - (8

سنة
(514.77221.50

78.5000.581
26 سنة 

فأكبر
(213.04156.50

التفاعل 
الاجتماعي

 25 - (8

سنة
(513.10196.50

76.5000.516
26 سنة 

فأكبر
(215.13181.50

مقياس 
التكيف 
المهني

 25 - (8

سنة
(514.60219.00

81.0000.683
26 سنة 

فأكبر
(213.25159.00

وبالنظــر إلــى الجــدول الســابق يتضــح عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى 
ــي  ــة ف ــة الفكري ــن ذوي الإعاق ــة المتدربي ــدى عين ــي ل ــف المهن ــتوى التكي ــي مس ــة )0.05( ف دلال

الإحســاء تعّــزى لمتغيــر العمــر الزمنــي.

البعــدي: للتعــرف علــى مــا إذا كانــت هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي مســتوى التكيــف 
المهنــي لــدى عينــة المتدربيــن ذوي الإعاقــة الفكريــة فــي الإحســاء تعّــزى لمتغيــر العمــر الزمنــي 
اســتخدم الباحــث اختبــار » مــان وتنــي: Mann-Whitney Test «، وجــاءت النتائــج كمــا 

يوضحهــا الجــدول التالــي:



138(A) 1 عية  المجلد 18 العدد�يونيو 2021م   مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجت

الفكرية  الإعاقة  ذوي  المتدرب�  لدى  الشخصي  والتكيف  المهني  التكيف  مستوى  تحس�  في  تأهيلي  برنامج  فاعلية 

في الأحساء  ( 159 - 110)

الجدول )12( نتائج اختبار »مان وتني: Mann-Whitney Test« لدلالة الفروق ذات دلالة 
إحصائية في مستوى التكيف المهني لدى عينة المتدربين ذوي الإعاقة الفكرية في الإحساء 

تعّزى لمتغير العمر الزمني

العددالعمرالمحور
متوسط 
الرتب

مجموع 
الرتب

U الدلالةقيمة

طبيعة التدريب 
المهني

 25 - (8

سنة
(514.73221.00

79.000.427
26 سنة 

فأكبر
(213.08157.00

طبيعة 
الشخص 
المتدرب

 25 - (8

سنة
(512.87193.00

73.000.427
26 سنة 

فأكبر
(215.42185.00

التفاعل 
الاجتماعي

 25 - (8

سنة
(512.37185.50

65.5000.236
26 سنة 

فأكبر
(216.04192.50

مقياس التكيف 
المهني

 25 - (8

سنة
(513.20198.00

78.5000.581
26 سنة 

فأكبر
(215.00180.00

وبالنظــر إلــى الجــدول الســابق يتضــح عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى 
ــي  ــة ف ــة الفكري ــن ذوي الإعاق ــة المتدربي ــدى عين ــي ل ــف المهن ــتوى التكي ــي مس ــة )0.05( ف دلال
ــي  ــى ف ــر العمــر الزمن ــى أن متغي ــك إشــارة إل ــي ذل ــي. وف ــر العمــر الزمن ــزى لمتغي الإحســاء تعّ
مرحلــة الشــباب والبالغيــن يتناســب مــع تلقــي ذوي الإعاقــة الفكريــة لبرامــج تأهيــل مهنــي، ودليــل 

ذلــك أن جميــع الدراســات التــي تــم الاستشــهاد بهــا تناولــت أعمــار الشــباب والبالغيــن منهــم. 



139 (A) 1 عية  المجلد 18 العدد�يونيو 2021م   مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجت

عاطف عبد الله بحراوي ( 159 - 110)

الفروق باختلاف متغير مستوى الإعاقة الفكرية. . 2

القبلــي: للتعــرف علــى مــا إذا كانــت هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي مســتوى التكيــف 
المهنــي لــدى عينــة المتدربيــن ذوي الإعاقــة الفكريــة فــي الإحســاء تعّــزى لمتغيــر مســتوى الإعاقــة 
ــج  ــي: Mann-Whitney Test «، وجــاءت النتائ ــار » مــان وتن ــة اســتخدم الباحــث اختب الفكري

كمــا يوضحهــا الجــدول التالــي:

الجدول )13(  نتائج اختبار »مان وتني: Mann-Whitney Test« لدلالة الفروق ذات دلالة 
إحصائية في مستوى التكيف المهني لدى عينة المتدربين ذوي الإعاقة الفكرية في الإحساء 

تعّزى لمتغير مستوى الإعاقة الفكرية

العددالمستويالمحور
متوسط 
الرتب

مجموع 
الرتب

U الدلالةقيمة

طبيعة التدريب 
المهني

515.53233.00)بسيطة
67.000.277

212.08145.00)متوسطة

طبيعة الشخص 
المتدرب

514.77221.50)بسيطة
78.5000.581

213.04156.50)متوسطة

التفاعل 
الاجتماعي

513.10196.50)بسيطة
76.5000.516

215.13181.50)متوسطة

مقياس التكيف 
المهني

514.60219.00)بسيطة
81.000.683

213.25159.00)متوسطة

وبالنظــر إلــى الجــدول الســابق يتضــح عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى 
ــي  ــة ف ــة الفكري ــن ذوي الإعاق ــة المتدربي ــدى عين ــي ل ــف المهن ــتوى التكي ــي مس ــة )0.05( ف دلال

الإحســاء تعّــزى لمتغيــر مســتوى الإعاقــة الفكريــة. 

البعــدي: للتعــرف علــى مــا إذا كانــت هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي مســتوى التكيــف 
المهنــي لــدى عينــة المتدربيــن ذوي الإعاقــة الفكريــة فــي الإحســاء تعّــزى لمتغيــر مســتوى الإعاقــة 
ــج  ــي: Mann-Whitney Test «، وجــاءت النتائ ــار » مــان وتن ــة اســتخدم الباحــث اختب الفكري

كمــا يوضحهــا الجــدول التالــي:



140(A) 1 عية  المجلد 18 العدد�يونيو 2021م   مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجت

الفكرية  الإعاقة  ذوي  المتدرب�  لدى  الشخصي  والتكيف  المهني  التكيف  مستوى  تحس�  في  تأهيلي  برنامج  فاعلية 

في الأحساء  ( 159 - 110)

الجدول )14(  نتائج اختبار » مان وتني: Mann-Whitney Test« لدلالة الفروق ذات دلالة 
إحصائية في مستوى التكيف المهني لدى عينة المتدربين ذوي الإعاقة الفكرية في الإحساء 

تعّزى لمتغير مستوى الإعاقة الفكرية

العددالمستويالمحور
متوسط 
الرتب

مجموع 
الرتب

U الدلالةقيمة

طبيعة التدريب 
المهني

514.73221.00)بسيطة
79.000.614

213.08157.00)متوسطة
طبيعة 

الشخص 
المتدرب

512.87193.00)بسيطة
73.000.427

215.42185.00)متوسطة

التفاعل 
الاجتماعي

512.37185.50)بسيطة
65.5000.236

216.04192.50)متوسطة

مقياس التكيف 
المهني

513.20198.00)بسيطة
78.000.581

215.00180.00)متوسطة

وبالنظــر إلــى الجــدول الســابق يتضــح عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى 
ــي  ــة ف ــة الفكري ــن ذوي الإعاق ــة المتدربي ــدى عين ــي ل ــف المهن ــتوى التكي ــي مس ــة )0.05( ف دلال
ــر  ــى أن متغي ــذه النتيجــة إل ــن عــزو ه ــة. ويمك ــة الفكري ــر مســتوى الإعاق ــزى لمتغي الإحســاء تعّ
مســتوى الإعاقــة الفكريــة فــي الدراســة تنــاول فقــط مســتوى الإعاقــة الفكريــة البســيطة والمتوســطة 
ــم يتــم تدريــب ذوي الإعاقــة الفكريــة الشــديدة. ومــن الدراســات التــي اهتمــت صريحــة بــذات  ول
 Ferrari, Nota & Soresi,( ودراســة )،المتغير )الســرطاوي ورفاقه، 2016؛ وحســن، 2016

2008(. وجميعهــا وظفــت برامــج موجهــة لمســتوى الإعاقــة الفكريــة البســيطة والمتوســطة. 

الفروق باختلاف متغير مستوى التعليم. . 3

القبلــي: للتعــرف علــى مــا إذا كانــت هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي مســتوى التكيــف 
المهنــي لــدى عينــة المتدربيــن ذوي الإعاقــة الفكريــة فــي الإحســاء تعّــزى لمتغيــر مســتوى التعليــم 
اســتخدم الباحــث اختبــار »مــان وتنــي: Mann-Whitney Test «، وجــاءت النتائــج كمــا 

يوضحهــا الجــدول التالــي:



141 (A) 1 عية  المجلد 18 العدد�يونيو 2021م   مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجت

عاطف عبد الله بحراوي ( 159 - 110)

الجدول )15(  نتائج اختبار »مان وتني: Mann-Whitney Test« لدلالة الفروق ذات دلالة 
إحصائية في مستوى التكيف المهني لدى عينة المتدربين ذوي الإعاقة الفكرية في الإحساء 

تعّزى لمتغير مستوى التعليم

العددالمستويالمحور
متوسط 
الرتب

مجموع 
الرتب

U الدلالةقيمة

طبيعة التدريب 
المهني

216.00192.00)متوسط
66.0000.256

512.40186.00)ثانوي
طبيعة الشخص 

المتدرب
212.83154.00)متوسط

76.0000.516
514.93224.00)ثانوي

التفاعل 
الاجتماعي

214.29171.50)متوسط
86.5000.867

513.77206.50)ثانوي
مقياس التكيف 

المهني
215.04180.50)متوسط

77.5000.548
513.17197.50)ثانوي

وبالنظــر إلــى الجــدول الســابق يتضــح عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى 
ــي  ــة ف ــة الفكري ــن ذوي الإعاق ــة المتدربي ــدى عين ــي ل ــف المهن ــتوى التكي ــي مس ــة )0.05( ف دلال

الإحســاء تعّــزى لمتغيــر مســتوى التعليــم.

البعــدي: للتعــرف علــى مــا إذا كانــت هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي مســتوى التكيــف 
المهنــي لــدى عينــة المتدربيــن ذوي الإعاقــة الفكريــة فــي الإحســاء تعّــزى لمتغيــر مســتوى التعليــم 
اســتخدم الباحــث اختبــار » مــان وتنــي: Mann-Whitney Test «، وجــاءت النتائــج كمــا 

يوضحهــا الجــدول التالــي:



142(A) 1 عية  المجلد 18 العدد�يونيو 2021م   مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجت

الفكرية  الإعاقة  ذوي  المتدرب�  لدى  الشخصي  والتكيف  المهني  التكيف  مستوى  تحس�  في  تأهيلي  برنامج  فاعلية 

في الأحساء  ( 159 - 110)

الجدول )16(  نتائج اختبار »مان وتني: Mann-Whitney Test« لدلالة الفروق ذات دلالة 
إحصائية في مستوى التكيف المهني لدى عينة المتدربين ذوي الإعاقة الفكرية في الإحساء 

تعّزى لمتغير مستوى التعليم

العددالمستويالمحور
متوسط 
الرتب

مجموع 
الرتب

U الدلالةقيمة

طبيعة التدريب المهني
216.13193.50)متوسط

64.5000.217
512.30184.50)ثانوي

طبيعة الشخص 
المتدرب

214.33172.00)متوسط
86.0000.867

513.73206.00)ثانوي

التفاعل الاجتماعي
215.63187.50)متوسط

70.5000.347
512.70190.50)ثانوي

مقياس التكيف المهني
215.54186.50)متوسط

71.5000.373
512.77191.50)ثانوي

وبالنظــر إلــى الجــدول الســابق يتضــح عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى 
ــي  ــة ف ــة الفكري ــن ذوي الإعاق ــة المتدربي ــدى عين ــي ل ــف المهن ــتوى التكي ــي مس ــة )0.05( ف دلال
الإحســاء تعّــزى لمتغيــر مســتوى التعليــم. ومــن الدراســات التــي وجّهــت برامــج التأهيــل المهنــي 
ــا وهــم علــى مقاعــد الدراســة دراســة أبــو الســعود )2014( ودراســة الســرطاوي  للمعوقيــن فكريً
ــم  ــت تقدي ــة وراع ــة الحالي ــة الدراس ــع عين ــت م ــات تطابق ــد دراس ــا توج ــه )2016(. بينم ورفاق
 Fleming,( ــا ــن فكريً ــباب المعوقي ــة للش ــد المدرس ــا بع ــة م ــي مرحل ــي ف ــل المهن ــج التأهي برام

.)Youngblood & Spenser, 2002 ؛ Valle, Kim & Leahy, 2013

الفروق باختلاف متغير مجال التدريب المهني. 4

القبلــي: للتعــرف علــى مــا إذا كانــت هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي مســتوى التكيــف 
المهنــي لــدى عينــة المتدربيــن ذوي الإعاقــة الفكريــة فــي الإحســاء تعّــزى لمتغيــر مجــال التدريــب 
المهنــي اســتخدم الباحــث اختبــار » كروســكالواليزKruskal-Wallis Test «، وجــاءت النتائــج 

كمــا يوضحهــا الجــدول التالــي:



143 (A) 1 عية  المجلد 18 العدد�يونيو 2021م   مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجت

عاطف عبد الله بحراوي ( 159 - 110)

الجدول )17( نتائج اختبار » كروسكالواليزKruskal-Wallis Test « لدلالة الفروق ذات 
دلالة إحصائية في مستوى التكيف المهني لدى عينة المتدربين ذوي الإعاقة الفكرية في 

الإحساء تعّزى لمتغير مجال التدريب المهني

الفئاتالمحور
متوسط 

الترتيبات 

قيمة 
مربع 
كاي

قيمة 
الاحتمالية 

طبيعة التدريب المهني
13.25الزراعة

0.7320.694 13.06المحلب ورعاية الأبقار
16.00ورشة التدريب الهندسية

طبيعة الشخص المتدرب
12.60الزراعة

0.5110.774 15.00المحلب ورعاية الأبقار
14.63ورشة التدريب الهندسية

التفاعل الاجتماعي
12.55الزراعة

3.0330.219 12.00المحلب ورعاية الأبقار
18.06ورشة التدريب الهندسية

مقياس التكيف المهني
12.05الزراعة

2.8480.241 12.67المحلب ورعاية الأبقار
17.94ورشة التدريب الهندسية

وبالنظــر إلــى الجــدول الســابق يتضــح عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى 
ــي  ــة ف ــة الفكري ــن ذوي الإعاق ــة المتدربي ــدى عين ــي ل ــف المهن ــتوى التكي ــي مس ــة )0.05( ف دلال

الإحســاء تعّــزى لمتغيــر مجــال التدريــب المهنــي.

البعــدي: للتعــرف علــى مــا إذا كانــت هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي مســتوى التكيــف 
المهنــي لــدى عينــة المتدربيــن ذوي الإعاقــة الفكريــة فــي الإحســاء تعّــزى لمتغيــر مجــال التدريــب 
المهنــي اســتخدم الباحــث اختبــار » كروســكالواليزKruskal-Wallis Test «، وجــاءت النتائــج 

كمــا يوضحهــا الجــدول التالــي:
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الجدول )18(  نتائج اختبار » كروسكالواليزKruskal-Wallis Test « لدلالة الفروق 
ذات دلالة إحصائية في مستوى التكيف المهني لدى عينة المتدربين ذوي الإعاقة الفكرية في 

الإحساء تعّزى لمتغير مجال التدريب المهني

الفئاتالمحور
متوسط 

الترتيبات 
قيمة 

مربع كاي
قيمة 

الاحتمالية 

طبيعة التدريب 
المهني

12.70الزراعة
1.3850.500 13.00المحلب ورعاية الأبقار

16.75ورشة التدريب الهندسية

طبيعة الشخص 
المتدرب

13.90الزراعة
3.7860.151 10.56المحلب ورعاية الأبقار

18.00ورشة التدريب الهندسية

التفاعل الاجتماعي
12.90الزراعة

2.6470.266 11.89المحلب ورعاية الأبقار
17.75ورشة التدريب الهندسية

مقياس التكيف 
المهني

12.90الزراعة
4.2380.120 11.06المحلب ورعاية الأبقار

18.69ورشة التدريب الهندسية

وبالنظــر إلــى الجــدول الســابق يتضــح عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى 
ــي  ــة ف ــة الفكري ــن ذوي الإعاق ــة المتدربي ــدى عين ــي ل ــف المهن ــتوى التكي ــي مس ــة )0.05( ف دلال
 Fleming,( ــت هــده النتيجــة مــع ــد تطابق ــي. وق ــب المهن ــر مجــال التدري ــزى لمتغي الإحســاء تعّ
ــا  ــت نتائجه ــد بين Valle, Kim & Leahy, 2013 ؛ Youngblood & Spenser, 2002( فق
تعــرف أدوات العمــل وإتقــان متطلبــات العمــل لــدى ذوي الإعاقــة الفكريــة. وتعارضــت مــع نتائــج 
دراســة )أبــو الســعود، 2014( بشــأن تنميــة مهــارات مهنيــة، ونتيجــة دراســة الســرطاوي ورفاقــه 

)2016( التــي بينــت وجــود فــروق ذات دلالــة فــي مســتوى المهــارات المهنيــة بعــد التطبيــق.

التســاؤل الرابــع: نــص علــى مــا يلــي » هــل توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي مســتوى 
التكيــف الشــخصي لــدى عينــة المتدربيــن ذوي الإعاقــة الفكريــة فــي الإحســاء تعّــزى لمتغيــرات 

)العمــر الزمنــي، مســتوى الإعاقــة الفكريــة، مجــال التدريــب المهنــي، المســتوى التعليمــي(؟.
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الفروق باختلاف متغير العمر. 1

القبلــي: للتعــرف علــى مــا إذا كانــت هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي مســتوى التكيــف 
الشــخصي لــدى عينــة المتدربيــن ذوي الإعاقــة الفكريــة فــي الإحســاء تعّــزى لمتغيــر العمر اســتخدم 
ــا  ــا يوضحه ــج كم ــاءت النتائ ــي: Mann-Whitney Test «، وج ــان وتن ــار » م ــث اختب الباح

الجــدول التالــي:

الجدول )19( نتائج اختبار » مان وتني: Mann-Whitney Test« لدلالة الفروق ذات دلالة 
إحصائية في مستوى التكيف الشخصي لدى عينة المتدربين ذوي الإعاقة الفكرية في الإحساء 

تعّزى لمتغير العمر

العددالعمرالمحور
متوسط 
الرتب

مجموع 
الرتب

U الدلالةقيمة

بعد شخصي موجّه 
ذاتياً

515.27229.00)8) - 25 سنة
71.0000.373

212.42149.00)26 سنة فأكبر

بعد شخصي سلوكي 
موجّه خارجياً

515.20228.00)8) - 25 سنة
72.0000.399

212.50150.00)26 سنة فأكبر

مقياس التكيف 
الشخصي

515.50232.50)8) - 25 سنة
67.5000.277

212.13145.50)26 سنة فأكبر

وبالنظــر إلــى الجــدول الســابق يتضــح عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى 
دلالــة )0.05( فــي مســتوى التكيــف الشــخصي لــدى عينــة المتدربيــن ذوي الإعاقــة الفكريــة فــي 

الإحســاء تعّــزى لمتغيــر العمــر.

البعــدي: للتعــرف علــى مــا إذا كانــت هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي مســتوى 
ــر  ــزى لمتغي ــاء تعّ ــي الإحس ــة ف ــة الفكري ــن ذوي الإعاق ــة المتدربي ــدى عين ــخصي ل ــف الش التكي
العمــر اســتخدم الباحــث اختبــار » مــان وتنــي: Mann-Whitney Test«، وجــاءت النتائــج كمــا 

ــي: ــدول التال ــا الج يوضحه
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الجدول )20(  نتائج اختبار » مان وتني: Mann-Whitney Test« لدلالة الفروق ذات دلالة 
إحصائية في مستوى التكيف الشخصي لدى عينة المتدربين ذوي الإعاقة الفكرية في الإحساء 

تعّزى لمتغير العمر

العددالعمرالمحور
متوسط 
الرتب

مجموع 
الرتب

U الدلالةقيمة

بعد شخصي موجّه 
ذاتياً

513.83207.50)8) - 25 سنة
87.5000.905

214.21170.50)26 سنة فأكبر

بعد شخصي سلوكي 
موجّه خارجياً

512.03180.50)8) - 25 سنة
60.5000.152

216.46197.50)26 سنة فأكبر

مقياس التكيف 
الشخصي

511.83177.50)8) - 25 سنة
57.5000.114

216.71200.50)26 سنة فأكبر

وبالنظــر إلــى الجــدول الســابق يتضــح عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى 
دلالــة )0.05( فــي مســتوى التكيــف الشــخصي لــدى عينــة المتدربيــن ذوي الإعاقــة الفكريــة فــي 

الإحســاء تعّــزى لمتغيــر العمــر.

الفروق باختلاف متغير مستوى الإعاقة الفكرية. 2

القبلــي: للتعــرف علــى مــا إذا كانــت هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي مســتوى التكيــف 
ــتوى  ــر مس ــزى لمتغي ــاء تعّ ــي الإحس ــة ف ــة الفكري ــن ذوي الإعاق ــة المتدربي ــدى عين الشــخصي ل
الإعاقــة الفكريــة اســتخدم الباحــث اختبــار » مــان وتنــي: Mann-Whitney Test «، وجــاءت 

النتائــج كمــا يوضحهــا الجــدول التالــي:

الجدول )21(  نتائج اختبار » مان وتني: Mann-Whitney Test« لدلالة الفروق ذات دلالة 
إحصائية في مستوى التكيف الشخصي لدى عينة المتدربين ذوي الإعاقة الفكرية في الإحساء 

تعّزى لمتغير مستوى الإعاقة الفكرية

العددالمستويالمحور
متوسط 
الرتب

مجموع 
الرتب

U الدلالةقيمة

بعد شخصي موجّه 
ذاتياً

515.27229.00)بسيطة
71.000.373

212.42149.00)متوسطة
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بعد شخصي سلوكي 
موجّه خارجياً

515.20228.00)بسيطة
72.000.399

212.50150.00)متوسطة

مقياس التكيف 
الشخصي

515.50232.50)بسيطة
67.5000.277

212.13145.50)متوسطة

 وبالنظــر إلــى الجــدول الســابق يتضــح عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى 
دلالــة )0.05( فــي مســتوى التكيــف الشــخصي لــدى عينــة المتدربيــن ذوي الإعاقــة الفكريــة فــي 

الإحســاء تعّــزى لمتغيــر مســتوى الإعاقــة الفكريــة.

البعــدي: للتعــرف علــى مــا إذا كانــت هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي مســتوى التكيــف 
ــتوى  ــر مس ــزى لمتغي ــاء تعّ ــي الإحس ــة ف ــة الفكري ــن ذوي الإعاق ــة المتدربي ــدى عين الشــخصي ل
الإعاقــة الفكريــة اســتخدم الباحــث اختبــار » مــان وتنــي: Mann-Whitney Test «، وجــاءت 

النتائــج كمــا يوضحهــا الجــدول التالــي:

الجدول )22(  نتائج اختبار » مان وتني: Mann-Whitney Test« لدلالة الفروق ذات دلالة 
إحصائية في مستوى التكيف الشخصي لدى عينة المتدربين ذوي الإعاقة الفكرية في الإحساء 

تعّزى لمتغير مستوى الإعاقة الفكرية

العددالمستويالمحور
متوسط 
الرتب

مجموع 
الرتب

U الدلالةقيمة

بعد شخصي موجّه ذاتياً
513.83207.50)بسيطة

87.5000.905
214.21170.50)متوسطة

بعد شخصي سلوكي 
موجّه خارجياً

512.03180.50)بسيطة
60.5000.152

216.46197.50)متوسطة

مقياس التكيف الشخصي
511.83177.50)بسيطة

57.5000.114
216.71200.50)متوسطة

وبالنظــر إلــى الجــدول الســابق يتضــح عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى 
دلالــة )0.05( فــي مســتوى التكيــف الشــخصي لــدى عينــة المتدربيــن ذوي الإعاقــة الفكريــة فــي 

الإحســاء تعّــزى لمتغيــر مســتوى الإعاقــة الفكريــة.
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الفروق باختلاف متغير مستوى التعليم. 3

القبلــي: للتعــرف علــى مــا إذا كانــت هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي مســتوى التكيــف 
ــتوى  ــر مس ــزى لمتغي ــاء تعّ ــي الإحس ــة ف ــة الفكري ــن ذوي الإعاق ــة المتدربي ــدى عين الشــخصي ل
التعليــم اســتخدم الباحــث اختبــار » مــان وتنــي: Mann-Whitney Test «، وجــاءت النتائــج كمــا 

يوضحهــا الجــدول التالــي:

الجدول )23(  نتائج اختبار » مان وتني: Mann-Whitney Test« لدلالة الفروق ذات دلالة 
إحصائية في مستوى التكيف الشخصي لدى عينة المتدربين ذوي الإعاقة الفكرية في الإحساء 

تعّزى لمتغير مستوى التعليم

العددالمستويالمحور
متوسط 
الرتب

مجموع 
الرتب

U الدلالةقيمة

بعد شخصي موجّه ذاتياً
211.54138.50)متوسط

60.5000.152
515.97239.50)ثانوي

بعد شخصي سلوكي موجّه 
خارجياً

214.54174.50)متوسط
83.5000.755

513.57203.50)ثانوي

مقياس التكيف الشخصي
212.75153.00)متوسط

75.000.486
515.00225.00)ثانوي

وبالنظــر إلــى الجــدول الســابق يتضــح عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى 
دلالــة )0.05( فــي مســتوى التكيــف الشــخصي لــدى عينــة المتدربيــن ذوي الإعاقــة الفكريــة فــي 

الإحســاء تعّــزى لمتغيــر مســتوى الإعاقــة الفكريــة.

البعــدي: للتعــرف علــى مــا إذا كانــت هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي مســتوى التكيــف 
ــتوى  ــر مس ــزى لمتغي ــاء تعّ ــي الإحس ــة ف ــة الفكري ــن ذوي الإعاق ــة المتدربي ــدى عين الشــخصي ل
التعليــم اســتخدم الباحــث اختبــار » مــان وتنــي: Mann-Whitney Test «، وجــاءت النتائــج كمــا 

يوضحهــا الجــدول التالــي:
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الجدول )24(  نتائج اختبار » مان وتني: Mann-Whitney Test« لدلالة الفروق ذات دلالة 
إحصائية في مستوى التكيف الشخصي لدى عينة المتدربين ذوي الإعاقة الفكرية في الإحساء 

تعّزى لمتغير مستوى التعليم

العددالمستويالمحور
متوسط 
الرتب

مجموع 
الرتب

U الدلالةقيمة

بعد شخصي 
موجّه ذاتياً

211.67140.00)متوسط
62.000.183

515.87238.00)ثانوي
بعد شخصي 

سلوكي موجّه 
خارجياً

216.58199.00)متوسط
59.000.139

511.93179.00)ثانوي

مقياس التكيف 
الشخصي

215.00180.00)متوسط
78.000.581

513.20198.00)ثانوي

وبالنظــر إلــى الجــدول الســابق يتضــح عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى 
دلالــة )0.05( فــي مســتوى التكيــف الشــخصي لــدى عينــة المتدربيــن ذوي الإعاقــة الفكريــة فــي 

الإحســاء تعّــزى لمتغيــر مســتوى الإعاقــة الفكريــة.

الفروق باختلاف متغير مجال التدريب المهني. 4

القبلــي: للتعــرف علــى مــا إذا كانــت هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي مســتوى التكيــف 
ــال  ــر مج ــزى لمتغي ــاء تعّ ــي الإحس ــة ف ــة الفكري ــن ذوي الإعاق ــة المتدربي ــدى عين ــخصي ل الش
التدريــب المهنــي اســتخدم الباحــث اختبــار » كروســكالواليزKruskal-Wallis Test «، وجــاءت 

النتائــج كمــا يوضحهــا الجــدول التالــي:
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الجدول )25( نتائج اختبار » كروسكالواليزKruskal-Wallis Test « لدلالة الفروق ذات 
دلالة إحصائية في مستوى التكيف الشخصي لدى عينة المتدربين ذوي الإعاقة الفكرية في 

الإحساء تعّزى لمتغير مجال التدريب المهني

الفئاتالمحور
متوسط 

الترتيبات 

قيمة 
مربع 
كاي

قيمة 
الاحتمالية 

بعد شخصي موجّه ذاتياً

16.70الزراعة

2.9050.234
10.61المحلب ورعاية الأبقار

ورشة التدريب 
الهندسية

14.44

بعد شخصي سلوكي موجّه 
خارجياً

15.65الزراعة

1.2330.540
11.72المحلب ورعاية الأبقار

ورشة التدريب 
الهندسية

14.50

مقياس التكيف الشخصي

16.50الزراعة

2.3550.308
10.94المحلب ورعاية الأبقار

ورشة التدريب 
الهندسية

14.31

وبالنظــر إلــى الجــدول الســابق يتضــح عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى 
دلالــة )0.05( فــي مســتوى التكيــف الشــخصي لــدى عينــة المتدربيــن ذوي الإعاقــة الفكريــة فــي 

الإحســاء تعّــزى لمتغيــر مســتوى الإعاقــة الفكريــة.

البعــدي: للتعــرف علــى مــا إذا كانــت هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي مســتوى التكيــف 
ــال  ــر مج ــزى لمتغي ــاء تعّ ــي الإحس ــة ف ــة الفكري ــن ذوي الإعاق ــة المتدربي ــدى عين ــخصي ل الش
التدريــب المهنــي اســتخدم الباحــث اختبــار » كروســكالواليزKruskal-Wallis Test «، وجــاءت 

النتائــج كمــا يوضحهــا الجــدول التالــي:
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الجدول )26( نتائج اختبار » كروسكالواليزKruskal-Wallis Test « لدلالة الفروق ذات 
دلالة إحصائية في مستوى التكيف الشخصي لدى عينة المتدربين ذوي الإعاقة الفكرية في 

الإحساء تعّزى لمتغير مجال التدريب المهني

الفئاتالمحور
متوسط 

الترتيبات 

قيمة 
مربع 
كاي

قيمة 
الاحتمالية 

بعد شخصي موجّه ذاتياً
14.15الزراعة

1.0920.579 12.11المحلب ورعاية الأبقار
15.94ورشة التدريب الهندسية

بعد شخصي سلوكي موجّه 
خارجياً

13.15الزراعة
9.193**0.010 9.17المحلب ورعاية الأبقار

20.50ورشة التدريب الهندسية

مقياس التكيف الشخصي
12.85الزراعة

12.392**0.002 8.44المحلب ورعاية الأبقار
21.69ورشة التدريب الهندسية

** فروق دالة إحصائياً عند مستوى 0.01

وبالنظــر إلــى الجــدول الســابق يتضــح عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى 
ــا لــدى عينــة المتدربيــن ذوي الإعاقــة الفكريــة فــي  دلالــة )0.05( فــي بعــد شــخصي موجّــه ذاتيً

الإحســاء تعّــزى لمتغيــر مجــال التدريــب المهنــي.

ــتوى  ــد مس ــة عن ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــود ف ــح وج ــابق يتض ــدول الس ــى الج ــر إل وبالنظ
ــدى  ــف الشــخصي( ل ــاس التكي ــا، مقي ــه خارجيً ــلوكي موجّ ــد شــخصي س ــي )بع ــة )0.01( ف دلال
ــي  ــب المهن ــال التدري ــر مج ــزى لمتغي ــاء تعّ ــي الإحس ــة ف ــة الفكري ــن ذوي الإعاق ــة المتدربي عين
لصالــح ورشــة التدريــب الهندســية. ومــن متابعــة الباحــث فقــد كانــت الورشــة الهندســية ببرنامجهــا 
ــه المتدربيــن ذوي  ــزام بالوقــت، وتوجي ــاط والالت ــا لتعليمــات الانضب ــر تطبيقً التدريبــي هــي الأكث
الإعاقــة الفكريــة إلــى الســلوك التكيفــي الإيجابــي. ممــا أدى إلــى تعــرف أدوات العمــل والتصنيــع 
 Ferrari, Nota & Soresi,( وتعــرف مفاهيــم العمــل، وجــاءت النتيجــة متوافقــة مــع دراســات
2008؛ Youngblood & Spenser, 2002(. إضافــة إلــى تعــرف الأدوات فــي الورشــة، كمــا 

.)Sechoaro, Scrooby, & Koen, 2014( ــة ــي دراس ــاء ف ج
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مقترحات:

ــة  ــدى ذوي الإعاق ــرى، ل ــارات أخ ــر مه ــم بتطوي ــل تهت ــال التأهي ــي مج ــات ف ــراء دراس إج
ــة. الفكري

تهيئــة البيئــة التــي تدعــم فعاليــة برامــج التأهيــل المهنــي فــي تطويــر قــدرات المتدربيــن ذوي 
الإعاقــة الفكريــة.

توصيات الدراسة:

شمول برامج التأهيل المهني لتدريب ذوي الإعاقة الفكرية، في محافظات أخرى.	 

إجراء دراسات تهتم ببرامج التأهيل المهني المقدمة للفتيات ذوات الإعاقة الفكرية.	 

توفيــر المتطلبــات اللازمــة لتعزيــز فعاليــة برنامــج التأهيــل المهنــي فــي تحســين مســتوى 	 
التكيــف المهنــي لــدى المتدربيــن ذوي الإعاقــة الفكريــة.

العمــل علــى إزالــة المعوقــات التــي تحــد مــن فعاليــة برنامــج التأهيــل المهنــي فــي تحســين 	 
مســتوى التكيــف المهنــي لــدى المتدربيــن ذوي الإعاقــة الفكريــة.

إجــراء تقويــم مســتمر لواقــع فعاليــة برنامــج التأهيــل المهنــي فــي تحســين مســتوى التكيف 	 
المهنــي لــدى المتدربيــن ذوي الإعاقــة الفكرية.
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Improving the Level of Vocational and Personal Adaptation 

for Intellectual Disability Trainees in AL Ahssa  

Atef Abdallah Bahrawi (((

Abstract: 

The aim of this study is to reveal the effectiveness of a rehabilitation 
program on improving vocational and Personal Adaptation of Intellectual 
Disability Trainees in AL Ahssa. The sample of this study consists of )27( 
mild and moderate of Intellectual Disability Trainees with )70-40( IQ.  The 
results of this study are:  There are statistical differences at the mean level 
)0.01( based on the pre- and post-application on trainees with average 
grades reflected on their whole vocational Adaptation and its effect on their 
Social Interaction. That is obvious in the post-application rather than the 
pre-application. There are statistical differences at the mean level )0.05( 
among average grade Trainees based on the pre- and post- application on 
the whole vocational Adaptation and its effect )internally-oriented personal 
dimension, externally-oriented personal dimension(. It is more effective 
in the post-application. There are statistical differences at the mean level 
)0.01( among average grades trainees based on the pre- and post-application 
on the vocational Adaptation, and it is clearer in the post-application. 
There are statistical differences at the mean level )0.01( within )externally-
oriented personal dimension – personal Adaptation scale(. It reveals that 
all these differences among the sample of Intellectual Disability Trainees 
in AL Ahssa are due to the variable of the vocational training field for the 
engineering training workshop.

Keywords: Rehabilitation Vocational, Intellectual Disability, Vocational 
Adaptive, Personal Adaptive.
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