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مستوى الحاجة إلى المعلم المساعد للعمل في معاهد وبرامج التربية الخاصة 
من منظور المعلمين بالمملكة العربية السعودية  

عبدالله بن محمد الوابلي)))

تر� عبدالله القريني)2)

تاريخ الاستلام: 23-01-2018                                           تاريخ القبول: 2018-05-17

ملخص البحث: 

هدف البحث الحالي إلى استطلاع آراء المعلمين والمعلمات حول مدى الحاجة إلى المعلم المساعد 
للعمل في معاهد وبرامج التربية الخاصة بالمملكة العربية السعودية. وقد تكونت أداة البحث من قسمين 
شمل القسم الأول معلومات عامة عن أفراد عينة البحث فيما شمل القسم الثاني )30( ثلاثون عبارة 
تمثل مستوى الحاجة إلى المعلم المساعد في برامج التربية الخاصة. وشملت عينة البحث )1076) 
من بين )12820( معلماً ومعلمة للتربية الخاصة يعملون في برامج التربية الخاصة التي تقدم خدماتها 
لذوي الإعاقة في مختلف مناطق المملكة. واظهرت نتائج البحث وجود حاجة ماسة الى المعلم المساعد 
والمهام مرتبة حسب  الأدوار  لطبيعة  وفقاً  إليه  الحاجة  التعليمية؛ حيث جاءت  المؤسسات  تلك  في 
الأهمية على النحو التالي: المساندة في الأعمال الأكاديمية، المساعدة في الإشراف والمراقبة والمتابعة 
والمساعدة في التقييم والتخطيط للبرامج، والقيام بالأعمال الاعتيادية أو الروتينية اليومية، المساندة 
في عمليات الاتصال والتواصل. كما اسفرت نتائج البحث عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية حول 
مستوى الحاجة الى المعلم المساعد وفقاً لمتغير الجنس بين أفراد العينة وذلك لصالح المعلمات. فيما لم 
تظهر النتائج فروق ذات دلالة إحصائية حول مستوى الحاجة الى مساعد المعلم تعود لاختلاف نوع 
إعاقة التلاميذ الذين يتعامل معها أفراد العينة، إلا في أبعاد ثلاثة. وقد خلص البحث الى مجموعة من 
التوصيات في ضوء نتائجها والتي يمكن أن تساعد في توفير المعلم المساعد في تلك البرامج والمعاهد 

للعمل جنبا الى جنب مع معلمي التربية الخاصة لدعم العملية التعليمية للتلاميذ ذوي الإعاقة.

الكلمات الدالة: المعلم المساعد، برامج معلمي التربية الخاصة، التلاميذ ذوي الإعاقات.  
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الخلفية النظرية والتاريخية لمفهوم المعلم المساعد:

ــلا  ــب عم ــات يتطل ــراد ذوي الإعاق ــات للأف ــص والاحتياج ــة الخصائ ــن طبيع ــف ع إن الكش
مقننــا ودقيقــا يســعى إلــى معرفــة وتحديــد مســاحة كل بعــد مــن الأبعــاد النمائيــة المتضــررة وغيــر 
المتضــررة بدقــة متناهيــة، ومــا يترتــب عليهــا مــن احتياجــات متنوعــة وضروريــة يمكــن تلبيتهــا 
وفــق أســاليب واســتراتيجيات تتصــف بالقــوة والفاعليــة لتغييــر ســلوك المتعلــم إلى الأفضــل. ونتيجة 
لهــذا العمــل المقنــن كثــرت التعقيــدات التــي تحيــط بالعمليــة التعليميــة فــي مجــال التربيــة الخاصــة 
بســبب  فــرض مزيــداً مــن آليــات العمــل المطلوبــة، بــل الضروريــة منهــا والتــي فــي إطارهــا يتــم 
إعــداد وبنــاء الإجــراءات العمليــة المناســبة بهــدف فــك خيــوط هــذه التعقيــدات ورموزهــا فــي كل 
عمليــة مــن العمليــات التعليميــة، وهــذا هــو واقــع الحــال التــي تســير عليــه العمليــات التعليميــة فــي 
مجــال التربيــة الخاصــة فــي الــدول المتقدمــة وفــق خريطــة عمــل مقننــة و مدعومــة بــكل الوســائل 
الماديــة والتقنيــة والبشــرية،  ممــا يكفــل لهــا أســباب النجــاح،  ويجعلهــا أكثــر فاعليــة فــي تغييــر 
ســلوك المتعلميــن مــن ذوي الإعاقــة إلــى المســتوى الــذي يحقــق مــن خلالــه احتياجاتهــم ورغباتهــم.  
وهــذا بــلا شــك ســيرتقي بأدائهــم إلــى مســتوى الاســتقلالية والإنتاجيــة كغايــة جوهريــة فــي مجــال 

التربيــة الخاصــة.

ــة أضحــت مــن  ــة الخاصــة بالقــوى البشــرية المدرب ــات العمــل فــي مجــال التربي إن دعــم آلي
مســائل وقضايــا البحــث العلمــي الهامــة لهــذا المجــال، والتــي لا تقــل أهميتهــا عــن المســائل الأخرى 
ذات العلاقــة. وفــي ظــل هــذا التوجــه بــرز مفهــوم   المعلــم المســاعد paraprofessional كأحــد 
مفاهيــم القــوى البشــرية الضروريــة التــي يعــوّل عليهــا المجــال فــي العديــد مــن المهــام التــي تتطلــب 
ــة،  ــذوي الإعاق ــامل ل ــج الش ــي فصــول الدم ــام ف ــم الع ــم التعلي ــل معل ــة لعم ــاندة وداعم أدواراً مس
ــاندة  ــة المس ــي الخدم ــل أخصائ ــي الفصــول الخاصــة، أو لعم ــة الخاصــة ف ــم التربي ــل معل أو لعم
ــذ ذوي الإعاقــة فــي المواقــف  فــي غــرف المصــادر وذلــك لمراقبــة وملاحظــة، ومســاندة التلامي
المحــددة لهــم تنظيميــا، أو وفــق توجيهــات المعلميــن والأخصائييــن. ومــن ثَــمَّ أصبــح هــذا المفهــوم 
)المعلــم المســاعد( يجــد الاهتمــام المتزايــد لــدى المشــرعين القانونييــن فــي مجــال التربيــة الخاصــة 
والخدمــات المســاندة لاعتبــارات، وأســباب كثيــرة فرضتهــا الطبيعــة المعقــدة لهــذا المجــال، ومــا 
يصاحبهــا أيضــاً مــن آليــات عمــل تنظيميــة تعتبــر أكثــر تعقيــدًا. وفــي هــذا الســياق أثــار الكثيــر مــن 

الباحثيــن مثــل هــذه الاعتبــارات المتمثلــة فيمــا يلــي:
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 Inclusive education أولًا- إن وجود التلاميذ ذوي الإعاقة ضمن منظومة التعليم الشـامل
ومـا يتطلبـه الوضـع مـن جهـود منظمـة و موزعـة بين العديد مـن القوى البشـرية العاملـة التي تقوم 
بـأدوار ذات طبيعـة مهنيـة متنوعـة يسـتوجب معـه توظيف مسـاعدين para لتقديم الدعم والمسـاندة 
التـي قـد يحتاجهـا كل مـن معلـم التعليـم العـام أو التربيـة الخاصـة أو أخصائـي الخدمـة المسـاندة 
 Giangreco, Broer & Edelman, 1999; Forster & Holbrook,( ،والموجهـة للتلاميـذ

 .(2005

ــة  ــام والتربي ــم الع ــي التعلي ــى معلم ــد عل ــي الزائ ــبء التدريس ــف والع ــم الص ــاً- إن حج ثاني
الخاصــة نحــو العمــل مــع التلاميــذ ذوي الإعاقــة يتطلــب وجــود   المعلــم المســاعد للتخفيــف مــن 
ــاء التدريســية   واســتثمار الوقــت علــى ألا يكــون هــذا علــى حســاب المســؤوليات المناطــة  الأعب

.(Forster & Holbrook, 2005( بهــؤلاء المهنيــون

ثالثــاً- ثقافــة العمــل المشــترك مــا بيــن المدرســة والأســرة ومــا يترتــب عليهــا مــن آليــات عمــل 
ــم المســاعد( لتنســيق هــذا الجهــد مــن أجــل أن  ــل؛ المعل ــة )مث ــوى بشــرية أخــرى عامل ــب ق تتطل
يكــون هنــاك عمــلا مشــتركا لتحقيــق التكامــل المطلــوب مــا بيــن المدرســة والمنــزل والــذي تنعكــس 
 Rosenberg, Robinson & Fryer ,( نتائجــه الإيجابيــة علــى التلميــذ ذي الإعاقــة وبرنامجــه

.(2002; Chopra & French, 2004

ــة المســاندة؛  ــم الخدم ــى تقدي ــة ينســحب أيضــا عل ــة التعليمي ــى العملي ــا ينســحب عل ــاً- م رابع
لذلــك يمثــل المعلــم المســاعد لمقدمــي الخدمــات المســاندة عنصــراً بشــرياً هامــاً فــي مســاندة ودعــم 

.(Coufal, Steckelberg, &Vasa,1991;  Wiese, 2004( هــذا المجــال

علــى العمــوم، ظهــرت تاريخيــا الحاجــة إلــى مهنــة المعلــم المســاعد مــع بدايــة الحــرب العالمية 
ــم  ــرة مــن معلمــي التعلي ــغ نســبة  كبي ــم تفري ــود مــن الزمــان، عندمــا ت ــة عق ــل ثماني ــة؛أي قب الثاني
العــام بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة للعمــل فــي هــذه الحــرب ممــا أدى الــى وجــود نقــص حــاد فــي 
ــم  ــى المعل ــن بالمــدارس )Morgan, 2000;  Berger, 2014(. ولكــن الحاجــة إل أعــداد المعلمي
المســاعد  فــي مجــال التربيــة الخاصــة بــرز منــذ ســبعة عقــود تقريبــا وبالتحديــد فــي الخمســينيات 
ــي  ــن الت ــن المه ــوع م ــذا الن ــة له ــود حاج ــرين لوج ــرن العش ــن الق ــر النصــف الأول م ــن أواخ م
بــدأت بدايتهــا الأولــى مــع تنــوع الكثيــر مــن الخدمــات المقدمــة للأفــراد ذوي الإعاقــة؛ بــدءًا مــن 
الطفولــة المبكــرة حتــى المرحلــة الثانويــة )Morgan, 2000( ،  وذلــك بفضــل الحــراك العالمــي 
ــد  ــن العدي ــن س ــه م ــب علي ــا ترت ــة وم ــذه الفئ ــراد ه ــة لأف ــة والمقدم ــات المطلوب ــلاح الخدم لإص
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مــن القوانيــن والتشــريعات لــدى الكثيــر مــن الــدول  والموجهــة لتطويــر وتفعيــل أنواعــا مختلفــة 
ــرة حــول  ــك الفت ــي تل ــي ف ــد يحتاجونهــا.  ولكــن كان تمركــز دورهــا المهن ــي ق مــن الخدمــات الت
ــن  ــرة م ــع مجموعــات صغي ــل م ــة، أو العم ــال الكتابي ــف الصــف الدراســي، والأعم ــام بتنظي القي
ــم  ــي عــام 1960 م، ت ــم داخــل الصــف. وف ــة له ــراءة والكتاب ــي الق ــة ف ــال للمســاعدة الصفي الاطف
ــة  ــس لمواجه ــام بالتدري ــدارس للقي ــي الم ــاعدين ف ــن المس ــف المعلمي ــادة توظي ــى زي ــز عل التركي
 Sullivan, 1998 ; Wiese,(  ــذاك ــام آن ــم الع ــدارس التعلي ــي م ــن ف ــداد المعلمي ــي اع العجــز ف
2004 ( وفــي بدايــة الســبعينات الميلاديــة، ظهــرت العديــد مــن الحــركات الاصلاحيــة فــي مجــال 
التربيــة الخاصــة والتــي تدعــو إلــى إيجــاد مــا يضمــن حــق التلاميــذ ذوي الاعاقــات المختلفــة لتلقــي 
الخدمــات المناســبة ومواجهــة احتياجاتهــم الفريــدة مــن خــلال توظيــف المعلميــن المســاعدين. وفــي 
 The Education of All( ــن ــال المعوقي ــع الاطف ــة لجمي ــون التربي ــرار قان ــم إق ــام 1975م ت ع
Handicapped Children  Act, 1975 EHA( والــذي تضمــن التأكيــد علــى  أهميــة توفيــر 
المعلــم المســاعد   للعمــل مــع هــؤلاء  التلاميــذ. وفــي منتصــف الثمانينــات الميلاديــة، بــدأ ظهــور 
ــم بشــكل  ــي اداء مهامه ــن ف ــة الخاصــة لمســاندة المعلمي ــي فصــول التربي ــن المســاعدين ف المعلمي

.(Yell, 2006( ــم الأساســي واضــح، ولكــن تحــت أشــراف المعل

تحّولا وتطورًأ  في مضمون  أن هناك  للباحثين  تبين  السابق،  التاريخي  العرض  ومن خلال 
المفهوم والأدوار المعنية به؛ لذلك يمكن القول إن المعلم المساعد كمهنةأصبح جزءًا من منظومة 
القوى البشرية التي تقدم خدماتها لأفراد هذه الفئة، على الرغم من الاختلاف حول طبيعة الأعمال 
أو الأدوار التي ينبغي أن يقوم بها )Smerkers-Bass, 2010(. و بالرغم من ذلك الجدل الذي 
 Giangreco, Edelman, & Broer,( المساعد  المعلم  المناطة    الادوار  طبيعة  حول  يدور 
Berger, 2014  ;2003 ( وما يصاحب ذلك من تحديات تتعلق بمحاولة تطبيق استراتيجية واحد 
 Giangreco, Suter( إلى واحد أي المعلم المساعد  مع تلميذ واحد بداخل الصف التعليمي الشامل
Doyle, 2010 &( ،  إلا أن حقيقة الأمر القائم وتجارب الآخرين في هذا المجال يؤكدان على 
أهمية وضرورة وجوده جنباً إلى جنب مع المعلم أو الأخصائي في أي مجال كان؛ سواء في التربية 
الخاصة أو التربية العامة أو الخدمات المساندة. وهذه الحاجة له قد أُدرجت ضمن سياق العديد من 
القانون  التشريعات؛  هذه  أبرز  ومن  سابقا،  كما لاحظنا  المتقدمة  الدول  لدى  القانونية  التشريعات 
 Disabilities Education Improvement Act , 2004( الإعاقات للأفراد ذوي  التربوي 
IDEIA( )Individuals With( بالولايات المتحدة الأمريكية،  حيث أقر هذا القانون بأن مهنة 
الخاصة  التربية  خدمات  وتسهيل  توفير  في  للمساعدة  هي   Paraprofessional المساعد  المعلم 



عبدالله بن محمد الوابلي / تر� عبدالله القريني ( 341-299)

303 (A) 2 عية  المجلد 18 العدد�ديسمبر 2021م   مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجت

وخدماتها المساندة للأطفال ذوي الإعاقة. 

ثــم تلــى ذلــك العديــد مــن التغيــرات والتطــورات فــي مجــال التربيــة الخاصــة والتــي اثــرت 
ــا  ــي خدماته ــك ف ــة وكذل ــة الخاصــة المقدم ــات التربي ــة خدم ــي مســتوى و نوعي ــة الحــال ف بطبيع
ــي  ــع ف ــا التوس ــرات أيض ــك التغي ــن تل ــة. وم ــات المختلف ــذ ذوي الاعاق ــة للتلامي ــاندة المقدم المس
دمــج الطــلاب ذوي الاعاقــات المتعــددة والشــديدة فــي الفصــول العاديــة، وزيــادة الاهتمــام ببرامــج 
التدخــل المبكــر للتلاميــذ ذوي الاعاقــات المختلفــة، وتطويــر فكــرة البرامــج الانتقاليــة وتوفيرهــا لهم 
  Slider ,2004 ; Sherwin, 2015;( ــا ممــا جعــل وجــود المعلميــن المســاعدين أمــرا ضروري
Fasulo, 2014(.  وفــي عــام 2004م عــزز القانــون الأمريكــي المعــدل )IDEIA( أهميــة وجــود   
ــم المســاعد ممــن  ــة الخاصــة، حيــث ســمح هــذا القانــون للمعل ــم المســاعد فــي برامــج التربي المعل
تــم تدريبــه بشــكل مناســب بالمســاعدة فــي توفيــر وتســهيل خدمــات التربيــة الخاصــة والخدمــات 
المســاندة للتلاميــذ ذوي الاعاقــات المختلفــة. كمــا تطــور دوره فــي الســنوات الأخيــرة ليشــمل تقديــم 

الدعــم المباشــر، والتدريــس للتلاميــذ ذوي الاعاقــات المختلفــة تحــت إشــراف المعلميــن.          

ونتيجــة لذلــك، بــرزت أهميــة الحاجــة إلــى المعلــم المســاعد، حيــث أصبــح هنــاك توســع فــي 
ــة  ــالات الإعاق ــا ح ــاوز توفيره ــذي تج ــاندة ال ــات المس ــة والخدم ــة الخاص ــات التربي ــم خدم تقدي
التقليديــة ليغطــي فئــات جديــدة تطلــب وتحتــاج نوعــا معينــا مــن التعليــم والتدريــب ؛ كالإعاقــات 
الشــديدة والمتعــددة والتوحــد  واضطرابــات الانتبــاه وفــرط الحركــة وغيرهــا، هــذا التوســع شــمل 
أيضــا نوعيــة الخدمــة المطلوبــة والتــي لــم تكــن فــي يــوم مــن الأيــام موجــودة أساســا ؛كخدمــات 
ــاندة،  ــات المس ــة، والخدم ــات  الانتقالي ــة، والخدم ــة الخاص ــال التربي ــي مج ــرة ف ــة المبك الطفول
والتقنيــة المســاعدة، وبرامــج تدريــب الأســرة، عــلاوة علــى التعليــم الشــامل لجميــع فئــات الإعاقــة 
ــة  ــات التربي ــي  خدم ــع ف ــول والتوس ــذا التح ــام. ه ــم الع ــدارس التعلي ــن م ــتثناء  ضم ــدون  اس ب
الخاصــة ومــا يرتبــط بهــا مــن خدمــات أخــرى و كذلــك الارتقــاء بجودتهــا زاد مــن الحاجــة إلــى 
اســتقطاب  المعلــم المســاعد ليعمــل جنبــا إلــى جنــب مــع جميــع العامليــن مــن معلمــي التعليــم العــام 
ــر المباشــر  ــم الدعــم غي ــي الخدمــات المســاندة بهــدف تقدي ــة الخاصــة أو إخصائ و معلمــي التربي
فــي توفيــر وتســهيل خدمــات التربيــة الخاصــة والخدمــات المســاندة للأفــراد ذوي الإعاقــة،  ولكــن 

ــة الخاصــة وإخصائــي الخدمــة المســاندة  .  ــم التربي بإشــراف مباشــر مــن معل

وعلـى ضـوء ذلـك التحـول والتطـور التاريخـي والنظـري لمفهـوم المعلـم المسـاعد، تعـددت 
المسـميات والمصطلحـات التـي تعبـر عـن الدلالـة الوظيفيـة لهـذا المفهـوم، حيث   يشـير مصطلح، 
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أو لفظـة المعلـم المسـاعد paraprofessional  أو Paraeducator الـى تلـك المهنـة التـي يسـاعد 
مـن خلالهـا المعلميـن و التلاميـذ  فـي الصف، كذلك قد يعـاون أخصائي الخدمة المسـاندة وتلاميذهم 
 Douglas, Light, &( فـي الأماكـن المخصصـة لهـم، ولكـن تحـت أشـراف هـؤلاء المختصيـن
McNaughton, 2012(. وهكذا يشترك هذا المسمى   ترادفيا مع غيره من مسميات المصطلحات 
 auxiliary والمسـاعد الشـخصي  ،teacher assistance الاخـرى؛ كمصطلـح  مسـاعد المعلـم
 instructional التدريـس الصـف classroom aides،  ومسـاعدي  personal، و مسـاعدي 
aides، ومعـاون المعلـم teacher’s helper،  فنـي التعليـم education technician، مـدرب 
فـي البرامـج الانتقاليـة transition trainer، أو مـدرب وظيفـة job coach،  وأخيـراً مصطلـح 
زائـر منزلـي home visitor( Pickett & Gerlach, 2003; Berger, 2014(. وعلـى الرغـم 
مـن اختـلاف هـذه التسـميات الاصطلاحيـة، الا انهـا تحمـل بيـن طياتهـا نفـس المضمـون والغايـة، 
 »paraprofessional« ولكـن هنـاك مـن يرى أن أفضـل مصطلح يمكن اسـتخدامه هـو مصطلـح
حيـث ان كلمـة »para« تعنـي ان شـخص مـا يعمـل جنبـا الـى جنـب مـع المعلـم المختـص او مقـدم 
الخدمـات المسـاندة )French, 2003(. وبنـاء علـى تلـك المعطيـات فـان الباحثيٌن سـوف يسـتخدما 
مصطلـح   المعلـم المسـاعد   paraprofessional كتسـمية لهـذا المفهـوم ضمـن مجريـات هـذا 

البحث. 

ــم المســاعد مــرت بالعديــد مــن التغيــرات  وبنــاء علــى مــا ســبق يمكــن القــول ان مهنــة المعل
ــه توضــح الأدوار  ــى إيجــاد صيغــة عمــل محــددة ومعرٌف ــي ســعت ال ــود الســابقة والت خــلال العق
المناطــة بهــؤلاء المســاعدين لمســاندة المعلميــن فــي أدوراهــم، وكذلــك مــع التلاميــذ ذوي الاعاقــات 
 Para فــي مهامهــم بشــكل مباشــر او غيــر مباشــر. لذلــك يرتبــط مضمــون مفهــوم   المعلــم المســاعد
بتلــك الأدوار المناطــة بــه تنظيميــا وتشــريعيا والتــي فــي إطارهــا يمكــن وصــف المفهــوم مهنيــا، 
ــر وتســهيل الخدمــات  ــوم بالمســاندة التدريســية، أو توفي ــذي يق ــك الشــخص ال ــه ذل ــا  بان أو وظيفي
الاخــرى بشــكل مباشــر او غيــر مباشــر للأطفــال، والبالغيــن منهــم، وأســرهم.   وتتمثل تلــك الادوار 
فــي المســاندة فــي الاعمــال الاكاديميــة والتدريســية، فــي الأنشــطة التطبيقيــة والمهاريــة المرتبطــة 
بالمعرفــة المكتســبة مــن قبــل التلميــذ والتــي ينفذهــا المعلــم المســاعد تحــت أشــراف المعلــم؛ كتدريب 
التلاميــذ علــى بعــض المهــارات الأكاديميــة مثــل القــراءة، وعــد الأرقــام. والمشــاركة فــي تصميــم 
وتقديــم البرامــج التربويــة الفرديــة ومراجعــة المــواد التعليميــة التــي تــم تعليمهــا لهــؤلاء التلاميــذ، 
وتقديــم الدعــم لهــم فــي الصــف العــادي مــن خــلال تعديــل وتكييــف المنهــج العــام حســب مــا هــو 
  Pickett & Gerlach,( مخطــط لــه مــن قبــل معلــم الصــف وغيرهــا مــن الادوار الاخــرى
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 2003  ; Berger,2014; Carroll, 2001; The Center for Community College
.Policy Education Commission of the States, 2006;(  IDEAI, 2004

وفــي نفــس الســياق، يلعــب المعلــم المســاعد ادوارا أخــرى ذات علاقــة بالأعمــال الاعتياديــة أو 
الروتينيــة اليوميــة بالمدرســية والتــي يمكــن وصفهــا بأنهــا سلســلة مــن الأعمــال، والإجــراءات التــي 
يتــم أتباعهــا مــن قِبــل المعلــم المســاعد بصــورة منتظمــة، واعتياديــة وذلــك وفــق وتيــرة واحــده. 
ــر  ــا تشــمل تحضي ــخ كم ــدرس بشــكل منتظــم، نســخ الأوراق. .....ال ــة لل ــادة التعليمي ــز الم كتجهي
بعــض الادوات الخاصــة بالصــف الدراســي، متابعــة حضــور وانصــراف التلاميــذ، والقيــام ببعــض 
الاعمــال الاداريــة كتصويــر الاوراق والمســتندات، والمســاعدة فــي تدويــن الملاحظــات فــي 
ــذ بصــورة  ــم الدعــم الشــخصي للتلامي ــم، 1436(.  وتقدي ــة، )وزارة التعلي كــراس المتابعــة اليومي
منفــردة،  والاشــراف عليهــم  اثنــاء الاســتراحة المدرســية )الفســح(، ممــا يعطــي و قتــا للمعلميــن 
 Giangerco & Doyle, 2002 Davis, Oliver &( لأداء المهــام الاخــرى المناطــة بهــم
Piletic,2007; Davis, Kotecki, & Harvey, 2007(  أمــا علــى صعيــد المســاعدة فــي 
الأشــراف والمراقبــة والمتابعــة والتــي تمثــل الأنشــطة، والأعمــال الإشــرافية التــي تتطلــب جهــد 
ــذ  ــى التلامي ــم فــي المهــام  الرئيســة الأخــرى؛ كالإشــراف عل ــم المســاعد لتســهيل دور المعل المعل
ــاء ذهابهــم للحمــام، أو  ــي الممــرات،  أو مراقبتهــم أثن ــي ســاحة اللعــب، ف ــة الغــداء، ف ــاء وجب أثن
متابعتهــم فــي تنــاول الأدويــة العلاجيــة. كمــا يمكــن ان يقــوم المعلــم المســاعد بالعديــد مــن الادوار 
ــات  ــوص ذوي الاعاق ــه الخص ــى وج ــة وعل ــذ ذوي الاعاق ــاعدة التلامي ــي مس ــص ف ــي تتلخ والت
المتعــددة والشــديدة فــي مهــارات الحيــاة اليوميــة كارتــداء الملابــس،  صعــود الحافــلات المدرســية، 
ــي الأكل  ــليمة ف ــة الس ــادات الصحي ــة الع ــوس، وممارس ــب للجل ــع المناس ــة، والوض ــاء التحي والق
والشــرب ومعاونــة ممــرض المدرســة فــي متابعــة تنــاول  التلميــذ للــدواء، وملاحظــة الأعــراض 
الصحيــة التــي قــد تطــرأ علــى التلميــذ، )French, 2003, Carroll, 2001(. وفــي مجــال التقييــم 
والتخطيــط للبرامــج فقــد تتضمــن  الأنشــطة الداعمــة لعمــل المعلــم فــي عمليــة التقييــم والتخطيــط 
ــة عــن  ــع المعلوم ــي الصــف أو خــارج الصــف بغــرض جم ــذ ف ــل ملاحظــة التلامي للبرامــج؛ مث
ــل  ــة التعام ــي كيفي ــذ ف ــع الاســتبانات،  ومســاعدة التلامي الســلوك المســتهدف، أو المشــكل،  توزي

معهــا. 

ــلال  ــن خ ــة م ــذ ذوي الإعاق ــع التلامي ــة م ــاعد أدورا متنوع ــم المس ــؤدي المعل ــن أن ي  فيمك
القيــام بملاحظــة  وتســجيل الســلوكيات غيــر المناســبة للقيــام بالتدخــل المناســب، وجمــع المعلومــات 
بغــرض التعــرف علــى مــدى تقــدم التلاميــذ، ومســتوى ادائهــم المخطــط لــه، وتحضيــر الرســوم 
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ــة   ــة ومتابع ــذ، ومراجع ــور أداء التلمي ــول تط ــة ح ــة الراجع ــم التغذي ــذ، وتقدي ــة لأداء التلمي البياني
أداء هــؤلاء التلاميــذ داخــل الصــف، والمشــاركة فــي البرامــج التربويــة الفرديــة وتقييــم الواجبــات 
  Kaff & Dyck, 1999, 2009 Dettmer,  ( الاخــرى  الادوار  مــن  وغيرهــا  المنزليــة 
 Thurston, Knackendoffel, & Dyck. Hughes & Valle-Riestra , 2008 Davis

  .(et al. ,2007

واخيــراً، تؤكــد العديــد مــن الأدبيــات علــى الأدوار الجوهريــة التــي يمكــن أن يقــوم بهــا المعلــم 
المســاعد المســاندة فــي عمليــات الاتصــال والتواصــل والتــي تشــمل تلــك الفعاليــات والاتصــالات 
ــدف تنســيق  ــة المســاندة به ــي الخدم ــم أو أخصائ ــة عــن المعل ــم المســاعد نياب ــا المعل ــي يجريه الت
ــع الأســرة، أو أدارات  ــا؛ كالتواصــل م ــل داخــل المدرســة، أو خارجه ــق العم ــن فري ــف بي المواق
التعليــم. ..إلــخ.  وأيضــا فــي عمليــات الاتصــال والتواصــل والمشــاركة فــي مقابــلات فريــق العمــل 

 .(Kaff & Dyck 1999(

وهكــذا نجــد أن الدراســات الســابقة قــد تباينــت حــول طبيعــة الأدوار والمهــام المناطــة بالمعلــم 
المســاعد، وهــذا الاختــلاف بيــن الباحثيــن فــي تلــك الدراســات لا يعنــي بالضــرورة أن هناك مشــكلة 
فــي تلــك الادوار، بــل ينظــر الباحثــان اليهــا علــى أنهــا جهــود متكاملــة بيــن الباحثيــن، اســتطاعت 
أن تحــدد بوضــوح مــدى الحاجــة الــى المعلــم المســاعد والادوار المقترحــة لــه. مــن جانــب أخــر، 
ــع  ــل م ــاه العم ــة الخاصــة تج ــي التربي ــة تصــورات معلم ــاك حاجــة لمعرف ــان أن هن ــرى الباحث ي
المعلميــن المســاعدين، مــن حيــث العلاقــة المهنيــة، وطبيعــة الأدوار التــي ينبغــي أن يقومــوا بهــا. 
ــور  ــر) Hennike & Taylor, 1973( تص ــك وتايل ــن هنناي ــى كل م ــوص، تقص ــذا الخص وبه
معلمــي التربيــة الخاصــة تجــاه مســؤوليات وأدوار المعلــم المســاعد،  مســتخدمين فــي ذلــك مقيــاس 
ــع )109)  ــاس م ــذا المقي ــتخدام ه ــم اس ــث ت ــاعد، حي ــم المس ــؤوليات وادوار المعل ــا لمس كارولين
ــؤوليات  ــى أن أدوار ومس ــرون إل ــن ينظ ــى ان المعلمي ــث  إل ــذه البح ــج ه ــارت نتائ ــا، وأش معلم
ــارات الاســتقلالية  ــي المه ــذ ف ــة بمســاعدة التلمي ــور المتعلق ــي الام ــن ف ــن المســاعدين تكم المعلمي
كالنظافــة الشــخصية  للطفــل، ومهمــة ادارة الطفــل،  كمــا انهــم ينظــرون إليهــم علــى انهــم يتحملــون 
مســؤولية أقــل فــي أمــور الإدارة والإشــراف وتقديــم التقاريــر إلــى الآبــاء. كذلــك تقصــت دراســة 
ــي  ــورات معلم ــة بتص ــات المتعلق ــك الاختلاف ــا )Aller & Vasa, 1986( تل ــر وفاس ــن ألي كل م
ــاس  ــك مقي ــي ذل ــة، مســتخدمين ف ــات المهني ــن المســاعدين نحــو العلاق ــة الخاصــة والمعلمي التربي
مــع)35( معلمــا و)34( مســاعدا.  حيــث يتكــون هــذا المقيــاس مــن أربعــة فــروع   تقيــس الاشــراف 
التســلطي، والديمقراطــي، وحيــازة نتائــج الصــف الدراســي، بالإضافــة إلــى حيويــة الادوار 
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ــة، مــع أنهــم  ــن تتســم بالإيجابي ــن المجموعتي ــة بي ــج ان العلاق ــة بينهــم. أوضحــت النتائ فــي العلاق
ينظــرون إلــى علاقــة بعضهــم ببعــض بشــكل مختلــف، لذلــك ظهــر اختــلاف كبيــر علــى البعديــن 
ــرة  ــوارق كبي ــد ف ــا لا يوج ــي(، بينم ــراف الديمقراط ــي )الاش ــلطي( والثان ــراف التس الاول )الاش
فــي علاقتهــم علــى البعديــن الأخيريــن.   وقامــت كل مــن هارينــج، وســيرين، لوفيــت، وشــيلتون 
)Haring, Saren, Lovett, & Shelton, 1992( بدراســة الخصائــص الديموغرافيــة لمعلمــي 

التربيــة الخاصــة والمعلميــن المســاعدين، كذلــك دراســة أتجاهاتهــم نحــو تفاعلهــم مــع بعــض فــي 
الصفــوف الخاصــة. لذلــك تــم إرســال اســتبانة البحــث إلــى )379( معلمــاً، و)394( معلمــاً مســاعداً 
يعملــون معــا فــي صفــوف التربيــة الخاصــة فــي إحــدى مــدارس التعليــم العــام.  بصــرف النظــر 
ــى  ــج اشــارت إل ــن، إلا ان النتائ ــدو مختلفتي ــي تب ــن الت ــة للمجموعتي عــن الخصائــص الديموغرافي
ــر  ــام غي ــام بالمه ــي القي ــاعدين ف ــع المس ــاوي م ــاركة بالتس ــى المش ــون عل ــن لا يوافق ان المعلمي
المرغوبــة، كمــا انهــم لا يوافقــون ايضــا علــى أن المســاعدين يكونــون تحــت رئاســتهم، بالإضافــة 
إلــى أن المعلمــات لديهــن ممانعــة واضحــة فــي العمــل مــع الرجــال مــن المعلميــن المســاعدين. فــي 
ــا  ــن )18( معلم ــة بي ــة المهني ــى كشــف العلاق ــش  )French, 1998( إل ــن ســعت دراســة فرن حي
مــن معلمــي التربيــة الخاصــة و)18( مــن المعلميــن المســاعدين فيمــا يخــص تلــك الواجبــات التــي 
يؤديهــا هــؤلاء المســاعدون، وكذلــك دور المعلميــن فــي الاشــراف عليهــم.  لقــد اوضحــت النتائج ان 
المعلميــن المســاعدين يقومــون بــأدوار أساســية فــي العمليــة التدريســية والتعليميــة. مــن جهــة ثانيــة، 
أظهــرت النتائــج أن المعلميــن منقســمين بينهــم فيمــا يعتقــدون تجــاه طبيعــة الأدوار الأساســية التــي 
ينبغــي أن يؤديهــا هــؤلاء المســاعدون؛ هــل هــذه الأدوار ينبغــي ان تســاند المعلــم فــي عملــه فقــط أو 
تســاند التلاميــذ فــي العمليــة التعليميــة؟.  كذلــك اشــار المعلمــون أنهــم لا يفضلــون أو متردديــن فــي 
ان يكونــوا مشــرفين علــى المعلميــن المســاعدين، لأنهــم ينظــرون اليهــم علــى انهــم زمــلاء عمــل. 
وفــي دراســة أخــرى لنفــس الباحثــة فرنــش )French, 2001( التــي ســعت إلــى فحــص ممارســات 
معلمــي التربيــة الخاصــة )447( معلمــا، إلــى جانــب مســؤولياتهم فــي الإشــراف علــى المعلميــن 
المســاعدين. لقــد أظهــرت نتائــج هــذه الدراســة،  بــأن اغلــب المهــام التــي يتــم أســنادها إلــى المعلــم 
المســاعد تتمثــل فــي المهــام العامــة كالعنايــة الشــخصية بالتلاميــذ، والاشــراف عليهــم أثنــاء وجبــة 
ــام مشــاركة  ــع بعــض المه ــم توزي ــا ت ــة،  بينم ــم بالحافل ــة ترحيله ــاء اللعــب،  وعملي ــداء، وأثن الغ
وبالتســاوي بيــن المعلــم ومســاعده اعتمــادا علــى طبيعــة المهمــة ودرجــة الإعاقــة كإعــداد الــدرس 
والمــواد التعليميــة،  ملاحظــة ســلوك التلميــذ داخــل الصــف وخارجــه مــع تمثيــل ســلوكه على شــكل 
بيانــات، تســجيل الحضــور اليومــي للتلاميــذ، تصحيــح أوراق وواجبــات الــدرس،  تنظيــم وتوفيــر 
ــداد  ــل  الإع ــم مث ــؤولية المعل ــن مس ــة م ــام الرئيس ــة المه ــت بقي ــن ظل ــي حي ــة،  ف ــواد التعليمي الم
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للعمليــة التدريســية،  وتحديــد الاهــداف،  وأيضــا تحديــد اســتراتيجيات أدارة الســلوك،  بالإضافــة 
ــى  ــة عل ــق بالإجاب ــا يتعل ــردي.  فيم ــوي الف ــج الترب ــة بالبرنام ــات المعني ــى  حضــور الاجتماع إل
الســؤال الخامــس، أوضحــت اســتجابات المعلميــن التــي بدورهــا شــددت علــى رضاهــم التــام علــى 
مايقــوم بــه المعلمــون المســاعدون، بــل أن هــذا الرضــا تجــاوز كل التوقعــات مــن حيــث تقديمهــم 
لخدمــات قيّمــة، كذلــك مســاهمتهم بشــكل إيجابــي فــي خلــق منــاخ تعليمــي مناســب للتلاميــذ، عــلاوة 

علــى أنهــم ســاهموا فــي إظهــار الكثيــر مــن المهــارات والمواهــب لخدمــة المدرســة. 

ــن  ــن المعلمي ــة م ــى الأدوار المتوقع ــرف عل ــى التع ــاب )2008( إل ــة ذي ــت دراس ــا هدف كم
المـــساندين فـــي مــدارس المرحلــة الأساســية بقطــاع غــزة، وتحديد درجة ممارســتهم لهــذه الأدوار، 
حيــث شــملت عينــة هــذه الدراســة )40 ( معلمــاً ومعلمـــة. وقــد خلصــت نتائــج الدراســة إلــى تحديــد 
الأدوار المتوقعـــة ومــن أبرزهــا المشــاركة فــي تخطيــط الانشــطة الاكاديميــة، وكذلــك الإشــراف 
علــى الانشــطة اللاصفيــة ومتابعــة حضــور وانصــراف التلاميــذ. كمــا كانــت ممارســة المعلميــن 

المـــساندين لهــذه الأدوار عاليــة. 

 (Lewis & McKenzie, 2010( وفـي دراسـة اخـرى، قامت بها كل مـن لويس وماكنـزي 
حيـث تـم اسـتقصاء المعلميـن المسـاعدين )106( معلمـا مسـاعدا الذيـن كانـوا يعملون فـي المناطق 
التعليميـة المحليـة والمـدارس السـكنية للتلاميـذ ذوي الإعاقـة البصريـة لتحديـد مـا إذا كانـت هنـاك 
اختلافـات فـي أدوارهـم، واحتياجاتهـم التدريبيـة، وتصوراتهـم عـن كفـاءات المشـرفين. وأظهـرت 
نتائـج البحـث  أن المعلميـن المسـاعدين أفـادوا بأنهـم يقومـون بـأدوار متعددة ليسـت فقـط محصورة 
فـي المسـؤوليات العامـة؛ مثـل الرعايـة الشـخصية للتلاميـذ، والإشـراف علـى أنشـطتهم المتنوعـة. 
..إلـخ، ولكـن كانـوا يدعمـون المعلميـن فـي التدريـس المباشـر فـي نوعيـن مـن مجـالات المنهـج 
الأساسـية، حيـث أفـاد )%56( مـن المعلميـن المسـاعدين فـي المـدارس الداخليـة، بأنهـم يقومـون 
بالتدريـس المباشـر فـي مجـال المناهـج الدراسـية، وأفـاد )%70( مـن المعلميـن المسـاعدين  فـي 
نفـس المدرسـة،  بأنهـم يقدمـون دروس مباشـرة علـى الأقـل فـي مجال واحـد من المناهج الاساسـية 
الموسـعة،  بينمـا تقـل  هـذه الأرقـام فـي المـدارس المحلية بشـكل اكبر مـع هذا النوعين مـن المناهج 

علـى التوالـي)%29(، و)%49( وذلـك حسـب أفـاده المعلميـن المسـاعدين. 

وقــد أجــرت مهانــي  )2010( دراســة ســعت إلــى تحديــد   دور المعلــم المســاند فــي تحســين 
ــي  ــة ف ــة الغــوث الدولي ــي مــدارس وكال ــن ف ــن الدائمي ــة مــن وجهــة نظــر المعلمي ــة التعليمي العملي
ــج هــذه  ــت نتائ ــاً بمحافظــة غــزة.  وتوصل ــث شــملت الدراســة  )599( معلم محافظــة غــزة.  حي
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ــث، كان دوره  ــة حي ــي تحســين هــذه العملي ــاً ف ــؤدي دورا مهم ــم المســاند ي ــى أن المعل الدراســة إل
فــي عمليــة التنفيــذ للمهمــات التعليميــة لدعــم المعلــم الرئيســي مرتفعــة جــداً، وكذلــك فــي تقويــم اداء 
ــة  ــم تظهــر نتائــج الدراســة فــروق ذات دلال التلاميــذ، وكذلــك التخطيــط للعمليــة التعليميــة. كمــا ل
احصائيــة تعــود إلــى تحديــد دور المعلــم المســاند فــي تحســين العمليــة التعليميــة مــن وجهــة نظــر 
المعلميــن الدائميــن فــي مــدارس وكالــة الغــوث الدوليــة فــي محافظــة غــزة وفقــا لمتغيــر الجنــس 
والتخصــص. بينمــا كانــت هنــاك فــروق ذات دلالــة احصائيــة لــدور المعلــم المســاند تحســين العملية 
التعليميــة مــن وجهــة نظــر المعلميــن الدائميــن فــي مــدارس وكالــة الغــوث الدوليــة فــي محافظــة 

غــزة وفقــا لمتغيــر المطقــة التــي يعمــل بهــا هــؤلاء المعلمــون. 

كمــا قامــت أحمــد )2016( بإجــراء دراســة ســعت إلــى تحديــد دور المعلــم المســاند فــي تنميــة 
مهــارات التواصــل وتعديــل الســلوك لــدى أطفــال اضطــراب التوحــد المدمجيــن فــي مــدارس عمان. 
وقــد شــملت الدراســة )50( معلمــاً للتعليــم العــام ومعلمــاً مســانداً. وقــد أظهــرت نتائــج الدراســة الــى 
دور المعلــم المســاند فــي تنميــة مهــارات التواصــل لــدى هــؤلاء الاطفــال كانــت مرتفعــا بينمــا كان 
دورهــم فــي تعديــل ســلوك هــؤلاء الاطفــال متوســطاً. كمــا اشــارت نتائــج الدراســة وجــود فــروق 
ذات دلالــة دور المعلــم المســاند فــي تنميــة مهــارات التواصــل لــدى هــؤلاء الاطفــال تعــزى لمتغيــر 
ــل  ــي تعدي ــة ف ــة احصائي ــروق ذات دلال ــة ف ــج اي ــر النتائ ــم تظه ــا ل ــاث، بينم ــح الإن ــس لصال الجن

الســلوك تعــزى لمتغيــر الجنــس. 

ــان  ــا يســتخلص الباحث ــة، ومفاهيمه ــات الدراســات المراجع ــي ضــوء أدبي ــوم، وف ــى العم عل
ــك الشــخص  ــه ذل ــث يقصــد ب ــه «،حي ــة من ــم المســاعد والأدوار المطلوب ــي » للمعل ــف التال التعري
الــذي يعمــل تحــت اشــراف المعلميــن المؤهليــن او مقدمــي الخدمــات المســاندة لتقديــم الدعــم 
والمســاندة فــي العمليــات التعليميــة  والخدمــات الأخــرى التــي تلبــي الاحتياجــات الفريــدة للتلاميــذ 
ذوي الاعاقــات المختلفــة ممــا يعطــي هــؤلاء الأعضــاء فرصــة مــن الوقــت المناســب لاســتثماره 
فــي أداء المهــام الأساســية المناطــة بهــم. كمــا يخلــص الباحثــان إلــى أن مــدى الحاجــة لمســاعدي 
المعلميــن للعمــل مــع التلاميــذ ذوي الإعاقــات ومعلميهــم ومقدمــي الخدمــات المســاندة لهــم تتمثــل 
فــي أدوارهــم الجوهريــة التــي كشــفت عنهــا الدراســات الســابقة، والتــي بدورهــا ســتكون ممثلــة فــي 

عــدد مــن الأبعــاد المكونــة لفقــرات، أو بنــود أداة البحــث الحالــي وفقــا للإطــار التالــي:    
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القيام بالأعمال الاعتيادية أو الروتينية اليومية.	 

المساعدة في الإشراف والمراقبة والمتابعة.	 

المساندة في الأعمال الأكاديمية.	 

المساعدة في التقييم والتخطيط للبرامج.	 

المساندة في عمليات الاتصال والتواصل.	 

مشكلة البحث:

ــة  ــة الخاص ــال التربي ــي مج ــة ف ــراءات الممارس ــات والإج ــى أن العملي ــان عل ــف اثن لا يختل
بالبــلاد العربيــة بصفــة عامــة والمملكــة العربيــة الســعودية بصفــة خاصــة لا ترقــى فــي معظمهــا 
إلــى مســتوى المعاييــر المهنيــة العالميــة وفــق المفاهيــم العلميــة الحديثــة، وهــذا يعــود فــي الحقيقــة 
إلــى حداثــة القطــاع الــذي لا يتجــاوز عمــره مــا بيــن ثلاثيــن عامــاً إلــى ثمانيــن عــام، ولكــن هــذا 
ــدول  ــك ال ــل شــهد هــذا القطــاع فــي تل ــاك ركــود فــي هــذا القطــاع، ب ــه أن هن لا يعنــي فــي مجمل
حــراك خــلال العقــود الثلاثــة الأخيــرة ممــا أدى إلــى إدخــال الكثيــر مــن الإصــلاح والتطويــر عليــه، 
وبالتحديــد فــي إعــداد الكفــاءات المهنيــة مــن معلميــن وأخصائييــن بفضــل وجــود أقســام التربيــة 

الخاصــة وكذلــك أقســام الخدمــات المســاندة فــي العديــد مــن الجامعــات )الوابلــي، 2014).

علــى أيــة حــال، وبالرغــم مــن عمليــة الإصــلاح واســتمرارها فــي هــذه الــدول، الا أن مفهــوم 
وثقافــة المعلــم المســاعد  Paraprofessional مــا زال مغيبــاً تمامــاً- فــي حــدود علــم الباحثيّــن – 
عــن الممارســة والتطبيــق، لكــن هــذا المفهــوم قــد أُكــد عليــه نظريــاً فــي الدليــل التنظيمــي للتربيــة 
الخاصــة )1436هـــ( بالمملكــة العربيــة الســعودية، حيــث أكــد هــذا الدليــل علــى مفهــوم   المعلــم 
المســاعد ومهامــه الأساســية، ولكــن تظــل هــذه المــواد فــي عالــم الممارســة والتطبيــق غيــر مفعّلــة، 
ــع  ــى أرض الواق ــا عل ــا أو تطبيقه ــي أو إداري لتنفيذه ــا أي اطــار تنظيم ــى الآن له ــد حت ولا يوج
بالرغــم مــن أهميــة هــذه الوظيفــة ومــا تؤديــه مــن أدوار محــددة،  وربمــا تكــون فاعلــة كمــا وردت 
فــي الأدبيــات الغربيــة لمجــال التربيــة الخاصــة. ومــن هنــا تأتــي الحاجــة لاســتطلاع آراء المعلميــن 
حــول مــدى الحاجــة إلــى المعلــم المســاعد للعمــل فــي معاهــد وبرامــج التربيــة الخاصــة بالمملكــة 

العربيــة الســعودية. 
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تساؤلات البحث:

ــي  ــل ف ــاعد للعم ــم المس ــى المعل ــة إل ــتوى الحاج ــا مس ــي: م ــام التال ــاؤل الع ــار التس ــي إط ف
المؤسســات التعليميــة للتربيــة الخاصــة بالمملكــة العربيــة الســعودية مــن منظــور معلمــي التربيــة 

ــة؟ الخاص

سيحاول البحث الإجابة عن التساؤلات الفرعية التالية:

ــة . ) ــم التربي ــع معل ــب م ــى جن ــاً إل ــل جنب ــم المســاعد للعم ــى المعل ــا مســتوى الحاجــة إل م
ــن؟ ــور المعلمي ــن منظ ــة م ــة التعليمي ــم العملي ــي دع ــة ف الخاص

هــل هنــاك اختــلاف فــي مــدى الحاجــة إلــى المعلــم المســاعد بيــن أراء معلمــي التربيــة . 2
الخاصــة حســب نــوع العينــة )الجنــس(؟

هــل هنــاك اختــلاف فــي مســتوى الحاجــة إلــى المعلــم المســاعد بيــن أراء معلمــي التربيــة . 3
الخاصــة حســب نــوع إعاقــة التلميــذ؟

أهمية البحث:

يعتبــر مفهــوم المعلــم المســاعد  Paraprofessional ومهامــه مــن المســائل التــي لــم تبحــث 
أو تناقــش - فــي حــدود علــم الباحثّيــن – علــى مســتوى الأدبيــات العربيــة لمجــال التربيــة الخاصــة، 
ــذا  ــي له ــي الأدب الغرب ــة ف ــب مختلف ــن جوان ــع وم ــام واس ــت باهتم ــة حظي ــذه القضي ــاً أن ه علم
ــوم  ــذا المفه ــة ه ــى أهمي ــد عل ــي التأكي ــذه البحــث  ف ــة ه ــع أهمي ــق تنب ــذا المنطل ــن ه المجــال، وم
والعمــل علــى نشــر ثقافــة مفهــوم المعلــم المســاعد بيــن المعنييــن بالأمــر Stakeholders مباشــرة، 
وايضــا بيــن الباحثيــن المهتميــن بمجــال القــوى البشــرية فــي التربيــة الخاصــة. وكذلــك تكمــن أهمية 
هــذه البحــث فــي نتائجهــا التــي تمثــل إضافــة علميــة علــى مســتوى أدبيــات التربيــة الخاصــة بالعالــم 
العربــي التــي يؤمــل منهــا أن تســهم بشــكل أوفــر فــي وضــع اللبنــة الأولــى للاهتمــام بهــذا العنصــر 
البشــري الــذي ســيعود، فــي حالــة وجــوده علــى أرض الواقــع، بالنفــع والفائــدة علــى تحســين جــودة 
تقديــم خدمــات التربيــة الخاصــة والخدمــات المســاندة وفــي حالــة إلــزام المعلــم المســاعد والتزامــه 

بالمهــام والأدوار المحــددة لــه دون تخطيهــا. 
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أهداف البحث: 

يسعى هذا البحث إلى تحقيق الأهداف التالية:

 التعــرف علــى مفهــوم المعلــم المســاعد ومــا يتصــل بــه مــن مفاهيــم أخــرى ذات صلــة، . )
كذلــك معرفــة الأدوار والمهــام المناطــة بــه.

ــد . 2 ــي معاه ــل ف ــاعد للعم ــم المس ــى المعل ــة إل ــدى الحاج ــول م ــن ح ــة آراء المعلمي معرف
ــعودية. ــة الس ــة العربي ــة بالمملك ــة الخاص ــج التربي وبرام

تحديد التوصيات المناسبة في إطار نتائج البحث والأدبيات المستعرضة.. 3

مصطلحات البحث: 

المعلــم المســاعد: هــو ذلــك الشــخص الــذي يعمــل تحــت اشــراف المعلميــن المؤهليــن او 	 
مقدمــي الخدمــات المســاندة لتقديــم الدعــم والمســاندة فــي العمليــات التعليميــة والخدمــات 
الأخــرى التــي تلبــي الاحتياجــات الفريــدة للتلاميــذ ذوي الاعاقــات المختلفــة ممــا يعطــي 
ــام الاساســية  ــي اداء المه ــت المناســب لاســتثماره ف ــن الوق هــؤلاء الأعضــاء فرصــة م

المناطــة بهــم.

ــة 	  ــك المؤسســات الخاصــة والبرامــج الملحق ــل تل ــة الخاصــة: تمث معاهــد وبرامــج التربي
ــرف  ــة وتش ــذ ذوي الإعاق ــة للتلامي ــة الخاص ــات التربي ــي خدم ــة والت ــدارس العادي بالم
ــة الخاصــة.  ــة للتربي ــالإدارة العام ــة ب ــة الســعودية ممثل ــة العربي ــم بالمملك ــا وزارة التعلي عليه

ــة 	  ــال التربي ــي مج ــل ف ــى مؤه ــون عل ــراد الحاصل ــم الأف ــة: ه ــة الخاص ــي التربي معلم
ــة.  ــة الخاص ــج التربي ــد وبرام ــي معاه ــة ف ــذ ذوي الاعاق ــع التلامي ــل م ــم للعم ــة تؤهله الخاص

إجراءات البحث:

اعتمــد البحــث الحالــي علــى المنهــج الوصفــي الــذي يهــدف إلــى دراســة الظاهــرة مــن خــلال 
معرفــة الأســباب التــي تســهم فــي معرفــة العلاقــة بيــن المتغيــرات، بمــا يســاعد فــي التوصــل إلــى 
ــد ســاهم هــذا  ــذا فق ــم، 2012م(. ل ــة بخصــوص الظاهــرة محــل البحــث ) العبدالكري ــؤات دقيق تنب
ــد ســاعد هــذا  ــى وجــه التحدي ــة عــن تســاؤلاتها. وعل المنهــج فــي تحقيــق أهــداف البحــث والإجاب
المنهــج فــي تحديــد مســتوى الحاجــة إلــى المعلــم المســاعد للعمــل فــي المؤسســات التعليميــة للتربيــة 
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الخاصــة بالمملكــة العربيــة الســعودية مــن منظــور المعلميــن، وعلاقتهــا ببعــض المتغيــرات. 

 مجتمع وعينة البحث:

تكــون مجتمــع البحــث  مــن جميــع معلمــي ومعلمــات التربيــة الخاصــة  العامليــن  بمــدارس 
ــة    ــذوي الاعاق ــة ب ــد  الخاص ــك المعاه ــة وكذل ــة خاص ــج  التربي ــا برام ــق به ــام الملح ــم الع التعلي
بالمملكــة العربيــة الســعودية، والبالــغ عددهــا  )   2758 ( برنامجــاً،   موزعــاً علــى 45 ادارة تعليــم 
بمناطــق المملكــة العربيــة الســعودية موزعــة علــى النحــو التالــي : الإعاقــة الفكريــة )484برنامجــا 
(،  وصعوبــات التعلــم ) 1631 برنامجــا(،  والإعاقــة البصريــة )   164برنامجــا( والاعاقــة 
الســمعية )  320 برنامجــاً(، ،  والتوحــد )121 برنامجــاً(،  متعــددي العــوق )25 برنامجــاً(،  فــرط 
ــي  ــدد معلم ــغ ع ــا بل ــم،  1438(.  بينم ــاً( )وزارة التعلي ــاه )  13 برنامج ــتت الانتب ــة وتش الحرك
ومعلمــات التربيــة الخاصــة العامليــن فــي تلــك المعاهــد والبرامــج )12820 معلمــاً ومعلمــة( منهــم 
ــد  ــة الســعودية،  1438(. وق ــم بالمملكــة العربي ــم( و )4315 ( معلمــة  )وزارة التعلي )8505 معل

ــر  ــي   عب ــتبيان الإلكترون ــال الاس ــلال إرس ــن خ ــث  م ــع البح ــع مجتم ــان جمي ــتهدف الباحث اس
مجموعــات التربيــة الخاصــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية،  وبواســطة وســائل التواصــل 
الاجتماعــي.  ولقــد  اســتجاب لهــذا الاســتبيان ) 1110 ( معلمــاً ومعلمــة للتربيــة الخاصــة،  وهــذا 
الرقــم هــو بمثابــة عينــة البحــث  المتوفــر بنســبة تصــل )%9(. وبعــد فحــص جميــع الاســتبانات 
ومراجعتهــا، أصبحــت هنــاك  ) 1076 (  اســتبانة صالحــة للتحليــل الإحصائــي.  ويوضــح الجــدول 

رقــم))(  توزيــع أفــراد عينــة وفــق معلوماتهــم الاوليــة. 
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جدول رقم )1(: توزيع عينة البحث  وفق معلوماتهم الأولية

النسبةالعددالتصنيفالمتغيرات

الجنس
41738.8ذكر

65961.2أنثى

الموضع التربوي

صفوف تربية خاصة ملحقة بمدارس 
التعليم العام

50246.7

24222.5غرفة مصادر ملحقة بمدارس التعليم
غرفة مصادر تابعة لمعاهد التربية 

الخاصة
201.9

23621.9صفوف في معاهد التربية الخاصة

767.1أخرى

نوع الفئة التي 
يعملون معها

27925.9صعوبات تعلم

37634.9إعاقة فكرية

17316.1إعاقة سمعية

12511.6توحد

12311.4أخرى

شدة فئة الإعاقة 
التي يعملون معها

36634.0بسيطة

56852.8متوسطة

12611.7شديدة

5.)16حادة

1076100.0المجموع
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أداة البحث: 

بُنيت أداة البحث على الأدبيات السابقة ذات العلاقة بمجال المعلم المساعد،  والتشريعات ذات 
 (IDEIA, 2004( العلاقة بتربية وتعليم ذوي الإعاقة  التي ناقشت مهام المعلم المساعد كقانون
والدليل التنظيمي للتربية الخاصة بالمملكة العربية السعودية  الصادر عام 1436.  وبذلك تكونت 
أداة البحث  من قسمين : القسم الأول بيانات عامة عن عينة أفراد البحث  تتضمن )الجنس، الموضع 
التربوي الذي يعمل فيه المستجيب، و نوع  فئة الإعاقة التي يعمل معها المستجيب، وكذلك شدة فئة 
الاعاقة.  أما القسم الثاني فقد احتوى على الابعاد التي تحدد مدى الحاجة إلى المعلم المساعد للعمل 
مع معلم التربية الخاصة والمتمثلة في )المساعدة في الإشراف والمراقبة والمتابعة، القيام بالأعمال 
والتخطيط  التقييم  في  المساعدة  الأكاديمية،  الأعمال  المساندة في  اليومية،  الروتينية  أو  الاعتيادية 
المساندة في عمليات الاتصال والتواصل(. وقد أجيب عن جميع فقرات هذا الاستبيان  للبرامج،  
)30( فقرة  عبر استخدام مقياس ليكرت الخماسي: موافق بشدة ) 5 درجات(، وتتدرج على المقياس 

)4.21 – 5.00  مرتفع جدا(، موافق )4 درجات(،  وتتدرج على المقياس )3.41 – 4.20 مرتفع(، 

غير متأكد ) 3 درجات،  ومتوسطة( وتتدرج على المقياس )2.61 – 3.40 متوسط (، غير موافق   
) درجتان، منخفضة(  وتتدرج على المقياس )1.81 – 2.60،  ضعيفة(،  غير موافق بشدة ) درجة، 

منخفضة جداً( وتتدرج على المقياس من )1.00 – 1.80، ضعيفة جداً(.

صدق أداة البحث:

 عــرض  الباحثــان أداة البحــث  علــى عشــرة محكميــن مــن أعضــاء هيئــة التدريــس بأقســام 
ــم النفــس ببعــض الجامعــات الســعودية،  اضافــة الــى بعــض المختصيــن  التربيــة الخاصــة،  وعل
العامليــن فــي الميــدان لتحديــد مــدى دقــة العبــارات ووضوحهــا ومــدى ارتبــاط  الأداة بأبعادهــا وقــد 
جــاءت نســبة الاتفــاق بيــن هــؤلاء المحكميــن 80 % فــي حيــن رغــب 20 % منهــم حــذف بعــض 
العبــارات واســتبدالها بعبــارات اخــرى أو اعــادة صياغتهــا أو تنقيحهــا لغويــاً،  وقــد اخــذ الباحثــان 

بمعظــم تلــك التعديــلات والمقترحــات لتظهــر فــي الصــورة النهائيــة للاســتبانة. 

الاتساق الداخلي للاستبانة:

ــع  ــارة م ــدى اتســاق كل عب ــذي يصــف م ــي للاســتبانة وال ــن الاتســاق الداخل ــق م ــم التحق ليت
الدرجــة الكليــة، تــم احتســاب معامــلات ارتبــاط بيرســون بيــن بنــود كل بعــد مــن ابعــاد الاســتبانة 
والدرجــة الكليــة للبعــد علــى عينــة البحــث  )ن=1076(،  واســفرت نتائــج البعــد الاول )المســاعدة 
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فــي الإشــراف والمراقبــة والمتابعــة( عــن معامــلات ارتبــاط تراوحــت قيمتهــا مــا بيــن )0.66( و 
)0.79( وجميعهــا دالــة احصائيــاً عنــد مســتوى 0.01. فــي حيــن تراوحــت قيــم معامــلات ارتبــاط 

البعــد الثانــي )القيــام بالأعمــال الاعتياديــة أو الروتينيــة اليوميــة( مــا بيــن )0.77( و )0.82) 
وجميعهــا دالــة احصائيــاً عنــد مســتوى 0.01. فيمــا تراوحــت قيــم معامــلات ارتبــاط البعــد الثالــث 
ــد  ــاً عن ــة احصائي ــا دال ــن )0.79( و )0.90( وجميعه ــا بي ــة( م ــال الأكاديمي ــي الأعم ــاندة ف )المس
ــم والتخطيــط للبرامــج(  ــع )المســاعدة فــي التقيي مســتوى 0.01. كمــا أوضحــت نتائــج البعــد الراب
عــن معامــلات ارتبــاط تراوحــت قيمتهــا مــا بيــن )0.69( و )0.90( وجميعهــا دالــة احصائيــاً عنــد 
مســتوى 0.01. واخيــراً، جــاءت قيــم معامــلات ارتبــاط البعــد الخامــس مــا بيــن )0.85( و )0.93) 
وجميعهــا دالــة احصائيــاً عنــد مســتوى 0.01. كمــا تــم احتســاب معامــل  الارتبــاط بيــن درجــات 
ــد مســتوى  ــا عن ــة احصائي ــا دال ــلأداة وجــاءت جميعه ــة ل ــاد الخمســة والدرجــة الكلي ــرات الابع فق

ــة 0.01.  دلال

ثبات الأداة:

تــم احتســاب معامــل ثبــات أداة البحــث  باســتخدام طريقــة الفــا كرونبــاخ لجميــع ابعــاد الأداة، 
حيــث  تــم حســاب معامــل الثبــات مــن خــلال تطبيــق أداة الدراســة علــى عينــة اســتطلاعية )40) 
فــرداً يمثلــون معلمــي ومعلمــات للتربيــة الخاصــة؛ حيــث بلــغ معامــل الثبــات للبعــد الأول المســاعدة 
فــي الإشــراف والمراقبــة والمتابعــة )0.82(، بينمــا بلــغ معامــل الثبــات للبعــد الثانــي القيــام 
ــث المســاندة  ــات للبعــد الثال ــة )0.86(.  أمــا معامــل الثب ــة اليومي ــة أو الروتيني بالأعمــال الاعتيادي
ــاعدة  ــع المس ــد الراب ــات للبع ــل الثب ــاء معام ــا ج ــغ )0.89(.  فيم ــد بل ــة فق ــال الأكاديمي ــي الأعم ف
فــي التقييــم والتخطيــط للبرامــج )0.90(.  كمــا جــاء معامــل الثبــات للبعــد الخامــس المســاندة فــي 
ــر  ــذا مؤش ــلأداة )0.96( وه ــام ل ــات الع ــل الثب ــغ معام ــات الاتصــال والتواصــل 0.94. وبل عملي

علــى تمتــع اداة البحــث  بمعامــل ثبــات عــال.
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جدول رقم )2(: معاملات ارتباط بنود الأداة بالدرجة الكلية للبعد المنتمية إليه، ومعامل ثبات الفا 
كرونباخ للبعد

معامل ثبات ألفا كرونباخ للبعدمعامل الارتباط مالبعد

المساعدة في الإشراف 
والمراقبة والمتابعة

(0.4872

0.82

20.5107
30.7356
40.5848
50.7254
60.6836
70.4192

القيام بالأعمال الاعتيادية أو 
الروتينية اليومية

(0.6749

0.86

20.7358
30.6337
40.7023
50.4745
60.6919

المساندة في الأعمال الأكاديمية

(0.8267

0.89
20.6814
30.7633
40.7502
50.6578

المساعدة في التقييم والتخطيط 
للبرامج

(0.8533

0.90

20.8095
30.7486
40.6310
50.5901
60.6365
70.7273
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معامل ثبات ألفا كرونباخ للبعدمعامل الارتباط مالبعد

المساندة في عمليات الاتصال 
والتواصل

(0.7923

0.94
20.8371
30.8876
40.8603
50.8682

نتائــج البحــث  ومناقشــتها:   يســتعرض الجــزء التالــي نتائــج البحــث  ومناقشــتها فــي ضــوء 
الاجابــة عــن اســئلته،  ونتائــج الدراســات الســابقة. 

الســؤال الأول: مــا مســتوى الحاجــة إلــى المعلــم المســاعد للعمــل جنبــاً إلــى جنــب مــع معلــم 
التربيــة الخاصــة فــي دعــم العمليــة التعليميــة مــن منظــور  معلمــي التربيــة الخاصــة ؟ 

     للإجابــة علــى هــذا الســؤال، تــم حســاب المتوســطات الحســابية،  والانحرافــات المعياريــة، 
ــذه  ــن ه ــد م ــكل بع ــة ب ــود المتعلق ــى البن ــاً عل ــة البحــث  تنازلي ــراد عين ــتجابات أف ــب اس ــع ترتي م
الابعــاد الخمســة المعنيــة بتحديــد مســتوى الحاجــة إلــى المعلــم المســاعد للقيــام بــالأدوار والمهــام 

المناطــة بــه فــي تلــك الابعــاد والتــي تظهــر نتائجهــا فــي الجــداول التاليــة :  

جدول رقم )3 / أ(: المتوسطات الحسابية وترتيبها تنازلياً لإجابات عينة الدراسة حول مستوى 
الحاجة إلى مساعد المعلم للمساعدة في الإشراف والمراقبة والمتابعة

العبارةم
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الترتيب

5

يساعدني وجود المعلم المساعد في الإشراف على 
التلاميذ ذوي الإعاقة أثناء الأنشطة اللاصفية 

كالاستراحة المدرسية )الفسح(، مما يتيح لي وقتا 
لأداء المهام الأخرى المناطة بي.

4.570.79(

3
احتاج المعلم المساعد لمساندتي في ملاحظة 

السلوكيات غير المناسبة التي يصدرها التلاميذ ذوو 
الإعاقة، وتسجليها.

4.510.832

6
وجود المعلم المساعد يساعد في متابعة بعض التلاميذ 

من ذوي الإعاقة في الجوانب الصحية،و الشخصية.
4.490.783
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العبارةم
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الترتيب

4
أحتاج المعلم المساعد لشعاري عندما تكون هناك 

مشكلة سلوكية طارئة تستوجب التدخل السريع.
4.460.874

7
أحتاج المعلم المساعد لتنفيذ جداول التعزيز المبرمجة 

لكل تلميذ على حدة لدعم خبرات التعلم لديهم.
4.450.825

2
يساعد المعلم المساعد في الأشراف على بعض 

الاختبارات التي يؤديها التلاميذ ذوو الإعاقة
4.370.896

(

أحتاج المعلم المساعد لمساندة التلاميذ ذوي الإعاقة 
في أداء بعض المهارات الاستقلالية كارتدائهم 

الملابس، وصعودهم الحافلات المدرسية،...الخ.
4.20(.((7

4.440.67المتوسط* العام البعد

* المتوسط الحسابي من 5 درجات

يتبيّــن مــن الجــداول  )3 / أ،ب،ج، د،هـــ( وجــدول رقــم )4( المتضمنــة تحليــل الأبعــاد الخمســة 
ــة  ــاً وموافق ــاك اجماع ــم المســاعد،  أن هن ــا المعل ــوم به ــي أن يق ــي ينبغ ــك الأدوار الت ــة لتل المكون
عاليــة جــدا  بيــن المعلميــن والمعلمــات تجــاه الحاجــة إلــى دور المعلــم المســاعد و المطلــوب فــي 
ــاد  ــداً للأبع ــة ج ــة العالي ــطات العام ــه المتوس ــا اثبتت ــذا م ــية، وه ــم الاساس ــاندتهم لأداء مهامه مس
الخمســة لــلأداة التــي تظهــر فــي الجــداول المذكــورة اعــلاه  والتــي تراوحــت متوســطاتها مــا بيــن 
)4.45( كحــد أعلــى للبعــد الثالــث الــذي يمثــل »المســاندة فــي الأعمــال الأكاديميــة« والــذي أحتــل 

ــات  ــي عملي ــاندة ف ــل »المس ــذي يمث ــس وال ــد الخام ــى  للبع ــد أدن ــى،  و)4.27( كح ــة الأول الرتب
الاتصــال والتواصــل« والــذي جــاء فــي المرتبــة الأخيــرة، فــي حيــن تؤكــد الدرجــة الكليــة للأبعــاد 
الخمســة التــي بلــغ متوســطها )4.36( علــى المصادقــة العاليــة جــدا للحاجــة للمعلــم المســاعد للعمــل 
جنبــا إلــى جنــب مــع معلــم التربيــة الخاصــة فــي المؤسســات التعليميــة بالمملكــة العربيــة الســعودية.  

ــذي  ــوده الســبعة وال ــم )3 /  أ(  بالنســبة للبعــد الأول وبن ــل الجــدول رق ــا فــي تفاصي ــو تمعن ل
ــا أن  ــن لن ــة والمتابعــة، لتبيّ ــي الإشــراف والمراقب ــي » المســاعدة ف ــم المســاعد ف ــل دور المعل يمث
الأدوار والمتمثلــة فــي الفقــرات )6،3،5( جــاءت فــي المراتــب الثلاثــة الأولــى متتاليــة بمتوســطات 
عاليــة ) 4.57، 4.51، 4.49( لتعبّــر فــي مجملهــا عــن ضــرورة وجــود المعلــم المســاعد« أثنــاء 
ــه  ــى  متابعت ــة إل ــبة،  بالإضاف ــر المناس ــلوكيات غي ــه للس ــك ملاحظت ــة،  وكذل ــطة اللاصفي الأنش
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ــد الأدوار  ــا نج ــخصية«، بينم ــة والش ــب الصحي ــي الجوان ــة ف ــن ذوي الإعاق ــذ م ــض التلامي لبع
ــرة  ــة الأخي ــب الأربع ــي المرات ــي ف ــى التوال ــاءت عل ــرات ) 4،  7، 2،  )( ج ــي الفق ــة ف المتمثل
بمتوســطات لا تقــل اهميــة فــي وزنهــا عــن ســابقتها )4.46، 4.45، 4.37، 4.20( ماعــد الفقــرة 
ــن  ــا المتوســطي ع ــي وزنه ــده ف ــي ليســت بعي ــرة وه ــة الاخي ــي المرتب ــاءت ف ــي ج ــم ))( الت رق
المتوســطات الســابقة.  وبالتالــي، يتضــح للباحثيّــن فــي تلــك الفقــرات  أن معلمــي ومعلمــات التربيــة 
الخاصــة ينظــرون إلــى هــذه الأدوار التــي ســيقوم بهــا المعلــم المســاعد مــن » مراقبــة للمشــكلات 
الســلوكية الطارئــة، وتنفيــذ جــداول التعزيــز، وأيضــا الإشــراف علــى بعــض الاختبــارات. ..الــخ«   
علــى أنهــا مهمــة وضروريــة،   ومســاندة لتلــك الأدوار الأساســية التــي يقــوم بهــا هــؤلاء المعلمــون. 
ولذلــك أستشــعر المعلمــون والمعلمــات بأنهــم فــي أمَــسّ الحاجــة إلــى أدوار المعلــم المســاعد فــي 
ــام )4.44(،   ــط ع ــة بمتوس ــاد الخمس ــن الأبع ــة بي ــة الثاني ــل المرتب ــذي أحت ــه ال ــد بأكمل ــذا البع ه
وتعبّــر هــذه الدرجــة المرتفعــة جــداً عــن المصادقــة العاليــة مــن قبــل المعلميــن والمعلمــات علــى 

مضمــون هــذه الأدوار جميعهــا بــدون تمييــز.   

جدول رقم )3 / ب(: المتوسطات الحسابية وترتيبها تنازلياً لإجابات عينة الدراسة حول مستوى 
الحاجة إلى مساعد المعلم للقيام بالأعمال الاعتيادية أو الروتينية اليومية

العبارةم
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الترتيب

4
أحتاج المعلم المساعد للقيام بأرشفة البرامج التربوية 

الفردية وخططها التعليمية المعدة خصيصا لكل تلميذ على 
حدة ضمن البرامج الحاسوبية

4.440.90(

6
وجود المعلم المساعد ضروري للقيام بالأعمال الاعتيادية 

كحفظ وتخزين الأوراق والمواد التعليمية في الأماكن 
المخصصة لها.

4.370.902

2
أحتاج المعلم المساعد لترتيب الرحلات الميدانية للتلاميذ 

ذوي الإعاقة وفق البرامج المعدة مسبقا لكل تلميذ على 
حدة من قبل المعلم.

4.350.933

(

أحتاج المعلم المساعد لتقديم المساندة في نسخ وتصوير 
بعض المواد، مما يساعدني للتفرغ لأمور أخرى أكثر 

أهمية.
4.320.994
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العبارةم
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الترتيب

5

أحتاج المعلم المساعد في لإعداد المواد التعليمية التي 
أحتاجها لتدريس وتوضيح المهام التعليمية لكل تلميذ على 

حدة.
4.281.005

3
أحتاج المعلم المساعد لمساندتي في تسجيل الحضور 

والغياب للتلاميذ ذوي الإعاقة.
4.031.136

4.300.76المتوسط* العام البعد

* المتوسط الحسابي من 5 درجات

فيمــا يتعلــق بالبعــد الثانــي لــدور المعلــم المســاعد، يتضح مــن الجــدول رقــم )3 /ب( أن الأدوار 
المحــددة فــي هــذا البعــد، وبالتحديــد فــي الفقــرات )4، 6، 2، )، 5( حظيــت بموافقــة مرتفعــة جــداً 
مــن قبــل عينــة البحــث  والتــي تجســدت فــي المتوســطات الاتيــة وعلــى التوالــي )4.44، 4.37، 
ــة  ــرة،  و بموافق ــة الأخي ــي المرتب ــم )3( ف ــرة رق ــاءت الفق ــن ج ــي حي 4.35، 4.32، 4.28(،  ف
مرتفعــة بلــغ متوســطها )4.03(.  وهكــذا، يبــدو للباحثيّــن أن معلمــي ومعلمــات التربيــة الخاصــة 
يوافقــون علــى أهميــة دور المعلــم المســاعد فــي القيــام بالأعمــال الاعتياديــة أو الروتينيــة اليوميــة 
مــن » أرشــفة للبرامــج التربويــة الفرديــة، وتخزيــن الأوراق والمــواد التعليميــة، وكذلــك ترتيــب 
وجدولــة الرحــلات الميدانيــة. ...........إلــخ(. ومــع أن هــذا البعــد قــد أ حتــل المرتبــة الرابعــة، إلا 
أن هــذا لا يقلــل مــن أهميتــه والحاجــة إلــى خدمــات المعلــم المســاعد، حيــث تجســدت هــذه الحاجــة 
والأهميــة بشــكل واضــح لهــذا المعلــم فــي المتوســط العــام لهــذا البعــد التــي بلغــت )4.30( وهــي 

درجــة مرتفعــة جــداً. 
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جدول رقم )3 /  ج(: المتوسطات الحسابية وترتيبها تنازلياً لإجابات عينة الدراسة حول 
مستوى الحاجة إلى مساعد المعلم للمساندة في الأعمال الأكاديمية

العبارةم
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الترتيب

2
هناك حاجة لوجود المعلم المساعد لمتابعة الخطط 

الدراسية التي تم وضعها من قبل معلم التربية الخاصة.
4.530.81(

5

أحتاج المعلم المساعد لدعمي في تكرار تطبيق بعض 
الاستراتيجيات التعليمية، والتدريسية مع التلاميذ ذوي 

الإعاقة.
4.490.772

(

أحتاج المعلم المساعد لدعم التلاميذ ذوي الإعاقة أثناء 
عملهم بشكل منفرد على أداء بعض المهام التعليمية من 

خلال تقديم الحث اللفظي أو البدني مع تقديم التغذية 
الراجعة أثناء انشغالي مع تلاميذ آخرين.

4.460.843

4
احتاج المعلم المساعد لمساعدة التلاميذ في إكمال 

الأنشطة الصفية والمهام الأكاديمية المناطة بهم.
4.430.874

3
أحتاج المعلم المساعد للعمل مع التلاميذ في مجموعات 

صغيرة، وتقويم الواجبات المنزلية، وتدوين الملاحظات 
والتعليقات المطلوبة.

4.360.945

4.450.71المتوسط* العام البعد

* المتوسط الحسابي من 5 درجات

ــال  ــي الأعم ــاندة ف ــل المس ــذي يمث ــاعد وال ــم المس ــدور المعل ــث ل ــد الثال ــص البع ــا يخ   فيم
الأكاديميــة، يتبيّــن مــن الجــدول رقــم ) 3 / ج ( أن جميــع الأدوار الخمســة المحــددة فــي هــذا البعــد 
والمتمثلــة فــي الفقــرات)2، 5، )، 4، 3( قــد حظيــت جميعهــا بموافقــة مرتفعــة جــدا مــن قِبــل عينــة 
البحــث ،  لذلــك جــاءت متوســطاتها المتواليــة عاليــة جــداً )4.53، 4.49، 4.46، 4.43،  4.36).  
ــى  ــة الأول ــل المرتب ــداً )4.45( ليحت ــا ج ــا مرتفع ــد ايض ــذا البع ــام له ــط الع ــاء المتوس ــك ج وبذل
متفوقــا علــى بقيــة الأبعــاد. وعليــه يعــزو الباحثــان هــذا التفــوق العالــي فــي اســتجابات العينــة علــى 
ــم المســاعد فــي مســاندتها  ــك الأدوار المرشــحة للمعل ــن لتل ــى حاجــة هــؤلاء المعلمي هــذا البعــد إل
لأدوارهــم الأكاديميــة الأساســية التــي تحتــاج إلــى مــن يقــوم بمتابعــة الخطــط الدراســية، وتكــرار 
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ــم  ــم ومهامه ــاء أداء واجباته ــذ أثن ــم التلامي ــك دع ــة، وكذل ــتراتيجيات التعليمي ــض الاس ــق بع تطبي
التعليميــة بشــكل منفــرد مــن حيــث تقديــم الحــث اللفظــي والبدنــي مــع تقديــم التغذيــة الراجعــة لهــم، 
العمــل مــع التلاميــذ فــي مجموعــات صغيــرة، وتقويــم الواجبــات المنزليــة. ...الــخ.  كذلــك يــرى 
الباحثــان أن حاجــة المعلميــن لهــذه الأدوار المســاندة فــي المجــال الأكاديمــي و التــي يفتــرض أن 
يؤديهــا المعلــم المســاعد قــد يســهم فــي تخفيــف الاعبــاء عليهــم، حيــث لا يمكنهــم لوحدهــم الجمــع 
بينهــا وبيــن المهــام الأساســية المســندة اليهــم مــن تقييــم وتشــخيص، وإعــداد برامــج تربويــة فرديــة 
وتدريســها أيضــا بصــورة فرديــة، بالإضافــة إلــى تقويــم المخرجــات التعليميــة.  كذلــك قــد يرجــح 
الباحثــان أن الاعبــاء الملقــاة علــى عاتــق المعلــم الأساســي فــي مجــال التربيــة الخاصــة هــي الســبب 
الرئيــس وراء عــدم فاعليــة العمليــة التعليميــة فــي هــذا المجــال، ومــن هنــا أحــس هــؤلاء المعلمــون 
والمعلمــات بهــذه المســؤولية تجــاه أهميــة العمليــة التعليميــة، وعليهــا صادقــوا بشــكل واضــح علــى 

ضــرورة وجــود المعلــم المســاعد لمســاندتهم فــي العمليــة الأكاديميــة.  

جدول رقم )3 / د(: المتوسطات الحسابية وترتيبها تنازلياً لإجابات عينة الدراسة حول مستوى 
الحاجة إلى مساعد المعلم للمساعدة في التقييم والتخطيط للبرامج

العبارةم
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الترتيب

5
أحتاج المعلم المساعد لدعمي في إدارة برامج تعديل 

السلوك للتلاميذ ذوي الإعاقة.
4.490.80(

6
أحتاج المعلم المساعد للمشاركة في بعض المهام 

البسيطة المتعلقة بإعداد وتنفيذ البرامج التربوية الفردية 
للتلاميذ ذوي الإعاقة.

4.370.872

4
هناك حاجة لدور المعلم المساعد في عملية التعاون 

وتبادل المعلومات مع المعلمين، وأعضاء أفراد الأسرة.
4.350.913

3
أحتاج المعلم المساعد لجمع بيانات التقييم المستمر وفق 

التعليمات المحددة له.
4.330.904

2
أحتاج المعلم المساعد لمساندتي في تقييم وتقويم 

البرامج التربوية الفردية وخططها التعليمية والتعديلات 
الضرورية والطارئة عليها.

4.330.924
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العبارةم
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الترتيب

7
أحتاج المعلم المساعد للمشاركة في بعض المهام 

البسيطة المتعلقة بإعداد وتنفيذ الخطط الأسرية الفردية.
4.300.886

(
هناك حاجة لوجود المعلم المساعد للقيام بجمع 

المعلومات بغرض التعرف على مدى تقدم التلاميذ.
4.290.917

4.350.74المتوسط* العام البعد

* المتوسط الحسابي من 5 درجات

فيمــا يتعلــق بالبعــد الرابــع المعنــي بــدور المعلــم المســاعد فــي مســاندة عمليــة التقييــم والتخطيط 
للبرامــج،  يتضــح مــن الجــدول رقــم )3 / د ( أن جميــع الادوار الســبعة المحــددة لهــذا البعــد 
والمتمثلــة فــي الفقــرات )5، 6، 4، 3، 2، 7، )( قــد حظيــت جميعهــا بموافقــة مرتفعــة جــداً 
مــن أفــراد عينــة البحــث ،  لــذا جــاءت متوســطاتها المتواليــة عاليــة جــدا) 4.49، 4.37، 4.35، 
ــع جــداً،  ــي جــاء المتوســط العــام )4.35( لهــذا البعــد مرتف 4.33، 4.33، 4.30، 4.29(.  وبالتال
محتــلًا المرتبــة الثالثــة بيــن الأبعــاد الخمســة،   وهــذه النتائــج تؤكــد بشــكل قطعــي حاجــة معلمــي 
ــج  ــاندة لإدارة برام ــد ؛ كالمس ــذا البع ــي ه ــاعد  ف ــم المس ــدور المعل ــة الخاصــة ل ــات التربي ومعلم
تعديــل الســلوك،  والمشــاركة فــي بعــض المهــام البســيطة المتعلقــة بإعــداد وتنفيــذ البرامــج التربوية 
الفرديــة وتقويمهــا،  وجمــع بيانــات التقييــم المســتمر، أو جمــع المعلومــات بغــرض الكشــف عــن 
مســتوى تقــدم التلاميــذ.  لذلــك يــرى الباحثــان أهميــة هــذا البعــد فــي دعــم ومســاندة معلــم التربيــة 
الخاصــة لأداء مهامــه الاساســية فــي العمليــة التعليميــة التــي تعتبــر الــدور المحــوري لــه،  ومــن 
هــذا  المنطلــق أستشــعر المعلمــون والمعلمــات بهــذه الأهميــة وابــدوا موافقــة عاليــة علــى جميــع 

المهــام والأدوار المناطــة بالمعلــم المســاعد فــي هــذا البعــد. 
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جدول رقم )3هـ(: المتوسطات الحسابية وترتيبها تنازلياً لإجابات عينة الدراسة حول مستوى 
الحاجة إلى مساعد المعلم للمساندة في عمليات الاتصال والتواصل

العبارةم
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الترتيب

(
وجود المعلم المساعد يساند في تفعيل استمرار 

اجتماعات ومقابلات فريق العمل.
4.320.87(

4
يسهم وجود المعلم المساعد في انتظام عملية التواصل 

مع أعضاء فريق العمل بغرض التنسيق، وجمع 
البيانات من الأطراف المعنية في الفريق.

4.290.892

5

يسهم وجود المعلم المساعد في التواصل مع هيئة 
التدريس من معلمين وأخصائيين في المدارس السابقة 

للتلميذ ذي الإعاقة بهدف جمع مزيد من المعلومات 
عنه.

4.280.933

3
أحتاج المعلم المساعد لإعداد وتهيئة الاجتماعات مع 

الأطراف المعنية بالبرامج التربوية الفردية.
4.250.944

2
هناك حاجة لوجود المعلم المساعد كمنسق ما بين 

المعلم والأسرة لمناقشة تنفيذ وتقويم الخطط الأسرية، 
وما يترتب عليها من تغييرات.

4.201.005

4.270.83المتوسط* العام البعد

* المتوسط الحسابي من 5 درجات

ــف   ــي مختل ــي المشــاركة ف ــم المســاعد ف ــدور المعل ــق ب ــي البعــد الخامــس المتعل ــرا، يأت وأخي
»عمليــات الاتصــال والتواصــل« فــي المرتبــة الأخيــرة بالنســبة لأبعــاد هــذا المقيــاس بمتوســط عــام 
)4.27(،  ومــع ذلــك تبقــى هــذه الدرجــة فــي نطــاق الدرجــة المرتفعــة والتــي تؤكــد بدورهــا علــى 

أهميــة تلــك الأدوار للمعلــم المســاعد والحاجــة اليهــا. 

بشــي مــن التفصيــل، يتبيّــن مــن الجــدول رقــم )3هـــ( أن الأدوار الأربعــة المحــددة لهــذا البعــد 
والمتمثلــة فــي الفقــرات ))، 4، 5، 3( قــد حظيــت جميعهــا بموافقــة مرتفعــة جــداً مــن أفــراد عينــة 
البحــث ، وبالتالــي جــاءت متوســطاتها المتواليــة عاليــة جــدا ) 4.32، 4.29، 4.28، 4.25(،ماعــدا 
الفقــرة )2( التــي بلــغ متوســطها )4.20( بدرجــة مرتفعــة.  ويــرى الباحثــان بــأن هــذه النتائــج تشــير 
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ــم المســاعد  فــي هــذا  بشــكل واضــح إلــى حاجــة معلمــي ومعلمــات التربيــة الخاصــة لــدور المعل
البعــد ؛ كالمســاندة فــي تفعيــل اســتمرار اجتماعــات ومقابــلات فريــق العمــل الحالــي بالمدرســة، و 
انتظامــه،  وكذلــك التواصــل مــع فــرق العمــل الســابقة فــي مــدارس اخــرى بغــرض جمــع مزيــدا 
ــة  ــذ ذوي الإعاق ــة للتلامي ــة التعليمي ــان أن العملي ــه يــرى الباحث ــخ.  وعلي مــن المعلومــات. .......ال
تعتبــر منظومــة متكاملــة والتــي تعتمــد فــي تكاملهــا وتفاعلهــا علــى وجــود عمليــة اتصــال وتواصــل 
ــود  ــة وج ــة الخاصــة بأهمي ــات التربي ــو ومعلم ــعر معلم ــك أستش ــة، لذل ــذه العملي ــن أطــراف ه بي
المعلــم المســاعد للقيــام بهــذه المهمــة ممــا سيســهم فــي مســاعدة هــؤلاء المعلميــن للتفــرغ لمهامهــم 

الاساســية. 

جدول رقم )4(: المتوسطات الحسابية وترتيبها تنازلياً لمستوى الحاجة إلى المعلم المساعد  
للعمل جنباً إلى جنب مع معلم التربية الخاصة في دعم العملية التعليمية

الأبعاد
المتوسط* 

الحسابي
الانحراف 
المعياري

الترتيب

4.440.672المساعدة في الإشراف والمراقبة والمتابعة

4.300.764القيام بالأعمال الاعتيادية أو الروتينية اليومية

)4.450.71المساندة في الأعمال الأكاديمية

4.350.743المساعدة في التقييم والتخطيط للبرامج

4.270.835المساندة في عمليات الاتصال والتواصل

4.360.64الدرجة الكلية لمستوى الحاجة إلى المعلم المساعد

* المتوسط من 5 درجات

ــي  ــي )%9( والت ــت حوال ــي بلغ ــث  الت ــة البح ــي عين ــاركة ف ــي المش ــن تدن ــم م ــى الرغ عل
ــي  ــج ف ــل النتائ ــة،  إلا أن مجم ــا ومعلم ــن )12820( معلم ــن بي ــه )1110( م ــا مجموع ــل م تمث
ــى  ــة إل ــة الماس ــد الحاج ــاس تؤك ــة للمقي ــة الكلي ــتوى الدرج ــى مس ــا عل ــة،  وأيض ــاد الخمس الأبع
المعلــم المســاعد. ولذلــك يفسّــر الباحثــان هــذه النتيجــة ومــا آلــت إليــه،  بــأن المعلميــن والمعلمــات 
يبذلــون جهــوداً قــد تفــوق أحيانــا إمكانياتهــم البشــرية وذلــك بســبب الأعــداد المرتفعــة مــن التلاميــذ 
ــل أن  ــس هــذا فحســب، ب ــة الخاصــة،  لي ــوف التربي ــي صف ــم ف ــن برعايته ــة والمكلفي ذوي الإعاق
ــذ مرتفعــة جــداً، حيــث بلغــت  ــن هــؤلاء التلامي ــات المتوســطة والشــديدة والحــادة بي نســبة الإعاق
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)%66(، كمــا يظهــر فــي الجــدول رقــم ))(. إذاً يــرى الباحثــان أن درجــة حــدة الإعاقــة وكذلــك 

الأعــداد يمثــلان عبئًــا كبيــرًا علــى هــؤلاء المعلميــن، ممــا جعلهــم يشــعرون بأهميــة المعلــم المســاعد 
والحاجــة إليــه.  لذلــك جــاءت موافقــة المعلميــن والمعلمــات علــى طبيعــة الأدوار المعطــاة للمعلــم 
 Coufal et. al.,( ــات والدراســات ــن الادبي ــد م ــج العدي ــع نتائ ــة م ــة،  ومتطابق المســاعد متوازن
 1991,Giangerco, Etal. 2003, French, 2003, Young, 2006, Davis, et al.,.

  .(2007, Hughes, Etal. 2008, & Martin, 2009

كذلــك شــعر هــؤلاء المعلمــون بمســؤولياتهم الرســمية ومعرفتهــم لهــا،  ممــا جعلهــم يميــزون 
بشــي مــن الاتــزان والمنطقيــة بيــن مهامهــم ومهــام المعلميــن المســاعدين،  هــذا الإحســاس 
بالمســؤولية لا يختلــف كثيــراً عــن تلــك التصــورات لمعلمــي التربيــة الخاصــة الــواردة فــي نتائــج 
 Hennike & Taylor, 1973, Aller & Vasa ,1986, &(  ــابقة ــات الس ــن الدراس ــد م العدي
ــن  ــا أن المعلمي ــم )3 /ج( لرأين ــي الجــدول  رق ــة ف ــن الدق ــا بشــي م ــو تمعن French, 2001(. فل
والمعلمــات أكثــر حرصــا فــي فهــم مســؤولية المعلــم المســاعد حــول المهــام و الأدوار التــي ينبغــي 
ــح  ــور الواض ــذا التص ــى، وه ــة الاول ــل المرتب ــذي احت ــي ال ــال الأكاديم ــي المج ــه ف ــند إلي أن تس
ــص  ــع بع ــاً م ــاً وعلمي ــق مهني ــعودية يتواف ــة الس ــة العربي ــة بالمملك ــة الخاص ــي التربي ــدى معلم ل
ــى الرغــم مــن  ــن فــي الدراســات الســابقة أعــلاه عل التصــورات التــي أظهرهــا عــدد مــن المعلمي
غيــاب ممارســة المعلــم المســاعد علــى أرض الواقــع فــي الســعودية.  كذلــك تختلــف نتائــج البعــد 
الأكاديمــي فــي البحــث  الحاليــة عــن تلــك النتائــج لبعــض الدراســات التــي اظهــرت أن المعلميــن 
مختلفيــن فيمــا بينهــم حــول إعطــاء المعلــم المســاعد دوراً مباشــرا فــي عمليــة تدريــس التلاميــذ ذوي 
ــة  ــة العالي ــة )French, 1998, & Lewis & McKenzie, 2010(. ولكــن هــذه الموافق الإعاق
ــن  ــؤلاء المعلمي ــة له ــة الخاصــة بالســعودية حــول الادوار الأكاديمي ــي التربي ــل معلم ــن قِب جــداً م
ــد  ــاعد متواج ــم مس ــا معل ــاك فعلي ــون هن ــا يك ــا عندم ــم تمام ــف  مواقفه ــا تختل ــاعدين لربم المس
علــى ارض الواقــع جنبــا إلــى جنــب  مــع هــؤلاء المعلميــن،  وكمــا يعتقــد الباحثــان فــأن التصــور 
ــراد  ــة لأف ــة التعليمي ــة، لأن العملي ــة الفعلي ــاً عــن الممارســة والتجرب ــف تمام ــد يختل الافتراضــي ق
هــذه الفئــة تواجــه ظروفــاً وتحديــات آنيــة قــد تفــرض واقعــا جديــدا، و هــذا مــا اكدتــه نتائــج دراســة 
ــاوي  ــام بالتس ــض المه ــمون بع ــة يتقاس ــة الخاص ــي التربي ــأن معلم ــش  )French,2003(  ب فرن
مــع المعلميــن المســاعدين مثــل إعــداد الــدروس، وغيرهــا اعتمــادا علــى طبيعــة المهمــة ودرجــة 
الإعاقــة،  بــل إن دراســة لويــس وزميلتهــا )Lewis & McKenzie. 2010(  ذهبــت أبعــد مــن 
ذلــك عندمــا وجــدت أن نســبة كبيــره مــن المعلميــن المســاعدين يقومــون بالتدريــس المباشــر لبعــض 



العربية  بالمملكة  المعلم�  منظور  من  الخاصة  التربية  وبرامج  معاهد  في  للعمل  المساعد  المعلم  إلى  الحاجة  مستوى 

السعودية  ( 341-299)

328(A) 2 عية  المجلد 18 العدد�ديسمبر 2021م   مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجت

التلاميــذ مــن ذوي الإعاقــة فــي عــدد مــن مجــالات المنهــج ولكــن فــي المــدارس الداخليــة التــي ربما 
يكــون تلاميذهــا يعانــون مــن حــدة عاليــة فــي الإعاقــة،  فــي حيــن أظهــرت نتائــج البحــث  أن دور 

المعلــم المســاعد فــي المــدارس العامــة أقــل بكثيــر فــي التدريــس المباشــر. 

علـى أيـة حـال، هـذا التفسـير في عمومه بالنسـبة للبعد الأكاديمـي قد لا يختلف عـن بقية الأبعاد 
الأربعـة الأخـرى، حيـث يجـد الباحثـان أن مـا أظهـره معلمو ومعلمـات التربية الخاصـة من تصور 
فـي البحـث  الحاليـة بالنسـبة لتلـك الابعـاد الاربعـة لا يقـل أهميـة عن تلـك الآراء الـواردة في جميع 
 Coufal, et al.. 1991, Giangerco,( الأدبيات والدراسـات السـابقة،  بل تتوافق إلى حد كبير
 et al. , 2003, French, 2003, Young, 2006, Davis, et al. , 2007, Hughes, et al.,
Martin, 2009 & ,2008(. مـع نتائجهـا بالرغـم من اختلاف الظروف بين واقع التربية الخاصة 
فـي المملكـة العربيـة السـعودية الـذي لايـزال مفهـوم المعلـم المسـاعد غيـر ممـارس في مؤسسـاتها 
التعليميـة، وممـارس بشـكل واقعـي فـي مهـد هـذه الدراسـات منـذ أكثـر مـن أربعـة عقـود. بصـرف 
النظـر عـن تلـك الفـوارق، يعتقـد الباحثـان أن نتائـج هـذه البحـث  الحاليـة فـي هـذه الأبعـاد الأربعـة 
تؤكـد علـى أمـر مهـم وهـو أن المملكـة العربيـة السـعودية تعيـش فـي الوقـت الراهـن تجربـة التعليم 
الشـامل inclusive education فـي أنحـاء مـدارس التعليـم العـام فـي مختلـف مناطـق المملكـة،  
وبـدون المعلـم المسـاعد لـن تنجـح هـذه التجربـة، ومن هنا شـعر هـؤلاء المعلمـون بأهميـة دور هذا 
المعلـم المسـاعد وبالتحديـد عنـد نجـاح هـذه التجربـة،  وهذا الإحسـاس لهـؤلاء المعلمين ينسـجم مع 
 Wasburn-Moses, Chun, &( مـاورده كل مـن واسـبيرن- موسـى،  وتشـن، و كالدنبيـرق
Kaldenberg, 2013(  مـن أسـباب تؤكـد علـى أهميـة المعلـم المسـاعد ووجـوده فـي التعليم العام 
مـع معلـم التربيـة الخاصـة ومعلـم التعليـم العـام وذلـك » بسـبب تزايـد وجـود التلاميـذ ذوي الإعاقة 
فـي صفـوف مـدارس التعليـم،  كذلـك بسـبب فلسـفة التعليـم الشـامل فـإن المهـام والأدوار للمعلميـن 
المسـاعدين قـد تغيـرت مـن ذلـك الـدور التقليـدي المتمثـل بعضـه فـي أعمـال إداريـه، أو كتابية إلى 
 Giangreco, Broer( كذلـك ما أكـد عليه عدد من الكتّـاب   .)توفيـر الدعـم التدريسـي« )ص،34

 .(& Edelman, 1999; Forster & Holbrook, 2005

واخيــراُ، يقــرأ الباحثــان مــا يــراه هــؤلاء المعلمــون مــن تصــور حــول مجمــل الأبعــاد الخمســة، 
ــى  ــي هــذا المجــال مــن بدايتهــا حت ــة ف ــة التعليمي ــأن طبيعــة العملي ــا كامــلًا ب ــون إيمان ــث يؤمن حي
نهايتهــا تســتوجب أدواراً فرديــة للتعامــل مــع فئــات التربيــة الخاصــة،  فــأن وجــود المعلــم المســاعد 
أضحــى ضــرورة تفرضهــا طبيعــة هــذه العمليــة أذا مــا أردنــا أن يكون لهــذه العملية فاعليــة ومردود 
إيجابــي علــى أداء افــراد هــذه الفئــة مــن اطفــال وكبــار ســواء فــي صفــوف التربيــة الخاصــة،  أو 
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فــي صفــوف التعليــم العــام مســتقبلًا. ومــن هنــا استشــعر المعلمــون والمعلمــات بأهميــة هــذا الــدور 
والحاجــة إليــه، وهــذا الــرأي المقــروء ينســجم مــع العديــد مــن المبــادئ التــي أكــدت عليهــا عــدد مــن 
الأنظمــة التعليميــة التــي تــدور فــي مجملهــا حــول أهميــة المعلــم المســاعد والحاجــة إليــه )الدليــل 
ــة ؛  ــريعات الامريكي ــن والتش ــك القواني ــعودية، 1436(،  وكذل ــة بالس ــة الخاص ــي للتربي التنظيم
 The Education of All Handicapped( المعوقيــن  الاطفــال  لجميــع  التربيــة  كقانــون 
 Individuals(   والقانــون التربــوي المطــور للأفــراد ذوي الإعاقــات  .)Children  Act, 1975
With Disabilities Education Improvement Act , 2004(.  وقانــون عــدم تــرك الطفــل 

.(No left child behind act,2001 ( بــدون تعلــم

الســؤال الثانــي : هــل هنــاك اختــلاف فــي مــدى الحاجــة إلــى المعلــم المســاعد بيــن آراء معلمــي 
التربيــة الخاصــة حســب نــوع العينــة )الجنس(؟

للإجابـة علـى هـذا السـؤال قـام الباحثان باسـتخدام اختبـار )ت( لدلالـة الفروق بيـن مجموعتين 
مسـتقلتين للتعـرف علـى الفـروق في اسـتجابات أفراد العينة حول مـدى الحاجة إلى المعلم المسـاعد  
تبعـاً لاختـلاف متغيـر نـوع العينـة )الجنـس(. والجـداول التالية تبين النتائـج التي تـم التوصل إليها: 

جدول رقم )5(: اختبار )ت( لدلالة الفروق في استجابات عينة البحث حول مدى الحاجة إلى 
المعلم المساعد  باختلاف الجنس 

البعد
نوع 
العينة

العدد
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

قيمة 
ت

مستوى 
الدلالة

المساعدة في الإشراف والمراقبة 
والمتابعة

4174.390.75ذكر
1.810.071

6594.470.61أنثى
القيام بالأعمال الاعتيادية أو 

الروتينية اليومية
4174.260.82ذكر

1.290.199
6594.320.71أنثى

المساندة في الأعمال الأكاديمية
4174.380.78ذكر

2.450.014
6594.500.66أنثى

المساعدة في التقييم والتخطيط 
للبرامج

4174.300.78ذكر
1.660.098

6594.380.71أنثى
المساندة في عمليات الاتصال 

والتواصل
4174.220.89ذكر

1.460.145
6594.300.79أنثى

الدرجة الكلية لمستوى الحاجة 
إلى المعلم المساعد

4174.310.70ذكر
1.950.052

6594.390.59أنثى
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يتضــح مــن الجــدول رقــم )5( أن قيــم )ت( غيــر دالــة فــي الأبعــاد: )المســاعدة فــي الإشــراف 
ــم  ــي التقيي ــاعدة ف ــة، المس ــة اليومي ــة أو الروتيني ــال الاعتيادي ــام بالأعم ــة، القي ــة والمتابع والمراقب
والتخطيــط للبرامــج، المســاندة فــي عمليــات الاتصــال والتواصــل(، ممــا يشــير إلــى عــدم وجــود 
فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن اســتجابات عينــة البحــث  حــول مــدى الحاجــة إلــى مســاعد المعلــم 

فــي تلــك الأبعــاد، تعــود لاختــلاف نــوع العينــة.

ــد:  ــي بع ــل ف ــتوى 0.05 فأق ــد مس ــة عن ــة )ت( دال ــلاه أن قيم ــدول أع ــن الج ــح م ــا يتض كم
)المســاندة فــي الأعمــال الأكاديميــة(، وفــي الدرجــة الكليــة لمســتوى الحاجــة إلــى المعلــم المســاعد، 
ــة البحــث  حــول مــدى  ــن اســتجابات عين ــة بي ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــى وجــود ف ممــا يشــير إل
الحاجــة إلــى المعلــم المســاعد  فــي هــذا البعــد، تعــود لاختــلاف نــوع العينــة. وكانــت تلــك الفــروق 
ــا لهــذه الفــروق ســوى أن  المعلمــات  لصالــح عينــة الإنــاث. لذلــك لا يجــد الباحثــان تفســيرا معين
يؤكــدون بصــورة اكثــر مــن المعلميــن   علــى أهميــة دور المعلمــة المســاعدة فــي المجــال 
ــدى المعلمــات فــي ثقتهــن المرتفعــة بالمعلمــات  ــة ل الأكاديمــي،  ولربمــا تكمــن قيمــة هــذه الأهمي
ــة،  المســاعدات وذلــك لإعطائهــن أدواراً أكثــر وأبعــد فــي المجــال الأكاديمــي مــن منطلــق الزمال
وإنــكاراً لصفــة المرؤســية بيــن الطرفيــن؛ لذلــك ينظــر الباحثــان الحاليــان إلــى هــذه الفــروق علــى 
مســتوى البعــد الأكاديمــي، وكذلــك علــى مســتوى الدرجــة الكليــة علــى أنهــا اختلافــات طبيعيــة فــي 
تصــور المعلميــن الذكــور والإنــاث علــى حــد ســواء تجــاه تلــك الأدوار المعطــاة والمحــددة لهــؤلاء 
المســاعدين،  وهــذا الاختــلاف فــي التصــور دائمــا موجــود وقائــم بيــن هــؤلاء المعلميــن بالصــرف 
النظــر عــن نــوع الجنــس، و هــو مــا أكــدت عليــه عــدد مــن الدراســات الســابقة احمــد )2016(،

)Aller & Vasa., 1986, Haring, et al., 1992, French, 1998, & Lewis & 
McKenzie, 2010(.     

الســؤال الثالــث: هــل هنــاك اختــلاف فــي مســتوى الحاجــة إلــى  المعلــم المســاعد  بيــن أراء 
معلمــي التربيــة الخاصــة حســب نــوع إعاقــة التلميــذ؟

ــادي )ف(  ــن الأح ــل التباي ــار تحلي ــتخدام اختب ــان باس ــام الباحث ــؤال ق ــذا الس ــى ه ــة عل للإجاب
لدلالــة الفــروق بيــن أكثــر مــن مجموعتيــن مســتقلتين للتعــرف علــى الفــروق فــي اســتجابات أفــراد 
ــن  ــذ الذي ــة التلامي ــوع إعاق ــر ن ــلاف متغي ــاً لاخت ــاعد   تبع ــى مس ــة إل ــدى الحاج ــول م ــة ح العين
يعملــون معهــم. حيــث يتضــح مــن الجــدول رقــم )6( أن قيــم )ف( غيــر دالــة فــي الأبعــاد: )المســاندة 
فــي الأعمــال الأكاديميــة، المســاعدة فــي التقييــم والتخطيــط للبرامــج(، ممــا يشــير إلــى عــدم وجــود 
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ــم   ــى   المعل ــة إل ــدى الحاج ــول م ــة البحــث  ح ــتجابات عين ــن اس ــة بي ــة إحصائي ــروق ذات دلال ف
المســاعد فــي تلــك الأبعــاد، تعــود لاختــلاف نــوع إعاقــة التلاميــذ الذيــن يتعامــل معهــا أفــراد العينــة. 

ولكــن يتضــح

جدول رقم )6(: اختبار تحليل التباين الأحادي )ف( لدلالة الفروق في استجابات عينة البحث  
حول مدى الحاجة إلى المعلم المساعد  باختلاف نوع إعاقة التلميذ

مصدر التباينالبعد
مجموع 
المربعات

درجات 
الحرية

متوسط 
المربعات

قيمة 
ف

مستوى 
الدلالة

المساعدة في الإشراف 
والمراقبة والمتابعة

14.3743.59بين المجموعات
8.300.000

463.4010710.43داخل المجموعات
القيام بالأعمال 

الاعتيادية أو الروتينية 
اليومية

13.0943.27بين المجموعات
5.830.000

601.4410710.56داخل المجموعات

المساندة في الأعمال 
الأكاديمية

3.8040.95بين المجموعات
1.870.114

544.5810710.51داخل المجموعات
المساعدة في التقييم 

والتخطيط للبرامج
1.6840.42بين المجموعات

0.770.547
586.8610710.55داخل المجموعات

المساندة في عمليات 
الاتصال والتواصل

15.0943.77بين المجموعات
5.580.000

723.5610710.68داخل المجموعات
الدرجة الكلية لمستوى 

الحاجة إلى المعلم 
المساعد

3.8140.95بين المجموعات
2.370.051

429.7410710.40داخل المجموعات

مــن الجــدول رقــم )6( أن قيــم )ف( دالــة عنــد مســتوى 0.05 فأقــل فــي الأبعــاد: )المســاعدة 
فــي الإشــراف والمراقبــة والمتابعــة، القيــام بالأعمــال الاعتياديــة أو الروتينيــة اليوميــة، المســاندة 
ــم  ــى المعل ــة لمســتوى الحاجــة إل ــي الدرجــة الكلي ــراً ف ــات الاتصــال والتواصــل(، واخي ــي عملي ف
المســاعد، ممــا يشــير إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن اســتجابات عينــة البحــث  حــول 
مــدى الحاجــة إلــى المعلــم المســاعد فــي تلــك الأبعــاد، تعــود لاختــلاف نــوع إعاقــة التلاميــذ الذيــن 

يتعامــل معهــا أفــراد العينــة.  
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جدول رقم )7(: اختبار شيفيه لتوضيح مصدر الفروق في استجابات عينة البحث حول مدى 
الحاجة إلى المعلم المساعد باختلاف نوع إعاقة التلاميذ

نوع الإعاقةالبعد
المتوسط 
الحسابي

صعوبات 
تعلم

إعاقة 
فكرية

إعاقة 
سمعية

الفرق لصالحأخرىتوحد

المساعدة في 
الإشراف 
والمراقبة 
والمتابعة

4.40صعوبات تعلم
إعاقة فكرية*4.51إعاقة فكرية
4.21إعاقة سمعية

توحد*4.58توحد
أخرى*4.48أخرى

القيام بالأعمال 
الاعتيادية 

أو الروتينية 
اليومية

***4.45صعوبات تعلم
صعوبات 

تعلم
4.33إعاقة فكرية
4.20إعاقة سمعية

4.19توحد
4.13أخرى

المساندة 
في عمليات 
الاتصال 
والتواصل

***4.46صعوبات تعلم
صعوبات 

تعلم
4.23إعاقة فكرية
4.24إعاقة سمعية

4.15توحد
4.12أخرى

الدرجة الكلية 
لمستوى 
الحاجة 

إلى المعلم 
المساعد**

*4.42صعوبات تعلم
صعوبات 

تعلم
إعاقة فكرية*4.39إعاقة فكرية

4.26إعاقة سمعية
4.36توحد
4.29أخرى

* تعني وجود فروق دالة عند مستوى 0.05 

** تــم اســتخدام اختبــار أقــل فــرق دال )LSD( للكشــف عــن مصــدر الفــروق لعــدم تمكــن 
اختبــار شــيفيه مــن الكشــف عنهــا
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وباســتخدام اختبــار شــيفيه للكشــف عــن مصــدر تلــك الفــروق كمــا يظهــر فــي جــدول رقــم) 7) 
اتضــح وجــود فــروق دالــة فــي » بعــد المســاعدة فــي الإشــراف والمراقبــة والمتابعــة« بيــن أفــراد 
العينــة الذيــن يعملــون مــع فئــة التلاميــذ ذوي الاعاقــة الســمعية، وبيــن أفــراد العينــة الذيــن يعملــون 
مــع فئــة التلاميــذ ذوي الاعاقــة فكريــة، وذلــك لصالــح أفــراد العينــة الاخيــرة.  عــلاوة علــى وجــود 
فــروق دالــة فــي نفــس البعــد   بيــن أفــراد العينــة الذيــن يتعاملــون مــع فئــة التلاميــذ ذوي الإعاقــة 
الســمعية، وبيــن أفــراد العينــة الذيــن يعملــون مــع التلاميــذ ذوي التوحــد وذلــك لصالــح أفــراد العينــة 
الاخيــرة. كمــا بينــت النتائــج أنــه توجــد فــروق دالــة فــي بعــد المســاعدة فــي الإشــراف والمراقبــة 
والمتابعــة بيــن أفــراد العينــة الذيــن يعملــون مــع فئــة التلاميــذ ذوي الإعاقــة الســمعية وبيــن أفــراد 
ــدد  ــاه وتع ــتت الانتب ــة وتش ــرط الحرك ــات الاخــرى كف ــات الاعاق ــع فئ ــون م ــن يتعامل ــة الذي العين

العــوق ،  والإعاقــة البصريــة  وذلــك لصالــح أفــراد العينــة الاخيــرة. 

ويمكــن تفســير ذلــك بأنهــا نتيجــة طبيعــة تعــود الــى طبيعــة الخصائــص الفريــدة التــي يظهرهــا 
ــوق،  ــدد الع ــاه،  وتع ــتت الانتب ــة وتش ــرط الحرك ــد،   وف ــة و التوح ــة الفكري ــذ ذوو الإعاق التلامي
وبالتحديــد فــي مجالــي التعلــم والتواصــل اللذيــن يمثــلان محــور المشــكلة لــدى أفــراد هــذه الفئــة، 
كمــا أنهــا تمثــل عــبء علــى المعلــم فــي تلبيــة احتياجاتهــم الواســعة مقارنــة بالفئــات الأخــرى،  أمــا 
بالنســبة للإعاقــة البصريــة فــلا يجــد الباحثــان ســوى تفســيرا واحــداً وهــو أن أفــراد هــذه الفئــة ربمــا 
ــي  ــا ف ــب جهــداً عالي ــال  ممــا  يتطل ــى مهــارات التوجــه والحركــة والانتق ــة عل ــر مدرب تكــون غي
ــة  وأيضــا خارجــه  مجــال الإشــراف والمتابعــة المســتمرة داخــل الصــف فــي الأنشــطة الأكاديمي
ســواء فــي مشــاركتهم فــي الأنشــطة الرياضيــة أو الفنيــة وغيرهــا مــن الأنشــطة ممــا جعــل عينــة 
ــات،  بعكــس  ــذه الفئ ــع ه ــل م ــم المســاعد  للعم ــى المعل ــرة إل ــاك حاجــة كبي البحــث  تحــدد أن هن
الفئــات الأخــرى التــي لا تتطلــب خصائصهــا المتابعــة والإشــراف المســتمر ســواء داخــل الصــف 

أو خارجــه كصعوبــات التعلــم،  والإعاقــة الســمعية.  

ــام  ــد» القي ــي بع ــة ف ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــم )7( بوجــود ف ــن الجــدول رق ــا يتضــح م كم
بالأعمــال الاعتياديــة أو الروتينيــة اليوميــة« بيــن أفــراد العينــة الذيــن يتعاملــون مــع فئــات التلاميــذ 
ذوي الاعاقــة الســمعية والتوحــد وبعــض فئــات الاعاقــة الأخــرى كفــرط الحركــة وتشــتت الانتبــاه 
ــذ ذوي  ــة التلامي ــون مــع فئ ــن يتعامل ــة الذي ــراد العين ــن أف ــة وبي ــة البصري وتعــدد العــوق، والإعاق
صعوبــات التعلــم، وذلــك لصالــح أفــراد العينــة الذيــن يتعاملــون مــع أفــراد العينــة الأخيــرة. ويمكــن 
تفســير هــذه النتيجــة بــأن التلاميــذ ذوي صعوبــات التعلــم يحتاجــون متابعــة داخــل الصــف العــادي 
وأيضــا اثنــاء انتقالهــم الــى غرفــة المصــادر  لتلقــي الدعــم مــن معلــم التربيــة الخاصــة ممــا  يتطلــب 
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ــات وأداء بعــض  ــك البيئ ــن تل ــال بي ــة الانتق ــم المســاعد لكــي يســهم فــي تســهيل عملي وجــود المعل
ــواد  ــز بعــض الم ــال كتجهي ــذا الانتق ــا ه ــي يتطلبه ــة  الت ــة اليومي ــة أو الروتيني ــال الاعتيادي الاعم
لــدروس معينــة،  ونســخ بعــض المــواد،  وغيرهــا  ممــا  جعــل معلمــي هــؤلاء التلاميــذ يعطــون 
ــم )7( وجــود  ــا يتضــح مــن الجــدول رق ــم المســاعد.  كم ــى المعل ــة لمــدى الحاجــة إل ــة عالي أهمي
فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي بعــد المســاندة فــي عمليــات الاتصــال والتواصــل بيــن أفــراد العينــة 
الذيــن يتعاملــون مــع فئــة التلاميــذ ذوي الإعاقــة الفكريــة والتوحــد وبعــض فئــات الإعاقــة الأخــرى 
ــن  ــة الذي ــراد العين ــن أف ــة وبي ــة البصري ــوق والاعاق ــدد الع ــاه، وتع ــة وتشــتت الانتب ــرط الحرك كف
يتعاملــون مــع فئــة التلاميــذ ذوي صعوبــات التعلــم، وذلــك لصالــح أفــراد العينــة الأخيــرة والــذي 
ــب العمــل معهــم وجــود  ــم يتطل ــات التعل ــذ ذوي صعوب ــه إلا أن التلامي ــان تفســيرا ل لا يجــد الباحث
تكامــل بيــن معلمــي التعليــم العــام والتربيــة الخاصــة وأطــراف أخــرى بشــكل يومــي نتيجــة تلقيهــم 
لتعليمهــم فــي أكثــر مــن بديــل تربــوي خــلال اليــوم المدرســي والــذي قــد يتضمــن تنظيــم بعــض 
الاجتماعــات بيــن معلمــي التعليــم العــام والتربيــة الخاصــة واســرة التلميــذ والمشــاركة فــي مقابــلات 
ــة حــول تطــور  ــة الراجع ــم التغذي ــذ وتقدي ــة لأداء التلمي ــر الرســوم البياني ــق العمــل،  وتحضي فري
أداء التلميــذ. وإخيــراً، لــو تأملنــا الجــدول رقــم )7( لوجدنــا وجــود فــروق دالــة فــي الدرجــة الكليــة 
لمســتوى الحاجــة إلــى المعلــم المســاعد بيــن أفــراد العينــة الذيــن يتعاملــون مــع فئــة التلاميــذ ذوي 
الاعاقــة الســمعية، وبيــن أفــراد العينــة الذيــن يتعاملــون مــع فئتــي التلاميــذ ذوي صعوبــات التعلــم 
والإعاقــة الفكريــة، وذلــك لصالــح أفــراد العينتيــن الاخيرتيــن، و مــرة أخــرى،  يــرى الباحثــان  أن 
ــي تُظهــر خصائــص واحتياجــات  ــات الت ــر الفئ ــة مــن أكث ــة الفكري ــم والإعاق ــات التعل ــة صعوب فئ
غيــر متجانســة بشــكل واســع ســواء فــي المجــالات النمائيــة،  أو المجــالات الأكاديميــة، بالإضافــة 
إلــى الســلوكيات التكيفيــة ممــا يمثــل هــذا عبئــاً كبيــرا علــى دور المعلــم الأساســي فــي التعامــل مــع 
أفــراد هاتيــن الفئتيــن وفــي اتجاهــات متنوعــة ومتباينــة فــي مســتواها، حيــث يشــكل معلموهــا  نســبة 
عاليــة بيــن جميــع العامليــن بنســبة )%61( مــن أفــراد عينــة البحــث ،   مما يســتوجب وجود شــريك 
يســانده فــي تحمــل جــزء كبيــر مــن هــذه الاعبــاء،  ولعــل إقــرار عينــة البحــث  بأكملهــا والمصادقــة 
ــة  ــم  والإعاق ــات التعل ــي صعوب ــع معلم ــب م ــى جن ــا إل ــاعد جنب ــم المس ــود المعل ــى وج ــوة عل بق
ــم المســاعد  ــى دور المعل ــاج إل ــي تحت ــات الأخــرى الت ــة الإعاق ــي مقدم ــا  ف ــا يجعلهم ــة مم الفكري
فــي مختلــف الابعــاد الخمســة.  خلاصــة القــول، يــرى الباحثــان أن نتائــج هــذا الســؤال تتجــه إلــى 
 French.  (2010( حــد كبيــر فــي نفــس الاتجــاه الــذي أظهرتــه بعــض نتائــج الدراســات الســابقة
Lewis, et al  & والتــي أكــدت أن الحاجــة إلــى المعلــم المســاعد تحــدده طبيعــة المهمــة المســندة 
اليــه، كذلــك تحــدده أيضــا نــوع الإعاقــة ودرجتهــا ومايترتــب عليهــا مــن خصائــص واحتياجــات. 
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الخاتمة والتوصيات:

ــة  ــة بالمملك ــة الخاص ــال التربي ــي مج ــون ف ــات المتخصص ــون والمعلم ــادق المعلم ــد ص لق
العربيــة الســعودية مــن خــلال نتائــج هــذا البحــث  علــى الأســس والمبــادئ التــي ينبغــي أن تكــون 
إطــاراً تشــريعياً، ومــن ثــم تنظيميــاً لمنطلــق العمــل بمفهــوم المعلــم المســاعد كوظيفــة مهنيــة رســمية 
مســاندة لــدور جميــع العامليــن فــي مجــال التربيــة الخاصــة، بمــا فيهــم معلــم التعليــم العــام ومعلــم 
التربيــة الخاصــة وغيرهــم وذلــك فــي مواجهــة تلــك التحديــات والمشــكلات التــي فرضتهــا طبيعــة 
الإعاقــات علــى خصائــص وســلوكيات افرادهــا ممــا يســتدعي وجــود منظومــة متكاملــة مــن القــوى 
البشــرية للعمــل مــع أفــراد تلــك الفئــات،  وعلــى رأســهم المعلــم المســاعد ممــا ســيرتقي بفاعليــة تلــك 
الأدوار، وتأثيــر البرامــج وفــق الاهــداف المرســومة والمحــددة مســبقا لهــم.   لذلــك  أظهــرت نتائــج  
البحــث  الحالــي مســتوى عالــي مــن الحاجــة الماســة الــى عمــل المعلــم المســاعد للعمــل جنبــاً إلــى 
جنــب مــع تلــك القــوى البشــرية كفريــق واحــد فــي دعــم العمليــة التعليميــة مــن خــلال المســاندة فــي 
ــم  ــي التقيي ــاعدة ف ــة، والمس ــة والمتابع ــي الإشــراف والمراقب ــاعدة ف ــة، و المس ــال الأكاديمي الأعم
والتخطيــط للبرامــج، و القيــام بالأعمــال الاعتياديــة أو الروتينيــة اليوميــة، بالإضافــة إلــى المســاندة 
فــي عمليــات الاتصــال والتواصــل. وفــي ضــوء اهــداف ونتائــج هــذا البحــث   يوصــي الباحثــان 
بالعديــد مــن التوصيــات التــي يمكــن أن تســهم فــي تأســيس وظيفــة رســمية تحــت مســمى  المعلــم 

المســاعد فــي برامــج  ومعاهــد التربيــة الخاصــة بالمملكــة العربيــة الســعودية : 

ــم المســاعد طبقــا  لطبيعــة المؤهــلات 	  العمــل علــى إيجــاد مســمى وظيفــي رســمي للمعل
ــة  ــف بالمملك ــة بالتوظي ــات ذات العلاق ــدى الجه ــمى  ل ــذا المس ــة له ــرات المطلوب والخب
العربيــة الســعودية وبالتنســيق مــع الجهــات الأكاديميــة بالجامعــات الســعودية  ممــا يســهم 

فــي التعييــن  علــى هــذا المســمى الوظيفــي.  

ــد ومؤسســات 	  ــك معاه ــام وكذل ــم الع ــدارس التعلي ــي م ــة الخاصــة ف ــج التربي ــم برام دع
التربيــة الخاصــة بالمعلميــن المســاعدين وذلــك مــن خــلال  الاســتفادة مــن خريجــي أقســام 
التربيــة الخاصــة بالجامعــات الســعودية والعاطليــن عــن العمــل فــي إعــادة تأهيلهــم نظريــا 

وتطبيقيــا علــى القيــام بــدور المعلــم المســاعد للعمــل فــي تلــك المؤسســات. 

علــى الاقســام الأكاديميــة فــي مجــال التربيــة الخاصــة بالجامعــات الســعودية التأكيــد فــي 	 
مقرراتهــا الأكاديميــة  علــى مفهــوم المعلــم المســاعد والادوار المناطــة بــه  ليكــون ذلــك 

مــن ضمــن الكفايــات المعرفيــة لخريجــي هــذه الاقســام مــن المعلميــن والمعلمــات. 
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ــج 	  ــة لتخري ــة أو تأهيلي ــج إعدادي ــى برام ــة أن تتبن ــات المعني ــات،  أو الكلي ــى الجامع عل
كفــاءات وطنيــة للعمــل فــي مجــال المعلــم المســاعد وفــق المعاييــر المهنيــة المعــدة عالميــا 
مــن جهــات مهنيــة متخصصــة فــي هــذا المجــال مثــل؛ مجلــس الاطفــال غيــر العادييــن 

 .(Council for Exceptional Children( ــة ــدة الامريكي ــات المتح بالولاي

تطويــر الدليــل التنظيمــي للتربيــة الخاصــة بالمملكــة العربيــة الســعودية وتفعيلــه ليشــمل 	 
ــل  ــاعد مث ــم المس ــأدوار المعل ــة ب ــاد ذات العلاق ــة الابع ــي طبيع ــدا ف ــر تحدي ادواراً أكث
المســاندة فــي الأعمــال الأكاديميــة، المســاعدة فــي الإشــراف والمراقبــة والمتابعــة، 
ــة  ــة أو الروتيني ــال الاعتيادي ــام بالأعم ــج، القي ــط للبرام ــم والتخطي ــي التقيي ــاعدة ف المس

ــل. ــال والتواص ــات الاتص ــي عملي ــاندة ف ــة، المس اليومي

إجــراء المزيــد مــن الدراســات العلميــة التــي تعنــى بتحليــل الأبعــاد الخمســة الــواردة فــي 	 
البحــث  الحاليــة، وبالتحديــد »البعــد الأكاديمــي« لمعرفــة أهميتهــا ومــدى الحاجــة إليهــا 

لتكــون جــزءًا مــن مهــام المعلــم المســاعد. 
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The need for Teaching Assistants in special education 
institutes and programs in the Kingdom of Saudi Arabia 

from the perspective of special education teachers
Abdullah M Alwabli(((

Turki A Alquraini)2(

Abstract: 
The present study aimed to explore the views of teachers on the need for 

teaching assistants to work in special education institutes and programs in Saudi 
Arabia. The questionnaire in this study consisted two sections, the first section 
included general information about the sample members of the study, while 
the second section included thirty )30( items representing the level of need 
for teaching assistants the in special education programs. The sample of the 
study included )1076( teachers )male and female( who were working in special 
education programs. The results of the study showed that there is a critical 
need for teaching assistants in these institutes and programs. This need has 
been emphasized according to the following nature of the roles and tasks and 
its importance as follows: supporting academic work, assisting in supervision, 
monitoring and follow-up, assisting in evaluation and planning programs, or 
helping in daily routine and supporting in communication. The results of the 
study revealed that there were statistical differences on the level of need for 
teaching assistants according to gender variable among the sample for female 
teachers. However, the results showed statistically significant differences at 
only three domains of five  on the level of the need for teaching assistants due 
to the difference in the type of disability of the students who are treated by 
the sample members. Finally, the study presented a set of recommendations in 
the light of its results, which can help to provide teaching assistants for those 
programs and institutes to work together with special education teachers and 
enhance the educational process for students with disabilities.

Keywords: paraprofessional, Special Education Teachers,  Institutes 
and Program  and  Students with Disabilities.
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