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أثر خصائص لجان المراجعة في جودة التقارير المالية: دراسة تطبيقية على 
الشركات المساهمة في السودان

جعفر عث¦ن عبد العزيز)))
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ملخص البحث: 

ــر  ــودة التقاري ــي ج ــة ف ــان المراجع ــص لج ــر خصائ ــة أث ــى معرف ــة إل ــذه الدراس ــت ه هدف
نَ مجتمــع الدراســة مــن المــدراء  الماليــة فــي الشــركات المســاهمة فــي الســودان. وقــد تكَــوَّ
المالييــن، والمحاســبين، والمراجعيــن الداخلييــن الذيــن يعملــون فــي الشــركات المســاهمة المســجلة 
ــلأوراق  ــي ســوق الخرطــوم ل ــن ف ــن الداخليي ــة، والمراجعي ــلأوراق المالي ــي ســوق الخرطــوم ل ف
ــة هــذه الشــركات،  ــوا بمراجع ــن ســبق وأن قام ــن الذي ــن الخارجيي ــة مــن المراجعي ــة، وعين المالي
فــي حيــن تكًونــت عينــة الدراســة مــن )231( فــرداً تــم اختيارهــم عشــوائياً مــن مجتمــع الدراســة، 
ــات  ــل بيان ــات تحلي ــة )SPSS( لغاي ــوم الاجتماعي ــة للعل ــد اســتخدم الباحــث الحزمــة الإحصائي وق

ــا. ــتخراج نتائجه ــة واس الدراس

ــرات الدراســة وهمــا  ــن مــن متغي ــي لمتغيري ــر إيجاب ــج الدراســة وجــود أث ــد أظهــرت نتائ وق
)الاســتقلالية، والمهــام والمســؤوليات( فــي جــودة التقاريــر الماليــة فــي الشــركات المســاهمة 
ــج عــدم وجــود  ــا أظهــرت النتائ ــة، كم ــلأوراق المالي ــي ســوق الخرطــوم ل الســودانية المســجلة ف
أثــر إيجابــي معنــوي لخاصيتــي )الخبــرة الماليــة ولمحاســبية، ودوريــة الاجتماعــات( فــي جــودة 

ــك الشــركات. ــي تل ــة ف ــر المالي التقاري

ــوم  ــوق الخرط ــزام س ــرورة إل ــا: ض ــات أهمه ــن التوصي ــة م ــة مجموع ــت الدراس ــد قدًم وق
لــلأوراق الماليــة للشــركات المســاهمة المســجلة فيــه بتقديــم تقاريــر ماليــة بصــورة دوريــة ومنتظمة 
والإفصــاح فيهــا عــن عــدد أعضــاء لجنــة المراجعــة المســتقلين، وعــدد مــرات اجتماعاتهــا خــلال 
ــة وورش  ــد دورات تدريبي ــي الســودان عق ــة ف ــس المحاســبة والمراجع ــم مجل ــي تنظي ــام، وتبن الع
ــركات  ــي الش ــة ف ــاء المراجع ــتهدف أعض ــة تس ــبة والمراجع ــال المحاس ــي مج ــدوات ف ــل ون عم

المســاهمة.

الكلمــات الدالــة: لجــان المراجعــة، التقاريــر الماليــة، الشــركات المســاهمة، ســوق الخرطــوم 
لــلأوراق الماليــة.
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المقدمة:. 1

ــم  ــي نظُ ــور ف ــة القص ــم نتيج ــول العال ــركات ح ــرى الش ــهدتها كب ــي ش ــارات الت أدت الانهي
ــت  ــي كان ــة لحــالات الغــش والتلاعــب الت ــة الخارجي ــة، وعــدم اكتشــاف المراجع ــة الداخلي الرقاب
ــة  ــد مــن المنظمــات المهني ــام العدي ــى قي ــة إل ــك الشــركات فــي إعــداد تقاريرهــا المالي تمارســها تل
والمحاســبية بالتوصيــة بضــرورة تشــكيل لجــان المراجعــة )كشــكش، درغــام، 2021(؛ إذ اقترحــت 
هيئــة الأوراق الماليــة الأمريكيــة )SEC( تشــكيل لجنــة مراجعــة مــن الأعضــاء غيــر التنفيذييــن، 
والإفصــاح عــن كيفيــة تشــكيلها وتحديــد عــدد اجتماعاتهــا )Bedard, et. Al.,2004(، كمــا 
أوصــت اللجنــة التنفيذيــة لمعهــد المحاســبين القانونييــن الأمريكــي )AICPA( بتشــكيل لجنــة 
ــن  ــا وبي ــة بينه ــم العلاق ــى اســتقلاليتها وتنظي ــن الأعضــاء المســتقلين، والمحافظــة عل ــة م مراجع
المراجــع الخارجــي، واشــترطت بورصــة نيويــورك تشــكيل لجــان المراجعــة لإدراج الشــركات 
ــة  ــات الحوكم ــد آلي ــة كأح ــؤدّي لجــان المراجع ــدان، وآخــرون، 2012(. وت ــا )حم المســاهمة فيه
ــم  ــي تدعي ــا ف ــن خــلال دوره ــة، م ــر المالي ــن التقاري ــتفيدين م ــة المس ــز ثق ــي تعزي ــارزاً ف دوراً ب
اســتقلالية المراجــع الداخلــي، ودعــم نظُــم الرقابــة الداخليــة، وتعزيــز مصداقيــة التقاريــر الماليــة 

ــرون، 2017(. ــدي، وآخ ــا )حمي وجودته

ازداد الاهتمــام بجــودة التقاريــر الماليــة بعــد سلســلة الفضائــح التي شــهدتها كبريات الشــركات، 
ــب  ــا صاح ــركة Enron و WorldCom و Arthur Anderson وم ــن ش ــة كل م ــل فضيح مث
ذلــك مــن انهيــارات وإفــلاس نتيجــة الفســاد الإداري وضعــف الرقابــة والإفصــاح؛ ممــا أدى إلــى 
ــرة  ــن أضــرار كبي ــا م ــا صاحبه ــي، وم ــي الحقيق ــف المال ــس الموق ــة لا تعك ــر مالي إصــدار تقاري
ع الأمريكــي إلــى  علــى اقتصــادات الــدول التــي تنتمــي إليهــا تلــك الشــركات، وهــو مــا دعــا المشــرِّ
التفاعــل مــع ذلــك وإصــدار التشــريعات اللازمــة لضمــان جــودة المعلومــات المحاســبية )النعيــم، 
البــراك،2021(؛ إذ تضَمــن قانــون )Sarbanes Oxley( للعــام 2002م تعديــلات جوهريــة فيمــا 
يتعلــق بالإفصــاح والشــفافية والإشــراف علــى مراجعــي الحســابات لزيــادة كفــاءة الخدمــات التــي 
ــص  ــة، والخصائ ــة المراجع ــيس لجن ــق بتأس ــينات تتعل ــون تحس ــذا القان ــل ه ــا أدخ ــا، كم يقدمونه
ــدم  ــرأي المق ــة ال ــات وموثوقي ــودة المعلوم ــان ج ــك لضم ــة، وذل ــي اللجن ــا ف ــب توافره ــي يج الت
ــاده  ــتقلاليته وحي ــى اس ــر عل ــة تؤث ــات إداري ــن أي ممارس ــلامته م ــابات وس ــي الحس ــن مراجع م
 .Sellami, Fendri, )2017( وأثبتــت العديــد مــن الدراســات .)Helles, Abu Raida, 2019(

وذكــر كل مــن )2009( .,Rainsbury, et al؛ )Musallam, )2018. أن خصائــص لجــان 
ــن عــدم  ــل م ــة، والتقلي ــر المالي ــفافية وجــودة التقاري ــز ش ــي تعزي ــاً ف ــؤدي دوراً مهم ــة ت المراجع
تماثــل المعلومــات بيــن أصحــاب المصلحــة. ويــرى الباحــث أن تحقيــق لجــان المراجعــة لأهدافهــا 
لا يتوقــف علــى تشــكيلها فقــط، بــل يتعــدى ذلــك إلــى الاهتمــام بخصائصهــا لتمكيــن أعضائهــا مــن 
الاضطــلاع بمهامهــم وأداء مســؤولياتهم لتوفيــر بيانــات ماليــة ذات جــودة ومصداقيــة للمســتخدمين 

والمســتفيدين منهــا.
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ــي  ــة ف ــر المالي ــودة التقاري ــي ج ــة ف ــان المراجع ــص لج ــر خصائ ــة أث ــذه الدراس ــاول ه تتن
الشــركات المســاهمة فــي الســودان بعــد إصــدار ســوق الخرطــوم لــلأوراق الماليــة للائحــة حوكمــة 
ــبة  ــة المحاس ــم مهن ــس تنظي ــرار مجل ــدور ق ــد ص ــام 2014م، وبع ــي الع ــاهمة ف ــركات المس الش
والمراجعــة فــي الســودان بتطبيــق معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة علــى جميــع التقاريــر الماليــة 
ــام 2015م،  ــي الع ــة ف ــلأوراق المالي ــوم ل ــوق الخرط ــي س ــجلة ف ــاهمة المس ــركات المس ــي الش ف
ــم أســواق المــال فــي العــام 2016م، وإصــدار مجلــس إدارة ســلطة  وصــدور قانــون ســلطة تنظي
تنظيــم أســواق المــال للائحــة الشــفافية والإفصــاح عــن المعلومــات فــي العــام 2020م، عليــه فــإن 
نتائــج هــذه الدراســة تعكــس التغيــرات فــي البيئــة القانونيــة والمهنيــة فــي الســودان، وذلــك علــى 
غــرار العديــد مــن الدراســات التــي توصلــت إلــى نتائــج تعكــس بيئــة قانونيــة ومعاييــر محاســبية 

مختلفــة عمــا يتــم تطبيقــه فــي البيئــة الســودانية فــي الوقــت الحالــي.

1.1 مشكلة وأسئلة الدراسة:

 ،Kamarudina, et al., )2012(؛)ـاب عديــدون مثــل مطــر وآخــرون )2016 يــرى كتّـَ
أبــو عجيلــة، وحمــدان )2010(؛ جبــار)Noronha, et , al ., )2008( ،)2015؛ أن مهنــة 
المراجعــة شــهدت فــي الســنوات القليلــة الماضيــة العديــد مــن حــالات الفشــل المالــي بســبب تدنــي 
ــات  ــة، وممارس ــر المالي ــي التقاري ــش ف ــب والغ ــة التلاع ــركات نتيج ــة للش ــر المالي ــودة التقاري ج
المحاســبة الإبداعيــة؛ إذ تــم توجيــه الكثيــر مــن الانتقــادات إلــى مهنــة المراجعــة، وفــي ضــوء هــذه 
المتغيــرات والأحــداث بــرزت الحاجــة إلــى تطويــر أداء لجــان المراجعــة مــن خــلال التركيــز علــى 
الــدور الــذي يمكــن أن تقــوم بــه فــي مجــال التحقــق مــن ســلامة التقاريــر الماليــة، ومتابعــة أعمــال 
المراجعــة، حيــث تشــير نظريــة الوكالــة إلــى وجــود تعــارض فــي المصالــح بيــن الإدارة والمــلاك 
ممــا أدى إلــى إفــلاس العديــد مــن الشــركات العالميــة، نتيجــة التلاعــب فــي البيانــات المحاســبية، 
ــى  ــاظ عل ــي الحــد مــن هــذه الممارســات، والحف ــروز دور لجــان المراجعــة ف ــي ب ــك ف وأســهم ذل
مصالــح المــلاك )الهــواري، 2017(. وتمثــل التقاريــر الماليــة المخرجــات لنظــم المعلومــات 
المحاســبية، حيــث يعتمــد المســتخدمين لهــذه التقاريــر علــى مــا تتضمنــه مــن معلومــات تســتهدف 
ترشــيد قراراتهــم الاقتصاديــة، ولزيــادة درجــة فاعليــة هــذه القــرارات فــإن ذلــك يســتلزم أن تكــون 
تلــك التقاريــر ذات جــودة عاليــة )عبــد الفتــاح،2013(. عطفــاً علــى مــا ذكــر أمكــن صياغــة أســئلة 

الدراســة علــى النحــو الآتــي:

هــل يوجــد أثــر معنــوي لخاصيــة اســتقلالية أعضــاء لجنــة المراجعــة فــي جــودة التقاريــر أ. 
الماليــة فــي الشــركات المســاهمة المســجلة فــي ســوق الخرطــوم لــلأوراق الماليــة؟

هــل يوجــد أثــر معنــوي لخاصيــة الخبــرة الماليــة والمحاســبية لأعضــاء لجنــة المراجعــة ب. 
ــوم  ــوق الخرط ــي س ــجلة ف ــاهمة المس ــركات المس ــي الش ــة ف ــر المالي ــودة التقاري ــي ج ف

ــة؟ ــلأوراق المالي ل
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هــل يوجــد أثــر معنــوي لخاصيــة مهــام ومســؤوليات أعضــاء لجنــة المراجعــة فــي جــودة ج. 
التقاريــر الماليــة فــي الشــركات المســاهمة المســجلة فــي ســوق الخرطــوم لــلأوراق 

ــة؟ المالي

هــل يوجــد أثــر معنــوي لخاصيــة دوريــة اجتماعــات لجنــة أعضــاء لجنــة المراجعــة فــي د. 
جــودة التقاريــر الماليــة فــي الشــركات المســاهمة المســجلة فــي ســوق الخرطــوم لــلأوراق 

المالية؟

2.1  أهداف الدراسة:

عــرض ومناقشــة الأدبيــات ذات الصلــة بلجــان المراجعــة وخصائصهــا وجــودة التقاريــر أ. 
المالية.

ــركات ب.  ــي الش ــة ف ــر المالي ــودة التقاري ــي ج ــة ف ــان المراجع ــص لج ــر خصائ ــار أث اختب
المســاهمة المســجلة فــي ســوق الخرطــوم لــلأوراق.

الخــروج بتوصيــات يمكــن أن تســهم فــي رفــع درجــة الوعــي بأهميــة خصائــص لجــان ج. 
ــوق  ــي س ــجلة ف ــاهمة المس ــركات المس ــي الش ــة ف ــر المالي ــودة التقاري ــي ج ــة ف المراجع

ــة. ــلأوراق المالي الخرطــوم ل

3.1  أهمية الدراسة:

ــة  ــة المتضمن ــة والعملي ــارات العلمي ــة مــن مجموعــة مــن الاعتب ــة الدراســة الحالي ــي أهمي تأت
فيهــا، وتتمثــل أهميــة الدراســة العلميــة فــي تناولهــا أحــد الموضوعــات المحاســبية الحديثــة التــي 
نالــت اهتمــام العديــد مــن الباحثيــن فــي الســنوات الأخيــرة، حيــث تعتبــر الدراســة الحاليــة امتــداداً 
ــد تناولــت خصائــص لجــان المراجعــة  ــة، فق ــر المالي ــة إلــى جــودة التقاري لجهــود الباحثيــن الهادف
كمدخــل حديــث فــي جــودة التقاريــر الماليــة، كمــا تبيــن للباحــث مــن خــلال اســتقراء الدراســات 
ــركات  ــي الش ــة ف ــان المراجع ــص لج ــر خصائ ــت أث ــات تناول ــك الدراس ــن تل ــاً م ــابقة أن أي الس
ــة الدراســة،  ــة، ممــا يؤكــد جــدة وأصال المســاهمة المســجلة فــي ســوق الخرطــوم لــلأوراق المالي
ــات حوكمــة  ــي مجــال آلي ــة ف ــة الســودانية والعربي ــة للمكتب ــدِم إضاف ــع الباحــث أن تقُ ــي يتوق بالتال
ــن  ــد م ــد العدي ــد تفي ــة ق ــج الدراس ــي أن نتائ ــى ف ــة فتتجل ــة للدراس ــة العملي ــا الأهمي الشــركات. أم
الأطــراف ذات العلاقــة مثــل المســؤولين عــن تطويــر مهنــة المراجعــة فــي الســودان، المســتثمرين، 
ــركات  ــي الش ــة ف ــان المراجع ــص لج ــى خصائ ــرف عل ــي التع ــن ف ــح الآخري ــاب المصال وأصح
ــزام  ــدى الت ــة م ــي معرف ــة ف ــلأوراق المالي ــوق الخرطــوم ل ــن إدارة س ــؤولين ع ــاهمة، المس المس
ــاهمة،  ــة الشــركات المس ــق لائحــة حوكم ــذه الســوق بتطبي ــي ه ــاهمة المســجلة ف الشــركات المس

ــجلة  ــاهمة المس ــركات المس ــس إدارات الش ــرا مجال وأخي
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الدراسات السابقة واشتقاق الفروض:. 2

وبينــت العديــد مــن الدراســات الســابقة الحديثــة التــي اضطلــع عليهــا أن تأثيــر لجــان المراجعــة 
ــتقلالية  ــل اس ــا مث ــى خصائصه ــف عل ــلباً يتوق ــاً أو س ــواء إيجاب ــة س ــر المالي ــودة التقاري ــي ج ف
أعضاءهــا وعــدد مــرات اجتماعاتهــم، وخبراتهــم الماليــة والمحاســبية وعددهــم، ونســبة ملكيتهــم 
(Kang,2019( )Lin,2018)ة،  )Kang,2019)ة،  الخصائــص،  مــن  ذلــك  وغيــر  للأســهم، 
ة )Orazalin,2019)ة، )Buallay ,2018(. كمــا أظهــرت نتائــج هــذه الدراســات تباينــاً فــي أثــر 

ــة. ــر المالي ــة المراجعــة فــي جــودة التقاري خصائــص لجن

ــة  ــا اســتقلالية لجن ــرات هــذه الدراســة، ومنه ــة بمتغي وباســتقراء الدراســات الســابقة والمتعلق
ــن  ــة بي ــة ومعنوي ــة إيجابي ــود علاق ــدوي )2022( وج ــة ب ــج دراس ــرت نتائ ــد أظه ــة، فق المراجع
اســتقلالية لجــان المراجعــة وجــودة التقاريــر الماليــة فــي الشــركات المقيــدة فــي البورصــة المصرية 
فــي الفتــرة مــن 2014م حتــى 2017م، وخلصــت دراســة يســين )2021( التــي أجُريــت علــى عينــة 
ــود  ــى وج ــى 2019م إل ــن 2015م حت ــرة م ــلال الفت ــكاً خ ــت )13( بن ــة بلغ ــوك الأردني ــن البن م
ــة بيــن اســتقلالية لجــان المراجعــة وجــودة التقاريــر الماليــة، كمــا توصلــت دراســة       علاقــة موجب
الســرطاوي وآخــرون )2013( فــي الأردن والمكونــة مــن عــدد )50( شــركة صناعيــة فــي الفتــرة 
ــة وجــودة  ــة المراجع ــن اســتقلالية لجن ــر محــدود بي ــى  وجــود تأثي ــى 2006م إل ــن 2001م حت م
 Sadou,( ــا دراســة ــت إليه ــي توصل ــس النتيجــة الت ــة للشــركات محــل الدراســة، وهــي نف المالي
Laluddin )2017؛ إذ أظهــرت نتائــج الدراســة أن خاصيــة اســتقلالية أعضــاء لجنــة المراجعــة 
ــر  ــة فــي التقاري ــز ممارســة الإفصــاح المحاســبي عــن المســؤولية الاجتماعي ــر فــي تعزي لهــا تأثي
 ،Bhasin )2016( ــة ــج دراس ــت نتائ ــا، واتفق ــة ماليزي ــي بورص ــجلة ف ــركات المس ــة للش المالي
مــع هــذه الدراســة، والتــي توصلــت إلــى أن اســتقلال أعضــاء لجنــة المراجعــة كأحــد خصائــص 
لجنــة المراجعــة يســهم بشــكل كبيــر فــي مراقبــة الإدارة التنفيذيــة فــي إعــداد القوائــم الماليــة، ممــا 
ــم  ــادة الإفصــاح المحاســبي فــي الشــركات المســاهمة المســجلة فــي الهنــد، ومــن ث يــؤدي إلــى زي
زيــادة جــودة التقاريــر الماليــة. وأوضحــت دراســة )Bala, Gugong )2015 التــي أجُريــت 
علــى عــدد )8( شــركات للأغذيــة فــي نيجيريــا فــي الفتــرة مــن 2009م وحتــى 2014م أن لجنــة 
المراجعــة المســتقلة تســهم فــي التقليــل مــن الممارســات الســلبية فــي إدارة الأربــاح ومــن ثـَـمّ جــودة 
التقاريــر الماليــة، وهــي ذات النتيجــة التــي توصــل إليهــا )Sulaiman, )2017، وهــي أنــه زادت 
اســتقلالية لجنــة المراجعــة زادت جــودة البيانــات فــي التقاريــر الماليــة، وانعكــس ذلــك علــى جــودة 
 Zaid,( و ،Garas, Elmassah )2018( التقاريــر الماليــة. وتتفــق فــي ذلــك مــع دراســة كل مــن
ــه كلمــا  2019( Abuhijleh. وعلــى خــلاف ذلــك فقــد أظهــرت دراســة )Susanto )2016، أن
زادت اســتقلالية أعضــاء لجنــة المراجعــة زادت فــرص التلاعــب بالبيانــات الماليــة ممــا يؤثــر ســلباً 
ــة مــن )62( شــركة  ــة مكون ــى عين ــد أجُريــت هــذه الدراســة عل ــة؛ فق ــر المالي ــى جــودة التقاري عل
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مــن الشــركات المســاهمة الصناعيــة المســجلة فــي ســوق أندونيســا لــلأوراق الماليــة. وتتفــق هــذه 
النتيجــة مــع نتيجــة دراســة )Chandrasegram, et al. )2013 التــي أجُريــت علــى عينــة مكونــة 
مــن )153( شــركة مســاهمة فــي بورصــة ماليزيــا، ولــم تظهــر نتائــج الدراســة فروقــاً جوهريــة 

بيــن لجــان المراجعــة المســتقلة علــى المســتحقات الاختياريــة.

وأظهــرت نتائــج الدراســات الســابقة التــي اســتطلعها الباحــث والمتعلقــة بالخبــرة الماليــة 
ــر أحــد الخصائــص  ــة والمحاســبية تعتب ــرة المالي ــة المراجعــة  أن الخب والمحاســبية لأعضــاء لجن
المهمــة لأعضــاء لجنــة المراجعــة، حيــث أظهــرت نتائــج دراســة مليجــي )2014(، والتــي أجُريــت 
علــى عينــة مكونــة مــن )00)( شــركة مــن الشــركات المســاهمة الســعودية فــي الفتــرة مــن 2008م 
حتــى 2012م وجــود علاقــة ارتبــاط إيجابيــة بيــن خاصيــة الخبــرة الماليــة والمحاســبية لأعضــاء 
ــع  ــر المراج ــرأي بتقري ــة ال ــين نوعي ــم تحس ــن ث ــة، وم ــر المالي ــودة التقاري ــة وج ــة المراجع لجن
ــة  ــة دراس ــع نتيج ــة م ــذه النتيج ــق ه ــة. وتتف ــم المالي ــتخدمي القوائ ــة مس ــتعادة ثق ــي، لاس الخارج
)Bilal et al )2018 وهــي أن الخبــرة الماليــة والمحاســبية لأعضــاء لجنــة المراجعــة تؤثــر 

إيجابــاً علــى جــودة التقاريــر الماليــة، وأن الخبــرة الماليــة لعضــو واحــد علــى الأقــل مــن أعضــاء 
لجنــة المراجعــة تعمــل علــى تقويــة أداء رقابــة اللجنــة ومــن ثــم تحســين جــودة التقاريــر الماليــة، 
كمــا تتفــق مــع نتيجــة دراســة يســين )2021(، وهــي أن خبــرة لجنــة المراجعــة تســهم فــي الحــد 
مــن نقــص البيانــات الماليــة فــي البنــوك الأردنيــة، وهــي ذات النتيجــة التــي توصلــت إليهــا دراســة 
ــة  ــي لمؤشــرات حوكمــة الشــركات ممثل ــر إيجاب )Chi-Chi, Friday )2016 وهــي وجــود تأثي

فــي )حجــم مجلــس الإدارة، اســتقلال مجلــس الإدارة، خبــرة مجلــس الإدارة، والخبــرة المحاســبية 
ــت  ــا خلصُ ــر بنســبة %54.29. كم ــا تؤث ــث إنه ــة، حي ــر المالي ــة( وجــودة التقاري ــة المراجع للجن
دراســة )Cohen et al )2011 التــي اســتهدفت فحــص العلاقــة الارتباطيــة بيــن الخبــرة الماليــة 
ــى وجــود  ــة، إل ــر المالي ــة إعــادة إصــدار التقاري ــة، وإمكاني ــة المراجع والمحاســبية لأعضــاء لجن
علاقــة ســالبة معنويــة بيــن الخبــرة الماليــة والمحاســبية لأعضــاء لجنــة المراجعــة وإمكانيــة إعــادة 
إصــدار التقاريــر الماليــة، كمــا أن العديــد مــن الدراســات الســابقة التــي اطلــع عليهــا الباحــث أثبتــت 
نتائجهــا إيجابيــة العلاقــة بيــن الخبــرة الماليــة والمحاســبية وجــودة التقاريــر الماليــة مثــل دراســة 

 .Azouz, Bashir .)2016( دراســة ،Sami )2009( ودراســة ،Buallay )2018(

وعلــى خــلاف ذلــك فقــد أثبتــت نتائــج بعــض الدراســات الســابقة عــدم وجــود فــروق جوهريــة 
بيــن الخبــرة الماليــة والمحاســبية لأعضــاء لجنــة المراجعــة وجــودة التقاريــر الماليــة مثــل دراســة 
)2012( Qi, Tain، حيــث أجُريــت الدراســة علــى عينــة مكونــة مــن )8148( شــركة صينيــة فــي 

الفتــرة مــن 2004م إلــى 2010م، وتوصلــت الدراســة إلــى عــدم وجــود علاقــة معنويــة بيــن الخبــرة 
الماليــة للجنــة المراجعــة وإدارة الأربــاح.
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ــام ومســؤوليات  ــة مه ــر خاصي ــة بتأثي ــابقة المتعلق ــن الدراســات الس ــد م ــج العدي ــت نتائ وأثبت
أعضــاء لجنــة المراجعــة فــي جــودة التقاريــر الماليــة، أثبتــت وجــود علاقــة إيجابيــة بيــن خاصيــة 
مهــام ومســؤوليات لجنــة المراجعــة وجــودة التقاريــر الماليــة فــي الشــركات المســاهمة، حيــث أثبتت 
نتائــج دراســة عبــد الرحمــن )2004( أن قيــام لجنــة المراجعــة بالتحقــق مــن كفايــة نظــام الرقابــة 
الداخليــة، وفاعليــة تنفيــذه، وتقديــم التوصيــات التــي مــن شــأنها تفعيــل النظــام المحاســبي وتطويــره، 
 Braiotta( ــج دراســة ــت نتائ ــا أثبت ــة، كم ــر المالي ــي جــودة التقاري ــي ف ــر إيجاب ــه تأثي ــك ل كل ذل
2014( أن لجنــة المراجعــة تتحمــل مهمــة جعــل مجلــس الإدارة علــى علــم تــام بــأداء الشــركة ممــا 
يرشــد وقــت المجلــس مــن خــلال البعــد عــن تفاصيــل الموضوعــات التــي ســبق وأن قامــت لجنــة 
ــان  ــل لضم ــط وإجــراءات نظــام ســير العم ــزام بضواب ــى الالت ــؤدي إل ــا ي ــا، مم ــة ببحثه المراجع
إنتــاج تقاريــر ماليــة ذات جــودة عاليــة، وهدفــت دراســة )Raphunandan )2001 إلــى تحليــل 
ــث  ــة، حي ــن مقومــات أعضــاء لجــان المراجعــة وتفاعلهــا مــع إدارة المراجعــة الداخلي ــة بي العلاق
أجُريــت الدراســة علــى عينــة مكونــة مــن )114( شــركة تنتمــي إلــى قطــاع الصناعــة الأمريكــي، 
حيــث أوضحــت نتائــج تحليــل الانحــدار أن قيــام لجنــة المراجعــة بالإشــراف علــى تخطيــط وتنفيــذ 
أعمــال المراجعــة الداخليــة، وتقييــم إجــراءات تعييــن مديــر إدارة المراجعــة الداخليــة، والتنســيق 
بيــن برنامــج عمــل كل مــن إدارة المراجعــة الداخليــة والمراجــع الخارجــي، كل ذلــك يوثــر إيجابــاً 
فــي جــودة التقاريــر الماليــة التــي تنتجهــا الشــركات الصناعيــة الامريكيــة عينــة الدراســة. وتتفــق 
نتيجــة هــذه الدراســة مــع دراســة أحمــد )2009( وهــي أن قيــام لجنــة المراجعــة بمهامهــا يســهم فــي 

تحقيــق فعاليــة نظــام الرقابــة الداخليــة، ممــا يؤثــر إيجابــاً علــى جــودة التقاريــر الماليــة. 

ــة اجتماعــات أعضــاء  ــة بدوري ــة ذات الصل ــد مــن الدراســات الســابقة الحديث وخلصُــت العدي
لجنــة المراجعــة مثــل دراســة المدهــون وآخــرون )2020(؛ و )Abad, Bravo )2019؛ و 
ــا  ــة، كم ــا الرقابي ــة تعكــس فعاليته ــة المراجع ــة اجتماعــات لجن ــى أن دوري )Buallay )2018 إل

ــق  ــة، وتتف ــاءة وفاعلي ــؤولياتهم بكف ــاز مس ــى إنج ــم عل ــى قدرته ــل عل ــام دلي ــم بانتظ أن اجتماعه
هــذه النتيجــة مــع النتيجــة التــي توصلــت إليهــا دراســة كل مــن )Reinushini et al., )2013؛ 
ــل مــن ممارســة  ــة تقل ــة اجتماعــات لجــان المراجع ودراســة أبوغنيمــة )2013(، وهــي أن دوري
إدارة الأربــاح ممــا ينعكــس إيجابــاً علــى مصداقيــة المعلومــات المحاســبية بالقوائــم الماليــة. 
وأشــارت نتائــج بعــض الدراســات الســابقة إلــى عــدم وجــود علاقــة معنويــة بيــن دوريــة اجتماعــات 
 Mishra ,Malhotra )2013( أعضــاء لجنــة المراجعــة، ومصداقيــة القوائــم الماليــة مثــل دراســة
ــة بلغــت )130( شــركة فــي الفتــرة مــن 2013م  ــة مــن الشــركات الهندي ــى عين التــي أجُريــت عل
إلــى 2015م، ودراســة )Juhmani )2017 التــي أجريــت علــى عينــة مــن الشــركات البحرينيــة 

ــى 2014م.  ــرة مــن 2012م إل ــي الفت ــن ف المســجلة فــي بورصــة البحري
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هنــاك تبايــن فــي نتائــج الدراســات الســابقة، ولــم تكــن حاســمة فــي بيــان أثــر خصائــص لجــان 
المراجعــة )الاســتقلالية، الخبــرة الماليــة والمحاســبية، المهــام والمســؤوليات، دوريــة الاجتماعــات( 
علــى جــودة التقاريــر الماليــة فــي الشــركات المســاهمة، حيــث جــاءت النتائــج متباينــة مــن حيــث 
الأثــر، أو بــدون أثــر معنــوي عنــد مقارنتهــا بــدول مختلفــة، ويمكــن تفســير ذلــك بصعوبــة تعميــم 
ــلاف التشــريعات  ــك لاخت ــة أخــرى، وذل ــة اقتصادي ــى بيئ ــة عل ــة معين ــة اقتصادي ــي بيئ ــج ف النتائ
ــة  ــرات القانوني ــا أدت التغي ــة، كم ــات مختلف ــي بيئ ــة ف ــبية المطبق ــر المحاس ــن، والمعايي والقوانيي
والمهنيــة فــي بيئــة الأعمــال الســودانية منــذ العــام 2017م حتــى العــام 2020م إلــى ظهــور حاجــة 
ــي  ــة ف ــر المالي ــودة التقاري ــى ج ــرات عل ــك التغي ــر تل ــس تأثي ــة لتعك ــذه الدراس ــراء ه ــة لإج مُلحِ
الشــركات المســاهمة المســجلة فــي ســوق الخرطــوم لــلأوراق الماليــة، وهــي فــي اعتقــاد الباحــث 

الفجــوة البحثيــة التــي تحــاول الدراســة الحاليــة الإســهام فــي تغطيتهــا. 

فــي ضــوء مــا توصلــت إليــه الدراســات الســابقة مــن نتائــج، وللإجابــة عــن أســئلة الدراســة 
تمــت صياغــة فــروض الدراســة علــى النحــو الآتــي:

ــاء  ــتقلالية أعض ــة اس ــن خاصي ــة بي ــة إحصائي ــوي ذو دلال ــر معن ــد أث ــرض الأول: يوج الف
لجــان المراجعــة وجــودة التقاريــر الماليــة فــي الشــركات المســاهمة المســجلة فــي ســوق الخرطــوم 

ــة. ــلأوراق المالي ل

الفــرض الثانــي: يوجــد أثــر معنــوي ذو دلالــة إحصائيــة بيــن خاصيــة الخبــرة الماليــة 
والمحاســبية لأعضــاء لجــان المراجعــة وجــودة التقاريــر الماليــة فــي الشــركات المســاهمة المســجلة 

ــة. ــلأوراق المالي ــي ســوق الخرطــوم ل ف

ــام ومســؤوليات  ــة مه ــن خاصي ــة بي ــة إحصائي ــوي ذو دلال ــر معن ــد أث ــث: يوج ــرض الثال الف
أعضــاء لجــان المراجعــة وجــودة التقاريــر الماليــة فــي الشــركات المســاهمة المســجلة فــي ســوق 

ــة. ــلأوراق المالي الخرطــوم ل

الفــرض الرابــع: يوجــد أثــر معنــوي ذو دلالــة إحصائيــة بيــن دوريــة اجتماعــات أعضــاء لجنة 
ــي ســوق الخرطــوم  ــي الشــركات المســاهمة المســجلة ف ــة ف ــر المالي ــي جــودة التقاري المراجعــة ف

لــلأوراق الماليــة.

الإطار النظري:. 3

3-1 ماهية لجان المراجعة:

ــروط  ــكيلها وش ــة؛ إذ إن تش ــة المراجع ــدد للجن ــح ومح ــف واض ــى تعري ــاق عل ــد اتف لا يوج
ــن  ــا  كل م ــد عرفه ــرى، وق ــى أخ ــركة إل ــن ش ــف م ــا تختل ــة مهامه ــا، وطبيع ــار أعضاءه اختي
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الكبجــي )2021(؛ والذنيبــات )2010(؛ و)Arens, et al., )2010 بأنهــا لجنــة منبثقــة مــن 
ــى مهمــة  ــن، تتول ــر التنفيذيي ــار مــن الأعضــاء غي ــس إدارة الشــركة وتتكــون مــن عــدد مخت مجل
ــة  ــة وظيف ــادة فاعلي ــدف زي ــك به ــي الشــركة، وذل ــة ف ــال المراجع ــى أعم ــة عل الإشــراف والرقاب
المراجعــة ومســاءلة الإدارة، كمــا عرفهــا أدنيــز، ولبــوك )2005، ص 123( بأنهــا "لجنــة 
تتمثــل فــي عــدد مــن أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة يعملــون علــى مســاعدة المراجعيــن )ضمــن 
مســؤوليات أخــرى( للحفــاظ علــى الحيــاد عــن الإدارة". ويخلــص الباحــث إلــى أن لجنــة المراجعــة 
هــي لجنــة منبثقــة مــن مجلــس الإدارة تقتصــر عضويتهــا علــى الأعضــاء غيــر التنفيذييــن، وتكــون 
مســؤولة عــن مراجعــة المبــادئ والسياســات المحاســبية المطبقــة فــي الشــركة، وكل مــا لــه صلــة 
ــي تقدمهــا  ــع الت ــي المناف ــة المراجعــة ف ــة لجن ــل أهمي بعمــل المراجــع الداخــل والخارجــي.  وتتمث
ــر  ــس الإدارة غي ــاعد أعضــاء مجل ــث تس ــس الإدارة، حي ــل مجل ــة مث ــى الأطــراف ذات العلاق إل
التنفيذييــن فــي تنفيــذ مهامهــم الخاصــة بنواحــي المحاســبة والمراجعــة مــن خــلال التواصــل مــع 
المراجــع الخارجــي ومســاعدته فــي حــل المشــكلات التــي تواجهــه فيمــا يتعلــق بعمليــة المراجعــة 
بالتنســيق مــع إدارة الشــركة )Zaman, Sarens,2013(. وتــؤدي لجنــة المراجعــة دوراً مهمــاً في 
دعــم اســتقلالية المراجــع الخارجــي، وتســهم فــي قيامــه بعملــه دون ضغــوط أو تدخــل مــن جانــب 
الإدارة، وتتمثــل أهميتهــا بالنســبة للمراجعــة الداخليــة فــي اختيــار رئيــس قســم المراجعــة الداخليــة، 
ومتابعــة أعمــال المراجعيــن الداخلييــن، والعمــل علــى حــل المشــكلات التــي قــد تنشــأ بينهــم وبيــن 
إدارة المنشــأة، كمــا أن إنشــاء لجنــة للمراجعــة يــؤدي إلــى زيــادة الاعتماديــة والشــفافية للتقاريــر 
الماليــة التــي تصدرهــا الشــركات، ممــا يــؤدي إلــى زيــادة ثقــة الأطــراف ذات العلاقــة فــي التقاريــر 
 Thiruvadi,( وحصــر كل مــن .)ــو محــارب،2019 ــك الشــركات )أب ــي تصدرهــا تل ــة الت المالي

ــي: ــي الآت ــة ف ــان المراجع ــداف لج Huang,2011(؛ و )Hussein, Mustafa, 2013( أه

تقييم فعالية وجودة المراجعة الداخلية كجزء من نظام الرقابة الداخلية، أ. 

فحص لائحة المراجعة الداخلية والموافقة عليها.ب. 

فحص استراتيجية المراجعة وخطتها السنوية والموافقة عليها.ج. 

التنسيق بين عمل المراجعين الداخليين والخارجيين.د. 

فحــص نتائــج تقاريــر المراجعــة الداخليــة، بالتركيــز علــى النتائــج التــي لهــا تأثيــر ه. 
جوهــري علــى أداء الشــركة مثــل الصرفــات غيــر القانونيــة، ونقــاط الضعــف فــي نظــام 

ــن. ــح والقوانيي ــزام باللوائ ــة، والالت ــة الداخلي الرقاب

فحص المستوى المهني للمراجعين الداخليين، والتأكد من كفاءتهم في تنفيذ مهامهم.و. 
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2 - 3 خصائص لجان المراجعة: 

ــن  ــة م ــر مجموع ــب تواف ــا يتطل ــؤولياتها ومهامه ــام بمس ــي القي ــة ف ــة المراجع ــاح لجن إن نج
الخصائــص فــي أعضائهــا حتــى يتمكنــوا مــن أداء أعمالهــم بكفــاءة وفعاليــة، وفيمــا يلــي عــرض 

ــرات الدراســة. ــة بمتغي ــص ذات الصل مختصــر للخصائ

أولاً-الاستقلالية:

تعــد اســتقلالية لجنــة المراجعــة مــن أهــم خصائصهــا؛ إذ يجــب مراعــاة أن يكــون تشــكيل لجنــة 
ــوع  ــع وق ــي من ــارز ف ــم الب ــس الإدارة لدوره ــي مجل ــن ف ــر التنفيذيي ــة مــن الأعضــاء غي المراجع
المخالفــات، والانفــراد التــام بالســلطة مــن قبــل مجلــس الإدارة )النعيــم، البــراك، 2021(. وعــرف 
ــرارات  ــى اتخــاذ الق ــا مــدى قدرتهــم عل ــة بأنه ــة المراجع حســن )2009( اســتقلالية أعضــاء لجن
بموضوعيــة وواقعيــة دون أن يتأثــروا بالآخريــن حتــى لــو تعــارض ذلــك مــع رغبــات ومصالــح 

الإدارة العليــا للشــركة.

وأشــار كل مــن )2002( Klein؛ والديســطي )2005( إلــى أن قيــاس اســتقلال أعضــاء لجنــة 
المراجعــة فــي الشــركة يتــم بعــدد المديريــن غيــر التنفيذييــن فــي اللجنــة والذيــن تــم تصنيفهــم إلــى 

ثلاثــة أنــواع علــى النحــو التالــي:

المديريــن المســتقلين تمامــاً: وهــم المــدراء غيــر التنفيذييــن الذيــن لا يحصلــون علــى أي أ. 
ــس  ــي مجل ــم ف ــل عمله ــه مقاب ــون علي ــا يحصل ــن الشــركة باســتثناء م ــد م ــع أو فوائ مناف

الإدارة.

المــدراء غيــر المســتقلين تمامــاً: وهــم الذيــن يشــغلون مواقــع وظيفيــة فــي الشــركة داخــل ب. 
مجلــس الإدارة التنفيــذي.

المــدراء متوســطي الاســتقلالية: وهــؤلاء لا يشــغلون مواقــع وظيفيــة فــي الشــركة، ولكــن ج. 
تربطهــم علاقــات قويــة بالشــركة لســبق العمــل بهــا أو لوجــود علاقــات شــخصية وعائليــة 

مــع الإدارة التنفيذيــة للشــركة.

 Osullinan( ؛ ودراســةVafeas )2000( وهنــاك العديــد مــن الدراســات مثــل دراســة
ــر  ــى أن درجــة انخفــاض جــودة التقاري 2003(؛ ودراســة )Abbot, Parker )2000 أكــدت عل
الماليــة يرتبــط ارتباطــاً وثيقــاً بوجــود المــدراء التنفيذيــن كأعضــاء فــي لجنــة المراجعــة كــون أن 

ــة. أداءهــم يتصــف بعــدم الفعالي
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ثانياً- الخبرة المالية والمحاسبية: 

لجنــة  فــي أعضــاء  توفرهــا  الواجــب  الشــروط  مــن  والمحاســبية  الماليــة  الخبــرة  تعــد 
ــة  ــة المراجع ــاء لجن ــدى أعض ــة ل ــتوى الفاعلي ــع مس ــادة ورف ــى زي ــل عل ــث تعم ــة، حي المراجع
ــر  ــى التقاري ــة الإشــراف عل ــة المراجع ــام الرئيســة للجن ــن المه ــه م ــا أن )Buallay,2018(، وبم

الماليــة وعمليــات المراجعــة، فــإن ذلــك يتطلــب أن يكــون لــدى أعضائهــا القــدرة علــى فهــم القضايــا 
ــة  ــرة ومالي ــا بخب ــع أعضائه ــة يتمت ــة مراجع ــود لجن ــا أن وج ــتها. كم ــا ومناقش ــم فحصه ــي يت الت
ــبية  ــي بعــض الإجــراءات المحاس ــات ف ــكاليات والاختلاف ــم وحــل الإش ــي فه ــبية يســهم ف ومحاس
والماليــة بالشــكل الســليم، وبمــا يتوافــق مــع الأنظمــة والقوانييــن التــي تــم إقراراهــا حســب المعاييــر 
المحاســبية )Appuhami,2018(. ممــا ســبق يخلــص الباحــث إلــى أن الخبــرة الماليــة والمحاســبية 
لأعضــاء لجنــة المراجعــة تتيــح لهــم الحصــول علــى استفســارات مــن الإدارة أثنــاء عمليــة إعــداد 

ــادة جودتهــا. ــمّ زي التقاريــر الماليــة، ومــن ثَ

ثالثاً- المهام والمسؤوليات:

تســهم لجنــة المراجعــة بــدور كبيــر وواضــح عنــد قيامهــا بمهامهــا ومســؤولياتها تجــاه تدعيــم 
العديــد مــن الأنشــطة، وترتبــط مهــام ومســؤوليات لجنــة المراجعــة بصــورة رئيســة بفعاليتهــا )أبــو 
محــارب،2019(؛ )Buallay,2018(. ويقــع علــى عاتقهــا ضمــان أن جميــع الأمــور المتعلقــة التي 
يتــم إثارتهــا بواســطة المراجــع الداخلــي أو الخارجــي قــد تمــت معالجتهــا بشــكل ســليم، كمــا توصــي 
بتعييــن مديــر المراجعــة الداخليــة وتذليــل المشــاكل والصعــاب تواجــه عمــل المراجعيــن الداخلييــن، 
كمــا تقــوم بالتنســيق بيــن مجلــس الإدارة وكل مــن المراجعــة الداخليــة والخارجيــة، ومــن مهامهــا 
كذلــك إعــداد تقاريــر دوريــة لمجلــس الإدارة عــن الوضــع المالــي بالشــركة والمشــاكل والصعوبات 

التــي تواجههــا وتقديــم مقترحــات لحلهــا )خليــل، 2010(. 

بنــاءً علــى مــا ذكــر يــرى الباحــث أن مهــام ومســؤوليات لجنــة المراجعــة تعنــي أن يكــون لهــا 
ســلطة فــي مناقشــة أي موضــوع يقــع فــي دائــرة مســؤولياتها ومهامهــا، ويجــب أن تكــون قــادرة 
ــي  ــا والت ــي تواجهه ــة الت ــة بالمشــاكل الفني ــرة ودراي ــة ذات خب ــتعانة بأطــراف خارجي ــى الاس عل

تحتــاج إلــى رأي فنــي متخصــص.

رابعاً- دورية الاجتماعات:

يعــد عــدد المــرات التــي تجتمــع فيهــا لجنــة المراجعــة خــلال العــام مــن الأمــور التــي تؤثــر فــي 
فعاليتهــا ومقدرتهــا علــى أداء مهامهــا ومســؤولياتها، وينظــر إلــى الزيــادة فــي عــدد الاجتماعــات 
علــى أنهــا تعــزز مــن وظيفــة الرقابــة وتجعلهــا أكثــر فعاليــة وينعكــس ذلــك بشــكل إيجابــي علــى 
تقييــم الأنشــطة المختلفــة بالشــركة )أبــو محــارب،2019(. ويــرى )Smith )2006 أن فعاليــة لجنة 
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المراجعــة لا يمكــن أن تتحقــق إذا كانــت اللجنــة تجتمــع مــرة واحدة فقــط، وأن عــدد الاجتماعات من 
شــأنه أن يزيــد مــن مســتويات الجهــد المبــذول مــن أعضــاء اللجنــة لمراقبــة الإدارة. وأوصــت لجنــة 
)BRC( بــأن تجتمــع لجنــة المراجعــة أربــع مــرات ســنوياً علــى الأقــل، وأن تتــم الاجتماعــات مــع 

 Bedard, Gendron   (2010( الأطــراف التــي تقــوم بإعــداد ومراجعــة التقاريــر الماليــة. ويــرى
ــودة  ــة بج ــة طردي ــط بعلاق ــا وترتب ــى فعاليته ــر عل ــة مؤش ــة المراجع ــات لجن ــة اجتماع أن دوري
التقاريــر الماليــة، وأشــار شــاهين )2012( إلــى أن الانتظــام فــي اجتماعــات لجنــة المراجعــة يحــد 
مــن تعديــل القوائــم الماليــة. وعلــى الرغــم مــن أهميــة دوريــة اجتماعــات لجنــة المراجعــة إلا أن 
لائحــة حوكمــة الشــركات فــي الســودان لــم تحــدد عــدد مــرات اجتماعــات لجنــة المراجعــة ممــا يعُــد 

قصــوراً بينــاً فــي اللائحــة يجــب معالجتــه وبالســرعة المطلوبــة.

جودة التقارير المالية:. 4

ــودة  ــة ذات ج ــات مالي ــر معلوم ــو توفي ــة ه ــر المالي ــداد التقاري ــن إع ــس م ــدف الرئي إن اله
ــي ترشــيد  ــح ف ــدة لأصحــاب المصال ــي تكــون مفي ــر والت ــة عــن المنشــأة المعــد عنهــا التقاري عالي
 McDermott,(و ،Biddle, et al., )2009( ــن ــرف كل م ــى،2016(. وع ــم )مصطف قراراته
ــات  ــة المعلوم ــة لكاف ــر المالي ــل التقاري ــة توصي ــا درجــة دق ــة بأنه ــر المالي 2012(، جــودة التقارب
عــن عمليــات الشــركة، والتــي تعتبــر مفيــدة للمســتثمرين، الدائنييــن، المقرضيــن.. الــخ. ممــا ســبق 
يخلــص الباحــث إلــى أن جــودة التقاريــر الماليــة تتمثــل فــي القيمــة المضافــة لمســتخدمي المعلومــات 
المحاســبية والناتجــة مــن توفيــر هــذه المعلومــات بشــكل مــلاءم، وتمثيلهــا بشــكل صــادق للنشــاطات 
التجاريــة للمنشــأة خــلال فتــرة محــددة؛ حيــث تعتبــر الملاءمــة والموثوقيــة خاصيتيــن أساســيتين 
ــر  ــمّ جــودة التقاري ــى تتصــف بالجــودة، ومــن ثَ ــي المعلومــات المحاســبية حت ــا ف ــب توفرهم يتطل

الماليــة ويمكــن تناولهمــا بشــي مــن الإيجــاز علــى النحــو الآتــي:

أولاً-الملاءمة:

ــاه  ــي اتج ــر ف ــرق وتغيي ــداث ف ــا اح ــد قدرته ــة عن ــبية بالملاءم ــات المحاس ــف المعلوم تتص
القــرارات المتخــذة مــن قبــل مســتخدمي هــذه المعلومــات، وذلــك عنــد احتوائهــا علــى الخصائــص 

ــان،2017(: ــة )حن ــة الآتي الفرعي

القــدرة علــى التنبــؤ: حيــث تســاعد المعلومــات المحاســبية الملاءمــة مســتخدمي القوائــم 	 
الماليــة بالأحــداث والنتائــج المســتقبلية.

التغذيــة العكســية: أي أن المعلومــات الملائمــة يمكــن مــن خلالهــا تأكيــد أو تعديــل 	 
التوقعــات الحاليــة المبنيــة علــى معلومــات ســابقة مــن قبــل مســتخدمي هــذه المعلومــات.

ــا 	  ــبياً إذا كان حذفه ــة نس ــا مهم ــبية بأنه ــات المحاس ــبية: وتوصــف المعلوم ــة النس الأهمي
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أو تحريفهــا يــؤدي إلــى تغييــر اتجــاه القــرار الاقتصــادي مــن قبــل مُتخذيــه، ولا يوجــد 
ــى  ــة النســبية للمعلومــات المحاســبية؛ إذ تعتمــد عل ــة للأهمي ــار محــدد أو نســبة معين معي

حجــم وطبيعــة عمــل الشــركة بشــكل أساســي.

ثانياً-الموثوقية:

توصــف المعلومــات المحاســبية بأنهــا صادقــة وعادلــة عندمــا تعكــس واقــع المنشــأة والأحــداث 
التــي حصلــت فيهــا خــلال فتــرة محــددة بصــورة حقيقيــة، وتتحقــق خاصيــة الموثوقيــة فــي 
المعلومــات المحاســبية عنــد احتوائهــا علــى الخصائــص الفرعيــة الآتية )إســماعيل ونعــوم،2012(.

المصداقيــة: وتعنــي أن تتفــق المعلومــات المحاســبية مــع الوقائــع والأحــداث الاقتصاديــة أ. 
فــي المنشــأة، والتــي تعبــر عنهــا بصــدق.

الموضوعية: وتعني عدم التحيز عند جمع وإعداد المعلومات.ب. 

القابليــة للتحقــق: إي القــدرة إلــى الوصــول إلــى نفــس النتائــج من أطــراف ثانية وباســتخدام ج. 
نفــس الإجراءات والأدوات وأســاليب القياس المســتخدمة أثنــاء الإعداد.

الخلــو مــن الأخطــاء: بمعنــى أن تكــون المعلومــات المعروضــة فــي القوائــم الماليــة خاليــة د. 
مــن الأخطــاء الجوهريــة التــي تؤثــر علــى عدالــة هــذه المعلومــات.

للمقارنــة،  المعلومــات  قابليــة  مثــل  الســابقتين  للخاصيتيــن  معــززة  خصائــص  وهنــاك 
ــبي  ــاس المحاس ــرق القي ــاليب وط ــتخدام أس ــي اس ــات ف ــب، والثب ــت المناس ــي الوق ــا ف وصدوره
)الجوهــري،2011(. ممــا ســبق يخلــص الباحــث إلا أن توفــر الاســتقلالية، والخبــرة الماليــة 
والمحاســبية فــي لجــان المراجعــة وقيامهــا بمهامهــا ومســؤولياتها، وقــد اجتماعاتهــا بشــكل دوري، 

ــة. ــودة عالي ــا ذات ج ــا يجعله ــفافة، مم ــورة ش ــة بص ــر المالي ــرض التقاري ــى ع ــؤدي إل ي

أثر خصائص لجان المراجعة في جودة التقارير المالية:. 5

أشــارت العديــد مــن الدراســات الحديثــة أن خصائــص لجــان المراجعــة المتمثلــة فــي 
اســتقلاليتها، والخبــرة المحاســبية والماليــة لأعضائهــا، وقيامهــا بمهامهــا ومســؤولياتها، ودوريــة 
 Taha et al,( اجتماعاتهــا لهــا تأثيــر إيجابــي علــى جــودة التقاريــر الماليــة، حيــث أكــدت دراســة
ــا  ــين فعاليته ــى تحس ــل عل ــي تعم ــن الســمات الت ــر م ــة تعتب ــان المراجع ــتقلالية لج 2022( أن اس
ــة،  ــر المالي ــودة التقاري ــى ج ــاً عل ــس إيجاب ــذي ينعك ــر ال ــاح الأم ــن إدارة الأرب ــد م ــمّ الح ــن ثَ وم
ويــرى )et al , )2021ة Hussaini أن  لجنــة المراجعــة التــي تتألــف مــن عــدد كبيــر مــن أعضــاء 
مجلــس الإدارة والمســاهمين مــن المرجــح أن تقلــل مــن عمليــة التلاعــب بالأربــاح، وتعزيــز جــودة 
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المراجعــة ممــا يــؤدي إلــى تحســين جــودة التقاريــر الماليــة. ممــا ســبق يخلــص الباحــث إلا أن جميع 
ــة  ــي جــودة عملي ــي ف ــة تســهم بشــكل إيجاب ــي لجــان المراجع ــا ف ــي يجــب توفره ــص الت الخصائ

ــمّ جــودة التقاريــر الماليــة. المراجعــة ومــن ثَ

منهجية الدراسة:  . 6

ــت  ــي الوق ــرة ف ــة الظاه ــى دراس ــد عل ــذي يعتم ــي ال ــي التحليل ــج الوصف ــتخدم المنه ــم اس ت
ــاً مــن خــلال جمــع البيانــات المتعلقــة بالمشــكلة المــراد دراســتها،  ــاً دقيق الحاضــر ويصفهــا وصف
ومــن ثــم تحليلهــا وتفســيرها وصــولاً إلــى النتائــج. واعتمــدت الدراســة علــى نوعيــن مــن المصــادر 

ــات والمعلومــات وهــي: لجمــع البيان

أولاً-المصــادر الثانويــة: تــم الاعتمــاد علــى الكتــب والدوريــات والتقاريــر والمقــالات، وشــبكة 
الانترنــت، والدراســات الســابقة فــي الإطــار النظــري للدراســة.

ــص لجــان  ــر خصائ ــى أث ــام الباحــث بإعــداد اســتبانة للتعــرف عل ــة: ق ثانياً-المصــادر الأولي
ــي ســوق الخرطــوم  ــي الشــركات المســاهمة المســجلة ف ــة ف ــر المالي ــي جــودة التقاري المراجعــة ف

ــة. ــلأوراق المالي ل

مجتمع وعينة الدراسة:. 7

ــم  ــث أن يعم ــعى الباح ــي يس ــر الت ــن العناص ــة م ــة الكلي ــة المجموع ــع الدراس ــد بمجتم يقص
عليهــا النتائــج ذات العلاقــة بمشــكلة الدراســة، ويتكــون المجتمــع الأساســي للدراســة مــن المــدراء 
الماليــن، المحاســبين، والمراجعيــن الداخلييــن، والمراجعيــن الخارجييــن، الذيــن يعملــون فــي 
الشــركات المســاهمة المســجلة فــي ســوق الخرطــوم لــلأوراق الماليــة، والمراجعيــن الداخلييــن فــي 
ســوق الخرطــوم لــلأوراق الماليــة، وعينــة مــن المراجعيــن الخارجييــن الذيــن ســبق لهــم مراجعــة 
الشــركات المســاهمة المســجلة فــي تلــك الســوق، حيــث يبلــغ عــدد الشــركات المســاهمة المســجلة 
ــع الرســمي لســوق الخرطــوم  ــة )67( شــركة حســب الموق ــلأوراق المالي ــي ســوق الخرطــوم ل ف

ــة للمعلومــات )الانترنــت(.  ــى الشــبكة الدولي ــة عل لــلأوراق المالي

ونســبة لكبــر حجــم مجتمــع الدراســة واعتبــارات الوقــت والجهــد والتكلفــة، فقــد جــرى اختيــار 
ــل  ــي تمثي ــن الباحــث ف ــة م ــك رغب ــة، وذل ــوائية المنتظم ــة العش ــة المعاين ــة بطريق ــردات العين مف
ــي الشــركات  ــن ف ــن الخارجيي ــن، والمراجعي ــن الداخليي ــن والمحاســبين والمراجعي المــدراء الماليي
ــة بمــا يتوافــق مــع نســبة توافرهــم فــي  المســاهمة المســجلة فــي ســوق الخرطــوم لــلأوراق المالي
مجتمــع الدراســة، وقــد اســتخدم الباحــث أداة الاســتبانة فــي جمــع بيانــات الدراســة، حيــث تــم توزيــع 
اســتبانة علــى )278( فــرداً مــن أفــراد عينــة الدراســة، وبلــغ عــدد الاســتبانات التــي تــم اســترجاعها 
)244( اســتبانة، حيــث قــام الباحــث بإجــراء مراجعــة دقيقــة للاســتبانات المســترجعة، وقــد تبيــن 
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ــتبعادها،  ــم اس ــمّ ت ــن ثَ ــا، وم ــال بياناته ــدم اكتم ــل لع ــة للتحلي ــر صالح ــتبانة غي ــود )13( اس وج
ليصبــح عــدد الاســتبانات الصالحــة للتحليــل )231( اســتبانة. والجــدول أدنــاه يوضــح الخصائــص 

الديموغرافيــة لأفــراد عينــة الدراســة. 

جدول رقم )1(: الخصائص الديموغرافية لأفراد عينة الدراسة

النسبةالعددمستوى المتغيرالمتغير
81.39%188ذكرالجنس

18.61%43أنثى
100%231المجموع

24.24%56دبلوم فأقلالمؤهل العلمي
75.76%175بكالوريوس فأعلى

100%231المجموع

سنوات الخبرة

26.84%62أقل من )5( سنوات
32.90%76من )5( إلى )0)( سنوات

40.26%93أكثر من )0)( سنوات
100%231المجموع

التخصص العلمي

68.40%158محاسبة 
10.39%24دراسات مالية ومصرفية

7.79%18اقتصاد
13.42%31إدارة أعمال

100%231المجموع

المسمى الوظيفي

13.85%32مدير مالي
36.36%84محاسب

30.74%71مراجع داخلي 
19.05%44مراجع خارجي

100%231المجموع
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7 - 1 أداة الدراسة:

تــم إعــداد اســتبانة بهــدف قيــاس أثــر خصائــص لجــان المراجعــة فــي جــودة التقاريــر الماليــة 
فــي الشــركات المســاهمة المســجلة فــي ســوق الخرطــوم لــلأوراق الماليــة، وذلــك بعــد الاطــلاع 
علــى الأدبيــات ذات العلاقــة مــن دراســات وأبحــاث ســابقة، وقــام الباحــث بتطويــر الاســتبانة بمــا 
يتناســب وموضــوع الدراســة وظروفهــا وبيئتهــا، حيــث تمــت صياغــة أســئلتها صياغــة أوليــة، وقــد 

بلــغ عــدد فقــرات الاســتبانة )39( فقــرة واشــتملت الاســتبانة علــى محوريــن كمــا يلــي: 

المحــور الأول: ويشــمل البيانــات الشــخصية لعينــة الدراســة وتشــمل الجنــس، المؤهــل العلمي، 
ســنوات الخبــرة، التخصــص العلمــي، المســمى الوظيفي.

المحور الثاني: ويشمل البيانات الخاصة بمتغيرات الدراسة، ويتكون من قسمين هما:

القســم الأول: ويشــمل فقــرات أبعــاد خصائــص لجــان المراجعــة، وتمثــل المتغيــر المســتقل، 
ويتكــون مــن )32( فقــرة، تقيــس أربعــة أبعــاد أساســية لخصائــص لجــان المراجعــة.  

القســم الثانــي: ويتعلــق بالفقــرات الخاصــة بجــودة التقاريــر الماليــة فــي الشــركات المســاهمة 
المســجلة فــي ســوق الخرطــوم لــلأوراق الماليــة، ويمثــل المتغيــر التابــع للدراســة، وهــي عبــارة 

عــن )7( فقــرات. 

ــر  ــرت الخماســي لتقدي ــاس ليك ــتويات حســب مقي ــس مس ــة بخم ــتوى الموافق ــد مس ــم تحدي وت
درجــة الإجابــة علــى عبــارات الاســتبانة لقيــاس أثــر بيئــة الاعمــال الســودانية فــي تطبيــق معاييــر 
التقاريــر الماليــة الدوليــة فــي ســوق الخرطــوم لــلأوراق الماليــة، وذلــك لــكل عبــارة مــن عبــارات 
محــاور الاســتبانة ومــن وجهــة نظــر عينــة الدراســة. ومســتويات الموافقــة هــي )لا أوافــق بشــدة 
/ منخفــض جــداً- لا أوافــق / منخفــض -محايــد / متوســط- أوافــق / كبيــرة- أوافــق بشــدة/ كبيــرة 
ــام الباحــث  ــاس الخماســي، ق ــاً للمتوســط الحســابي للمقي ــرة وفق ــر كل فق ــد درجــة أث جــداً( ولتحدي
بحســاب مــدى المقيــاس )5-1 = 4( ومــن ثــم تقســيم الناتــج علــى أكبــر قيمــة للمقيــاس للحصــول 
علــى طــول الفئــة )5÷4= 0.80(، ومــن ثــم تقســيم الناتــج علــى أكبــر قيمــة للمقيــاس للحصــول 
علــى طــول الفئــة )5÷4= 0.80( وبنــاءً علــى هــذه القيمــة تــم تكويــن المتوســطات الحســابية لــكل 

فئــة مــن فئــات المقيــاس الخماســي كمــا يبيــن الجــدول الأتــي:
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جدول رقم )2(: المتوسطات الحسابية لفئات المقياس الخماسي

أوافق بشدةأوافقمحايدلا أوافقلا أوافق بشدةبدائل الإجابة

2345)القيمة

4.20-3.405-2.604.19-1.803.39-12.59-1.79طول الخلية

7 - 2 صدق وثبات الاستبانة:

يقصــد بصــدق الاســتبانة أن تقيــس عباراتهــا مــا وضعــت لقياســه، وقــام الباحــث بالتأكــد مــن 
صدقهــا بالطــرق الآتيــة:

الصــدق الظاهــري: قــام الباحــث بقيــاس صــدق أداة الاســتبانة قبــل البــدء فــي عمليــة جمــع أ. 
البيانــات مــن خــلال عرضهــا علــى مجموعــة مــن المحكميــن فــي تخصــص المحاســبة 
والمراجعــة، بهــدف الاســتفادة مــن خبراتهــم ومقترحاتهــم، وذلــك بالاطــلاع علــى فقــرات 
الاســتبانة ومقارنتهــا بمشــكلة الدراســة وأهدافهــا، وقدرتهــا علــى قيــاس متغيــرات 
الدراســة، وتــم الأخــذ بمــا اقترحــه المحكمــون مــن تعديــلات علــى فقــرات الاســتبانة. 

ــام الباحــث بإجــراء التعديــلات اللازمــة علــى الاســتبانة ب.  ــا كرونبــاخ: بعــد أن ق ثبــات ألف
وتوزيعهــا علــى عينــة الدراســة؛ ومــن ثــم جمــع بيانــات الدراســة بصــورة نهائيــة، لجــأ 
ــى مســتوى  ــات محــاور الاســتبانة عل ــن ثب ــق م ــاخ للتحق ــا كرونب ــات ألف ــار ثب ــى اختب إل

ــي. الفقــرات كمــا فــي الجــدول الأت

جدول رقم )3(: نتائج قياس معامل ألفا كرونباخ لأداة الدراسة

درجة الثبات Alphaعدد الفقراتنوع المتغيرمتغيرات الدراسة
 90.90مستقلخاصية الاستقلالية 

90.89مستقلخاصية الخبرة المالية والمحاسبية
80.86مستقلخاصية المهام والمسؤوليات
60.91مستقلخاصية دورية الاجتماعات

70.87تابعجودة التقارير المالية

يتبيــن مــن الجــدول )3( أن درجــة الاتســاق بيــن فقــرات القيــاس لــكل متغيــر فــي أداة الدراســة 
 Alpha ــم المعياريــة لدرجــة الثبــات قويــة جــداً، وقــد تراوحــت بيــن )%87-91(، حيــث أن القي
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ــكل  ــات ل ــم معامــل الثب ــإن قي ــه ف ــر، علي ــد )%60( فأكث ــة عن ــر مقبول ــة تعتب ــي البحــوث الإداري ف
متغيــرات الدراســة الحاليــة عاليــة ومقبولــة.  

الأساليب الإحصائية المستخدمة في تحليل البيانات:. 8

ــات  ــل بيان ــة )SPSS( فــي تحلي ــوم الاجتماعي ــة للعل ــم اســتخدام برنامــج الحزمــة الإحصائي ت
الدراســة؛ حيــث تــم اســتخدام معامــل الثبــات ألفــا لقيــاس ثبــات المقاييــس المســتخدمة فــي الدراســة، 
وتــم كذلــك اســتخدام معامــل الارتبــاط لدراســة العلاقــة بيــن المتغيــرات فــي الدراســة، واســتخدام 

نمــوذج تحليــل الانحــدار المتعــدد لاختبــار فرضياتهــا وتحقيــق أهدافهــا.

متغيرات الدراسة:. 9

المتغيــر المســتقل: خصائــص لجــان المراجعــة )خاصيــة الاســتقلالية، خاصيــة الخبــرة الماليــة 
ــع:  ــر التاب ــة الاجتماعــات(، والمتغي ــة دوري ــام والمســؤوليات، خاصي ــة المه ــبية، خاصي والمحاس
ــي  ــات المحاســبية( ف ــة المعلوم ــات المحاســبية، موثوقي ــة المعلوم ــة )ملاءم ــر المالي جــودة التقاري

الشــركات المســاهمة المســجلة فــي ســوق الخرطــوم لــلأوراق الماليــة.

المقاييس الوصفية لإجابات أفراد عينة الدراسة على متغيرات الدراسة:. 10

أولاً-التحليل الوصفي لعبارات المتغير المستقل )أبعاد خصائص لجان المراجعة(:

للتحقــق مــن المتغيــر ينبغــي معرفــة اتجــاه عينــة الدراســة بخصــوص كل عبــارة مــن العبــارات 
والتجانــس بيــن الإجابــات المتعلقــة بالمتغيــر المســتقل، حيــث تــم قيــاس الوســط الحســابي المرجــح، 
والانحــراف المعيــاري لإجابــات أفــراد عينــة الدراســة علــى كل عبــارة، وذلــك علــى النحــو التالــي:
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جدول رقم )4(: الوسط الحسابي المرجح والانحراف المعياري لإجابات أفراد عينة الدراسة 
على عبارات أبعاد خصائص لجان المراجعة

م
أبعاد خصائص 
لجان المراجعة

مضمون العبارة
الوسط 

الحسابي 
المرجح

الانحراف 
المعياري

مستوى 
الموافقة

(

خاصية 
الاستقلالية

ــة المراجعــة لمجلــس  ــة لجن تبعي
ــكل التنظيمــي.  ــي الهي الإدارة ف

4.2281.011
موافق 
بشدة

2
مــن  المراجعــة  لجنــة  تشــكيل 

التنفيذيــن. غيــر  المديريــن 
موافق 3.7411.109

3
امتــلاك أعضــاء لجنــة المراجعة 

أســهماً فــي رأس مال الشــركة.
محايد3.3511.122 

4
شــخصية  علاقــات  وجــود 
بيــن أعضــاء لجنــة المراجعــة 

التنفيذيــة. والإدارة 
موافق 4.1191.201

5
انتخــاب لجنــة المراجعــة مــن 

قبــل الجمعيــة العموميــة0
4.2311.351

موافق 
بشدة

6
الماليــة  المســتحقات  كفايــة   
المراجعــة. لجنــة  لأعضــاء 

موافق3.4361.218

7
للجنــة  عمــل  لائحــة  وجــود 

. جعــة ا لمر ا
محايد3.2291.324

8
الوظيفــي  التاريــخ  دراســة 
ــل  ــة قب ــة المراجع لأعضــاء لجن

لتعييــن. ا
4.2911.064

موافق 
بشدة

9
للجنــة  الاســتقلالية  تمكيــن 
ــا  ــام بمهامه ــن القي ــة م المراجع

المطلوبــة. بالصــورة 
محايد3.2511.313

موافق3.7011.183المتوسط العام لمحور خاصية الاستقلالية
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(0

خاصية 
الخبرة المالية 

والمحاسبية

بالمبــادئ  مــلاءم  فهــم  توفــر 
لجنــة  لأعضــاء  المحاســبية 

. جعــة لمرا ا
3.6271.312

موافق

((
ــبية  ــة ومحاس ــرة مالي ــر خب توف

لأعضــاء لجنــة المراجعــة.
محايد3.2271.241

12
لجنــة  لأعضــاء  خبــرة  توفــر 
النظــام  عــن  المراجعــة 

المطبــق. المحاســبي 
موافق3.2341.068

13
توفــر الخبــرة الكافيــة لأعضــاء 
ــم أســاليب  ــة المراجعــة لتقيي لجن

ــة. ــة الداخلي الرقاب
موافق3.0141.257

14
توفــر الخبــرة لأعضــاء لجنــة 
ــداد  ــودة إع ــم ج ــة لتقيي المراجع

وعــرض التقاريــر الماليــة.
موافق 3.7311.310

(5

توفــر الخبــرة الكافيــة لأعضــاء 
ــة  ــم فعالي ــة لتقيي ــة المراجع لجن
المراجعــة الداخليــة والخارجيــة. 

موافق 3.4161.401

16
توفــر المعرفــة الكافيــة لأعضــاء 
بمخاطــر  المراجعــة  لجنــة 

الخارجيــة. المراجعــة 
محايد3.1291.094

17
أعضــاء  فــي  القــدرة  توفــر 
تقييــم  علــى  المراجعــة  لجنــة 
السياســات المحاســبية البديلــة. 

محايد2.8410.974

18
لجنــة  فــي  القــدرة  توفــر 
المراجعــة علــى قيــاس مســتوى 

الماليــة.  بالتقاريــر  الثقــة 
محايد2.5471.267

ــة  ــرة المالي ــة الخب المتوســط العــام لمحــور خاصي
ــبية  والمحاس

محايد3.1451.219
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19

ــة المهام  خاصي
والمسؤوليات

المراجعــة  لجنــة  إشــراف 
علــى تحديــد أتعــاب المراجــع 

رجــي. لخا ا
4.2411.029

موافق 
بشدة

20
ــة المراجعــة بالتنســيق  ــام لجن قي
الخارجــي  المراجــع  بيــن 

الداخلييــن. والمراجعيــن 
موافق3.7491.254

21

قيــام لجنــة المراجعــة بمتابعــة 
واللوائــح  القوانيــن  تفعيــل 
ممارســة  لضمــان  اللازمــة 

الشــركة. أنشــطة 

4.0611.094
موافق 
بشدة

22
بتقييــم  المراجعــة  لجنــة  قيــام 
المراجــع  تقريــر  جــودة 

. جــي ر لخا ا
موافق3.1901.158

23
بتقييــم  المراجعــة  لجنــة  قيــام 
الخارجيــة  المراجعــة  عمليــة 

جودتهــا. مســتوى  وقيــاس 
محايد3.1741.094

24
إخطــار لجنــة المراجعــة مجلــس 
ــة  ــر المالي ــج التقاري الإدارة بنتائ

بصــورة مســتمرة.
موافق4.3281.317

25

قيــام لجنــة المراجعــة بمتابعــة 
ــات  ــذ التوصي الملاحظــات وتنفي
المراجــع  يبديهــا  التــي 

رجــي.  لخا ا

موافق3.6541.251

26

إفصــاح لجنــة المراجعــة عــن 
كل  تواجــه  التــي  المعوقــات 
الداخلييــن  المراجعيــن  مــن 

لخارجييــن. وا

موافق3.9471.087

المهــام  خاصيــة  لمحــور  العــام  المتوســط 
ت    ليا و لمســؤ ا و

موافق3.7421.194
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27

خاصية دورية 
الاجتماعات

وجــود وحــدة إداريــة بمجلــس 
ــة  ــات لجن ــم اجتماع الإدارة تنظ

المراجعــة.
لا أوافق 2.4211.067

28
المراجعــة  لجنــة  عقــد 
دوريــة. بصــورة  اجتماعاتهــا 

محايد3.0261.186

29
عقد لجنــة المراجعــة اجتماعاتها 
التــي  المتطلبــات  علــى  بنــاء 

ــل. ــة العم ــا مصلح تقتضيه
محايد3.1431.179

30

قيــام لجنــة المراجعــة بالتخطيــط 
لأهميــة  وفقــاً  لاجتماعاتهــا 
الموضوعــات التــي تقــع ضمــن 

مهامهــا. 

لا أوافق2.0111.267

31
عقــد لجنــة المراجعــة أكثــر مــن 
ثــلاث اجتماعــات خــلال العــام.

موافق3.4251.097

32
إفصــاح لجنــة المراجعــة عــن 

نتائــج اجتماعاتهــا.
محايد2.6741.258

محايد2.7241.186المتوسط العام لمحور دورية الاجتماعات
موافق3.2981.238المتوسط العام لمتغير خصائص لجان المراجعة 

   يتبين من الجدول )4( الآتي:

أن الوســط الحســابي المرجــح لإجابــات أفــراد عينــة الدراســة علــى عبــارات أبعــاد أ. 
المهــام  والمحاســبية،  الماليــة  الخبــرة  )الاســتقلالية،  المراجعــة  لجــان  خصائــص 
ــة  ــك أن غالبي ــدل ذل ــن )3( و)4(، وي ــراوح بي ــات( يت ــة الاجتماع ــؤوليات، دوري والمس
ــان  ــص لج ــد خصائ ــارات بع ــى عب ــق عل ــد ومواف ــن محاي ــا بي ــة م ــة الدراس ــراد عين أف

المراجعــة )المتغيــر المســتقل(.

ــان ب.  ــص لج ــاور خصائ ــن مح ــة م ــراد العين ــر أف ــة نظ ــن وجه ــولاً م ــاور قب ــر المح أكث
المراجعــة هــو محــور خاصيــة مهــام ومســؤوليات لجنــة المراجعــة، يليــه محــور خاصيــة 
ــة  ــة والمحاســبية، وأخيــراً محــور خاصي ــة الخبــرة المالي ــم محــور خاصي الاســتقلالية، ث

ــة الاجتماعــات. دوري
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ــاري ج.  ــر خصائــص لجــان المراجعــة هــو )3.298( بانحــراف معي المتوســط العــام لمتغي
)1.238(، وتشــير هــذه النتيجــة إلــى موافقــة أفــراد العينــة علــى وجــود أثــر لخصائــص 

لجــان المراجعــة فــي جــودة التقاريــر الماليــة فــي الشــركات المســاهمة المســجلة فــي ســوق 
الأوراق الماليــة.

ــى د.  ــة إل ــذه النتيج ــير ه ــن )0.97 و1.40(، وتش ــاري بي ــراف المعي ــم الانح ــت قي تراوح
التجانــس الكبيــر فــي إجابــات أفــراد العينــة علــى فقــرات متغيــر خصائــص لجــان 

ــا. ــداً عليه ــرة ج ــة كبي ــون بدرج ــم متفق ــى أنه ــة، بمعن المراجع

ثانياً- التحليل الوصفي لعبارات المتغير التابع )بعد جودة التقارير المالية(

للتحقــق مــن صحــة المتغيــر؛ ينبغــي معرفــة اتجــاه آراء عينــة الدراســة بخصــوص كل عبــارة 
مــن العبــارات والتجانــس بيــن الإجابــات المتعلقــة بالمتغيــر التابــع، وذلك بحســاب الوســط الحســابي 
المرجــح والانحــراف المعيــاري لإجابــات أفــراد عينــة الدراســة علــى كل عبــارة، والجــدول )5) 

يوضــح ذلــك.
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جدول رقم )5(: الوسط الحسابي المرجح والانحراف المعياري لإجابات أفراد عينة الدراسة 
على عبارات جودة التقارير المالية في الشركات المساهمة المسجلة في سوق الخرطوم 

للأرواق المالية

مضمون العبارةالمتغير التابعم
الوسط 

الحسابي 
المرجح

الانحراف 
المعياري

مستوى 
الموافقة

(

التقاريــر  جــودة 
الماليــة في الشــركات 
ــجلة  ــاهمة المس المس
فــي ســوق الخرطــوم 

الماليــة لــلأوراق 

المراجعــة  لجنــة  إســهام 
المعلومــات  توفيــر  فــي 
الوقــت  فــي  المحاســبية 

. ســب لمنا ا

موافق3.4811.219

2

المراجعــة  لجنــة  إســهام 
معلومــات  توفيــر  فــي 
محاســبية ســهلة الفهــم علــى 
ــتفيدين  ــتخدمين والمس المس

منهــا.

محايد3.3171.139

3
إســهام لجنــة المراجعــة فــي 
توفيــر معلومــات محاســبية 

ذات قــدرة تنبؤيــه.
موافق3.4871.341

4
إســهام لجنــة المراجعــة فــي 
توفيــر معلومــات محاســبية 

ذات مصداقيــة عاليــة.
موافق3.6251.121

5

إســهام لجنــة المراجعــة فــي 
ــبية  ــات محاس ــم معلوم تقدي

وفقــاً لأهميتهــا النســبية.
محايد3.1271.216

6
إســهام لجنــة المراجعــة فــي 
توفيــر معلومــات محاســبية 

تتصــف بالموضوعيــة.
موافق 3.7061.107

7

إســهام لجنــة المراجعــة فــي 
توفيــر معلومــات محاســبية 
ــن  ــو م ــة والخل ــم بالدق تتس

الأخطــاء. 

موافق 4.3641.084
بشدة
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   يتبين من الجدول )5( الآتي:

ــودة أ.  ــارات ج ــى عب ــة عل ــة الدراس ــراد عين ــات أف ــح لإجاب ــابي المرج ــط الحس أن الوس
التقاريــر الماليــة فــي الشــركات المســاهمة المســجلة فــي ســوق الخرطــوم لــلأوراق 
الماليــة يتــراوح بيــن )3( و )4(، وتشــير هــذه النتيجــة أن غالبيــة أفــراد العينــة مؤيــدون 

ــع.  ــر التاب ــارات المتغي ــى عب ــون عل وموافق

ــى ب.  ــة إل ــذه النتيج ــير ه ــن )1.08 و1.34(، وتش ــاري بي ــراف المعي ــم الانح ــت قي تراوح
التجانــس الكبيــر فــي إجابــات أفــراد العينــة علــى عبــارات المتغيــر التابــع، بمعنــى أنهــم 

متفقــون بدرجــة كبيــرة جــداً عليهــا.

ــر معلومــات ج.  ــة المراجعــة فــي توفي ــى متوســط حســابي كان للفقــرة )7( )إســهام لجن أعل
محاســبية تتســم بالدقــة والخلــو مــن الأخطــاء(؛ حيــث بلــغ متوســطها الحســابي )4.36(، 
ويعــزي الباحــث ذلــك إلــى أن الشــركات المســاهمة المســجلة فــي ســوق الخرطــوم 
لــلأوراق الماليــة تعتمــد علــى أنظمــة معلومــات محاســبية متطــورة، حيــث تشــارك لجــان 
المراجعــة فــي معظــم هــذه الشــركات فــي مراجعــة وتقييــم هــذه الأنظمــة، ممــا ينعكــس 
ــمّ  ــن ثَ ــة وم ــم المالي ــي القوائ ــبية ف ــات المحاس ــة المعلوم ــة وموثوقي ــى ملاءم ــاً عل إيجاب

ــة. ــر المالي جــودة التقاري

إثبات فرضيات الدراسة:. 11

تــم تطبيــق نمــوذج الانحــدار المتعــدد لاختبــار أثــر المتغيــرات المســتقلة )الاســتقلالية، الخبــرة 
ــع )جــودة  ــر التاب ــى المتغي ــة الاجتماعــات( عل ــام والمســؤوليات، دوري ــة والمحاســبية، المه المالي

التقاريــر الماليــة فــي الشــركات المســاهمة المســجلة فــي ســوق الخرطــوم لــلأوراق الماليــة(.
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جدول رقم )7(: نتائج تحليل الانحدار الخطي المتعدد لقياس أثر عناصر المتغير المستقل بيئة 
الأعمال السودانية )الاقتصادية، التشريعية والقانونية، التعليمية والمهنية، والفنية( على 
المتغير التابع )تطبيق معايير التقارير المالية الدولية في سوق الخرطوم للأوراق المالية(

التفسيرالقيمة الاحتمالية sigاختبار )t)معاملات الانحداربيـــــــــــان
معنوية172.063.1610.002
معنوية0.1733.2840.017
معنوية0.1342.1430.006
معنوية0.1762.2490.018
معنوية0.1102.1830.009

معامل الارتباط )
(R

0.65

(
2

R 0.74معامل التحديد )

(F النموذج معنوي45.189اختبار )

النموذج

 يتبين من الجدول )7(، والخاص بنتائج تحليل الانحدار المتعدد الآتي:

ــاط طــردي قــوي بيــن خصائــص لجــان المراجعــة . ) ــر وجــود ارتب ــج التقدي أظهــرت نتائ
)الاســتقلالية، الخبــرة الماليــة والمحاســبية، المهــام والمســؤوليات، دوريــة الاجتماعــات(، 

وجــودة التقاريــر الماليــة، حيــث بلغــت قيمــة معامــل الارتبــاط المتعــدد )0.65(.

) )0.74( ، ويــدل ذلــك علــى أن بيئــة الأعمــال . 2
2

R بلغــت قيمــة معامــل التحديــد )
الســودانية البيئــة الاقتصاديــة، البيئــة التشــريعية والقانونيــة، البيئــة التعليميــة والمهنــي، 
البيئــة الفنيــة( ، كمتغيــرات مســتقلة تســاهم بنســبة )%74( فــي تطبيــق معاييــر التقاريــر 

ــع(. ــر التاب ــة )المتغي ــلأوراق المالي ــي ســوق الخرطــوم ل ــة ف ــة الدولي المالي

F) )45.189(، وهــي . 3 نمــوذج الانحــدار المتعــدد معنــوي، حيــث بلغــت قيمــة اختبــار )
دالــة عنــد مســتوى دلالــة )0.000(.
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أظهــرت نتائــج التحليــل كذلــك أن خاصيــة المهــام والمســؤوليات هــي أكثــر خصائــص . 4
لجــان المراجعــة تأثيــراً علــى جــودة التقاريــر الماليــة فــي الشــركات المســاهمة المســجلة 
ســوق الخرطــوم لــلأوراق الماليــة، حيــث كانــت نســبة الانحــدار لهــذا البعــد )0.18( عنــد 
مســتوى دلالــة )0.009(، وتأتــي بقيــة الأبعــاد مــن حيــث التأثيــر علــى جــودة التقاريــر 
الماليــة علــى النحــو الآتــي: خاصيــة الاســتقلالية، الخبــرة الماليــة والمحاســبية، دوريــة 
الاجتماعــات؛ حيــث كانــت نســب معامــل انحدارهــا )0.17، 0.13، 0.11(، وعنــد 

ــة )0.017، 0.006، 0.009(. ــتوى دلال مس

ممــا ســبق يقبــل الباحــث فرضيــات الدراســة وهــي أن هنــاك أثــراً ذا دلالــة إحصائيــة 
ــام والمســؤوليات،  ــة والمحاســبية، المه ــرة المالي ــة )الاســتقلالية، الخب ــص لجــان المراجع لخصائ
دوريــة الاجتماعــات( فــي جــودة معاييــر التقاريــر الماليــة فــي الشــركات المســاهمة المســجلة فــي 

ــة.  ــلأوراق المالي ــوم ل ــوق الخرط س

الاستنتاجات:. 12

من خلال تحليل وتفسير البيانات الإحصائية تم التوصل للنتائج التالية:

ــر أ.  ــي جــودة التقاري ــاً ف ــراً إيجابي ــة اســتقلالية أعضــاء لجــان المراجعــة تأثي ــر خاصي تؤث
الماليــة فــي الشــركات المســاهمة المســجلة فــي ســوق الخرطــوم لــلأوراق الماليــة بدرجــة 
كبيــرة، حيــث تراوحــت موافقــة أفــراد عينــة الدراســة علــى فقــرات بعــد اســتقلالية لجــان 
ــي  ــخ الوظيف ــة التاري ــرة دراس ــت فق ــد(، وحصل ــدة ومحاي ــق بش ــن )مواف ــة بي المراجع
لأعضــاء لجنــة المراجعــة علــى المرتبــة الأولــى وبدرجــة موافقــة )كبيــرة جدا(، ومتوســط 
حســابي )4.29(، وجــاءت بالمرتبــة الأخيــرة فقــرة وجــود لائحــة عمــل للجنــة المراجعــة، 

بدرجــة موافقــة )محايــد(، ومتوســط حســابي 3.23((.

لا تؤثــر خاصيــة الخبــرة الماليــة والمحاســبية لأعضــاء المراجعــة تأثيــراً إيجابيــاً ملموســاً ب. 
ــوم  ــوق الخرط ــي س ــجلة ف ــاهمة المس ــركات المس ــي الش ــة ف ــر المالي ــودة التقاري ــي ج ف
لــلأوراق الماليــة، حيــث تراوحــت موافقــة أفــراد عينــة الدراســة علــى فقــرات بعــد الخبــرة 
ــرة دراســة  ــت فق ــد(، وحصل ــق ومحاي ــن )مواف ــة والمحاســبية للجــان المراجعــة بي المالي
توفــر الخبــرة لأعضــاء لجنــة المراجعــة لتقييــم جــودة إعــداد وعــرض التقاريــر الماليــة 
علــى المرتبــة الأولــى وبدرجــة موافقــة )كبيــرة(، ومتوســط حســابي )3.73(، وجــاءت 
ــة  ــاس مســتوى الثق ــى قي ــة المراجعــة عل ــي لجن ــدرة ف ــر الق ــرة توف ــرة فق ــة الأخي بالمرتب

ــة، بدرجــة موافقــة )لا أوافــق(، ومتوســط حســابي )2.55(. بالتقاريــر المالي
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ــي جــودة ج.  ــاً ف ــراً إيجابي ــة تأثي ــام ومســؤوليات أعضــاء لجــان المراجع ــة مه ــر خاصي تؤث
التقاريــر الماليــة فــي الشــركات المســاهمة المســجلة فــي ســوق الخرطــوم لــلأوراق المالية 
بدرجــة كبيــرة، حيــث تراوحــت موافقــة أفــراد عينــة الدراســة علــى فقــرات بعــد المهــام 
ــة المراجعــة  ــت فقــرة إخطــار لجن ــن )موافــق بشــدة وموافــق(، وحصل والمســؤوليات بي
مجلــس الإدارة بنتائــج التقاريــر الماليــة بصــورة مســتمرة علــى المرتبــة الأولــى وبدرجــة 
موافقــة )كبيــرة جــدا(، ومتوســط حســابي )4.33(، وجــاءت بالمرتبــة الأخيــرة فقــرة قيــام 
لجنــة المراجعــة بتقييــم تقريــر المراجــع الخارجــي، بدرجــة موافقــة )موافــق(، ومتوســط 

حســابي )3.19(.

ملموســاً د.  إيجابيــاً  تأثيــراً  المراجعــة  أعضــاء  اجتماعــات  دوريــة  خاصيــة  تؤثــر  لا 
ــوم  ــوق الخرط ــي س ــجلة ف ــاهمة المس ــركات المس ــي الش ــة ف ــر المالي ــودة التقاري ــي ج ف
لــلأوراق الماليــة، حيــث تراوحــت موافقــة أفــراد عينــة الدراســة علــى فقــرات بعــد دوريــة 
اجتماعــات أعضــاء لجــان المراجعــة بيــن )لا أوافــق ومحايــد(، وحصلــت فقــرة دراســة 
ــى  ــة الأول ــى المرتب ــام عل ــة اجتماعــات خــلال الع ــر مــن ثلاث ــة أكث ــة المراجع ــد لجن عق
وبدرجــة موافقــة )كبيــرة(، ومتوســط حســابي )3.43(، وجــاءت بالمرتبــة الأخيــرة فقــرة 
ــع  ــي تق ــات الت ــة الموضوع ــاً لأهمي ــا وفق ــط لاجتماعاته ــة بالتخطي ــة المراجع ــام لجن قي

ــابي )2.01(. ــط حس ــق(، ومتوس ــة )لا أواف ــة موافق ــا ، بدرج ــن مهامه ضم

التوصيات:. 13

في ضوء نتائج الدراسة يوصي الباحث بالآتي:

ضــرورة اهتمــام الشــركات المســاهمة المســجلة فــي ســوق الخرطــوم لــلأوراق الماليــة أ. 
العموميــة  الجمعيــة  بواســطة  المراجعــة  لجنــة  أعضــاء  وانتخــاب  اختيــار  بطــرق 

للمســاهمين، وبمســاعدة أعضــاء مجلــس الإدارة.

ضــرورة إلــزام ســوق الخرطــوم لــلأوراق الماليــة للشــركات المســجلة فيــه بتقديــم تقاريــر ب. 
ماليــة بصــورة منتظمــة والإفصــاح فيهــا بعــدد الأعضــاء المســتقلين فــي لجنــة المراجعــة، 

وعــدد مــرات اجتماعاتهــا خــلال العــام.

ضــرورة إلــزام ســوق الخرطــوم لــلأوراق الماليــة للشــركات المســجلة فيــه بالإفصــاح عن ج. 
كافــة المعلومــات المتعلقــة بخصائــص لجنــة المراجعــة تمشــياً مــع التشــريعات والقوانييــن 

فــي هــذا الخصــوص.

ــد دورات د.  ــي الســودان عق ــة ف ــة المحاســبة والمراجع ــم مهن ــس تنظي ــي مجل ضــرورة تبن
ــاء  ــتهدف أعض ــة تس ــبة والمراجع ــال المحاس ــي مج ــدوات ف ــل ون ــة وورش عم تدريبي
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ــد  ــة أداءهــم عن ــي فعالي ــع قدراتهــم، بمــا يســهم ف لجــان المراجعــة، بهــدف تأهيلهــم ورف
ــؤولياتهم. ــم ومس ــتهم لمهامه ممارس

علــى الجهــات ذات الصلــة )مجلــس تنظيــم مهنــة المحاســبة والمراجعــة وســوق الخرطــوم ه. 
لــلأوراق الماليــة( العمــل علــى نشــر الوعــي بأهميــة أثــر خصائــص لجــان المراجعــة فــي 

جــودة التقاريــر الماليــة.

إجــراء المزيــد مــن الدراســات فــي مجــال خصائــص لجــان المراجعــة، وربطهــا بمتغيــر و. 
آخــر مثــل:

أثر خصائص لجان المراجعة في الحد من ممارسة إدارة الأرباح في الشركات السودانية - 
المساهمة

الشركات -  في  المحاسبية  البيانات  وموثوقية  ملاءمة  في  المراجعة  لجان  خصائص  أثر 
السودانية   المساهمة.
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Impact of the characteristics of audit committees on the 
quality of financial reports: A field study of Sudanese 

Corporations

Jafar Othman Abdul Aziz(((

Abstract:

This study aimed to identify the impact of the characteristics of audit 
committees on the quality of financial reports in Sudanese corporations. 
The study population consisted of financial managers, accountants, 
internal auditors who work in Sudanese corporations, internal auditors in 
the Khartoum Stock Exchange, and a sample of external auditors who had 
previously audited these companies. The study sample consisted of )231( 
individuals who were randomly selected from the study population. The 
researcher used the Statistical Package for Social Sciences )SPSS( to analyze 
the study data and find the results. The findings of the study showed a positive 
impact of two variables. They also showed that there was no significant 
positive impact of two characteristics on the quality of financial reports in 
those companies. The researcher presented a set of recommendations: the 
necessity of compelling the Khartoum Stock Exchange for the corporations 
listed to submit periodic and regular financial reports and to disclose the 
number of independent audit committee members and the number of 
annual meetings. The study also recommended that the Sudan Accounting 
and Auditing Profession Organization Council hold training in accounting 
and auditing to raise the efficiency of their performance when exercising 
their duties and responsibilities.

Keywords: Audit committees, financial reports, corporation, Khartoum 
Stock Exchange.
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