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IFRS 15 قيمة الملاءمة لإيرادات العقود مع الزبائن قبل وبعد تطبيق

ومدى تأثرها بدوافع الإدارة: 

دراسة تطبيقية على الشركات الصناعية الأردنية

مؤيد محمد الفضل)))

تاريخ الاستلام: 2022-04-18                 تاريخ القبول: 2-03-2023

ملخص البحث: 

هدفــت الدراســة إلــى تقييــم جــدوى تطبيــق IFRS 15 فــي تحســين جــودة المعلومــات 
ــن خلال  ــك م ــي، وذل ــوق المال ــي الس ــتثمرين ف ــرارات المس ــا لق ــم، ملاءمته ــن ث ــبية، وم المحاس
اختبــار فرضيتيــن، تســعى الأولــى إلــى بيــان مــدى الاخــتلاف فــي القيمــة الملائمــة للإيــرادات قبــل 
وبعــد تطبيــق IFRS 15، وتحــاول الثانيــة معرفــة التبايــن فــي دوافــع الإدارة علــى عمليــة تمهيــد 

ــار وبعــده. ــق المعي ــل تطبي الدخــل قب

ــي  ــي الأردن ــاع الصناع ــركات القط ــن ش ــه م ــي لعين ــل الكم ــلوب التحلي ــث أس ــد البح ويعتم
ــدد ــدار المتع ــل الانح ــوذج تحلي ــتخدام نم باس

وتتألــف عينــه الدراســة مــن 9) شــركة صناعيــة مســجلة فــي ســوق عمــان المالــي للفترتيــن: 
تمتــد الأولــى مــن 2014 - 2016، علــى حيــن تمتــد الثانيــة مــن 2017 - 2019؛ إذ تمثــل الفتــرة 

الأولــى فتــرة قبــل تطبيــق معيــار IFRS15، والفتــرة الثانيــة تمثــل فتــره تطبيــق المعيــار

وجــاءت نتائــج التحليــل الإحصائــي مشــيرة إلــى انخفــاض معامــل الاســتجابة للإيــرادات بعــد 
تطبيــق IFRS 15 وأن تطبيقــه لــم يقــوض مــن تــدخلات الإدارة فــي ممارســة تمهيــد الإيــرادات

الكلمــات الدالــة: قيمــه الملاءمــة، معيــار الإيــرادات مــن العقــود مــع الزبائــن رقــم 15، دوافــع 
الإدارة، نظريــة الوكالــة

كلية المحاسبة - كلية دجلة الجامعة )بغداد – العراق(  (((

Moauad.alfadthel@duc.edu.iq

https//:doi.org/10.36394/jhss/20/4/5
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المقدمة:

منــذ دراســة )Ball and Brown )1968 التــي بحثــت العلاقــة بيــن الأرقــام المحاســبية 
وأســعار الأســهم فــي الســوق المالــي لاختبــار أهميــة المحتــوى المعلوماتــي للتقاريــر الماليــة فــي 
ــن خلال فحــص  ــك م ــرارات اســتثمارية رشــيدة، وذل ــي الســوق لاتخــاذ ق ــن ف مســاعدة المتعاملي
دورهــا فــي توفيــر المعلومــات المفيــدة فــي تقيــم أداء الشــركة ومركزهــا المالــي الحالي والمســتقبلي 
ــوارد  ــف الم ــي توظي ــاءة الإدارة ف ــم كف ــب تقي ــى جان ــة، إل ــا النقدي ــة بتدفقاته ــر المحيط والمخاط
ــذ  ــهم، من ــة الأس ــروة حمل ــم، ث ــن ث ــركة، وم ــة الش ــن قيم ــم م ــا يعظ ــركة بم ــة للش ــة المتاح المالي
ذلــك الحيــن، والباحثــون فــي الفكــر المحاســبي يدرســون تلــك العلاقــة مــن منظــورات واتجاهــات 
مختلفــة وفــي جميــع أســواق رأس المــال، ســواءً المتقدمــة أو الناشــئة، وكان مــن نتائجهــا ظهــور مــا 
يعــرف بمدخــل القيمــة الملائمــة الــذي أصبــح يمثــل إطــارًا نظريــاً مقبــولاً لبحــث علاقــة الارتبــاط 

بيــن القيمــة الســوقية للشــركة )أســعار أســهم أو عوائدهــا( ومحتويــات التقاريــر الماليــة

وتعــرف القيمــة الملائمــة بأنهــا مؤشــر يعكــس قــدرة الأرقــام المحاســبية المفصــح عنهــا فــي 
ــة فــي أســعار الأســهم وعوائدهــا ويســتدل عليهــا  ــى تفســير التغيــرات الحاصل ــة عل ــم المالي القوائ
ــا  ــد لنمــوذج الانحــدار(؛ إذ يشــير ارتفاعه ــة )معامــل التحدي ــوة التفســيرية لنمــوذج العلاق مــن الق
إلــى قــوة المعلومــات المحاســبية فــي توضيــح التغيــرات فــي مؤشــرات القيــم الســوقية؛ ومــن ثــم 
دورهــا التقييمــي، وبهــذا المفهــوم فــإن القيمــة الملائمــة تعكــس قــدرة المقاييــس النهائيــة للمعلومــات 
ــوقية  ــة الس ــن القيم ــر ع ــي التعبي ــة( ف ــوق الملكي ــة لحق ــة الدفتري ــاح و/ أو القيم ــبية )أرب المحاس
للشــركة معبــراً عنهــا بأســعار أســهمها أو عوائدهــا، وذلــك إمــا مــن خلال نمــوذج العائــد أو الســعر؛ 
ــاح. بينمــا  ــاح لــكل ســهم ومســتوى الأرب إذ يركــز الأول علــى متغيريــن، همــا: التغيــر فــي الأرب

(Amir,1993( يركــز الثانــي علــى القيمــة الدفتريــة لــكل ســهم وربحيتــه

 وقــد أبــرزت الدراســات التــي أجريــت فــي اختبــارات كفــاءة الســوق أهميــة القيمــة الملائمــة 
ــك  ــذا المجــال، وذل ــي ه ــن مداخــل البحــث ف ــدخلاً م ــل م ــت تمث ــى بات ــات المحاســبية حت للمعلوم
ــعار  ــل أس ــد يجع ــذي ق ــكل ال ــتثمرين، بالش ــا المس ــا يعتقده ــة كم ــات الفعلي ــى البيان ــا عل لاعتماده
الأســهم تعكــس معتقداتهــم، بغــض النظــر مــا إذا كانــت تلــك المعتقــدات صحيحــة أم خاطئــة، الأمــر 
الــذي يجعلهــم يؤمنــون أن أســعار الأســهم وعوائدهــا تمثــل حقيقــة تصوراتهــم، وهــو مــا أشــارت 
إليــه دراســة Leeب)2001( حينمــا ناقشــت معتقــدات المســتثمرين بالمعلومــات المحاســبية وتأثيرهــا 
ــة  ــة الملائم ــن ان القيم ــد بي ــا Barthب )2000( فق ــة، ام ــي الأســواق المالي ــى أســعار الأســهم ف عل
للمعلومــات المحاســبية قدمــت أدِلــة تطبيقيــة عن أهميــة الخصائص التقويميــة للمتغيرات المحاســبية 
للمســتثمرين، ومــن ثــم يمكــن ان تعــد نموذجــاً مهمــاً لقيــاس منفعــة المعلومــات المحاســبية، وهــو 
مــا أكدتــه دراســة Marquardt and Weidman ب)2004(، حينمــا أوضحــت أن التدهــور المالــي 
ــاح،  ــات إدارة الأرب ــن ممارس ــد م ــق المزي ــو تطبي ــن نح ــع المديري ــد يدف ــات ق ــرة الأزم خلال فت
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الأمــر الــذي يــؤدي إلــى خفــض قيمــة الملاءمــة للأربــاح المحاســبية وارتفاعهــا للقيمــة الدفتريــة 
ــار  ــة للســهم كخي ــى القيمــة الدفتري ــة الاعتمــاد عل ــح للمســتثمرين إمكاني ــة، ممــا يتي لحقــوق الملكي
ــه، أيضًــا  ــم أســعار الأســهم، وهــو مــا أشــارت إلي ــد تقي ــاح، عن ــل عــن القيمــة الملائمــة للأرب بدي
دراســة Bepari ب)2015( عندمــا أوضحــت إمكانيــة تحقيــق القيمــة الدفتريــة لحقــوق الملكيــة بقيمــة 
ملائمــة أعلــى ممــا تحققــه القيمــة الملائمــة للأربــاح، وذلــك فــي ظــل ظــروف محــددة للشــركات 
التــي تعانــي مــن تعثــر مالــي او تحقــق خســائر متتاليــة أو أربــاح بصفــة مؤقتــة، الأمــر الذي يكشــف 

عــن السياســات المحاســبية التــي تتخذهــا الإدارة لتخفيــف مــن حــدة آثــار الأزمــات الماليــة

وإزاء هــذه المنافــع التــي يمكــن جنيهــا مــن القيمــة الملائمــة للمعلومــات المحاســبية فقــد دعــت 
دراســةBarth et alن)2001( إلــى ضــرورة اســتخدامها فــي قيــاس القــدرة التقييميــة للقوائــم الماليــة 
كأحــد المؤشــرات الرئيســة لمنفعــة تطبيــق المعاييــر المحاســبية، وضمــن هــذا الســياق فقــد اســتخدم 
كثيــر مــن الباحثيــن وفــي دول عــدة مفهــوم القيمــة الملائمــة فــي تقيــم مــدى جــدوى تطبيــق المعاييــر 
الماليــة الدوليــة فــي تقريــر قابليــة التقاريــر الماليــة للمقارنــة وشــفافية الشــركة فــي الإفصــاح والحــد 
Alashi مــن عــدم تماثــل المعلومــات، ومــن ثــم، جــودة التقاريــر الماليــة، ومــن امثلتهــا دراســة
ن )2017( التــي أجريــت علــى الشــركات الصناعيــة المدرجــة فــي بورصــة إســطنبول؛ إذ أظهــر 

التحليــل الخــاص بالقيمــة الملائمــة للأربــاح أو القيمــة الدفتريــة لحقــوق الملكيــة لــكل شــركة علــى 
حــدة، بأنــه ليــس هنــاك تغيــر جوهــري فــي القيمــة الملائمــة بعــد تطبيــق المعاييــر الماليــة الدوليــة. 
أمــا دراســة Juniartiet al ب)2018( التــي أجريــت فــي إندونيســيا؛ فقــد أظهــرت وجــود تحســن في 
القيمــة الملائمــة للمعلومــات المحاســبية بعــد تطبيــق المعاييــر الدوليــة قياســاً بقيمتهــا قبــل التطبيــق. 
وفــي نيجيريــا فقــد وجــدت دراســة Oladeleet al م)2018( تباينــاً واضحــاً فــي القيمــة الملائمــة 
لصالــح تطبيــق المعاييــر الدوليــة. أمــا فــي الهنــد فقــد وجــدت دراســةNayakم )2020( أن تطبيــق 

المعاييــر الدوليــة ســاعدت بتحســن مســتوى المعلومــات المحاســبية للتقاريــر الماليــة

أمــا فــي الوطــن العربــي فيلاحــظ المتتبــع للجهــود البحثيــة المبذولــة فــي هــذا المجــال، مــدى 
ــت  ــي تناول ــي الدراســات الت ــدرة واضحــة ف ــل عــن الاهتمــام بمفهــوم القيمــة الملائمــة، فالن التغاف
اختبــار تأثيــر تطبيــق المعاييــر الدوليــة علــى القيمــة الملائمــة للمعلومــات المحاســبية؛ إذ لــم يجــد 
الباحــث ســوى عــدد محــدود مــن البحــوث مــن بينهــا الدراســة التــي قــام بهــاAlnodel ت)2018) 
ــوى  ــين المحت ــي تحس ــة ف ــر الدولي ــق المعايي ــة تطبي ــى أهمي ــت إل ــي توصل ــعودية، والت ــي الس ف
المعلوماتــي للتقاريــر الماليــة، ومــن ثــم قيمــة الملائمــة. ودراســة Hessianت )2018( التــي أجريــت 
فــي مصــر وخلصــت إلــى وجــود تـــأثير جوهري)إيجابــي( لتطبيــق المعاييــر الدوليــة علــى فــرص 
ــى القيمــة الملائمــة  ــر ســلباً عل ــذي أث ــة، الأمــر ال تدخــل الإدارة مــن خلال المســتحقات الاختياري

للمعلومــات المحاســبية
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هدف الدراسة

ــي  ــة الت ــة الحالي ــي الدراس ــي، تأت ــن العرب ــي الوط ــت ف ــي أجري ــات الت ــة الدراس ولمحدودي
ــك  ــة، وذل ــر المالي ــي تحســين جــودة التقاري ــة ف ــر الدولي ــق المعايي ــار جــدوى تطبي تســتهدف اختب
عــن طريــق تقديــم أدلــة مســتمدة مــن واقــع التطبيــق فــي البيئــة الأردنيــة، التــي تعانــي مكتبتهــا مــن 
النقــص الشــديد لمثــل هــذه الدراســات، عــن أثــر واحــداً مــن المعاييــر الدوليــة المهمــة وذات الصلــة 
بجــودة الأربــاح، وهــو معيــار الإيــرادات مــن العقــود مــع الزبائــن، وذلــك باســتخدام مدخــل القيمــة 

الملائمــة

أهمية الدراسة

يهدف المعيار الدولي رقم )15( والذي يعرف بمعيار الإيرادات من العقود مع الزبائن، يهدف 
إلى صياغة مبادئ تسهم في توفير خاصيتي الملاءمة والتعبير الصادق في المعلومات المفصح عنها 
عن طبيعة وتوقيت ومستوى عدم التأكد في التدفقات النقدية، وذلك من خلال اتباع خمس خطوات 
المعاملة،  قياس  وطريقة  عليه،  المترتبة  والالتزامات  الزبون،  مع  العقد  تحديد  في:  تتمثل  رئيسة 
وتخصيصها على التزامات الأداء المتفق عليها بموجب العقد، وأخيراً، الاعتراف بالإيراد باستخدام 
مدخل الأصول والالتزامات الذي ينطوي على كل من نموذجي المقابل من الزبون والقياس؛ إذ يتم 
لهذا المدخل، إمّا باعتماد نقطة زمنية معينة أو على مدى فترات زمنية  الاعتراف بالإيراد، وفقاً 

.]Van Wyk and Oetsee2020: p.2[

ولقــد تناولــت العديــد مــن الأدبيــات هــذا المعيــار بالتحليــل والتقييــم لمعرفــة مــدى قدرتــه فــي 
ــد  ــرادات. فق ــراف بالإي ــي الاعت ــة ف ــق الموضوعي ــة وتحقي ــى المقارن ــة عل ــي القابلي ــم خاصيت دع
ــدة  ــة جدي ــد رؤي ــار )15( يع ــى أن معي ــة Veronica and Marian ت)2020( إل ــت دراس توصل
ــن  ــة للمعياري ــادات الموجه ــب الانتق ــم تجن ــه يت ــن طريق ــرادات، فع ــن الإي ــبة ع ــتقبل المحاس لمس
الدولييــن )))، 18(، وأنــه أســهم بشــكل فعــال فــي إزالــة التناقضــات ونقــاط الضعــف فيهمــا، ووفــر 
إطــارًا أكثــر قــوة لمعالجــة قضايــا الاعتــراف بالإيــراد، وحســن عمليــة المقارنــة بيــن ممارســات 
ــودة  ــى ج ــاً عل ــره إيجابي ــس أث ــذي انعك ــر ال ــا، الأم ــاطاتها وتخصصاته ــتلاف نش ــدات باخ الوح
Napier and stadler ــة ــة Levantن )2020(، ودراس ــت دراس ــا توصل ــة. بينم ــر المالي التقاري

ــاح؛  ــودة الأرب ــة وج ــى مصداقي ــوظ عل ــر ملح ــدث تغي ــم يح ــار ل ــق المعي ــى أن تطبي ل)2020( إل

وذلــك لمــا يتضمنــه مــن مرونــة فــي مختلــف مراحــل تطبيقــه، ممــا جعلتــه غيــر فاعــلٍ فــي تقييــد 
الممارســات اللاأخلاقيــة للمديريــن، فــضلاً عــن تجاهلــه للخصائــص التشــغيلية للشــركات وأثرهــا 
علــى عمليــة التحقــق والاعتــراف التــي قــد يكــون تأثيرهــا أكبــر مــن المعيــار نفســه علــى جــودة 

التقاريــر الماليــة
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 Altaji and وضمن سـياق تقييم معيار )15( أجريت في الأردن دراسـتان، أولاهما: دراسـة
Alokdehت )2019( التـي اسـتهدفت اسـتطلاع 100 فـرد يعملـون فـي أربـع أكبـر مكاتـب تدقيـق 
بـالأردن، حـول تأثيـر تطبيـق المعيار في تحسـين جـودة المعلومات المحاسـبية، وأمـا الأخرى فهي 
دراسـة Khersiatب )2020( التي أجريت على شـركة Jordon Orange Telecom واسـتهدفت 
اختبـار تأثيـر تطبيـق المعيـار علـى مؤشـرات الربحية في الشـركة. وكانـت نتائج هاتين الدراسـتين 
مؤيـدة لأهميـة تطبيـق المعيار في تحسـين جـودة المعلومات المحاسـبية ومؤشـرات الربحية. وعليه 
فـإن أهميـة الدراسـة الحالية تأتي ضمـن ذلك الإطار ولكن باتجاه قياس منفعة المعلومات المحاسـبية 
فـي ترشـيد قـرارات المسـتثمرين في سـوق عمان عن طريـق مقارنة القيمة الملائمـة للإيرادات قبل 
التطبيـق وبعـده، إلـى جانـب مـا قـد تسـهم بـه نتائجهـا في مسـاعدة إدارة السـوق فـي تقيـم درجة ثقة 

مسـتخدمي التقارير المالية للشـركة ومسـتوى شفافيتها

الإطار النظري والدراسات السّابقة

التأصيـل الفكـري لإعـداد المعاييـر الماليـة وعلاقتهـا بالقيمـة الملائمـة، ومـدى تأثرهـا . 1
بدوافـع الإدارة مـن منظـور نظريـة الوكالـة: علـى خلفيـة ظاهـرة انفصـال الإدارة عـن 
المالكيـن، بـرزت نظريـة الوكالـة بوصفهـا واحـدة مـن نظريات تفسـير الشـركة على أنها 
مجموعـة مـن العلاقـات التعاقديـة الصريحـة أو الضمنيـة بيـن طرفيـن هما: حملة الأسـهم 
)المـوكل( والإدارة )الوكيـل(، يكلـف علـى أساسـها الطـرف الثانـي القيـام بأنشـطة معينـة 
 Jenson لصالـح الطـرف الأول ويفـوض صلاحيـات اتخاذ القرارات نيابة عنـه، وقد بين
and Meckling فـي معـرض شـرحهما لسـلوكيات حملـة الأسـهم والإدارة، بـأن دور 
الإدارة فـي كونهـا مفوضـة مـن قبـل حملـة الأسـهم والمتمثـل فـي إدارة المـوارد الماليـة 
المتاحـة للشـركة، والتفـاوض نيابـة عـن حملة الأسـهم مـع كل الأطراف المهتمة بالشـركة 
والتـي لهـا علاقـة مصالـح معهـا،، ينبغـي أن يكـون )هـذا الـدور( بالطريقة والشـكل الذي 
يحقـق نواتـج إيجابيـة تفـوق كلفـة الفرصـة البديلـة التـي كانـت مـن الممكـن اسـتثمار هـذه 
المـوارد فيهـا وتعظيـم ثـروة حملـة الأسـهم، وأوضحـا أن ذلـك يتحقق في صورتـه الأكثر 
قبـولاً عندمـا تتمثـل الإدارة بمالـك الشـركة الوحيـد؛ إذ تتوافـق عندها مصلحـة الإدارة مع 
منفعـة حملـة الأسـهم وتكون على نسـق واحـد، وتختفي عندها مشـكلة تعـارض المصالح. 
ولكـن عندمـا يتفتـت رأس مـال الشـركة على عدد كبير من حملة الأسـهم فإن ذلك سـيكون 
مدعـاة للشـعور بالخـوف علـى مصالحهـم، خاصـة عندمـا لا يكـون لـلإدارة حقـوق فـي 
التدفقـات النقديـة المتحققـة مـن إدارتهـا لمـوارد الشـركة إلا بالقـدر المتفق عليـه.. فالتباين 
بيـن حقـوق سـلطة الإدارة وحقـوق حملـة الأسـهم فـي التدفقـات النقديـة يقود إلـى انحراف 
الإدارة عـن سـلوكها الوظيفـي مـن منظـور تعظيـم ثـروة حملـة الأسـهم وذلـك مـن خـلال 
اتخـاذ قـرارات تزيـد مـن دالـة منفعتهـم الشـخصية، مـن جهـة، وتزيـد مـن تعـرض حملـة 
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الأسـهم لمخاطـر الأعمـال الناشـئة مـن التباين بيـن التدفقات النقديـة المتوقعة مـن الموارد 
المتاحـة للشـركة والتدفقـات النقديـة الخارجـة المتفـق عليهـا مـع الإدارة، مـن جهـة ثانيـة 
)Jenson and Meckling, 1976( ولعـل مـن أهـم الممارسـات الانتهازيـة للمديريـن، 

إدارة الأربـاح التـي تقـوم علـى أسـاس اغتنـام الفرص عن طريـق الاختيار مـن بين بدائل 
السياسـات والطرق المحاسـبية: إمّا لتحسـين صورة أداء الشـركة أو إعطاء إشـارات عن 
تدفقاتهـا المسـتقبلية بهـدف التأثيـر علـى أسـعار أسـهم الشـركة فـي السـوق المالـي باتجـاه 
تقيمهـا بأكثـر أو أقـل مـن قيمتهـا العادلـة، فعـن طريـق إدارة الأربـاح يحـاول المديـرون 
خلـق فجـوة معلومـات بينهـم، مـن جهـة، وبيـن حملـة الأسـهم والمتعامليـن فـي السـوق 
المالـي، مـن جهـة أخـرى، مـن شـأنها أن تجعل سـلوك الطرفين فـي اتجاهيـن متعارضين 
يقـودان فـي النهايـة إلـى فشـل السـوق، ومـن ثـم، الإضـرار بمصلحـة المسـتثمرين نتيجـة 
ردود فعلهـم السـلبية وغيـر الرشـيدة أو الكفـؤة نحـو أسـعار الأسـهم فـي السـوق، ومـن 
ثـم محافظهـم الاسـتثمارية. ولقـد أشـارت إلـى ذلـك دراسـات عديـدة حينمـا أوضحـت أن 
السـلوك اللاأخلاقـي للمديريـن المتمثـل فـي اتخـاذ قـرارات انتهازية على حسـاب مصلحة 
حملـة الأسـهم باسـتغلال سـلطتهم الإداريـة فـي التلاعـب بكميـة ونوعيـة المعلومـات، تعد 
العامـل الأسـاس فـي انهيار أسـعار الأسـهم في السـوق المالي )مـراد وآخـرون، 2021(، 
وعليـه فـإن العلاقـة بيـن جـودة المعلومـات وشـفافية عمليـة إعـداد التقاريـر الماليـة وعدم 
غمـوض الشـركة ومخاطـر انهيـار أسـعار الأسـهم هـي علاقـة عكسـية، بمعنـى أنـه كلمـا 
زادت جـودة المعلومات المحاسـبية، تحسـنت قيمتهـا الملائمة، وانخفضـت مخاطر انهيار 

أسـعار أسـهم الشركة.

ؤ)2006( جــودة المعلومــات المحاســبية والتــي تعكســها قيمتهــا الملائمــة   Ball ويربــط
ــة  ــر المالي ــة المتاحــة للإدارة فــي المعايي ــل، يربطهــا بمســاحة الحري لقــرارات الاســتثمار والتموي
ــاس والتحقــق ضمــن إطــار مــن الإفصــاح الذكــي للمعلومــات فــي  ــل القي ــن بدائ ــار مــن بي للاختي
التقاريــر الماليــة، وعليــه فهــي نتــاج حوافــز إداريــة وقــت تبنــي تطبيــق المعاييــر الماليــة.. فعندمــا 
تتواجــد دوافــع للإدارة فإنهــا تقــوم بتوظيــف المعاييــر الماليــة بشــكل ســلبي بهــدف التأثيــر علــى 
ــا؛  ــة مــن قبله ــق المكاســب الرأســمالية المرغوب ــي لتحقي ــي الســوق المال ــات المســتثمرين ف توجه
ومــن ثــم فــإنَ وجــود معاييــر ماليــة عاليــة الجــودة لا يعنــي بالضــرورة الحتميــة تنتــج تقاريــر ماليــة 
ــى  ــب الدراســات التــي أجريــت فــي هــذا الخصــوص، عل ــج أغل ــكاد تتفــق نتائ ــة الجــودة. وت عالي
ــم، قيمتهــا  ــاض جــودة المعلومــات المحاســبية، ومــن ث ــل المعلومــات وانخف أن ظاهــرة عــدم تماث
الملائمــة، هــي، نتيجــة لاســتغلال الإدارة للثغــرات الموجــودة فــي المعاييــر الماليــة. وأنهــا الســبب 

ــة )مــراد وآخــرون، 2021) ــح المالي ــد مــن الأزمــات والفضائ الأســاس وراء العدي
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ومدخل  القواعد  مدخل  هما:  المالية،  المعايير  مدخلين لإعداد  المحاسبية  النظرية  في  ويوجد 
والتوجيهات  الإرشادات  من  كبيرة  مجموعة  أساس  على  فيقوم  القواعد  مدخل  أما  المبادئ. 
عند  الحرفي  النص  على  يركز  فهو  وعليه  التفاصيل،  من  عالية  وبدرجة  والقيود  والاستثناءات 
التطبيق أكثر من تركيزه على الجوهرة الاقتصادي للمعاملة، أما مدخل المبادئ فيستند على مفهوم 

المنفعة للمعلومات المحاسبية؛ لذلك فهو يركز على الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية.

ــاس والبعــد عــن  ــة القي ــان إلــى سلامــة وموضوعي ــن يهدف ــى الرغــم مــن أنّ كلا المدخلي وعل
التحيــز فــي العــرض والافصــاح، إلا أنهمــا لا يمنعــان الإدارة مــن ممارســة الســلوكيات الانتهازيــة 
التــي مــن شــأنها حجــب الأداء الحقيقــي للشــركة وتصويــره بالشــكل الــذي يتناغــم وأهدافهــا الذاتيــة، 
ســواءً كان ذلــك الســلوك يســتهدف سلامــة المضمــون مــن خلال اختيــار البدائــل المحاســبية التــي 
تؤثــر فــي جــودة الأربــاح، أو المتعلقــة بالناحيــة الشــكلية عــن طريــق التلاعــب فــي عــرض عناصر 
القوائــم المالــي، وهــذا مــا أشــارت إليــه دراســةKang and Linب )2011( التــي اســتهدفت اختبــار 
مــدى تأثيــر نــوع المعيــار فيمــا إذا كان قاعــدة أم مبــدأ، علــى ســلوك الإدارة عنــد إعــداد التقاريــر 
الماليــة، والتــي توصلــت إلــى أنــه عندمــا يكــون للإدارة دوافــع للتدخــل فــي التأثيــر علــى صافــي 
الربــح، فإنــه مــن الأرجــح ميلهــا نحــو اســتخدام الحــدود العدديــة الدقيقــة الموجــودة فــي المعاييــر 
القائمــة علــى القواعــد، وســيكون هنــاك رغبــة أقــل لاســتخدام المعاييــر المســتندة علــى المبــادئ. 
أمــا دراســة Gideon et al ن)2018( فقــد أوضحــت أن المعاييــر القائمــة علــى المبــادئ لا تــؤدي 
بالضــرورة إلــى تحســين جــودة الأربــاح؛ لأنّ ذلــك يتوقــف علــى حوافــز الإدارة وقــت تبنــي تطبيــق 
المعاييــر، وعليــه فالمعاييــر القائمــة علــى المبــادئ ليســت أفضــل مــن تلــك القائمــة علــى القواعــد. 
أمــا دراســة Sundvikن )2019( فتوصلــت إلــى أنــه فــي حالــة اســتخدام المعاييــر المســتندة علــى 
ــات إدارة  ــزداد عملي ــن ت ــد الإدارة ولك ــي عن ــلوك المال ــوء الس ــالات س ــتنخفض احتم ــادئ س المب
ــر  ــط بالمعايي ــة ترتب ــر كلف ــة الأكث ــاح الحقيقي ــى أســاس الاســتحقاق.. وأن إدارة الأرب ــاح عل الأرب
المحاســبية القائمــة علــى القواعــد. أمــا الدراســة التــي قــام بهــا أحمــد )2020( فقــد بينــت أن تطبيــق 
المعاييــر ســواءً القائمــة علــى المبــادئ أو القواعــد لا تلغــي تأثيــر دوافــع الإدارة بشــكل نهائــي ولكــن 
ــة  ــم المالي ــى تحريــف القوائ ــدرة الإدارة عل ــد مــن ق ــى القواعــد تزي ــر المســتندة عل ــق المعايي تطبي

مقارنــة بالمعاييــر القائمــة علــى المبــادئ

ــة أي المدخليــن علــى  ــاق بيــن الباحثيــن حــول أفضلي ــى أســاس هــذا الفهــم، لا يوجــد اتف وعل
ــإن  ــه ف ــة، وعلي ــر المالي ــودة التقاري ــين ج ــاح وتحس ــة إدارة الأرب ــن ممارس ــد م ــي الح ــر ف الآخ
ــة، عمومــاً،  ــر المالي ــادئ فــي صياغــة المعايي ــة مدخــل المب ــة الدولي ــر المالي ــس المعايي ــي مجل تبن
والمعيــار رقــم )15( لا يوفــر الضمانــة الكافيــة لتحســين جــودة الأربــاح. فعلــى الرغــم ممــا 
يتضمنــه المعيــار مــن إرشــادات وتوجيهــات ســاعدت إلــى حــد مــا فــي تقويــض تــدخلات الإدارة 
عنــد التقريــر عــن الإيــرادات وذلــك مــن خلال تطويــر ثلاثــة أبعــاد أساســية يتعلــق الأول بمفهــوم 



الإدارة: دراسة تطبيقية على  تأثرها بدوافع  الزبائن قبل وبعد تطبيق IFRS 15 ومدى  العقود مع  الملاءمة لإيرادات  قيمة 
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الإيــرادات ومتطلبــات إثباتهــا، والثانــي بالقيــاس المحاســبي لعناصــر القوائــم الماليــة، أمــا الثالــث 
فيتعلــق بتحديــد طبيعــة ونطــاق المعلومــات التــي يجــب الإفصــاح عنهــا بالتقاريــر الماليــة؛ إذ اعتمــد 
المعيــار فــي البعــد الأول شــرط وفــاء الشــركة بالتزامــات الأداء المحــددة بالعقــد مــع الزبــون: إمــا 
ــد أو  ــة العق ــك بغــض النظــر عــن طبيع ــة، وذل ــة معين ــي، أو نقطــة زمني ــى أســاس مــدى زمن عل
الزبــون أو خصائــص الشــركة ممــا أدىّ ذلــك إلــى إزالــة الاختلافــات الــواردة فــي المعاييــر الســابقة 
للاعتــراف بالإيــرادات، إلــى جانــب ذلــك تبنيــه مفهــوم حــق الســيطرة، بــدلاً مــن نقــل المخاطــر 
كمؤشــر لتحديــد توقيــت الوفــاء بالتزامــات الأداء الموجــود بالعقــد، إذ بموجــب هــذا المفهــوم يتــم 
ــع  ــى الاســتفادة مــن مناف ــدرة عل ــون الق ــا يكــون للزب ــرادات عندم ــراف بالإي ــت الاعت ــد توقي تحدي
ــة  ــادي لعملي ــري الاقتص ــى الجوه ــرب إل ــو الأق ــيطرة، ه ــق الس ــوم ح ــك أن مفه ــد. وبلا ش العق
الاعتــراف بالإيــراد مــن مفهــوم نقــل المخاطــر. أمــا فــي البعــد الثانــي فقــد اســتحدث المعيــار مفهــوم 
ســعر المعاملــة بــدلاً مــن مفهــوم القيمــة العادلــة وبذلــك تخلــص مــن المشــاكل المرتبطــة بالقيمــة 
ــع مــع حــق  ــاس مثــل مشــكلة البي ــه لبعــض المشــاكل المرتبطــة بالقي ــى جانــب معالجت ــة، إل العادل
الــرد وبعــض الحــالات الخاصــة للعقــود مثــل منــح التراخيــص وحقــوق الملكيــة الفكريــة. أمــا البعــد 
ــزام الشــركات بالإفصــاح عــن مجموعــة مــن المعلومــات الخاصــة  الثالــث فقــد كان مــن خلال إل
بالعقــود مــع الزبائــن مثــل التزامــات الأداء المتبقيــة والأحــكام المهنيــة والتقديــرات المرتبطــة بهــا، 
بالرغــم مــن ذلــك التطويــر، إلا أنّ الإطــار العــام للاعتــراف بالإيــراد، وفقــاً للمعيــار 15، يعتمــد 
فــي القيــاس علــى مدخــل الأصــول والالتزامــات، وهــو مــا يتيــح المجــال أمــام الإدارة باســتخدام 
سياســة التحفــظ للتأثيــر علــى جــودة المعلومــات المحاســبية، بالإضافــة إلــى خيــارات القيــاس التــي 
ــة والرابعــة، خصوصــاً،  ــة والثالث ــاً والثاني ــار، عموم ــق المعي تتضمنهــا الخطــوات الخمــس لتطبي
فعلــى ســبيل المثــال حــدد المعيــار لفــرض تحديــد ســعر المعاملــة وفــي فقــرة المقابــل )التعويــض( 
المتغيــر طريقتيــن همــا طريقــة القيمــة المتوقعــة وطريقــة المبلــغ الأكثــر احتمــالاً، كمــا حــدد ثلاث 
ــدل  ــم الســوق المع ــة تقيي ــات الأداء، وهــي: طريق ــى التزام ــة عل ــة المعامل ــص قيم طــرق لتخصي
وطريقــة الكلفــة المتوقعــة وطريقــة القيمــة المتبقيــة. الأمــر الــذي دفــع بـــ Tutinoet al. ت)2019) 
وزملائــه يتســاءلون: هــل المعيــار يفســح المجــال امــام الإدارة لممارســة إدارة الأربــاح؟ وكانــت 

نتائــج دراســتهم تشــير بوضــوح أن المعيــار المذكــور يســاعد علــى ممارســة إدارة الأربــاح

ــة، لا  ــا الملائم ــم قيمته ــن ث ــات المحاســبية، وم ــإن جــودة المعلوم ــدم ف ــا تق ــى م وتأسيســاً عل
تعتمــد علــى جــودة المعاييــر الماليــة مــا إذا كانــت مســتندة علــى القواعــد أم المبــادئ، وإنمــا علــى 
دوافــع الإدارة وقــت تبنــى تطبيــق المعاييــر. وعليــه فــإن دوافــع الإدارة تعــد المحــور الأســاس فــي 
توفيــر معلومــات عاليــة الجــودة أكثــر مــن وجــود معاييــر محاســبية عاليــة الجــودة؛ ومــن ثــم فــإنّ 
العلاقــة بيــن المعاييــر الماليــة والقيمــة الملائمــة للمعلومــات المحاســبية تتحــدد فــي ضــوء دوافــع 
الإدارة وكمــا مبيــن فــي الشــكل رقــم ))( الــذي يصــور تأثيــر دوافــع الإدارة علــى نمــط واتجــاه 
تطبيــق المعاييــر الماليــة للتأثيــر علــى مســتوى جــودة المعلومــات المحاســبية التــي ســتنعكس علــى 

مــدى ملاءمتهــا فــي الســوق المالــي
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الشكل رقم )1(

العلاقة بين دوافع الإدارة والمعايير المالية وأثرها على جودة المعلومات المحاسبية

ــت . 2 ــي تناول ــن الدراســات الت ــد م ــة المحاســبية بالعدي الدراســات السّــابقة: تزخــر المكتب
ــد  ــي تعتم ــات الت ــرض الدراس ــي ع ــه ف ــيركز اهتمام ــث س ــر أن الباح ــوع، غي الموض
تحليــل المحتــوى للتقاريــر الماليــة وليــس بيانــات قوائــم الاســتطلاع )الاســتبانة( فضــلاً 
عــن مراعاتــه تنــوع الــدول التــي أجريــت فيهــا وبحســب تتابعهــا الزمنــي وعلــى النحــو 

الآتــي: 

ــة  ــي قيم ــري ف ــر جوه ــاك تغي ــا إذا كان هن ــر م ــي تختب ــة Kaszfelinkب )2015( الت دراس
الملاءمــة لمكونــات الاعتــراف بالإيــرادات فــي إطــار معيــار )15( بالمقارنــة مــع المبــادئ 
ــر  ــن 100 شــركة غي ــة م ــة مكون ــى عين ــك عل ــاً، وذل ــولاً عام ــة قب ــة المقبول ــبية الأمريكي المحاس
ماليــة مســجلة فــي هيئــة الاوراق الماليــة والبورصــات الأمريكيــة خلال الفتــرة 2005 - 2015. 
وقــد توصلــت الدراســة إلــى وجــود زيــادة فــي القيمــة الملائمــة للإيــرادات بعــد تبنــي تطبيــق معيــار 
ــة  ــي بيئ ــة ف ــة ملائم ــات ذا قيم ــدراً للمعلوم ــل مص ــراد تمث ــراف بالإي ــات الاعت 15، وأن إيضاح

ــة ــر الدولي التقاري

أما دراسة Trabelsi ت)2018( فتستهدف اختبار أثر المعيار )15( على المعلومات المحاسبية 
دبي. وقد  العقارية في  الشركات  2017 وذلك على   /  ( /  ( تطبيقه في  قبل وبعد  المفصح عنها 
أظهرت الدراسة وجود أثر إيجابي للمعيار على الأرباح وحقوق الملكية وأن مؤشرات المقاييس 

المالية المستمدة من التقارير المالية قد ارتفعت مقارنة بقيمها قبل التطبيق.

وسعت دراسة Aladwanت )2019( إلى بيان أثر المعيار )15( على الإيرادات وقيمة سعر 
السهم قبل وبعد التطبيق في الشركات الأردنية العاملة في قطاع التشييد والتعدين والبالغ عددها )) 
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شركة؛ إذ قام Aladwan بتقسيم فترة الدراسة إلى فترتين: الأولى تمتد ما بين 2012 - 2014، 
والأخرى: ما بين 2015 - 2017 وتوصلت إلى وجود فروق معنوية في قياس قيمة الإيرادات 
قبل وبعد التطبيق، كما أظهرت النتائج أن لتطبيق المعيار )15( أثراً إيجابياً على جودة المعلومات 

المحاسبية، ومن ثم على أسعار الأسهم في السوق المالي.

أمــا دراســة إبراهيــم )2020( التــي كانــت بعنــوان: "أثــر الخصائص التشــغيلية للشــركات على 
الامتثــال لمتطلبــات معيــار التقريــر المالــي الدولــي رقــم )15( للإفصــاح عــن معلومــات الإيــرادات 
ــى  ــد اختبــرت خمســة فــروض أساســية عل ــة" فق ــم المالي ــة للقوائ ــدرة التقييمي ــى الق وانعكاســها عل
عينــة مؤلفــة مــن 105 شــركة ســعودية موزعــة علــى أربعــة قطاعــات اقتصاديــة. وتوصلــت إلــى 
وجــود تأثُيــر إيجابــي معنــوي لتطبيــق المعيــار )15( علــى مســتوى الامتثــال بمتطلبــات المعيــار 
وأن تطبيقــه أدىّ إلــى توســيع نطــاق وطبيعــة المعلومــات عــن الإيــرادات مــن العقــود مــع الزبائــن، 
كمــا بينــت أثــر للخصائــص التشــغيلية للشــركات علــى مســتوى الامتثــال مــن جهــة، وعلــى العلاقــة 

بيــن القــدرة التقييميــة للقوائــم الماليــة وتطبيــق المعيــار، مــن جهــة ثانيــة

أمــا دراســة Napler and Stadler ى)2020( التــي أجريــت علــى 48 شــركة موزعــة علــى 
ــا،  ــا، بريطاني ــبانيا، فرنس ــارك، إس ــا، الدنم ــرا، ألماني ــا، سويس ــي: بلجيكي ــة ه ــرة دول أوربي عش
ــى أنَ  ــت إل ــد توصل ــن الصناعــات؛ فق ــا م ــدا، وشــملت 14 نوعً ــراً هولن ــدا وأخي ــا ونيوزلن إيطالي

ــة المعلومــات المفصــح عنهــا. ــى كمي ــاً عل ــراً إيجابي ــار )15( أث ــق المعي لتطبي

الإضافة العلمية والعملية:

 يظهــر التحليــل المقــارن أن الدراســة الحاليــة تعــد امتــداداً لجهــود الباحثيــن فــي هــذا المضمــار 
ــة المحاســبية وبخاصــة دراســة Al adwan ت)2019(، إلا أنهــا تتميــز عــن  الحيــوي مــن النظري

ســابقاتها فــي إضافاتهــا العلميــة العمليــة للموضــوع مــن ناحيتيــن، همــا:

تقييــم مــدى جــدوى تطبيــق المعيــار رقــم )15( فــي تحســين المحتــوى المعلوماتــي . )
للإيــرادات، ومــن ثــم، فــي زيــادة جــودة التقاريــر الماليــة، وذلــك بضمــن بفحــص تأثيــر 
دوافــع الإدارة علــى القيمــة الملائمــة للإيــرادات قبــل تطبيــق المعيــار وبعــده؛ إذ يلاحــظ 
ــاول تأثيــر ذلــك الجانــب  المتتبــع للجهــود البحثيــة فــي هــذا الخصــوص التغافــل عــن تن
علــى فاعليــة المعيــار فــي الحــد مــن إدارة الأربــاح، الأمــر الــذي يضفــي علــى الدراســة 
الحاليــة أهميــة إضافيــة؛ إذ يعــد إدخــال متغيــر حوافز الإدارة وعقــود المديونيــة والتكاليف 
ــة  ــي الحــد مــن الممارســات الإداري ــار 15 ف ــة معي السياســية، بوصفهــا محــددات لفاعلي
ــوع  ــات الموض ــدة لأدبي ــة جدي ــد إضاف ــرادات، تع ــن الإي ــاح ع ــد الإفص ــة عن الانتهازي
فــي الوطــن العربــي، عمومــاً، والأردن خصوصــاً، باعتبــار أنهــا الدراســة الأولــى مــن 

نوعهــا فــي هــذا المجــال. 
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ــار . ) ــق المعي ــل تطبي ــرادات قب ــة للإي ــة الملائم ــى القيم ــع الإدارة عل ــر دواف ــار أث إن اختب
الدولــي رقــم 15 وبعــده، ستســهم نتائجــه بشــكل غيــر مباشــر فــي دعــم أو دحــض تبنــي 
ــا  ــة، بم ــر المالي ــي صياغــة المعايي ــادئ ف ــة لمدخــل المب ــة الدولي ــر المالي ــس المعايي مجل
فــي ذلــك المعيــار رقــم )15(، والــذي كان )أي تبنــي مدخــل المبــادئ( علــى خلفيــة 
ــاره )أي مدخــل  ــة باعتب ــر المالي ــاء المعايي ــي بن ــادات الموجهــه لمدخــل القواعــد ف الانتق
القواعــد( غالبــاً مــا يوفــر وســيلة للتحايــل علــى نيــة المعيــار مــن خــلال هيكلــة الصفقــات، 
واختيــار الممارســات المحاســبية التــي تحقــق أهدافـًـا معينــة، إلــى جانــب مــا يتســببه مدخل 
القواعــد مــن تعقيــد وصعوبــة فــي التطبيــق بفعــل تضمنــه علــى العديــد مــن الإرشــادات 
والتوجيهــات والاســتثناءات التــي تســاعد علــى فســح المجــال أمــام الإدارة لممارســة إدارة 

ــاح )أحمــد، 2020 (. الأرب

منهجية الدراسة

مشكلة الدراسة:. 1

فــي ضــوء العــرض الفكــري للعلاقــة بيــن المعاييــر المحاســبية وجــودة المعلومــات المحاســبية، 
ومــن ثــم قيمتهــا الملائمــة، ومــدى تأثرهــا بدوافــع الإدارة، يمحــور الباحــث مشــكلة دراســته فــي 
الســؤال الآتــي: "هــل يســمح تبنــي تطبيــق المعيــار الدولــي إيــرادات العقــود مــع الزبائــن رقــم )15) 
ــذي  ــا وبالشــكل ال ــى جودته ــر عل ــرادات للتأثي ــة إدارة الإي ــق ممارس ــدخلات الإدارة عــن طري لت

يقــوض مــن قدرتهــا فــي الاســتجابة لأســعار الأســهم فــي الســوق المالــي؟"

فرضية الدراسة:. 2

لغرض الإجابة عن تساؤل الدراسة، يصوغ الباحث الفرضيتين الآتيتين:

ــم 	  ــي رق ــار الدول ــق المعي ــي تطبي ــد تبن ــرادات بع ــة للإي ــة الملائم ــف القيم Ho1: لا تختل
ــل.  ــة 5% فأق ــد مســتوى معنوي ــه. عن ــل تطبيق ــه قب )15( عمــا هــي علي

ــق 	  ــي تطبي ــد تبن ــرادات بع ــة إدارة الإي ــى عملي ــع الإدارة عل ــر دواف ــف أث Ho2: لا يختل
ــل  ــة 5% فأق ــد مســتوى معنوي ــه. عن ــل تطبيق ــه قب ــا هــو علي ــم )15( عم ــي رق ــار الدول المعي

مجتمع وعينة الدراسة:. 3

يتكون مجتمع الدراسة من فئتين، هما:

ــي أ.  ــة ف ــات الصناعي ــر القطاع ــي أكب ــاع الصناع ــل القط ــة: يمث ــركات الصناعي ــة الش فئ
الأردن، إذ تشــكل شــركاته والبالــغ عددهــا 72 شــركة بنســبة 43,6% مــن مجمــل 
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ــام  ــد ق ــا 165 شــركة . وق ــغ عدده ــي والبال ــان المال ــي ســوق عم الشــركات المســجلة ف
ــة:  ــروط الآتي ــاً للش ــاع وفق ــذا القط ــن ه ــته م ــع دراس ــد مجتم ــث بتحدي الباح

ــي الدراســة )2014 . ) ــع شــركة أخــرى خــلال فترت ــد اندمجــت م ــون الشــركة ق أن لا تك
ــداول اســمها فــي الســوق خــلال  - 2016( و )2017 - 2019( فضــلاً عــن اســتمرار ت

ــدث )2014 - 2019(. ــذة الح ناف

أن لا تكــون الشــركة قــد تعرضــت إلــى تعثــر مالــي خــلال فتــرة الدراســة؛ وذلــك لتجنــب . )
تأثيــر الأزمــات الماليــة علــى القيمــة الملائمــة.

أن لا تكون الشركة قد طبقت المعيار رقم 15 قبل تاريخ ) / ) / 2017 . )

وبنــاءً علــى ذلــك فقــد تــم اســتبعاد )) شــركة؛ لعــدم اســتيفائها شــروط المجتمــع؛ ممــا جعلــه 
يتكــون مــن 9) شــركة فقــط، وقــد اعتمدهــا الباحــث عينــة لدراســته، وبذلك أصبــح عدد المشــاهدات 

117 مشــاهدة لــكل فتــرة مــن الفترتيــن

ــاس قيمــة الملائمــة، ســواءً كان ب.  ــه نموذجــي قي ــن: بســبب مــا يتطلب ــن الماليي ــة المحللي فئ
ــث  ــإن الباح ــوق، ف ــاءة الس ــرض كف ــر ف ــرورة توف ــن ض ــعر، م ــد أو الس ــوذج العائ نم
يــرى مــن غيــر المناســب الاعتمــاد علــى بيانــات الســوق المالــي فــي اختبــار فرضيتــي 
ــد  ــذا يعتق ــاءة؛ ل ــة الكف ــن الأســواق الضعيف ــي م ــان المال ــار أن ســوق عم ــته باعتب دراس
ــي ضــوء  ــر ســعر ســهم الشــركة ف ــي تقدي ــن ف ــن الماليي ــى المحللي مــن المهــم اللجــوء إل
معطياتهــا الماليــة، مــع مراعــاة عنــد اختيارهــم خبــرة المحلــل المالــي ومؤهلاتــه العلميــة 
ــم  ــي ت ــي الســوق، والت ــه ف ــنوات عمل ــه خــلال س ــة توقعات ــن خــلال دق ــه م ــة تنبؤات ودق
ــأ بهــا  ــاح المتنب قياســها بنســبة أخطــاء التنبــؤات، والتــي هــي الفــرق المطلــق بيــن الأرب
ــة لنفــس الســنة  ــاح الفعلي ــى الأرب ــة لنفــس الســنة مقســومة عل ــاح الفعلي لأي ســنة والأرب
ــرد  ــا، خصــص كل ف ــلا ماليً ــد 9) محل ــم تحدي ــذه الأســس ت ــاً له ــد، 2020(. ووفق )محم
منهــم علــى شــركة، وتــم تزويــده بتقاريرهــا الماليــة لســنوات الدراســة، وطلــب منــه تقديــر 
ســعر ســهم الشــركة لــكل ســنة دون الاهتمــام بالســعر الفعلــي للشــركة، وبهــذا اســتطاع 
الباحــث الحصــول علــى أســعار أســهم الشــركات عينــة الدراســة ولــكل ســنة وفقــاً لفــرض 
كفــاءة الســوق إلــى حــد مــا. ويوضــح الجــدول رقــم ))( صفــات المحلليــن المالييــن عينــة 
الدراســة والــذي يتضــح منــه أن الجــزء الأكبــر مــن عينــة هــذه الفئــة يتمتعــون بالخبــرة 
الطويلــة فــي مجــال العمــل ومــن ذوي التأهيــل العلمــي الجامعــي فضــلاً عــن ارتفــاع نســبة 

دقــة تقديراتهــم.
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جدول رقم )1( صفات المحللين الماليين عينة الدراسة
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متغيرات الدراسة وطريقة قياسها:. 4

4.1- القيمــة الملائمــة للإيــرادات: إنّ قيــاس القيمــة الملائمــة لمحتويــات التقاريــر الماليــة فــي 
ــن خلال  ــي وم ــاط الخط ــدار أو الارتب ــى الانح ــاد عل ــم الاعتم ــا تت ــاً م ــة غالب ــات التطبيقي الدراس
ــه  ــوذج المســتخدم فإن ــا كان النم ــد، وأي ــوذج العائ ــوذج الســعر ونم ــا: نم ــن أساســيين، هم نموذجي
ــين،  ــن رئيس ــن خلال محددي ــن م ــن النموذجي ــي أي م ــرات ف ــة للمتغي ــة الملائم ــى قيم ــتدل عل يس
 ،ERC ويطلــق عليــه فــي أدبيــات أســواق رأس المــال معامــل الاســتجابة Bs همــا: معامــل الميــل
فكلمــا ارتفعــت قيمتــه، دلّ ذلــك علــى وجــود علاقــة ارتبــاط قويــة بيــن أســعار الأســهم أو عوائدهــا 
والمتغيــر محــل الدراســة. أمــا المحــدد الثانــي فهــو القــوة التفســيرية للعلاقــة المقــدرة فــي نمــاذج 
القيــاس المســتخدم R2adjusted الــذي كلمــا اقتــرب مــن الواحــد صحيــح دل ذلــك علــى أن 
ــرًا فــي تفســير درجــة التبايــن فــي ســلوك أســعار الأســهم وعوائدهــا. وتأسيسًــا  للمتغيــر دورًا كبي
علــى ذلــك، فــإن الباحــث سيســتخدم أســلوب الانحــدار الخطــي المتعــدد لاحتســاب القيمــة الملائمــة 
ــال  ــيتم إدخ ــوذج Edward-Beaver-Ohlsaon، إذ س ــر نم ــن خلال تطوي ــك م ــرادات وذل للإي
ــي  ــتقلين ف ــن المس ــا المتغيري ــرادات بصفتيهم ــي الإي ــر ف ــم التغي ــرادات ولوغاريت ــم الإي لوغاريت
ــة الســهم  ــي ربحي ــر ف ــة الســهم والتغي ــة للســهم وربحي ــار كل مــن القيمــة الدفتري النمــوذج، واعتب
والتدفقــات النقديــة التشــغيلية والتغيــر فــي التدفقــات النقديــة التشــغيلية متغيــرات ضابطــة لنمــوذج 

الاختبــار وعلــى النحــو الآتــي:

Pit= αi + B1it )LogRit( + B2it )Log ∆Rit( + B3it + )BVit(+ B4it )EPSit( + 
B5it )∆EPSit( + B6it )OCFSit( + B7it )∆OCFSit( + ei



الإدارة: دراسة تطبيقية على  تأثرها بدوافع  الزبائن قبل وبعد تطبيق IFRS 15 ومدى  العقود مع  الملاءمة لإيرادات  قيمة 
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حيث إن:

 Log Rit= إيرادات للشركة i للفترة t ، Log∆Rit= التغير في إيرادات للشركة i للفترة t

Pit= سعر السهم للشركة i للفترة t ، BVi

it= قيمة السهم الدفترية للشركة i للفترة t

EPSit= ربحية السهم للشركة i للفترة t ، ∆EPSit= التغير في ربحية السهم للشركة i للفترة t

OCFSit=تصيب السهم من التدفقات النقدية التشغيلية للشركة i للفترة t

∆OCFSit= التغير في التدفقات النقدية التشغيلية للشركة i للفترة t

ei= الخطأ العشوائي

4.2- دوافــع الإدارة: تتفــق الأدبيــات علــى أن البنــاء الفكــري لنظريــة المحاســبة الإيجابيــة التي 
تفســر دوافــع الإدارة فــي اختيــار السياســات المحاســبية تقــوم علــى ثلاث فرضيــات أساســية هــي: 
فرضيــة الحوافــز والمكافــآت الإداريــة، وفرضيــة شــروط عقــود المديونيــة، وفرضيــة التكاليــف 

السياســية، وفيمــا يلــي عــرض لهــذه الفرضيــات وطريقــة قياســها:

ــة  ــآت الإداري ــز والمكاف ــة: تنشــأ خطــط الحواف ــآت الإداري ــز والمكاف ــة الحواف 4.2.1- فرضي
اساســاً لتخفيــف حــدة التعــارض فــي المصالــح بيــن الإدارة وحملــة الأســهم الناتــج مــن ســعي كل 
ــة منافعــة الشــخصية. وبذلــك فــإن خطــط الحوافــز والمكافــآت تجمــع بيــن  ــم دال منهــم نحــو تعظي
مصلحــة الإدارة وحملــة الأســهم لتحقيــق هــدف مشــترك هــو تحســين قيمــة الشــركة فــي الســوق 
المالــي عــن طريــق تحســين أســعار أســهمها. ونظــراً لكــون هــذه الخطــط تبنــى، فــي الأغلــب الأعم، 
علــى رقــم صافــي الربــح، فــإن الإدارة تســعى دائمــاً إلــى تحســين الربــح ليعكــس الصــورة الجيــدة 
لأداء إدارة الشــركة، ويتــم ذلــك عــادةً مــن خلال اختيــار الطــرق والسياســات المحاســبية المؤديــة 
إلــى زيــادة الأربــاح، وهــو مــا أشــارت إليــه دراســة )Watts and Zimmerman )1978 عندمــا 
أوضحــت ان مديــري الشــركات التــي تتحــدد مكافآتهــم فــي ضــوء رقــم صافــي الربــح، يلجــؤون، 
ــي  ــاح الت ــل الأرب ــى نق ــؤدي إل ــى اســتخدام طــرق وسياســات محاســبية ت ــان، إل ــب الاحي ــي أغل ف

تخــص فتــرات ماليــة لاحقــة إلــى الفتــرة الماليــة الحاليــة.

ولقــد اطلــع الباحــث علــى نظــام الحوافــز والمكافــآت المعتمــد فــي الشــركات عينــة الدراســة 
فوجــد نظاميــن: الأول يعتمــد علــى نســبة معينــة مــن صافــي الربــح بينمــا الثانــي يقــوم علــى أســاس 
ــع الإدارة،  ــة بدواف ــة الخاص ــة الدراس ــار فرضي ــرض اختب ــهرية. ولغ ــآت الش ــب والمكاف الروات
ــة مــا يتقاضــاه  ــك بإعــادة إضاف ــاح وذل ــى نســبة مــن الأرب ــل النظــام الثانــي إل ــام الباحــث بتحوي ق
المديريــن خلال الســنة إلــى صافــي الربــح، ثــم تقســيم مــا تقاضــوه خلال الســنة علــى الرقــم الجديــد 

.MI للربــح. وســيرمز لــه فــي نمــوذج الاختيــار
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4.2.2- فرضيــة التكاليــف السياســية: يقصــد بالتكاليــف السياســية تلــك التــي تتحملهــا الشــركة، 
ســواءً بطريقــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة، نتيجــة صــدور قــرارات سياســية أو مــا تقــوم بــه الدولــة 
مــن إجــراءات تنظيميــة أو مــا تســنه مــن تشــريعات مــن شــأنها أن تؤثــر علــى قيمــة الشــركة أو 
ــف  ــر التكالي ــف تأثي ــن تصني ــع. ويمك ــة للمجتم ــوارد المتاح ــى الم ــة عل ــيطرة الدول ــن س ــد م تزي
السياســية إلــى تأثيــر مباشــر مــن خلال تنظيــم محتويــات التقاريــر الماليــة وتأثيــر غيــر مباشــر ينتــج 
ــي مــن معلومــات تكــون أساســاً  ــر المال ــه التقري ــا يتضمن ــة لم مــن اســتخدام المؤسســات الحكومي
ــي تنشــأ عــن  ــك الت ــل تل ــة مث ــف إضافي ــل الشــركة تكالي ــة تحم ــة معين لغــرض إجــراءات تنظيمي
ــذا توصــف هــذه  ــادة نســبة الضرائــب أو فــرض ضرائــب جديــدة؛ ل مطالــب نقابــات العمــال وزي
التكاليــف بأنهــا واحــدة مــن البواعــث الاقتصاديــة المؤثــرة فــي تفضيــل الإدارة للطــرق والسياســات 

(Wattsand Zimmerman,1978( ــاح ــى تخفيــض الأرب ــة إل المحاســبية المؤدي

ــون  ــق الباحث ــد اتف ــية بصــورة مباشــرة فق ــف السياس ــاس التكالي ــة قي 4.2.3- ونظــراً لصعوب
ــذا يســتخدم  ــاً للتكاليــف السياســية )الفضــل،2006(؛ ل ــار حجــم الشــركة مقياســاً تقريبي ــى اعتب عل
الباحــث لوغاريتــم مجمــوع القيمــة الدفتريــة لأصــول الشــركة للتعبيــر عــن حجمهــا وســيرمز لــه 

.Size ــار ــي نمــوذج الاختب ف

4.2.4- فرضيــة عقــود المديونيــة: يلجــأ المقرضــون فــي معظــم الحــالات إلــى إبــرام عقــود 
بينهــم وبيــن إدارة الشــركة يتــم بمقتضاهــا وضــع قيــود تحــد مــن حريــة الإدارة فــي اتخــاذ قــرارات 
التمويــل والاســتثمار التــي تقلــل مــن قــدرة الشــركة علــى الإيفــاء بالتزاماتهــا، مثــل الحد مــن إصدار 
ديــون جديــدة أو تحديــد حــد أقصــى لتوزيعــات الأربــاح أو تحديــد حــد أقصــى للســيولة والمديونيــة؛ 
لــذا مــن المحتمــل أن تميــل الإدارة إلــى تفضيــل الطــرق والسياســات التــي تســاعدها علــى التخفيــف 
مــن حــدة الشــروط المقيــدة لحريتهــا، وفــي الوقــت نفســه تجنبهــا الوقــوع فــي المســاءلة الناتجــة عــن 
ــذا  ــى ه ــد أشــارت دراســة Watts and Zimmerman,ت )1978( إل ــد. ولق تجــاوز شــروط العق
الســلوك الإداري بفرضيــة شــروط منــح الائتمــان التــي تفيــد أن مديــري الشــركات التــي تتصــف 
نســبة المديونيــة فيهــا بالارتفــاع يميلــون إلــى اختيــار الطــرق والسياســات المحاســبية التــي تنقــل 
الأربــاح مــن الفتــرات اللاحقــة إلــى الفتــرة الحاليــة وذلــك لخلــق انطبــاع جيــد لــدى المقرضيــن عــن 
القــدرة الإيفائيــة للشــركة وتتجنــب ارتفــاع كلفــة رأس المــال. وللتعبيــر عــن هــذا المتغيــر يســتخدم 
ــى مجمــوع  ــة الأجــل عل ــاس بقســمة مجمــوع الالتزامــات طويل ــي تق ــة الت الباحــث نســبة المديوني

.Leve الأصــول. وســيرمز لــه فــي نمــوذج الاختيــار

4.3- محــددات دوافــع الإدارة: وممــا تجــدر الإشــارة إليــه ان اتجــاه دوافــع الإدارة نحــو 
ــادة الأربــاح أو بالعكــس، تتأثــر بمحــدد نســبة  اختيــار السياســات المحاســبية التــي تــؤدي إلــى زي
الملكيــة الإداريــة الــذي يقصــد بــه نســبة مــا يمتلكــه المديــرون فــي الشــركة مــن أســهمها وقــد دلــت 
ــم  ــط برق ــة مرتب ــز إداري ــا نظــام حواف ــي لديه ــري الشــركات الت ــى أن مدي الدراســات الســابقة عل
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صافــي الربــح، وفــي الوقــت نفســه يمتلكــون جــزءًا مــن رأس مــال الشــركة، يواجهــون فــي الغالــب 
موقفــاً حرجــاً فيمــا يخــص تقريــر مســتوى الربــح المرغــوب فــي الإفصــاح عنــه، وذلــك لتعــارض 
أبعــاد مصالحهــم الشــخصية. فالمســتوى العالــي مــن الأربــاح لا شــك يضمــن لهــم مســتوى عاليــاً 
مــن الحوافــز والمكافــآت الإداريــة، ولكنــه فــي المقابــل ســيزيد مــن الأعبــاء السياســية، الأمــر الــذي 
قــد تخفــض مــن حصــة الســهم مــن توزيعــات الأربــاح، ومــن ثــم قيمــة الســهم فــي الســوق المالــي، 
ــم للسياســات  ــد اختياره ــن، عن ــى المديري ــذا يجــب عل ــة الأســهم؛ ل ــه حمل ــا لا يرغــب في ــو م وه
المحاســبية مراعــاة التــوازن بيــن هــذه المتغيــرات وهــو مــا أشــارت إليــه دراســة الفضــل )2019) 
التــي أوضحــت أن فــي حالــة انخفــاض نســبة تركيــز الأســهم فــي مجلــس إدارة الشــركة فــأن المنافع 
الناتجــة مــن الإفصــاح عــن المســتويات العاليــة للأربــاح قــد تفــوق التكاليــف السياســية الناشــئة عــن 
تلــك الأربــاح، وخاصــة فــي مجــال الحصــول علــى التمويــل اللازم لمشــاريعها؛ إذ ستســهم تلــك 
الأربــاح علــى تخفيــف حــدة شــروط المقرضيــن وتخفــض مــن كلفــة رأس المــال؛ لذلــك يلجــؤون 
ــاح وذلــك عــن طريــق إعــداد  ــادة الأرب ــى اســتخدام السياســات المحاســبية التــي تــؤدي إلــى زي إل
تقاريــر ماليــة أقــل تحفظــاً وبالعكــس فــي حالــه زيــاده نســبه الملكيــة الإداريــة. وتقــاس نســبة الملكيــة 

الإداريــة بقســمة مــا يمتلكــه المديريــن مــن أســهم الشــركة علــى مجمــوع أســهم رأس المــال

وتأسيســاً علــى مــا تقــدم الباحــث ســيقوم بإدخــال محــدد نســبة الملكيــة الإداريــة فــي نمــوذج 
ــى النحــو الآتــي: ــه ME وعل ــرادات وســيرمز ل ــى الإي ــع الإدارة عل ــر دواف ــار تأثي اختي

Rit = α + B1Mlit + B2Leveit + B3Sizeit + B4MEit+ ei

المقاييس المسّتخدمة في تحليل نتائج الدراسة:. 4

لفــرض تحليــل ومناقشــة نتائــج الاختبــار الإحصائــي لفرضيتــي الدراســة، سيســتخدم الباحــث 
المقاييــس الآتيــة:

اختبار Mann- Whitney لقياس معنوية الفروقات بين متغيرين أو أكثر.. )

القــدرة التنبؤيــة للمقاييــس المحاســبية التــي تقيــس قــدرة المقاييــس المحاســبية الحاليــة على . )
التنبــؤ يقيمهــا المســتقبلية وذلــك باســتخدام الجــذر التربيعــي لتبايــن خطــأ التقديــر لعلاقــة 
الانحــدار الذاتــي بيــن قيمــة المتغيــر فــي الفتــرة الحاليــة وقيمتــه فــي الفتــرة الســابقة وذلــك 

علــى خطوتيــن: 

ــرة  ــي الفت ــرادات ف ــن قيمــة الإي ــي بي ــة الانحــدار الذات ــر لعلاق ــى: احتســاب خطــأ التقدي الأول
:)Hessian,2018(ــة ــة الآتي ــاً للمعادل ــك وفق ــابقة، وذل ــدرة الس ــي الق ــا ف ــة وقيمته الحالي
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حيث ان:

 : تمثــل قيمــة الإيــرادات للفتــرة الحاليــة منســوبة إلــى مجمــوع الأصــول 
فــي أول الفتــرة

 : تمثــل قيمــة الإيــرادات للفتــرة الحاليــة منســوبة إلــى مجمــوع الأصــول 
فــي آخــر الفتــرة

 الثانية: احتساب الجذر التربيعي لتباين خطأ التقدير وفقاً للمعادلة الآتية:

PREDit =  √)σ^2)e(it (

حيث إن:

t وللفترة i القدرة التنبؤية للمتغير للشركة :PREDit

مؤشــر تمهيــد الدخــل: وهــو مؤشــر للاســتدلال علــى مــدى تدخــل الإدارة لإجــراء التســويات 
ــن  ــك ع ــا، وذل ــن قبله ــوب م ــتوى المرغ ــول للمس ــدف الوص ــبية به ــاح المحاس ــودة للأرب المقص
طريــق تقليــل الانحرافــات غيــر الطبيعيــة فــي الأربــاح إلــى الحــد الممكــن أو المســموح بــه عــن 
ــرات التــي  ــاح فــي الفت ــم بموجبهــا تخفيــض الأرب ــي يت ــات الت طريــق اســتخدام مجموعــة مــن آلي
ترتفــع فيهــا بشــكل ملحــوظ وزيادتهــا فــي الفتــرات التــي تنخفــض فيهــا بشــكل كبيــر، وفــي حــدود 
المبــادئ المحاســبية، وذلــك بهــدف زيــادة القيمــة الســوقية للشــركة أو المحافظــة عليهــا مــن خطــر 

: )Baiket al. , 2020(ــة ــة الآتي ــد الدخــل بالمعادل ــاس مؤشــر تمهي ــار. ويق الانهي

حيث إن:

ــة  ــات النقدي ــي التدفق ــاري لصاف ــل الانحــراف المعي ))σ)CFOit÷Total Asset)it-1 : تمث
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التشــغيلية للشــركة i للفتــرةt مقســومه علــى إجمالــي موجــودات الشــركه i فــي أول المــدة

ــود  ــل البن ــاح قب ــي الأرب ــاري لصاف ))σ)Earn_it  ÷Total Asset)it-1: الانحــراف المعي
غيــر العاديــة للشــركه i خلال الفتــرةt مقســومة علــى إجمالــي الموجــودات للشــركة فــي أول المــدة.

معامــل المرونــة )التاثيــر( للإيــرادات الــذي يعكــس مــدى إســهامها فــي عمليــات تمهيــد . 4
الدخــل وتقــاس بخطوتيــن:

الأولى: تقدير ميل لانحدار )B( للإيرادات

Smoothsit = αBRit + eit

الثانية:

B × = معامل المرونة

نتائج الدراسة

ــرض  ــتها، يع ــة ومناقش ــي الدراس ــار فرضيت ــج اختب ــل نتائ ــي تحلي ــوج ف ــل الول ــداءً، وقب ابت
الباحــث فــي الجــدول رقــم ))( الوصــف الإحصائــي لقيــم متغيــرات الدراســة قبــل تطبيــق المعيــار 
ــطها  ــن وس ــتتها ع ــدى تش ــا وم ــا واتجاهاته ــح طبيعته ــك لتوضي ــده؛ وذل ــم )15( وبع ــي رق الدول
الحســابي ومســتوى التبايــن بيــن متوســطات العينــة؛ إذ يتضــح مــن الجــدول تدنــي قيمــة الانحــراف 
ــا  ــده؛ مم ــار وبع ــق المعي ــل تطبي ــة الدراســة قب ــرات للشــركات عين ــاري لمتوســطات المتغي المعي
ــي  ــي ف ــدار الخط ــلوب الانح ــتخدام أس ــل اس ــذي يجع ــر ال ــاً، الأم ــا كان طبيعي ــي أن توزيعه يعن
ــا يكشــف الجــدول عــن وجــود  ــاً. كم ــولاً إحصائي ــراً مقب ــاذج ســابقة الذكــر، أم ــاً للنم ــار وفق اختب
فروقــات ذات دلالــة إحصائيــة معنويــة بيــن قيــم المتغيــرات المحاســبية وخاصــة الإيــرادات ممــا 
يشــير إلــى وجــود تغيــرات هيكليــة فــي عمليــة القيــاس والاعتــراف بقيــم تلــك المتغيــرات، ويبيــن 

ــة الدراســة ــة فــي معظــم الشــركات عين ــة الإداري ــاع نســبة الملكي الجــدول أيضًــا، ارتف

ــى  ــه، إل ــد تطبيق ــار أو بع ــق المعي ــل تطبي ــواءً قب ــطها، س ــير متوس ــة فيش ــبة المديوني ــا نس أم
مقبوليتهــا مــن ناحيــة مخاطرتهــا الماليــة علــى الشــركة، وهــي نســبة طبيعيــة فــي ظــل الارتفــاع 
الملحــوظ لنســبة الملكيــة الإداريــة التــي أثبتــت الدراســات علاقتهــا العكســية مــع نســبة المديونيــة 
)الفضــل، 2019(. أمّــا بخصــوص الحوافــز الإداريــة، فقــد لاحــظ الباحث أنــه بالرغم مــن انخفاض 
ــز  ــه، إلا أن متوســط الحواف ــل تطبيق ــه قب ــار عمــا كان علي ــق معي ــرة تطبي ــة الســهم خلال فت ربحي
الإداريــة كان بالعكــس إذ بلــغ بعــد تطبيــق المعيــار 18.4% بينمــا قبــل تطبيق المعيــار كان %15.4 
ويعتقــد الباحــث أن هــذه الزيــادة قــد تعــود إلــى الســيطرة الإداريــة للمديريــن بفعــل ارتفــاع نســبة 
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ملكيتهــم فــي رأس مــال الشــركة، فارتفــاع نســبة الملكيــة الإداريــة قــد يجعــل المديريــن يســتغلون 
ســلطتهم الإداريــة، ويســعون إلــى زيــادة حوافزهــم لمواجهــة احتمــالات تعرضهــم لخســائر ماليــة 

نتيجــة انخفــاض أســعار الأســهم فــي الســوق المالــي نتيجــة لانخفــاض ربحيــة الســهم

جدول رقم )2( الوصف الإحصائي لمتغيرات الدراسة قبل وبعد تطبيق المعيار )15(

المتغيرات
الانحراف المتوسطأعلى قيمةاقل قيمة

اختبار M-Wالمعياري

قبل 
التطبيق

بعد 
التطبيق

قبل 
التطبيق

بعد 
التطبيق

قبل 
التطبيق

بعد 
التطبيق

قبل 
التطبيق

بعد 
التطبيق

نتيجة 
الاختبار

مستوى 
المعنوية

R4.2515.18114.51118.67511.3219.6520.1460.1893454.5
BV3.2473.6859.68112.4835.7517.3210.1940.166((((

EPS0.4870.8791.8332.6551.8171.2540.1580.188327(

OCFS4.6954.56111.43214.05110.6788.9880.1220.1543404
ML0،0560.0560.1950.2250.1580.1840.1680.156326(

Leve0.0870.0650.2260.2180.1950.1840.1480.1483373.5
Size5.4815.39814.79520.24511.4512.8910.1560.1613424
ME0.0480.0510.2740.2960.1740.2180.1670.155((92.5

اما نتاج اختبار فرضيتي الدراسة، فهي على النحو الآتي:

نتائج اـتبار الفرضية الأولى:. 1

تشــير نتائــج الاختبــار الإحصائــي للفرضيــة الأولــى والمدرجــة فــي الجــدول رقــم ))( إلــى 
رفــض فرضيــة العــدم، حيــث أظهــر وجــود تبايــن فــي معامــل الاســتجابة للإيــرادات والتغيــر فــي 
الإيــرادات بيــن فترتــي الدراســة؛ إذ انخفــض معامــل الاســتجابة فــي فتــرة التطبيــق عمــا كان عليــه 

فــي فتــرة قبــل التطبيــق للإيــرادات بنســبة 35.7% وللتغييــر فــي الإيــرادات بنســبة %38.8

ــاض  ــك انخف ــي ذل ــا يعن ــدار 7.7 % مم ــوذج بمق ــد للنم ــل التحدي ــاض معام ــر انخف ــا يظه كم
درجــة ثقــة المحلليــن المالييــن بقــدرة الإيــرادات والتغييــر فــي الإيــرادات علــى التنبؤ بأســعار أســهم 
الشــركات عينــة الدراســة، وممــا يعــزز رأي الباحــث تدنــي القــدرة التنبؤيــة لتلكمــا المتغيريــن خلال 
فتــرة التطبيــق قياســاً بقيمتهــا قبــل التطبيــق، إن الســبب وراء ذلــك يعــود إلــى زيــادة عمليــات تمهيــد 
الإيــرادات التــي تظهــر بوضــوح مــن معامــل المرونــة للإيــرادات ومعامــل التحديــد لنمــوذج تمهيــد 
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الإيــرادات والمبينــة فــي الجــدول رقــم )4(، ممــا يؤكــد ذلــك أن تطبيــق المعيــار الدولــي رقــم )15) 
قــد ســاعد علــى زيــادة عمليــات تمهيــد الإيــرادات؛ ومــن ثــم تمهيــد الدخــل الــذي مــن الطبيعــي أن 

ينعكــس أثــره علــى القيمــة الملائمــة للإيــرادات

الجدول رقم )3( نتائج اـتبار الفرضية الأولى

المتغيرات

النتائج قبل تطبيق المعيار الدولي رقم 
(15(

النتائج بعد تطبيق المعيار الدولي رقم 
(15(
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R11.3211.1281.902(9.6510.7251.7015

R∆0.1380.9311.898(0.1050.5791.8183.5

ضابطة
ال

BV8.7510.1871.38579.4850.1241.5057
EPS2.2481.4221.831(2.3720.9151.822(

EPS∆0.1450.1851.55160.1610.1381.5067
OCFS3.6782.6251.69153.4560.8071.7025

OCFS∆0.1560.9641.70150.1620.5341.7015

ت النموذج
معطيا

عدد 
117117المشاهدات

الحد 
0.8941.107الثابت

R(% 57.3% 49.6
F 0.9851.025قيمة

مستوى 
2.5 %) %المعنوية
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الجدول رقم )4( مؤشرات القدرة التنبؤية وتمهيد الإيرادات لعينة الدراسة

المؤشر
القيمة قبل 

تطبيق 
المعيار

القيمة بعد 
تطبيق المعيار

الفرق زيادة 
او نقصان

t اختبار

قيمة 
الاختبار

مستوى 
المعنوية%

القدرة التنبؤية

Log1.0850.796(0.289(1.7543.5
Log∆R0.8110.532(0.279(1.861(

BV0.0780.054(0.024(1.6754.5
EPS1.1650.967(0.201(1.9752.5

EPS∆0.8540.632(0.222(1.6625
OCFS1.3040.985(0.319(1.7514

OCFS∆1.0850.886(0.199(1.6675
)1.872)0.579)1.6511.072تمهيد الدخل

معامل المرونة لتمهيد 
12.322.510.21.9012.5 %الإيرادات

R( 41.816.11.6650.05 %25.7 %معامل التحديد

أما نتائج اختبار المتغيرات الضابطة فقد أظهرت ما يأتي:

انخفــاض معامــل الاســتجابة لــكل مــن القيمــة الدفتريــة للســهم والتغيــر فــي ربحيــة الســهم، 	 
ممــا يعنــي عــدم وجــود لهذيــن المتغيريــن أثــر علــى أســعار الأســهم فــي ســوق عمــان 

المالــي.

ــغيلية 	  ــة التش ــات النقدي ــر التدفق ــد متغي ــة بع ــة الثاني ــهم المرتب ــة الس ــر ربحي ــل متغي يحت
ــة  ــن عين ــن الماليي ــد المحللي ــؤ بأســعار الأســهم عن ــي التنب ــة ف ــث الأهمي للســهم، مــن حي
الدراســة؛ إذ بلــغ معامــل الاســتجابة لــه فــي فتــرة قبــل تطبيــق المعيــار حوالــي 1.422 
ــن  ــض م ــد خف ــار ق ــق المعي ــي تطبي ــي أن تبن ــا يعن ــي 0.915. مم ــق حوال ــد التطبي وبع
القيمــة الملائمــة للأربــاح، وكذلــك مــن قدرتهــا التنبؤيــة. كمــا هــو مبيــن فــي الجــدول رقــم 
)4( وينســب الباحــث ذلــك إلــى المجــال الــذي يســمح بــه المعيــار لتدخــلات الإدارة بدلالــة 

زيــادة عمليــات تمهيــد الدخــل.



الإدارة: دراسة تطبيقية على  تأثرها بدوافع  الزبائن قبل وبعد تطبيق IFRS 15 ومدى  العقود مع  الملاءمة لإيرادات  قيمة 

الشركات الصناعية الأردنية(41 - 69)

ديسمبر 2023م   مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجت�عية  المجلد 20 العدد 624

يبــدو أن نصيــب الســهم مــن التدفقــات النقديــة التشــغيلية يحظــى بالاهتمــام الأكبــر عنــد 	 
المحلليــن الماليــن؛ إذ بلــغ معامــل اســتجابته 2.625 فــي فتــرة تطبيــق المعيــار وبقــي هــذا 
المتغيــر يحتــل المرتبــة الأولــى حتــى بعــد تطبيقــه بالرغــم مــن انخفــاض معامل اســتجابته 
الــذي بلــغ 0.807. ويعــزو الباحــث أهميــة نصيــب الســهم مــن التدفقــات النقديــة التشــغيلية 
إلــى قدرتــه فــي عكــس عمليــات تمهيــد الدخــل أكثــر مــن غيــره مــن المقاييــس المحاســبية 
ــم )4)  ــر الجــدول رق ــا يظه ــس، كم ــة المقايي ــاً ببقي ــة قياس ــه التنبؤي ــاع قدرت ــة ارتف بدلال
أنّ للتغييــر فــي نصيــب الســهم مــن التدفقــات النقديــة التشــغيلية دوراً فــي تحديــد أســعار 

الأســهم أكثــر مــن التغيــر فــي نصيــب الســهم مــن الأربــاح أو التغيــر فــي الإيــرادات.

نتائج اـتبار الفرضية الثانية:. 2

تدعــم نتائــج الاختبــار الإحصائــي للفرضيــة الثانيــة والمدرجــة فــي الجــدول رقــم )5( نتائــج 
الدراســات التــي أجريــت بخصــوص تأثيــر دوافــع الإدارة علــى اتجاهــات تطبيــق المعاييــر الماليــة 
الدوليــة، مــن جهــة، وترفــض فرضيــة الدراســة، مــن جهــة ثانيــة. فمعامــل التحديــد R2 لنمــوذج 
الاختبــار يفســر حوالــي 73.4% مــن عمليــات تمهيــد الإيــرادات بعــد تطبيــق المعيــار، وبمــا يزيــد 
ــن  ــم م ــزء الأه ــه أن الج ــتدل من ــا يس ــو م ــي 19.8%، وه ــق بحوال ــل التطبي ــه قب ــا كان علي عم
ــق  ــي الدراســة، ولكــن تطبي ــا فترت ــي كلت ــة، ف ــع الإداري ــى الدواف ــود إل ــد الدخــل تع ــات تمهي عملي
المعيــار المذكــور قــد وســع مــن مســاحة تدخــل الإدارة لإجــراء المزيــد مــن عمليــات تمهيــد الدخــل. 
كمــا توضــح النتائــج أن بالرغــم مــن كــون الأثــر الأكبــر علــى عمليــة تمهيــد الإيــرادات فــي كلتــا 
فترتــي الدراســة، هــو للتكاليــف السياســية، ثــم، نســبة المديونيــة وأخيــراً الحوافــز الإداريــة، إلا أن 
أثرهــا فــي فتــرة تبنــي تطبيــق المعيــار قــد ارتفــع عــن مــا كان عليــه قبــل التطبيــق، وذلــك وفقــاً 
لمؤشــر معامــل المرونــة، وينســب الباحــث ذلــك إلــى الزيــادة الحاصلــة فــي نســبة الملكيــة الإداريــة 

التــي ارتفعــت فــي فتــرة تبنــي تطبيــق المعيــار عــن فتــرة قبــل التطبيــق بحوالــي كمتوســط %58

وتأسيســاً علــى مــا تقــدم فــإن تبنــي تطبيــق المعيــار الدولــي رقــم )15( لا يقــوض مــن تــدخلات 
الإدارة فــي ممارســة عمليــات تمهيــد الإيــرادات، ومــن ثــم، الدخــل. فدوافــع الإدارة لا زالــت تعــد 
العامــل الأســاس لعمليــات تمهيــد الدخــل، وأن تأثيرهــا كان يختلــف تبعــاً لاخــتلاف نســبة الملكيــة 

الإداريــة
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جدول رقم )5( نتائج اـتبار الفرضية الثانية

المتغيرات

النتائج قبل تطبيق المعيار الدولي رقم 
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استنتاجات الدراسة وآفاقها المسّتقبلية

يحقــق تطبيــق المعايــر الماليــة الدوليــة بمــا فيها المعيــار )15(، العديــد من المنافــع الاقتصادية، 
ولكــن ليســت فــي مجــال تحســين شــفافية التقاريــر الماليــة وتعزيــز خاصيتــي المقارنــة والملاءمــة، 
ــل  ــة يجع ــة الدولي ــر المالي ــق المعايي ــرد تطبي ــة إن مج ــة القائل ــت الفرضي ــة دحض ــج الدراس فنتائ
ــي  ــم أســعار الأســهم ف ــي تقيي ــة ف ــر دق ــم أكث ــى جــودة؛ ومــن ث ــدة وأعل ــر فائ ــة أكث ــر المالي التقاري
الســوق المالــي، فتطبيــق معيــار الإيــرادات مــن العقــود مــع الزبائــن لــم يقلــص مــن مســاحة الحريــة 
المتاحــة للإدارة للاختيــار مــن بيــن البدائــل والطــرق المحاســبية، لا بــل شــرعن تلــك الحريــة بتبنيــه 
العديــد مــن الطــرق والنمــاذج المحاســبية فــي القيــاس، ممــا قــوض مــن قــدرة المعيــار فــي التصــدي 
لمشــكلة عــدم تماثــل المعلومــات التــي لا تعالــج بكميــة المعلومــات، فحســب وإنمــا بنوعيتهــا فوفقــاً 
ــات  ــة المعلوم ــي قيم ــد ف ــي يتجس ــوى المعلومات ــد أن المحت ــذي يفي ــال ال ــانون للاتص ــون ش لقان
للمســتخدم وليــس بكمياتهــا. وعليــه فــإن الهــدف مــن المعيــار رقــم )15( لا يمكــن تحقيقــه إلا فــي 
ــي  ــر ف ــا لا يتوف ــي، وهــو م ــاذ القانون ــي مجــال الشــفافية والنف ــة ف ــز قوي ــا حواف ــي لديه ــدول الت ال
الاقتصاديــات الناشــئة مثــل الأردن. وبهــذه الاســتنتاجات دحضــت الدراســة نتائــج كل مــن دراســة
)2015(kaszfelinkو )2018( Trabelsiو إبراهيــم )2020( و )Aladwan )2019 بينمــا 
ــم  ــة)Stoykova )2021 رغ ــة)Napler&Stadler )2020 ودراس ــج دراس ــع نتائ ــت م تناغم
ــى  ــة، عل ــر المالي ــي تحســين جــوده التقاري ــار 15 ف ــه معي ــم يقدمــان تفســير لعــدم فاعلي ــا ل كونهم
ــار 15  ــه المعي ــن فاعلي ــد م ــببات للح ــع الإدارة كمس ــت دواف ــي أدخل ــة الت ــة الحالي ــس الدراس عك
فــي تحســين جــوده التقاريــر الماليــة. وعليــه فــإن المســاهمة الفكريــة للدراســة تتمثــل فــي أهميــة 
نتائجهــا التــي أثبتــت أن جــودة المعلومــات المحاســبية، ومــن ثــم قيمتهــا الملائمــة لا تعتمــد علــى 
جــوده المعاييــر الماليــة مــا إذا كانــت مســتنده علــى مدخــل القواعــد أم المبــادئ، وإنمــا علــى دوافــع 
الإدارة وقــت تبنــي تطبيــق المعاييــر؛ ومــن ثــم فــإن دوافــع الإدارة تعــد المحــور الأســاس فــي توفيــر 
ــذي يدحــض حجــه مجلــس  ــر المحاســبية الأمــر ال ــة الجــودة وليــس جــودة المعايي معلومــات عالي

المعاييــر الماليــة الدوليــة فــي تبنــي مدخــل المبــادئ فــي صياغــة المعاييــر

وعلــى أســاس مــا تقــدم يقتــرح الباحــث الاتجاهــات المســتقبلية للبحــث فــي هــذا المجــال وعلــى 
النحــو الآتــي:

أثر مركز التحكم للمديرين على اتجاهات تطبيق المعيار 15.. )

أثــر القــدرة الإداريــة علــى العلاقــة بيــن معيــار إيــرادات العقــود مــع الزبائــن ومخاطــر . )
الســيولة فــي المصــارف التجاريــة.

الأبعــاد الســلوكية للمحاســبة عــن إيــرادات العقــود مــع الزبائــن وأثرهــا علــى إدارة . )
الأربــاح.
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أثــر تبنــي تطبيــق معيــار إيــرادات العقــود مــع الزبائــن IFRS15 علــى التدفقــات النقديــة . 4
والنوعية.

ــا . 5 ــن IFRS 15 ,وأثره ــع الزبائ ــود م ــرادات العق ــار إي ــاس المحاســبي لمعي مشــاكل القي
ــة. ــر المالي ــى جــوده منفعــة التقاري عل
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Relevance Value of revenue from contracts with 

customers before and after the implementation of IFRS 

15 and the extent to which it is affected by management 

motives: 
An applied study of Jordanian industrial companies

Moayad Mohammed Al-Fadthel(((

Abstract:

The study aims to evaluate the feasibility of applying IFRS 15 to im-
prove the quality of accounting information. This improvement can be 
achieved via its relevance to investors' decisions in the financial market 
and by testing two hypotheses. The first one shows the different ranges in 
Value-Relevance for revenue pre and post-application of IFRS 15. The sec-
ond attempts to know the difference in management motives on the sooth-
ing revenue process pre and post the standard application. The quantita-
tive analysis method used the multiple regression analysis models for some 
companies in the Jord anian industrial sector. The study sample consists 
of 39 industrial companies registered in the Amman Stock Exchange for 
the first two periods from 2014 - to 2016, while the second is from 2017 
to 2019. The first period represents the period before the application of 
IFRS 15. The second period, however, represents the standard application 
period. The statistical analysis results indicate a decrease in the revenue 
response factor after the application of IFRS 15 and that its application did 
not undermine the management's interventions in the practice of soothing 
revenue.

Keywords: Value relevance, IFRS 15,management motives, Agency 
theory.
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