
مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجتماعية
  

مشاركة المرأة العاملة في الإنفاق على الأسرة وعلاقته بالمساواة بين الجنسين في المجتمع السعودي اسم المقال: 
هياء علي المزيد اسم الكاتب: 
https://political-encyclopedia.org/library/9339 رابط ثابت: 

 03+ 22:27 2026/04/10 تاريخ الاسترداد: 

الموسوعة السياسيّة هي مبادرة أكاديمية غير هادفة للربح، تساعد الباحثين والطلاب على الوصول واستخدام وبناء مجموعات أوسع من
المحتوى العلمي العربي في مجال علم السياسة واستخدامها في الأرشيف الرقمي الموثوق به لإغناء المحتوى العربي على الإنترنت.

لمزيد من المعلومات حول الموسوعة السياسيّة - Encyclopedia Political، يرجى التواصل على 
info@political-encyclopedia.org 

استخدامكم لأرشيف مكتبة الموسوعة السياسيّة - Encyclopedia Political يعني موافقتك على شروط وأحكام الاستخدام 
 https://political-encyclopedia.org/terms-of-use المتاحة على الموقع

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

 

  تم الحصول على هذا المقال من موقع مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجتماعية ورفده في مكتبة الموسوعة
السياسيّة مستوفياً شروط حقوق الملكية الفكريّة ومتطلبات رخصة المشاع الإبداعي التي ينضوي المقال تحتها.

https://spu.sharjah.ac.ae/index.php/HSS/index
https://spu.sharjah.ac.ae/index.php/HSS/index
https://political-encyclopedia.org/library/9339
mailto:info@political-encyclopedia.org
https://political-encyclopedia.org/terms-of-use
http://www.tcpdf.org


المجلد 21، العدد 1
رمضان 1445ھـ / مارس 2024م

الترقیم الدولي المعیاري للدوریات 1996-2339

مجـــلــــة عـــلــــمیة مــحكمـــة



207

مارس 2024م   مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجت�عية  المجلد 21 العدد 1 

  مشاركة المرأة العاملة في الإنفاق على الأسرة وعلاقته بالمساواة بين 
الجنسين في المجتمع السعودي 

هياء علي المزيد)))

تاريخ الاستلام: 2022-08-21              تاريخ القبول: 08-02-2023

ملخص البحث:

تهدف الدراسة للتعرف إلى مشاركة المرأة العاملة في الإنفاق على الأسرة وعلاقته بالمساواة 
بين الجنسين في المجتمع السعودي. وهي من الدراسات الوصفية التحليلية، واستخدمت منهج المسح 
أغلبهن  السعودي  المجتمع  من  ومتزوجة  عاملة  امرأة   )381( الدراسة  عينة  وبلغت  الاجتماعي، 
من خريجات البكالوريوس، وتبين أن واقع مشاركة المرأة في الإنفاق على الأسرة بلغ )75 %( 
من عينة الدراسة لشراء المستلزمات المنزلية، بمتوسط حسابي بلغ )4.12( وسبب اتجاههم نحو 
الإنفاق شعورهم بالمسؤولية بمتوسط حسابي بلغ )4.17(، وكان أعلى أثر للأنفاق تحسين جودة 
الحياة الأسرية بمتوسط حسابي)3.85( وفي تحقق المساواة بين الجنسين تبين التزام جهة العمل 
بمنح المرأة العاملة إجازات الوضع والأمومة بمتوسط حسابي بلغ )4.17(، وبحساب معامل ارتباط 
بيرسون تبين وجود علاقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )0.01( ما بين الأثار الاجتماعية 
السعودي.  المجتمع  في  الجنسين  بين  والمساواة  الأسرة  على  الإنفاق  في  العاملة  المرأة  لمشاركة 
واوصت الدراسة بأهمية اقامت دورات تثقيفية للزوجين لاختلاف طبيعة الأدوار الاجتماعية داخل 
الأسرة بسبب مشاركة المرأة في الإنفاق كما تقترح الدراسة على وزارة الموارد البشرية والتنمية 
لرفع  المتناظرة،  الوظائف  والمرأة في  الرجل  بين  الرقابي على الأجور  الدور  تفعيل  الاجتماعية 

مؤشر المساواة بين الجنسين في المجتمع السعودي.

الكلمات الدالة: مشاركة، المرأة العاملة، الإنفاق، المساواة بين الجنسين. 

كلية الخدمة الاجتماعية – جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن )الرياض – المملكة العربية السعودية(  (((
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مقدمة الدراسة:

والعلمية،  الاجتماعية  الحياة  في  المرأة  مشاركة  عن  رائعاً  أنموذجاً  الإسلامية  الدولة  كونت 
بفضل ما منحتها إياه من حقوق ومميزات ضمنت لها مشاركتها الفاعلة في المجالات كافة، برزت 
شخصية المرأة المسلمة وكانت المرأة حاضرة بين يدي الرسول  - صلى ౫ಋ عليه وسلم - ، لتسأل 
وتتفقه في أمور الدين والدنيا وما لها من حقوق وما عليها من واجبات وارتبطت أدوار المرأة بعدة 
صور ابتداء من دورها في طلب العلم ومن ثم الدعوة في سبيل ౫ಋ لتكون فقيهةً ومربيةً، وكان للنساء 
تأثير بارز في الشأن العام للدولة والحياة العامة )الشنقيطي، 2021: صفحة 109(. لأن المرأة في 
اتخاذ  حق  ومُنحت  كاملة،  والاقتصادية  والمدنية  الدينية  الحقوق  على  الإسلامي حصلت  العصر 
القرار في الزواج والطلاق ومكنها من تزويج نفسها إذا كانت ثي�باً، فكل هذا يؤكد أن الدين الإسلامي 
جاء متمماً للحقوق ومنيراً للعقول؛ لأنه منح المرأة إرادة مستقلة وذمة مالية منفصلة ومكنها فيها 
من التصرف بمالها كما تشاء وجعلها في ذمة زوجها أو وليها ليكون واجب نفقتها عليه، وفي حال 
رغبتها بالمشاركة في الإنفاق يكون هذا قرارها المستقل دون ضغط أو ترهيب )الخزعلي، 2012(.

وفي العصر الحديث صدر الإعلان العالمي لحقوق الإنسان عن الجمعية العامة للأمم المتحدة 
10 ديسمبر 1948م حسب نص المادة )02/02( "أن لكل شخص الحق في تقلد الوظائف العامة 
الدولي رقم  العمل  اتفاقية مؤتمر  الانسان، 2022(. وفي  بلدة" )حقوق  في  القانونية  الشروط  تبع 
))))( الموقعة في 7/4/ 1958م، أكد إعلان فيلاديلفيا أن لجميع البشر أياً كان عرقهم أو معتقداتهم 

أو جنسهم الحق في العمل من أجل رفاهيتهم المادية في ظروف توفر لهم الحرية والكرامة والأمن 
الاقتصادي وتكافؤ الفرص وأن التمييز يمثل انتهاكاً للحقوق" )جامعة مينسوتا، 1993(. وأكد منهج 
عمل المؤتمر العالمي الرابع للمرأة في بيجين  - تشرين الأول 1995 على مبدأ الحقوق الإنسانية 
للمرأة وللطفلة على أهمية تحقق هدف المساواة بين الجنسين، الذي يتم بالعمل الجماعي والتعاون 

.)UN Documents، 2018( (2018 ،مع الرجل )وكيبيديا

وفي نيويورك بمقر الأمم المتحدة عُقد مؤتمر قمة الألفية وعزم رؤساء الدول والحكومات على 
تحقيق أهداف الألفية حيث كان الهدف الثالث منها تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة الذي 
حُدد له الإطار الزمني من عام 2005 حتى عام 2015 )بوقدوم و دبيش، 2020، صفحة 308)
)الأمم المتحدة، 2002( حيث توافق الهدف الثالث من الألفية مع الهدف الخامس من أهداف التنمية 
المستدامة وهو تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين كل النساء والفتيات )الأمم المتحدة، 2014) 
وذكرت )غيتا سين(، أن هناك فرقاً في تضمين كلمة )الفتيات( وكلمة )كل( لأنها تعني التصدي 
لكافة التحديات التي تتعرض لها كل الفتيات المهمشات. وتناولت المساواة بين الجنسين عدة أبعاد 
يعترف  وأن  المرأة  مع  الضارة  والممارسات  والعنف  التمييز  )انهاء  شملت  الدولية  المعايير  في 
المجتمع بالأعمال غير المدفوعة الأجر وحقوق المشاركة في عملية صنع القرار والوظائف القيادية 
ويبقى  والعمل(.  بالتعليم  العدالة  تتحقق  وأن  الإنجابية  والحقوق  الصحية  الخدمات  وأتحصل على 

التحدي حول مدى فاعلية المؤشرات وقابليتها للرصد )سين، 2015(.
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وعبر التاريخ عانت دول العالم من قسوة الظروف المعيشية المتزامنة مع الثورة الصناعية التي 
كانت تعيشها في أوربا وأمريكا في أعقاب الحرب العالمية الأولى والثانية وفي الكثير من البلدان 
العربية ثم  ظهرت حركات التحرر لبلدان العالم الثالث مما دفع بتلك الدول لحث المرأة للخروج 
الجنس  أساس  على  التمييز  استمر  ولكن  )الصبان، 2005، صفحة 103(.  المنزل  خارج  للعمل 
بسبب نظرة الضعف للمرأة مما أدى لخفض نظام الأجور للوظائف بعد تأنيثها كما حدث في الاتحاد 
السوفييتي في منتصف الثمانينيات عندما أصبح أكثر طبيبات الأطفال من النساء، ولكن لم يمنحن 
نفس الأجور التي كان يحصل عليها الرجل عند شغل الوظيفة ذاتها )التجاني، 2013، صفحة 86(.

واليوم أصبح تمكين المرأة وتحقيق أهداف التنمية المستدامة، وأحدها المساواة بين الجنسين 
)مكتب  امكاناتهم  واستثمار  حقوقهم  على  الأشخاص  حصول  لتفعيل  السعي  من  يتجزأ  لا  جزءًا 
 .)5 والجريمة، 2018، صفحة  بالمخدرات  المعني  المتحدة  الأمم  مكتب  فيينا،  في  المتحدة  الأمم 
العائد  ويزيد  الإنتاجية  يحفز  لأنه  المرأة؛  تمكين  على  التنموية  مسيرتها  في  حديثاً  الدول  وحثت 
على  والعمل  المرأة،  وضع  لدراسة  والاجتماعي لجنة  الاقتصادي  المجلس  أنشأ  إذ  الاقتصادي؛ 
السياسات التي تحقق المساواة بين الجنسين للنهوض بالمرأة  )الأمم المتحدة، 2021(. كما أكدت 
النظرية الاقتصادية على وجود علاقة سببية تربط تمكين المرأة وتنمية قدراتها للمشاركة في سوق 
العمل وبين تنمية رأس المال الاجتماعي  )Swain & Waiientin, 2008(، وتعددت البراهين 
 Beaman,(  ،على أن رفع نسبة مشاركة المرأة في سوق العمل يزيد المكاسب الاقتصادية الكلية
Chattopadhyay, & Duflo, 2009(، كما أن العائد الاقتصادي وزيادة الناتج المحلي الإجمالي 
المحلي لاقتصادات  الإجمالي  الناتج  يوازي  دولار وهو  مليار  مقدار 12  إلى  في 2025  سيصل 

اليابان وألمانيا والمملكة المتحدة مجتمعين )منظمة العمل الدولية ، 2017، صفحة ))

وأهداف التنمية المستدامة تتجاوز الدخل والنمو وتشمل توسيع خيارات الأفراد لشغل الوظائف 
التي يأملون ممارستها )الشرفات، بدون سنة ، صفحة 231( وقلصت منطقة الشرق الأوسط وشمال 
أفريقيا في عام 2016 أكثر من 60 % في تقرير الفجوة الاجمالية بين الرجل والمرأة وفق الجنس 
) منظمة العمل الدولية، 2017، صفحة 5( حيث ذكر التقرير العالمي للفجوة بين الجنسين 2020 
المشاركة  قاس  الذي  الجنسين  بين  الفجوة  العالمي عن مؤشر  الاقتصادي  المنتدى  والذي أصدره 
الاقتصادية والفرص، التحصيل العلمي، الصحة والبقاء، التمكين السياسي ترتيبات الدول كما في 
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وهذا الجدول يوضح الخطوات الحثيثة التي تبذلها الدول الخليجية للتأكيد على حرصها لتحقيق 
المساواة بين المرأة والرجل. وكان للمرأة السعودية حظاً وفيراً منها، فمنذ تأسيس الدولة السعودية 
وحتى عهد خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود  - حفظه ౫ಋ -  وجهت 
القرارات الملكية والأوامر السامية بتمكين المرأة، في المنظومة الوطنية بالقطاع الحكومي والخاص 
حقوق  الدولة  "تحمي  النظام  من   )26( المادة  ورد ضمن  كما   ،)2020 الأسرة،  شؤون  )مجلس 
الإنسان وفق الشريعة الإسلامية" وصدر القرار الوزاري )/2370 وتاريخ 1431/9/18هـ الموافق 
القيمة  العمل ذي  العمال والعاملات عن  بين  التمييز في الأجور  أكد منع  2010/08/28م والذي 
المتساوية وتم تعديل نظام العمل بموجب المرسوم الملكي رقم )م/ 134( وتاريخ 1440/))/27 
التأكيد في  تم  الخدمة حيث  الحقوق والواجبات وشروط  الرجل والمرأة في  بين  المساواة  لضمان 
المادة الثالثة أن العمل حق للمواطنين ولا يجوز التمييز على أساس الجنس)حقوق الانسان، 2022)

وقامت الإمارات العربية المتحدة بإطلاق "مؤشر التوازن بين الجنسين في الجهات الحكومية" 
تأكيداً على قيمته وأثره في تعزيز بيئة العمل ما من شأنه أن يمنح المرأة الفرص المتكافئة مع الرجل 
في مجال العمل الحكومي )الإمارات العربية المتحدة مجلس الوزراء، 2022(. وتناولت مجموعة 
الجنسين،  بين  والمساواة  بالإنفاق  المرأة  مشاركة  في  الدراسة  متغيرات  السابقة   الدراسات  من 
حيث ذكرت دراسة أحمد ،2009 من مصر عن المساهمة المالية للزوجة وأثره على دورها داخل 
الأسرة، وشملت العينة )205( ربة أسرة وتوصلت إلى وجود علاقة ارتباطية بين المساهمة المالية 
للزوجة وأدوارها داخل الأسرة، وأوصت الدراسة بإجراء حملات توعية بواسطة وسائل الإعلام 
المختلفة تستهدف ربات الأسر العاملات بأهمية دورهن الاقتصادي وأثره على دورها في الأسرة 
)أحمد، 2009(. ودراسة السلمي، 2011 من السعودية عن الدور الاقتصادي لربة الأسرة العاملة 
الإنفاق  في  المرأة  مشاركة  علاقة  الدراسة  عرضت  حيث  الزواجي  بالتوافق  وعلاقته  السعودية 
ودورها في المشاركة الاقتصادية بالنفقة على الأسرة، مع ربات الأسر غير المنفقات وعلاقة هذه 
المشاركات الاقتصادية بالتوافق الزواجي وأظهرت نتائجها وجود علاقة ارتباطية موجبة بين أبعاد 
الدور الاقتصادي لربة الأسرة العاملة وبعض محاور التوافق الزواجي. وأوصت الدراسة بأهمية 
تقديم دورات تدريبية لربات الأسر العاملات لتوضيح تأثير أدوارهن الاقتصادية في تحقيق التوافق 
الزواجي والسعادة الزوجية )السليمي، 2011(. ودراسة سالم والجهني، 2011 من السعودية ناقشت 
علاقة عدم الاستقرار الأسري بالمجتمع السعودي بإدراك الزوجين للمسؤوليات الأسرية حيث بلغت 
عينة الدراسة )300( زوج وزوجة من مختلف المستويات الاجتماعية والاقتصادية وأوضحت نتائج 
التعليمي للمرأة وادراكها للمسؤوليات الاقتصادية،  الدراسة بوجود علاقة ارتباطية بين المستوى 
وأوضحت النتائج أن الزوجات العاملات في القطاع الحكومي أكثر إدراكا للمسؤوليات الأسرية مما 
يعني أن عمل الزوجة يزيد من فعالية مشاركتها للزوج في المسؤوليات الأسرية )سالم و الجهني، 
أوضحت  التي  المرأة  تمكين  أبعاد  السعودية  من  الشلهوب، 2017  دراسة  تناولت  بينما   .)2011
نتائجها أن برامج تمكين المرأة من أولويات مؤسسات الدولة لتحسين جودة حياتها بالحصول على 
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لتحقق  والاقتصادية  الاجتماعية  المجالات  مختلف  في  الشخصية  قوتها  وتعزيز  الشرعية  حقوقها 
والنقد  القرار  اتخاذ  في  المرأة  مشاركة  تعزيز  بهدف  الوظيفي  والتمكين  بالعمل  المرأة  استقلالية 
الواعي بعد التحليل الموضوعي لأنظمة التمييز بين الرجل والمرأة  )بن شلهوب، 2017(. ودراسة 
الحقيل 2019 من السعودية عن التمكين الاقتصادي للمرأة وعلاقته بالأمن الأسري وتحقيق المكانة 
الاجتماعية وتعزيز دورها تجاه زوجها وابنائها وأكدت نتائج الدراسة أن التمكين الاقتصادي للمرأة 
يزيد دخل الأسرة ويحسن وضعها الاجتماعي ويعزز قيمة المرأة ومكانتها الاجتماعية. واوصت 
الدراسة بأهمية الاستمرار في تعزيز الدور الاقتصادي للمرأة وتمكينها من المشاركة الاقتصادية  
النفقة  في  المرأة  مشاركة  ناقشت  البحرين  مملكة  من  الهيتي، 2019  ودراسة  )الحقيل، 2019(. 
ودورها في مساندة الأسرة والتكييف المقاصدي لنفقة الزوجة العاملة على أسرتها من مالها والآراء 
الفقهية عن أثر موافقة الزوج لزوجته في الخروج للعمل وعلاقته بالنفقة على أسرتها وتوصلت 
الدراسة إلى أن نفقة المرأة على بيتها بدافع ذاتي منها، لما له من أثر إيجابي على الأسرة وتلك 
النفقة لا تعفي الزوج من واجباته الأساسية في النفقة على الأسرة )الهيتي، 2019(. ودراسة رابح، 
2021 من الجزائر ناقشت النفقة الزوجية بين قوامة الزوج ومشاركة زوجته بالإنفاق على الأسرة 
وهل تؤدي لتراجع دور الرجل وفقدانه للسلطة المعنوية وأوضحت نتائج الدراسة أن ظروف الواقع 
الحالي تتطلب التعديل بالأدوار داخل الأسرة بسبب شراكة الإنفاق وهذا يتطلب المرونة من الزوج 
في نظرته للحقوق والواجبات للحفاظ على الكيان الأسري )رابح، 2021(. بينما أوضحت دراسة 
عبيد، 2012 من السودان عن تعليم وتمكين المرأة والبنات ودورهن في التنمية المستدامة وكانت 
نتائجها أن المساواة بين المرأة والرجل تؤدي إلى تشجيع المرأة وتمكينها وأوصت الدراسة بنشر 
الوعي عن أهمية دور المرأة في تحقيق التنمية المستدامة من خلال زيادة مواردها المالية وزيادة 
)عبيد،  المستدامة  التنمية  لأجل  الإنتاج  في  ودورها  الأسري  دورها  بين  الموائمة  لتحقيق  دخلها 
الواردة في هذه  السابقة  الدراسات  فلسطين عن  اختلفت دراسة نصر، 2014 من  بينما   .)2012
الدراسة من حيث نتائج المشاركة الاقتصادية للمرأة وكانت دراسة نصر بعنوان  الإصلاح القانوني 
الغربية  الليبرالية  النسوية  المعرفة  انتجته  ما  أن  الدراسة  وبينت  الجنسين  بين  المساواة  وتحقيق 
لتحقيق المساواة للمرأة ونيل الحقوق ضد سياسات التمييز من خلال المساواة في المعاملات، لا 
يعكس الواقع الفعلي الذي تعيشه المرأة الفلسطينية، الذي يحوي على العديد من أوجه عدم المساواة 
وهذا يعكس الفجوة القائمة بين القانون والواقع الفعلي في الحياة الاجتماعية )نصر، جاد، و ملحم، 
البشرية ومقارنة الأهداف  التنمية  2018(. وقدمت دراسة بقدوم ودبيش،2020 من الجزائر عن 
الإنمائية للألفية والتي أوضحت في نتائجها عن تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة أن هذا 
الهدف تحقق تقريباً في الجزائر بالمقارنة بين العام 2000 حتى العام 2015 حيث أوضحت نتائجها 
و  )بوقدوم  بمعدل 35.7 %   للعام 2014  الحكومية  الوظائف  في  العاملات  النساء  نسبة  ارتفاع 
دبيش، 2020، صفحة 314(. وأتت دراسة عبد القادر ووليد، 2020 من الجزائر لتناقش المساواة 
بين الجنسين في الوظائف العمومية وأكدت على جهود الدولة لإضافة مبادئ دستورية للتأكيد على 
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والإدارات  الهيئات  في  المسؤوليات  وتوليها  القيادية  بالمراكز  الرجل  مناصفة  في  المرأة  حقوق 
العمومية عكس ما كان في السابق من استحواذ للرجل لتك الأدوار )عبدالقادر و وليد، 2020(. 
المستدامة  التنمية  في  الليبية  المرأة  دور   2021 والبكوش،  العريفي  دراسة  أظهرت  ليبيا  ومن 
أنه  الدراسة  إذ خلصت  العمل؛  في سوق  المرأة  ومشاركة  التعليم  مثل  التنموية  الأبعاد  وأظهرت 
بالرغم من نجاح المرأة الليبية في مجال العمل إلا أنه ما يزال هناك العديد من المعوقات الاجتماعية 
والاقتصادية والسياسية التي تعوق مشاركتها للرجل لتحقيق أهداف التنمية المستدامة )العريفي و 
البكوش، 2021(. ومن العرض السابق للدراسات اتفقت هذه الدراسة مع الدراسات السابقة في أن 
نوع العينة كانت من النساء العاملات وأكدت على أهمية تحقق المشاركة الاقتصادية للمرأة وأثر 
يزيد موارد الأسرة ويحسن جودة حياة الأسرة ويزيد  الحكومية مما  القطاعات  في  المرأة  تمكين 
التوافق الاجتماعي بين الزوجين كما أوضحت الدراسات أن مشاركة المرأة في الإنفاق ينبع من 
الزوج عن  يعفي  المختلفة مما لا  المشاركة  بأوجه  تعبر عنه  الذي  بالمسؤولية  رغبتها وشعورها 

واجباته الاقتصادية تجاه الأسرة. 

التعليم  في  الجنسين  بين  المساواة  في  حقوقها  على  تحصل  العربية  المرأة  أن  أوضحت  كما 
ليبيا  الدراسات في كل من  بينما اختلفت بعض  المستدامة.  التنمية  لتحقيق أهداف  والعمل والقيادة 
وفلسطين؛ إذ أشارت لوجود معوقات تعوق مشاركة المرأة الاقتصادية تعود للواقع الاجتماعي الذي 

تعيشه المرأة في تلك الدول. 

مشكلة الدراسة: 

عززت رؤية المملكة العربية السعودية 2030 اهتمام الحكومة بالمرأة لإيمانها بدورها الفاعل 
في التنمية الوطنية، حيث عملت على تطوير واستثمار طاقات المرأة لتحقيق مشاركتها الاقتصادية 
والاجتماعية على المستوى المحلي والعالمي. ونصت رؤية 2030 على )أن المرأة السعودية تعد 
وتمكينها  طاقاتها  واستثمار  مواهبها  تنمية  في  المملكة، وسنستمر  قوة  من عناصر  ا  مهم�ً عنصرًا 
من الحصول على الفرص المناسبة لبناء مستقبلها والإسهام في تنمية مجتمعنا واقتصادنا( )رؤية 
لزيادة   2030 رؤية  في  مستقلاً  استراتيجياً  هدفاً  المملكة  حكومة  وخصصت   ،)2016  ،2030
وبادرت في  والعمل  والتعليم  الصحة  العمل، وحماية حقوقها في مجال  المرأة في سوق  مشاركة 
استحداث  أكثر من )450( ألف وظيفة جديدة للمرأة وقدُم في المشروع )534( مبادرة، يبدأ تنفيذها 
من عام 2016، تصل تكلفتها إلى 270 مليار ౘಎ )السداوي، 2016( وجاءت هذه الجهود متماشية 
مع ما ورد في اتفاقيات حقوق الإنسان وتحقيقاً لأهداف التنمية المستدامة التي تبنتها المملكة العربية 
السعودية، بما نص عليه الهدف الخامس في تحقيق المساواة بين الجنسين، وهنا أصبح مشاركة 
المرأة واقعاً حُشدت له الجهود لتحقيق أهداف التنمية المستدامة،  فاليوم تخطى مؤشر نسبة مشاركة 
بـ 30 % وكان عام 2017م 20 % وفي عام 2020م  العمل مستهدف 2030  المرأة في سوق 
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وصلت نسبة مشاركة المرأة إلى  33.2 % من القوى العاملة )رؤية 2030، 2016(،  وبعد شغل 
المرأة لمختلف الوظائف أسهم هذا الواقع في بروز كيانها الاقتصادي الخاص، استجابة للتغيرات 
الاجتماعية العديدة في الحياة العصرية أدى ذلك إلى تعدد المطالب المعيشية للأسرة فما كان  في 
السابق كمالياً بات اليوم ضرورياً، وأصبحت المرأة العاملة تسهم مع زوجها كشريكة له في تلبية 

متطلباتها من جانب وتشارك في تلبية متطلبات أسرتها من جانب آخر.

السعودية في الإنفاق على  المرأة  نتائج مشاركة  الدراسة نسلط الضوء على إحدى  وفي هذه 
الأسرة وعلاقته بتحقيق الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة؛ إذ تتلخص مشكلة الدراسة 
خلال  من  الجنسين  بين  بالمساواة  وعلاقته  الأسرة  على  الإنفاق  في  العاملة  المرأة  )مشاركة  في 
دراسة: اتجاهات المرأة العاملة نحو المشاركة بالإنفاق على الأسرة، والآثار الاجتماعية الناتجة عن 
المشاركة في الإنفاق وعلاقته تلك الآثار بتحقق الهدف الخامس للتنمية المستدامة وهو المساواة بين 

الجنسين في المجتمع السعودي.

أهداف الدراسة: 

 تنطلق الدراسة الراهنة من هدف رئيس؛ مفاده )التعرف إلى مشاركة المرأة العاملة في الإنفاق 
على الأسرة وعلاقته بالمساواة بين الجنسين بالمجتمع السعودي(.

ويتفرع من هذا الهدف الرئيس مجموعة من الأهداف الفرعية، هي:

التعرف إلى واقع مشاركة المرأة العاملة في الإنفاق على الأسرة في المجتمع السعودي.. )

التعرف إلى اتجاهات المرأة العاملة في الإنفاق على الأسرة بالمجتمع السعودي. . 2

التعرف إلى الأثار الاجتماعية لمشاركة المرأة العاملة في الإنفاق على الأسرة بالمجتمع . 3
السعودي.

المجتمع . 4 في  العاملة  المرأة  نظر  وجهة  من  الجنسين  بين  المساواة  واقع  إلى  التعرف 
السعودي.

التعرف إلى علاقة آثار مشاركة المرأة في الإنفاق على الأسرة والمساواة بين الجنسين . 5
في المجتمع السعودي.

أسئلة الدراسة: 

ما واقع مشاركة المرأة العاملة في الإنفاق على الأسرة في المجتمع السعودي؟. )

ما اتجاهات المرأة العاملة في الإنفاق على الأسرة بالمجتمع السعودي؟. 2
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ما الأثار الاجتماعية لمشاركة المرأة العاملة في الإنفاق على الأسرة بالمجتمع السعودي؟ . 3

ما واقع المساواة بين الجنسين من وجهة نظر المرأة العاملة في المجتمع السعودي؟. 4

ما العلاقة بين مشاركة المرأة في الإنفاق على الأسرة وتحقق المساواة بين الجنسين في . 5
المجتمع السعودي؟

الأهمية النظرية للدراسة: 

تتميز الدراسة الحالية بأهمية خاصة لإلقائها الضوء على موضوع اجتماعي جدلي عن . )
واقع مشاركة المرأة السعودية في الإنفاق على الأسرة بعد تزايد أوجه تمكينها في المجال 

التعليمي والوظيفي والحقوقي. 

تقدم الدراسة استقراء لاتجاهات المرأة السعودية العاملة نحو المشاركة في الإنفاق على . 2
الأسرة، ومدى قبولها لهذه المشاركة باعتبارها غير مكلفة شرعاً بالإنفاق وهذا يكشف عن 

غموض قائم عن اتجاهات المرأة السعودية نحو المشاركة بالإنفاق.  

تقدم الدراسة عرضاً لمعطيات الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة وهو المساواة . 3
للمرأة  بنوده  في  ماورد  تحقق  مدى  على  للتعرف  السعودي  المجتمع  في  الجنسين  بين 

السعودية. 

العلمية في مجال . 4 الدراسات  الدراسة مصدر مكمل لسلسلة  لتكون  العربية  للمكتبة  إثراء 
مشاركة المرأة الاقتصادية وتحديداً في الإنفاق على الأسرة.

معرفة وتحليل آثار مشاركة المرأة بالإنفاق وعلاقته بالهدف الخامس من أهداف التنمية . 5
المستدامة وهو المساواة بين الجنسين بالمجتمع السعودي.

الأهمية التطبيقية للدراسة: 

القائم . ) العاملة نحو الإنفاق على الأسرة، لحسم الجدل  المرأة السعودية  توضيح اتجاهات 
نحو واقع مشاركة المرأة الاقتصادية على الأسرة. 

تقدم الدراسة ربط هام بين مشاركة المرأة السعودية في الإنفاق مع الأسرة وعلاقته بتحقق . 2
المجتمع  في  الجنسين  بين  المساواة  وهو  المستدامة  التنمية  أهداف  من  الخامس  الهدف 

السعودي.

المشاركة في . 3 المرأة  لدعم  الخدمة الاجتماعية  الدراسة توصيات لمتخصصي مهنة  تقدم 
الإنفاق من خلال دورات تثقيفية عن الإنفاق الواعي وتعزيز سلوك الادخار.
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يمكن لهذه الدراسة أن تساعد على تزويد الباحثين بالأفكار المستجدة لمشاريع بحثية قادمة . 4
عن مشاركة المرأة بالإنفاق.

مصطلحات الدراسة:

تتمثل مصطلحات الدراسة في )المشاركة، المرأة، الإنفاق، المساواة بين الجنسين(.

بمَِعْنـًـى  شِرْكُ وشِــرْكَةُ:  معنــى  العــرب  لســان  معجــم  فــي  ورد  مشــاركة: 
وقد اشْترََكا وتشَارَكا، وشــارَكَ أحدُهمُا الآخَــرَ.  ومنهــا المشــارك وأشــرك وشــركاء وشــريكة 
ــل بشــكل  ــة تقســيم العم ــل ممارســة عملي ــادي، 2015، صفحــة 767( ومشــاركة العم )الفيروزآب

الجامــع، 2022(. )المعانــي  أكثــر  أو  لأثنيــن  واحــد  شــخص  يؤديــه  الــذي  طبيعــي 

التعريف الإجرائي لمشاركة المرأة في الإنفاق: نعني بها دفع المرأة جزئاً من دخلها لشراء 
نفقاتها الشخصية ونفقات أبنائها ونفقات منزلها الغذائية والكمالية بموافقتها التامة دون ضغط من 

زوجها. 

مؤنث وجذرها  مفرد  في صورة  وامِْرَأةٌَ  نسِْوانٌ(  نسِْوَةٌ،  )نسِاءٌ،  به  يقصد  امرأة  اسم  المرأة: 
امرء، وجذعها امرءة  )المعاني الجامع، بلا تاريخ( والمَرأة، هي الأنثى البالغة، وعادة ما تكون 
كلمة "امرأة" مخصصة للأنثى البالغة ويسُتخدم مصطلح المرأة لتحديد هوية الأنثى بغض النظر 

عن عمرها، كما في عبارات "حقوق المرأة".

المرأة في المفهوم الاجتماعي: هي الأدوار والسلوكيات والأنشطة والصفات المحددة اجتماعياً، 
التنشئة  في  ذلك  ويظهر  الاجتماعي،  منظوره  وفق  للمرأة  مناسب  أنه  المجتمع  عليه  يتفق  بما 
الاجتماعية للمرأة، ونجد أنها تختلف من مجتمع لآخر وفق الأدوار التي تقوم بها والتي نشأت عليها 

من منظور العادات والتقاليد والقيم والمعايير والاتجاهات )دي كيه، 2022: صفحة 293(. 

التعريف الإجرائي للمرأة العاملة: هي المرأة التي تمارس العمل مقابل أجر مادي شهري أو 
سنوي من وظيفة تشغلها أو تجارة.

الإنفاق: وأصلها نفق وجمعها نفقة ويقال الرجل المِنفاق أي كثير النفقة، والنفقة ما تنفق من 
دراهم وغيرها الأسرة )الفيروزآبادي، 2015، صفحة 752( الإنفاق: ويراد به "الإخراج ولا يكون 
إلا في خير" )الشربيني و الخطيب، 1415، صفحة 151(. مفهوم  الإنفاق في السياق القرآني جاء 
 ،౫ಋ عز وجل وأن  الإنسان  المنفق يقوم بمهمة  إيصال نعمة من ౫ಋ دالاً على أن نعمة الرزق من
لأحد من عباده وقد صاحب مصطلح الإنفاق قوله تعالى )مما  رزقكم ౫ಋ( -  بهدف الدلاله على أن 

رزق ౫ಋ ينفق في مرضاة ౫ಋ )خورشيد، 2016(.
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ا رَزَقْناَهمُْ ينُْفقِوُنَ( )سورة البقرة،  لَاةَ وَمِمَّ قال ౫ಋ تعالى: )الَّذِينَ يؤُْمِنوُنَ باِلْغَيْبِ وَيقُيِمُونَ الصَّ
آيه 3)

المفهوم الاجتماعي للأنفاق يقصد به: كل ما يبذله الإنسان للحصول على شيء ما ويمكن أن 
يعبر عنها بالنقود وكذلك تشمل الجهد وكل ما ينفقه الفرد من طقة وما يعانيه من ضغوط للحصول 

على شيء يحتاجه أو لإشباع رغباته المادية )الأنطولوجيا العربية(

والتعريف الإجرائي للإنفاق هو: إنفاق المرأة العاملة من دخلها على ابنائها وبيتها وهذا بشراء 
المستلزمات المختلفة أو تلبية احتياجات افراد أسرتها المعيشية. 

المساواة بين الجنسين: هو مصطلح عالمي ويشمل عدة أبعاد ومنها حقوق المرأة في التعليم 
والعمل وشغل الوظائف العليا وحقها في العمل السياسي والاجتماعي وحقها في الزواج والطلاق 
والإنجاب والتملك والتنقل والتجارة، ووفق تعريف اليونيسف فالمساواة بين الجنسين هي حق من 
 United Nation(  .حقوق الإنسان، فمن حق المرأة أن تعيش بكرامة والتحرر من الفاقة والخوف

.)Populution, 2019

والتعريف الإجرائي للمساواة بين الجنسين: المساواة بين الجنسين ويقصد به حصول المرأة 
السعودية العاملة المشاركة في الإنفاق على حقوقها في العمل وحقوقها في المشاركة الاقتصادية 

وحقوقها في التملك والتنقل والانجاب والمشاركة الاجتماعية.

 مشاركة المرأة بالإنفاق على الأسرة بمنظور نظرية الدور:

تعد نظرية الدور من النظريات الحديثة وترى بأن الفرد المجرد لا وجود له بدون أدواره التي 
السلوكية وفق  الشخص  )أنماط  بأنه  الدور  نظرية  معينة وتعرف  مكانة  وإنما هو شاغل  يشغلها، 
والمرأة  والسلام، 2012(.  )الصديقي  أكثر(  أو  بشخص  في علاقته  يشغلها  التي  بالمكانة  تأثرها 
يقصد بها الزوجة والأم العاملة في إحدى القطاعات، وبينت النظرية أن الفرق بين الدور وسلوك 

الدور هو الفرق بين الوظيفة وطبيعة المهام الفعلية التي يؤديها الفرد فعلياً عند شغله للوظيفة. 

انبثقت مفاهيم نظرية الدور من تعدد سلوكيات الفرد في المواقف المختلفة، وفق الدور الذي 
يقوم به. فالسلوك الممارس قد لا يعبر عن حقيقة سلوك الفرد الذي يرغب به، ولكن السلوك الصادر 
الموقف.  ذلك  في  الفرد  يحدد سلوك  الدور  متطلبات  فإن  وعليه  محدد،  لموقف  استجابة  يعد  عنه 
ومن هنا تتشكل متطلبات أدوار محددة ضمن إطار عام للسلوك المتوقع.  وناقشت الدراسة الحالية 

مشاركة المرأة العاملة في الإنفاق على الأسرة من خلال مفاهيم نظرية الدور التالية: 

التوقعــات: الــدور المتوقــع هــو أحــد أساســيات النظريــة؛ لأن الســلوك الإنســاني يبنــى على أ. 
ــول،  ــراد وتشــكل إطــار الســلوك المقب مجموعــة مــن الأدوار الناتجــة عــن توقعــات الأف
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وهــذا يحاكــي توقعــات الفــرد عــن دوره فــي المواقــف الاجتماعيــة المختلفــة. وتوقعــات 
المــرأة لأدوارهــا اليــوم باتــت مختلفــة عــن أدوارهــا المتعــارف عليهــا والمرتبطــة 
بوظيفتهــا الفســيولوجية مــن الإنجــاب وأدوار التربيــة والرعايــة للأبنــاء وارتبطــت اليــوم 
بــأدوار أخــرى تحاكــي واقــع خروجهــا للعمــل مثــل مشــاركتها فــي الإنفــاق علــى الأســرة 

ممــا يــدل علــى التوســع فــي دائــرة مشــاركتها الاجتماعيــة.

ووفق هذا التغير اختلف إطار الدور المتوقع من المرأة حيث بات المجتمع يتوقع مشاركة المرأة 
العاملة بجزءٍ من دخلها في سد احتياجات الأسرة لمساعدة ودعم الزوج وسد احتياجات الأسرة، 

بسبب التضخم الاقتصادي وارتفاع الأسعار العالمي. 

ــرأة ب.  ــع، والم ــرد ودوره الاجتماعي المتوق ــص الف ــن خصائ ــق بي ــي التطاب ــل: ويعن التماث
ــدور  ــم وخرجــت مــن إطــار ال ــن التعلي ــر م ــب واف ــت بنصي ــث حظي ــي العصــر الحدي ف
التقليــدي لتمــارس العمــل خــارج إطــار الأســرة فــي الوظائــف المناســبة لهــا ومشــاركة 
المــرأة ســاهمت فــي تغييــر الصــورة الذهنيــة للــدور الاجتماعــي للمــرأة أمــام نفســها  وفــي 
المحيــط الاجتماعــي حيــث كان ذلــك نتيجــة للتغيــر الاجتماعــي الــذي أحــاط بالمجتمعــات 
ــرأة  ــروج الم ــح خ ــة، واصب ــات الأدوار الاجتماعي ــي متطلب ــات ف ــى اختلاف ــا أدى إل مم
للعمــل يعــد جزئــاً مــن أدوارهــا التــي تتوقعهــا وتتماثــل مــع طموحاتهــا بعــد مــا بذلتــه مــن 

جهــد فــي التعليــم والاســتثمار الذاتــي. 

ــذي ج.  ــن، ال ــد مــن الآخري ــب التأيي ــرد يتطل ــه الف ــوم ب ــذي يق ــدور ال ــد الاجتماعــي: ال التأيي
يحــدث مــن نمذجــة الأدوار التــي يؤديهــا الفــرد مــع أدوار الآخريــن ليكتســب الفــرد التأييــد 
مــن محــاكاة دوره مــع الآخريــن )حســن، 2001 :76(. وهــذا تمامــاً مــا يحــدث مــع المــرأة 
العاملــة فــإن نمــوذج دورهــا الحالــي اختلــف عــن الســابق حيــث كانــت الأم وربــة المنــزل 
واليــوم حافظــت علــى دور الأم واختلــف دورهــا الوظيفــي ليشــمل جــزء مهنــي اكتســبته 
المــرأة مــن شــغلها لمكانــة جديــدة، اكســبتها مكاســب ماديــة ومعنويــة، وهــو دور الموظفــة 

التــي توفــر الدخــل للأســرة وتشــارك بالإنفــاق. 

محيطها  في  الأفراد  برؤية  العاملة  المرأة  دور  توقعات  فإن  الاجتماعي  التأييد  منظور  ومن 
الاجتماعي، اختلفت وبات زوجها وأبناؤها يتوقعون منها إنفاق جزء من دخلها للوفاء باحتياجات 
الأسرة الأساسية أو الكمالية، ولتحصل على التأييد الاجتماعي كان لا بد لها من تلبية الدور المتوقع 

وممارسة دورها المتوافق مع نظرة المشاركين لها في التنظيم الاجتماعي. 

مفهــوم الجــزاءات: أثنــاء أداء الــدور يحصــل الإنســان علــى الجــزاءات الإيجابية والســلبية د. 
ــدور أمامهــم، فكلمــا كان  ــه ووفــق النــاس الذيــن يلعــب ال ــذي يقــوم ب باختــلاف الفعــل ال
الأشــخاص الذيــن نلعــب أدوارنــا أمامهــم ذو أهميــة لنــا نجــد أننــا نجيــد لعــب الــدور بــكل 

طاقتنــا لننــال منهــم علــى الاستحســان. 
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وأم  زوجة  اليوم  فهي  المرأة  تؤديه  الذي  للدور  تبعاً  يتشكل  السلوك  أن  نستنتج  سبق  ومما 
وموظفة وهذا يحدد سلوكها في المواقف المختلفة. فالمرأة العاملة تضع لها متطلبات أخرى مقابل 
تلك المشاركة وهنا تختلف مقتضيات ممارستها السابقة لدور الزوجة والأم عن ممارساتها لدور 

الموظفة ومكانتها لن تكون في أسرتها فقط بل في مجتمعها الوظيفي أيضاً.

الإجراءات المنهجية للدراسة: 

ووصف  الدراسة،  لمجتمع  وتحديداً  المتبع،  الدراسة  لمنهج  إيضاحاً  الدراسة  إجراءات  تقدم 
التأكد من صدق وثبات  الدراسة وآلية  أداة  بناء  لكيفية  ثم عرضاً  الدراسة،  أفراد عينة  خصائص 
أداة الدراسة )الاستبانة(، وأساليب المعالجة الإحصائية التي استخدم في تحليل البيانات الإحصائية.

نوع الدراسة: 

بالإشكاليات  تعنى  الوصفية  الدراسة  لأن  التحليلية  الوصفية  الدراسات  من  الدراسة  تعد 
الاجتماعية، والتي تحتاج إلى توصيف شامل؛ كمشاركة المرأة العاملة بالإنفاق وعلاقته بالمساواة 

بين الجنسين في المجتمع السعودي.

منهج الدراسة:

دراستها ويصورها  المراد  الظاهرة  يعبر عن  إذ  الاجتماعي؛  المسح  منهج  الاعتماد على  تم 
تصويراً كمياً بجمع البيانات والمعلومات عنها وتحليلها.

مجالات الدراسة:

المجال البشري: عينة من النساء العاملات، ممن لديهن القدرة على المشاركة في الإنفاق على 
الأسرة وقت إجراء الدراسة. 

المجال المكاني: شمل مجال الدراسة الميدانية على مدارس التعليم العام والجامعات ومستشفى 
الملك عبد ౫ಋ الجامعي ومستشفى الملك خالد الجامعي، في مدينة الرياض وضواحيها.

المجال الزمني: استغرقت الدراسة الميدانية شهرين لجمع البيانات وموافقات لجنة الأخلاقيات، 
وحتى الانتهاء من جمع البيانات. من تاريخ 27 / 07/ 1443هـ ال موافق)/ مارس/ 2022م وحتى 

تاريخ 27 / 08/ 1443هـ الموافق )/مي/ 2022م.

مجتمع وعينة الدراسة:

مجتمع الدراسة يتكون النساء العاملات في منطقة الرياض وضواحيها من المجتمع السعودي، 



هياء علي المزيد (207 - 253)

219 مارس 2024م   مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجت�عية  المجلد 21 العدد 1 

وعينة الدراسة هي عينة لا احتمالية )قصدية أوعمدية( وتم اختيار هذا النوع من العينات بناءً على 
اتساع وانتشار مجتمع الدراسة؛ فالنساء العاملات عينة واسعة الانتشار في كافة القطاعات مما يدل 
العينة الاحتمالية )الضحيان،  الدراسة، وهذا يبرر استخدام  الباحثة لمجتمع  على صعوبة وصول 

2012(. وكان اختيار عينات الدراسة وفق الشروط التالية: 

أن تكون عينة الدراسة من النساء العاملات أو ممن لديهن دخل اقتصادي آخر، وأعمارهم 	 
ما بين )20 -  55( سنة. 

أن تكون مفردة العينة متزوجة أو سبق لها الزواج أثناء تطبيق الدراسة الميدانية.	 

منطقة  كل  من  مدرستين  العام:  التعليم  مدارس  منسوبات  من  عينة  للدراسة:  الأولى  العينة 
من مناطق الرياض )الشمال، الشرق، الغرب، الجنوب( بعدد 8 مدارس حكومية، وتم تعميم أداة 

الدراسة على مديرات المدارس لتعميمها للموظفات الراغبات بالمشاركة بالدراسة.

العينة الثانية للدراسة: وشملت الموظفات الإداريات وأعضاء الهيئة التعليمية من 3 جامعات 
حكومية، وهي: جامعة الملك سعود، وجامعة الإمام محمد بن سعود، وجامعة الأميرة نورة بنت 
عبد الرحمن، وتم مشاركة الموظفات في فرع بنك الرياض، وفرع البنك الأهلي الموجودة داخل 

الجامعات.  

العينة الثالثة للدراسة: تم اختيار عدد 2 من المستشفيات الجامعية، وهي: مستشفى الملك عبد 
للموافقة  بالمستشفيات  البشرية  الموارد  الملك خالد الجامعي. وتم الاستعانة بأقسام  ౫ಋ، ومستشفى 
على تعميم الاستبيان على المنسوبات بعد عرض موافقة لجنة الأخلاقيات البحثية عليهن، وبتطبيق 
معادلة غريس ومورغان وحصلت الباحثة على )387( مفردة أجابت على استبانة الدراسة، وكان 

منها )381( استبانة صالحة للتحليل الإحصائي. 

شكل رقم 1 يوضح توزع عينة الدراسة في القطاعات المختلفة
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أداة الدراسة: 

بناءً على طبيعة البيانات التي يراد جمعها وعلى المنهج المتبع في الدراسة والوقت، تم تحديد 
الاستبيان كأداة الدراسة لأنه الأداة الأكثر ملاءمة لتحقيق أهداف هذه الدراسة والوصول للمعلومات 

اللازمة، واشتملت خطوات بناء الأداة على التالي:

بمشاركة 	  يرتبط  ما  وخاصة  الدراسة،  بموضوع  المتعلق  الأدبي  التراث  على  الاطلاع 
المرأة في الإنفاق والمساواة بين الجنسين، لتحديد المفاهيم المستخدمة في الاستبانة تحديداً 

إجرائياً قابل للقياس.

مراجعة الأطر النظرية والدراسات السابقة حول موضوع الدراسة. 	 

صياغة الأسئلة بطريقة سهلة، ولغة مفهومة تتناسب مع المبحوثات. 	 

يحدد 	  والذي   ،)Closed Questionnaire( المغلق  بالشكل  الأسئلة  صياغة  اعتماد 
الاستجابات المحتملة لكل عبارة ذات الإجابات الواضحة والتي تقتضي ترك خيار الإجابة 

للمبحوث. 

محاور الاستبيان الذي تم تطبيقه على عينة الدراسة:

البيانات الديموغرافية لعينة الدراسة وشملت على 9 عبارات.. )

البيانات الاجتماعية والاقتصادية وشملت على 12 عبارة. . 2

واقع مشاركة المرأة العاملة في الإنفاق على الأسرة في المجتمع السعودي، وشمل على . 3
3) عبارة. 

اتجاهات المرأة العاملة في الإنفاق على الأسرة بالمجتمع السعودي وشمل على 3) عبارة.. 4

السعودي . 5 بالمجتمع  الأسرة  على  الإنفاق  في  العاملة  المرأة  لمشاركة  الاجتماعية  الأثار 
وشمل على 3) عبارة.

المساواة بين الجنسين في المجتمع السعودي وشمل على 3) عبارة.. 6

وقد تم تحديد فئات المقياس المتدرج الرباعي كما في الجدول رقم ))(، وذلك على النحو التالي:

جدول رقم ))( تحديد فئات المقياس المتدرج الخماسي

لا ينطبق إبداًلا ينطبق ينطبق أحياناًينطبق ينطبق بشدة

5 - 4.214.20 - 3.413.40 - 2.612.60 - 1.811.80 - (
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صدق أداة الدراسة:

أولاً -  الصدق الظاهري لأداة الدراسة )صدق المحكمين(:

تم عرض الاستبانة في صورتها الأولية على عدد من أربعة محكمين بالتخصص للاسترشاد 
بآرائهم حول بيانات الاستبانة مع متخصص في مجال الإحصاء الاجتماعي والاستمارة النهائية في 

https://forms.gle/pRTHDd8nAfH4t1799 الرابط المرفق

ثانياً -  الاتساق الداخلي لأداة الدراسة:

تم حساب معامل الارتباط بيرسون لمعرفة الصدق الداخلي للاستبانة حيث تم حساب معامل 
الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات الاستبانة بالدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه العبارة 

كما يوضح ذلك الجدول التالي: 

جدول رقم )2( معاملات ارتباط بيرسون لمحور مشاركة المرأة العاملة في الإنفاق على الأسرة 
وعلاقته بالمساواة بين الجنسين بالمجتمع السعودي بالدرجة الكلية لكل محور.

واقع مشاركة المرأة 
العاملة في الإنفاق 
على الأسرة في 
المجتمع السعودي

اتجاهات المرأة 
العاملة في الإنفاق 

على الأسرة 
بالمجتمع السعودي

الآثار الاجتماعية 
لمشاركة المرأة 

العاملة في الإنفاق 
على الأسرة 

بالمجتمع السعودي

المساواة بين 
الجنسين في المجتمع 

السعودي

الفقرة
معامل 
الارتباط

الفقرة
معامل 
الارتباط

الفقرة
معامل 
الارتباط

الفقرة
معامل 
الارتباط

(0.481**(0.792**(0.336**(0.711**

20.698**20.814**20.506**20.688**

30.842**30.869**30.439**30.737**

40.795**40.862**40.690**40.746**

50.836**50.884**50.729**50.739**

60.842**60.873**60.695**60.792**

70.831**70.961**70.680**70.763**

80.820**80.912**80.662**80.635**
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واقع مشاركة المرأة 
العاملة في الإنفاق 
على الأسرة في 
المجتمع السعودي

اتجاهات المرأة 
العاملة في الإنفاق 

على الأسرة 
بالمجتمع السعودي

الآثار الاجتماعية 
لمشاركة المرأة 

العاملة في الإنفاق 
على الأسرة 

بالمجتمع السعودي

المساواة بين 
الجنسين في المجتمع 

السعودي

الفقرة
معامل 
الارتباط

الفقرة
معامل 
الارتباط

الفقرة
معامل 
الارتباط

الفقرة
معامل 
الارتباط

90.861**90.912**90.606**90.831**

100.825**100.624**100.842**100.820**

((0.869**((0.737**((0.795**((0.814**

120.862**120.746**120.836**120.861**

(3(30.688**(30.842**(30.792**

140.506**

** دال عند مستوى 0.01 

يتضح من خلال الجدول رقم )2( أن جميع العبارات دالة عند مستوى )0.01( وهذا يعطي 
دلالة على ارتفاع معاملات الاتساق الداخلي، كما يشير إلى مؤشرات صدق مرتفعة وكافية يمكن 

الوثوق بها في تطبيق الدراسة الحالية.

ثبات أداة الدراسة:

تم قياس ثبات أداة الدراسة باستخدام معامل ثبات الفاكرونباخ والجدول رقم )3( يوضح معامل 
الثبات لمحاور أداة الدراسة.
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معامل الثباتعدد العباراتالمحورالرقم

(
واقع مشاركة المرأة العاملة في الإنفاق على 

30.931)الأسرة في المجتمع السعودي

اتجاهات المرأة العاملة في الإنفاق على 2
30.960)الأسرة بالمجتمع السعودي 

3
الأثار الاجتماعية لمشاركة المرأة العاملة 

30.617)في الإنفاق على الأسرة بالمجتمع السعودي   

140.869المساواة بين الجنسين في المجتمع السعودي4
530.861الثبات الكلي

جدول رقم )3( معامل ألفاكرونباخ لقياس ثبات أداة الدراسة

يتضح من خلال الجدول رقم )3( أن مقياس الدراسة يتمتع بثبات مقبول إحصائياً، حيث بلغت 
قيمة معامل الثبات الكلية )ألفا( )0.861( وهي درجة ثبات عالية، كما تراوحت معاملات ثبات أداة 
الدراسة ما بين )0.931، 0.960 - 0.617 - 0.869( وهي معاملات ثبات مرتفعة يمكن الوثوق 

بها في تطبيق الدراسة الحالية. 

الأساليب الإحصائية:

للعلوم  الإحصائية  الحزم  برنامج  باستخدام  المناسبة  الإحصائية  الأساليب  الباحثة  استخدمت 
الاجتماعية والتي يرمز لها اختصاراً بالرمز )SPSS(، وذلك على النحو التالي:

معامل ارتباط بيرسون )Pearson Correlation( لحساب صدق الاتساق الد�اخلي لأداة . )
الدراسة.

معامل ألفاكرونباخ )Cronbach's Alpha( لحساب معامل ثبات المحاور المختلفة لأداة . 2
الدراسة.  

والوظيفية لأفراد عينة . 3 الشخصية  الخصائص  للتعرف على  المئوية  والنسب  التكرارات 
الدراسة.

المتوسط الحسابي " Mean" والانحراف المعياري وذلك لمعرفة مدى ارتفاع أو انخفاض . 4
إجابات أفراد الدراسة عن المحاور الرئيسة )متوسطات العبارات(، مع العلم بأنه يفيد في 

ترتيب المحاور حسب أعلى متوسط حسابي.
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عرض النتائج ومناقشتها:

أولاً -  النتائج المتعلقة بوصف أفراد عينة الدراسة:

وفيما يلي عرض البيانات الاولية التي تختص بالمعلومات الشخصية لعينة الدراسة )381( وثم 
تصنيفهم على النحو التالي:

البيانات الديموغرافية:أ. 

جدول رقم )4( يبين نتائج البيانات الديموغرافية

النسبةالتكرارالفئات المتغير

العمر

20.5أقل من 25 سنة
5013.1أكثر من 55 سنة

6617.3من 25 سنة حتى أقل من 35 سنة

14137.0من 35 سنة حتى أقل من 45 سنة

12232.0من 45 سنة حتى 55 سنة

الحالة الاجتماعية

34490.3متزوجة
20.5مهجورة

0.3)غير متزوجه
82.1أرملة
33.5)مطلقة

33.5)منفصلة

عدد سنوات الزواج

9424.8أقل من 10 سنوات
12432.3من 10 -  20 سنة
12332.3من 20 - 30 سنة
1010.5أكثر من 30 سنة

زوجي معدد الزوجات في 
الوقت الحالي

33587.9لا
4612.1نعم



هياء علي المزيد (207 - 253)

225 مارس 2024م   مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجت�عية  المجلد 21 العدد 1 

في حال تعدد الزوجات 
للزوج ترتيبي بينهن

34189.5الزوجة الأولى
51.3الزوجة الثالثة
307.9الزوجة الثانية
51.3الزوجة الرابعة

هل لديك أبناء
236.0لا
35894.0نعم

عدد الأبناء الذكور

05715.0
(10026.2
210226.8
36918.1
4307.9
5(74.5
641.0
720.5

عدد الأبناء الإناث

07018.4
(11530.2
29224.1
35614.7
4338.7
5102.6
620.5
720.5
9(0.3
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المؤهل التعليمي للزوجة

0.3)ابتدائي
22158.0بكالوريوس
205.2ثانوية عامة

379.7دبلوم
3810.0دكتوراة
6015.7ماجستير
41.0متوسط

تبين من خلال النتائج أن )37 %( من أفراد عينة الدراسة كانت أعمارهن من 35 سنة حتى 
أقل من 45 سنة وهم الفئة الأكبر في عينة الدارسة، بينما )90.3 %( كن� من فئة المتزوجات، في 
حين أن )32.3 %( كان عدد سنوات الزواج من 10 - 20 سنة، بينما )87.9 %( لم يكن أزواجهن 

من متعددي الزوجات وقت الدراسة.

كما تبين أن )94 %( من عينة الدراسة كان لديهن أبناء، وأن )26.8 %( من عينة الدراسة 
كان لديهن اثنان من الأبناء الذكور، وأن )30.2 %( من عينة الدراسة كان لديهن ابنه واحدة، كما 
تبين أن )58 %( من عينة الدراسة كان المؤهل التعليمي للزوجة بكالوريوس. وتبين من الدراسة 
أن )73.7 %( من الحاصلات على مؤهلات تعليمية بدرجة بكالوريوس وما فوقها وهذا يتوافق مع 
دراسة سالم والجهني التي ربطت بين المستوى التعليمي للمرأة وإدراكها لمسؤولياتها الاقتصادية 

نحو أسرتها.
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البيانات الاجتماعية والاقتصادية:ب. 

جدول رقم )4( يبين نتائج البيانات الاجتماعية والاقتصادية.

النسبةالتكرارالفئاتالمتغير

الدخل الشهري للزوجة

ౘಎ 25000 246.3أكثر من
اقل من ౘಎ 5000 إلى أقل من 10000 

ౘಎ
12232.0

ౘಎ15000 إلى أقل من ౘಎ 10000 14738.6من
ౘಎ 20000 إلى أقل من ౘಎ15000 6416.8من
ౘಎ 25000 إلى أقل من ౘಎ 20000 246.3من

الدخل الشهري للزوج

ౘಎ 25000 5514.4أكثر من
اقل من ౘಎ 5000 إلى أقل من 10000 

ౘಎ
10026.2

ౘಎ15000 إلى أقل من ౘಎ 10000 10026.2من
ౘಎ 20000 إلى أقل من ౘಎ15000 9023.6من
ౘಎ 25000 إلى أقل من ౘಎ 20000 369.4من

يبلغ متوسط انفاقي 
الشهري على أسرتي من 

دخلي

% 25.009825.7
% 50.0010627.8
% 75.00(((29.1

% 100.006617.3

الالتزامات المالية على 
الدخل الشهري للزوجة

5414.2التزامات أخرى
92.4بطاقات ائتمان
225.8تمويل سكني

6817.8تمويل شخصي
102.6تمويل لشراء مركبة
7419.4لا يوجد التزامات

14437.8يوجد أكثر من التزام



مشاركة المرأة العاملة في الإنفاق على الأسرة وعلاقته بالمساواة ب� الجنس� في المجتمع السعودي (207 - 253)

مارس 2024م   مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجت�عية  المجلد 21 العدد 1 228

عدد سنوات الخدمة 
للزوجة

4612.1أقل من 5 سنوات
7519.7أكثر من 20 سنة

4812.6متقاعدة
9224.1من 10 سنوات لأقل من 15 سنه

4712.3من 15سنة لأقل من 20 سنة
.25من 5 سنوات أقل من 10 سنوات
18.6)7من 5 سنوات لأقل من 10 سنوات

قطاع العمل
184.7أخرى

31482.4قطاع حكومي
4912.9قطاع خاص

جهة العمل

6918.1أخرى
41.0بنوك
25968.0تعليم
4912.9صحة

المدينة التي تقيمين بها
10026.2أخرى

28173.8الرياض

نوع السكن للأسرة

82.1أخرى
4812.6دور
9926.0شقة
22659.3فيلا

ملكية السكن

71.8أخرى
9926.0إيجار

انتفاع )السكن في ملك الوالدين/ سكن مع 
الوالدين(

369.4

92.4سكن حكومي
23060.4ملك
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ساعات التدريس للأبناء 
يومياً

ً 34010.5 ساعات يوميا
33.4)4 ساعات يومياً

143.7أكثر من 4 ساعات يومياً
18147.5لا أدرس أبنائي

3334.9)من ساعة حتى ساعتين يومياً

عدد ساعات ممارستي 
للأعمال المنزلية يومياً

ً 37820.5 ساعات يوميا
8.1)43 ساعات يومياً

7018.4أكثر من 4 ساعات يومياً
7018.4لا أمارس اعمال منزلية

13234.6من ساعة حتى ساعتين يومياً

تبين من خلال النتائج أن )38.6 %( الدخل الشهري للزوجة )من ౘಎ 10000 إلى أقل من 
للزوج  الشهري  الدخل  كان   )% 26.2( بينما  الدارسة،  في عينة  الأكبر  الفئة  ౘಎ15000( وهم 
من ౘಎ 10000 إلى أقل من ౘಎ15000، في حين أن )29.1 %( كن� ينفقن 75 % من دخلهن 
الشهري  الدخل  على  مالي  التزام  من  أكثر  لديهن  كن   )%  37.8( بينما  أسرهن،  على  الشهري 

للزوجة، وأن )24.1 %( كان عدد سنوات الخدمة للزوجة من 10 سنوات لأقل من 15 سنه.

كما تبين وأن )82.4 %( كن يعملن في قطاع العمل الحكومي، وهذا يتوافق مع دراسة سالم 
والجهني 2021 أن الزوجات العاملات في القطاع الحكومي مدركات للمسؤوليات الأسرية وأن 
)68 %( من عينة الدراسة كان جهة عملهم في مجال التعليم، وأن )73.8 %( من عينة الدراسة كن 

يقمن في مدينة الرياض، وأن )59.3 %( من عينة الدراسة كن يسكن في فيلا، كما تبين أن )60.4 
%( من عينة الدراسة كن� يملكن مساكنهم، وعن ساعات العمل غير مدفوعة الأجر كن )47.5 %( 

، و )34.6 %( يمارسن للأعمال المنزلية من ساعة حتى ساعتين يومياً. لا يدرسن أبنائهن�

ثانياً -  النتائج المتعلقة بأسئلة الدراسة: 

 السؤال الأول: ما واقع مشاركة المرأة العاملة في الإنفاق على الأسرة في المجتمع السعودي؟

للإجابة عن هذا السؤال تم حساب التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية لإجابات 
 (5( رقم  والجدول  منها،  لكلاً  الحسابي  المتوسط  العبارات حسب  هذه  ترتيب  وتم  الدراسة  أفراد 

يوضح ذلك.
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جدول رقم )5( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية لإجابات أفراد الدراسة حول 
عبارات المحور الاول

العبارات م

درجة الموافقةالتكرار
بي

سا
لح

ط ا
وس

لمت
ا

ري
عيا

الم
ف 

را
نح

الا

تبة
لر

ا

النسبة 
%

دة
بش

ق 
طب

ين

ق 
طب

ين

ً انا
حي

ق أ
طب

ين

ق 
طب

 ين
لا

ً بدا
ق إ

طب
 ين

لا

4 

أشارك / 
أنفق لشراء 
المستلزمات 

المنزلية

17410678185ك

4.120.97( % 45.727.820.54.71.3

(

أشارك/ 
أنفق لتوفير 
احتياجاتهم 

الترفيهية

))6)15792105ك

3.971.052 % 41.224.127.64.22.9

3

أنفق للشراء 
من مواقع 
التسوق 

الإلكتروني

15786972912ك

3.911.13 % 41.222.625.57.63.1

أنفق لشراء 5
المواد الغذائية

1449510230103.871.084ك % 37.824.926.87.92.6

2
أشارك/ أنفق 

لشراء الأجهزة 
التقنية

108941184615ك
3.611.15 % 28.324.73(12.13.9

(3

أشارك / أسدد 
تكاليف العمالة 

المنزلية

16559505354ك
3.601.496 % 43.315.513.113.914.2

6

أشارك / أنفق 
لعلاج أفراد 

أسرتي

10080977529ك
3.391.277 % 26.22125.519.77.6

7

أشارك / أنفق 
لتسديد اقساط 

المدارس

90415310394ك
2.821.518 % 23.610.813.92724.7
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8

أشارك / 
أسدد أجور 
المدرسين 

الخصوصيين

84465992100ك

2.801.509 % 2212.115.524.126.2

أسدد المخالفات 10
المرورية

112952.681.4210)67466ك % 17.612.1(629.424.9

أشارك / أسدد 12
فواتير المنزل

))2.611.46)))704248110ك % 18.4((12.628.929.1

((
أسدد إيجار/ 
اقساط المنزل

43321051302.531.5112)7ك % 18.611.38.427.634.1

9
أشارك / أسدد 
لشراء سيارة 
لأبنتي / أبني

7121))604736ك
2.501.44(3 % 15.712.39.430.731.8

3.260.75المتوسط العام

من النتائج في الجدول رقم )5( يتضح أن استجابات أفراد الدراسة حول واقع مشاركة المرأة 
ينطبق  إلى  بمتوسط )3.26( والذي يشير  السعودي  المجتمع  الإنفاق على الأسرة في  العاملة في 
بانحراف معياري )0.75(، وهو متوسط يقع في الفئة الثالثة من فئات المتدرج الخماسي،   أحياناً 
يتضح أن هناك تبايناً في موافقة أفراد الدراسة حول واقع مشاركة المرأة العاملة في الإنفاق على 
الأسرة في المجتمع السعودي،  حيث تراوحت متوسطات موافقتهم على العبارات ما بين )4.12 إلى 
2.55( وهي متوسطات تقع في الفئة الرابعة والثالثة من فئات المقياس الخماسي والتي تشير إلى 
)ينطبق– ينطبق أحياناً( على أداة الدراسة ويوضح التباين في موافقة أفراد الدراسة حول عبارات 
المحور من وجهة نظر المرأة بالمملكة العربية السعودية، حيث تم ترتيبها تنازلياً حسب موافقة أفراد 

الدراسة عليها وهي: 

جــاءت العبــارة رقــم )4( وهــي )أشــارك / أنفــق لشــراء المســتلزمات المنزليــة( بالمرتبــة  	
ــغ )4.12( وبدرجــة اســتجابة  ــارات المحــور بمتوســط حســابي بل ــن عب ــن بي ــى م الأول
تشــير إلــى ينطبــق، وتفســر تلــك النتيجــة إلــى مســاعدة المــرأة الســعودية فــي المشــاركة 



مشاركة المرأة العاملة في الإنفاق على الأسرة وعلاقته بالمساواة ب� الجنس� في المجتمع السعودي (207 - 253)

مارس 2024م   مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجت�عية  المجلد 21 العدد 1 232

ــد، 2009)  ــة )أحم ــع دراس ــق م ــة تتف ــذه النتيج ــة. وه ــتلزمات المنزلي ــراء المس ــي ش ف
ــة دورهــا  ــة للمــرأة واهمي ــة بيــن المســاهمة المالي ــادت بوجــود علاقــة ارتباطي والتــي أف

الاقتصــادي فــي الأســرة. 

جــاءت العبــارة رقــم ))( وهــي )أشــارك/ أنفــق لتوفيــر احتياجاتهــم الترفيهيــة( بالمرتبــة  	
الثانيــة مــن بيــن عبــارات المحــور بمتوســط حســابي بلــغ )3.97( وبدرجــة موافقــة تشــير 
ــر  ــي توفي ــاركة ف ــي المش ــعودية ف ــرأة الس ــام الم ــة قي ــك النتيج ــر تل ــق، وتفس ــى ينطب إل
ــة  ــة المملك ــي رؤي ــاء ف ــا ج ــع م ــق م ــة تتواف ــذه النتيج ــة. وه ــت الترفيهي ــات البي احتياج
2030 وهــو شــغل المملكــة العربيــة الســعودية المرتبــة 21 عالميــاً فــي مؤشــر الســعادة 

ــة 2030، 2016(. ــام 2020 م )رؤي لع

جــاءت العبــارة رقــم )3( وهــي )أنفــق للشــراء مــن مواقــع التســوق الإلكترونــي( بالمرتبــة  	
الثالثــة مــن بيــن عبــارات المحــور بمتوســط حســابي بلــغ )3.91( وبدرجــة موافقــة تشــير 

إلــى ينطبــق.

جــاءت العبــارة رقــم )5( وهــي )أنفــق لشــراء المــواد الغذائيــة( بالمرتبــة الرابعــة مــن بيــن  	
عبــارات المحــور بمتوســط حســابي بلــغ )3.87( وبدرجــة موافقــة تشــير إلــى ينطبق.

جــاءت العبــارة رقــم )))( وهــي )أســدد إيجــار/ اقســاط المنــزل( بالمرتبــة قبــل الأخيــرة  	
مــن بيــن عبــارات المحــور بمتوســط حســابي بلــغ )2.53( وبدرجــة موافقــة تشــير إلــى 

ينطبــق أحيانــاً.

جــاءت العبــارة رقــم )9( وهــي )أشــارك / أســدد لشــراء ســيارة لابنتــي / ابنــي( بالمرتبــة  	
ــة  ــة موافق ــغ )2.50( وبدرج ــابي بل ــارات المحــور بمتوســط حس ــن عب ــن بي ــرة م الأخي
تشــير إلــى ينطبــق أحيانــاً، وتشــير هــذه النتيجــة إلــى أهميــة أن شــراء الســيارة للأبنــاء 

ليــس مــن بيــن الأولويــات لــدى المــرأة الســعودية.

السؤال الثاني: ما اتجاهات المرأة العاملة في الإنفاق على الأسرة بالمجتمع السعودي؟

للإجابة عن هذا السؤال تم حساب التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية لاستجابات 
أفراد الدراسة تم ترتيب هذه العبارات حسب المتوسط الحسابي لكل منها، والجدول رقم )6( يوضح 

ذلك.
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جدول رقم )6( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية لإجابات أفراد الدراسة حول 
عبارات المحور الثاني:
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3 

شعوي 
بالمسؤولية 
تجاه أسرتي 

سبب 
مشاركتي 
بالإنفاق

3)6)19110655ك

4.171.04( % 50.127.814.44.23.4

6

أشارك 
بالإنفاق دون 
ميزانية محددة

168119522814ك
4.051.092 % 44.131.213.67.33.7

2

أشعر بالرضا 
عن نفسي 

عند المشاركة 
بالإنفاق

771181293720ك

3.511.083 % 20.23(33.99.75.2

(3

تحولت 
مشاركتي 

بالإنفاق لأمر 
واقع بعد أن 
كانت برغبتي

9978697758ك

3.221.44 % 2620.518.120.215.2

5

أحتاج إلى 
معرفة 

القوانين 
لحفظ حقوقي 

بالإنفاق

99775210251ك

3.191.425 % 2620.213.626.813.4
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(

أشارك 
بالإنفاق على 
الأسرة؛ لأن 
وقت العمل 

هو حق للزوج 
والأبناء

7887969555ك

2.941.246 % 12.622.825.224.914.4

7

أخشى حدوث 
المشاكل 

الأسرية إذا 
توقفت عن 
المشاركة 
بالإنفاق

78596510376ك

2.901.427 % 20.515.517.12719.9

10

اتعرض 
للضغوط 

النفسية بسبب 
مشاركتي 
بالإنفاق

75427511079ك

2.801.408 % 19.7((19.728.920.7

8

أخفي واقع 
مشاركتي 

بالإنفاق عن 
أهلي

780))525973ك

2.701.329 % 13.615.519.230.721

9

أعاني من 
محدودية 
علاقاتي 

الاجتماعية 
بسبب 

مشاركتي 
بالإنفاق

14298)47336ك

2.451.2910 % 12.38.7(637.325.7
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4
أشارك 

بالإنفاق بدافع 
إرضاء الزوج

6102))265186ك
2.431.20(( % 6.813.422.630.426.8

((

أشعر 
بالإحراج 
من أهلي 

لعلمهم بواقع 
مشاركتي 

بالإنفاق

6))363256141ك

2.291.2412 % 9.48.414.73730.4

12

أعاني من 
الأمراض 
الصحية 

بسبب أعباء 
المشاركة 
بالإنفاق

37121)362562ك

2.261.23(3 % 9.46.616.33631.8

2.990.72المتوسط العام

من النتائج في الجدول )6( يتضح أن استجابات المرأة بالمملكة العربية السعودية جاءت بدرجة 
وهو   ،)2.99( الحسابي  المتوسط  بلغ  حيث   )%  59.8( بلغت  موافقة  وبنسبة  ينطبق  إلى  تشير 
متوسط يقع في الفئة الثالثة من فئات المتدرج الخماسي وانحراف معياري )0.72( يشير إلى تشتت 
إجابات مفردات الدراسة حول اتجاهات المرأة العاملة في الإنفاق على الأسرة بالمجتمع السعودي.

ومن النتائج أعلاه يتضح أن هناك تبايناً في موافقة أفراد الدراسة على اتجاهات المرأة العاملة 
في الإنفاق على الأسرة بالمجتمع السعودي؛ إذ تراوحت متوسطات موافقتهم ما بين )4.17 إلى 
2.26( وهي متوسطات تقع في الفئة الرابعة والثالثة من فئات المقياس الخماسي والتي تشير إلى 
)ينطبق – ينطبق إلى حد ما -  لا ينطبق( على أداة الدراسة مما يوضح التباين في موافقة أفراد 

الدراسة حول المحور، حيث تم ترتيبها تنازلياً حسب موافقة أفراد الدراسة عليها وهي:

ــم )3( وهــي )شــعوري بالمســؤولية تجــاه أســرتي ســبب مشــاركتي  	 ــارة رق جــاءت العب
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ــغ )4.17)  ــارات المحــور بمتوســط حســابي بل ــى مــن بيــن عب ــة الأول ــاق( بالمرتب بالإنف
ــؤولية  ــة بالمس ــعور الزوج ــى ش ــذه إل ــير ه ــق، وتش ــى ينطب ــير إل ــة تش ــة موافق وبدرج
تجــاه أســرتي ســبب مشــاركتي بالإنفــاق، وهــذا يتوافــق مــع دراســة أحمــد 2009، التــي 
توصلــت إلــى وجــود علاقــة ارتباطيــة بيــن المســاهمة الماليــة للزوجــة وأدوارهــا داخــل 
الأســرة وهــذا يتوافــق مــع دراســة )الهيتــي، 2019( والتــي اشــارت إلــى أن إنفــاق المــرأة 
فــي بيتهــا هــو بدافــع ذاتــي لمــا لــه مــن أثــر إيجابــي علــى الأســرة ، وهــذا لا يســقط دور 
الــزوج بالنفقــة. وتتفــق هــذه النتيجــة مــع دراســة )الجهنــي،2011( وهــو أن هنــاك علاقــة 
ــاق  ــي الإنف ــاركتها ف ــؤوليات ومش ــة للمس ــة العامل ــرأة المتعلم ــن إدراك الم ــة بي ارتباطي

علــى الأســرة.  

جــاءت العبــارة رقــم )6( وهــي )اشــارك بالإنفــاق دون ميزانيــة محــددة( بالمرتبــة الثانيــة  	
بمتوســط حســابي بلــغ )4.05( وبدرجــة اســتجابة تشــير إلــى ينطبــق، وتفســر تلــك النتيجة 
وعــي وإدراك بأهميــة المشــاركة بالإنفــاق علــى الأســرة ولكــن هــذه النتيجــة تــدل علــى 
نقــص المعرفــة فــي اعــداد الميزانيــة والنفقــة دون ميزانيــة محــددة يــؤدي لســوء الإدارة 

المالية.

جــاءت العبــارة رقــم )2( وهــي )أشــعر بالرضــا عــن نفســي عنــد المشــاركة بالإنفــاق(  	
ــى ينطبــق،  ــغ )3.51( وبدرجــة اســتجابة تشــير إل ــة بمتوســط حســابي بل ــة الثالث بالمرتب
وهــذا يــدل علــى قبــول المــرأة لواقعهــا فــي أهميــة دورهــا فــي تحســين حيــاة أســرتها.

جــاءت العبــارة رقــم )))( وهــي )اشــعر بالإحــراج مــن أهلــي لعلمهــم بواقــع مشــاركتي  	
بالإنفــاق( بالمرتبــة قبــل الأخيــرة بمتوســط حســابي بلــغ )2.29( وبدرجــة اســتجابة تشــير 
إلــى لا ينطبــق وتفســر تلــك النتيجــة عــدم الشــعور بالإحــراج مــن الأهــل لعلمهــم بواقــع 
مشــاركتي بالإنفــاق، ممــا يــدل علــى اســتقلالية المــرأة العاملــة ووعيهــا بأهميــة دورهــا 

فــي المشــاركة بالإنفــاق. 

جــاءت العبــارة رقــم )12( وهــي )أعانــي مــن الأمــراض الصحيــة بســبب أعبــاء  	
المشــاركة بالإنفــاق( بالمرتبــة الأخيــرة بمتوســط حســابي بلــغ )2.26( وبدرجــة اســتجابة 
ــي مــن الأمــراض  ــى أن الزوجــة لا تعان ــق، وتشــير هــذه النتيجــة إل ــى لا ينطب تشــير إل

ــاق. ــاركة بالإنف ــاء المش ــة بســبب أعب الصحي

السؤال الثالث: ما الأثار الاجتماعية لمشاركة المرأة العاملة في الإنفاق على الأسرة بالمجتمع 
السعودي من وجهة نظر المرأة العاملة؟

للإجابة عن هذا السؤال تم حساب التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية لإجابات 
أفراد الدراسة تم ترتيب هذه العبارات حسب المتوسط الحسابي لكلاً منها، والجدول رقم )7( يوضح 

ذلك.
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جدول رقم )7( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية لإجابات أفراد الدراسة حول 
عبارات المحور الثالث
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(( 

تحسنت جودة 
حياتنا الأسرية 

لمشاركتي 
بالإنفاق

742824)))144ك

3.851.18( % 37.829.119.47.36.3

2
يقل ادخاري 

بسبب مشاركتي 
بالإنفاق

16476694032ك
3.791.32 % 4319.918.110.58.4

10

زادت رفاهية 
أسرتي 

لمشاركتي 
بالإنفاق

)1389978353ك

3.731.263 % 36.22620.59.28.1

(3

أشعر بأهمية 
دوري في 
الأسرة عند 
المشاركة 
بالإنفاق

114123754029ك

3.661.24 % 29.932.319.710.57.6

12

يحصل أبنائي 
على التعليم 

المتميز 
لمشاركتي 

بالإنفاق

11291646252ك

3.391.45 % 29.423.916.816.313.6

4

انسحب زوجي 
من أدوارة 
بالنفقة على 
الأسرة بسبب 

مشاركتي 
بالإنفاق

7341859092ك

2.771.426 % 19.210.822.323.624.1
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(

اضطر لأخذ 
القروض 
لاستكمال 
التزامات 

الإنفاق على 
الأسرة

3))3))554852ك

2.521.407 % 14.412.613.629.729.7

9

يتأثر استقراري 
الأسري 

بمشاركتي 
بالإنفاق

40355595156ك

2.231.348 % 10.59.214.424.940.9

3

يرفض أهلي 
مشاركتي 

بالإنفاق على 
الأسرة

323651121141ك

2.201.269 % 8.49.413.431.837

7

أتعرض 
للعنف اللفظي 
إذا رفضت 
المشاركة 
بالإنفاق

32154789198ك

1.931.2410 % 8.43.912.323.452

6

يهجرني زوجي 
في المعشر 
إذا رفضت 
المشاركة 
بالإنفاق

6729107222)ك

1.660.99(( % 4.21.87.628.158.3

5

تعرضت 
للطلاق سابقاً 

بسبب مشكلات 
بالإنفاق

2499102237ك

1.641.0812 % 6.32.42.426.862.2
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8

أتعرض للعنف 
الجسدي 

إذا رفضت 
المشاركة 
بالإنفاق.

107694264ك

1.440.83(3 % 2.61.81.624.769.3

2.670.74المتوسط العام

من خلال النتائج الموضحة في الجدول )7( يتضح أن استجابات أفراد الدراسة جاءت بدرجة 
ينطبق إلى حد ما على الآثار الاجتماعية لمشاركة المرأة العاملة في الإنفاق على الأسرة بالمجتمع 
السعودي بمتوسط حسابي )2.67(، وهو متوسط يقع في الفئة الثالثة من فئات المتدرج الخماسي 
الاجتماعية  الأثار  حول  الدراسة  مفردات  إجابات  تشتت  إلى  يشير   )0.74( معياري  وانحراف 
لمشاركة المرأة العاملة في الإنفاق على الأسرة بالمجتمع السعودي من وجهة نظر المرأة بالمملكة 

العربية السعودية.

الدراسة حول  أفراد  موافقة  في  تبايناً  هناك  أن  يتضح  أعلاه  الموضحة  النتائج    ومن خلال 
عبارات المحور من وجهة نظر المرأة بالمملكة العربية السعودية؛ إذ تراوحت متوسطات موافقتهم 
على الاتجاهات ما بين )3.85 إلى 1.44( وهي متوسطات تقع في الفئة الرابعة والثالثة والثانية 
من فئات المقياس الخماسي واللتين تشيران إلى )ينطبق  - ينطبق إلى حد ما -  لا ينطبق( على أداة 

الدراسة، حيث تم ترتيبها تنازلياً حسب موافقة أفراد الدراسة عليها وهي:

بالمرتبة  بالإنفاق(  لمشاركتي  الأسرية  )تحسنت جودة حياتنا  )))( وهي  العبارة رقم  جاءت 
الأولى بمتوسط حسابي بلغ )3.85( وبدرجة موافقة تشير إلى ينطبق، وتشير هذه النتيجة إلى تأثير 
مشاركة الإنفاق في تحسين جودة الحياة الأسرية. وهذا يتفق مع دراسة )الشلهوب، 2017( تمكين 

المرأة وعملها يحسن جودة الحياة ويعزز مشاركتها الاجتماعية. 

جاءت العبارة رقم )3( وهي )يقل ادخاري بسبب مشاركتي بالإنفاق( بالمرتبة الثانية بمتوسط 
حسابي بلغ )3.79( وبدرجة موافقة تشير إلى ينطبق، وتفسر تلك النتيجة تأثير الإنفاق على الادخار 

الشهري بسبب مشاركتي بالإنفاق.
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الثالثة  بالمرتبة  بالإنفاق(  لمشاركتي  أسرتي  رفاهية  )زادت  وهي   )2( رقم  العبارة  جاءت 
بمتوسط حسابي بلغ )3.73( وبدرجة موافقة تشير إلى ينطبق، وتفسر هذه النتيجة زيادة الرفاهية 
الأسرية نسبة لمشاركة الزوجة بالإنفاق، وهذا يتفق مع دراسة )الحقيل، 2019( التي أفادت بأن 

عمل المرأة يزيد من دخل الأسرة ويحسن من وضعها الاجتماعي والاقتصادي. 

جاءت العبارة رقم )5( وهي )تعرضت للطلاق سابقاً بسبب مشكلات بالإنفاق( بالمرتبة قبل 
الأخيرة بمتوسط حسابي بلغ )1.64( وبدرجة استجابة تشير إلى لا ينطبق وتشير تلك النتيجة إلى 

أن مشكلات الإنفاق ليست سبباً في تعرض الزوجة للطلاق.

بالإنفاق.(  المشاركة  رفضت  إذا  الجسدي  للعنف  )اتعرض  وهي   )8( رقم  العبارة  جاءت   
هذه  وتشير  ينطبق،  لا  إلى  تشير  موافقة  وبدرجة   )1.44( بلغ  بمتوسط حسابي  الأخيرة  بالمرتبة 

النتيجة إلى أن رفض المشاركة في الإنفاق لا يعرض الزوجة للعنف الجسدي. 

المجتمع  قي  العاملة  المرأة  نظر  وجهة  من  الجنسين  بين  المساواة  واقع  ما  الرابع:   السؤال 
السعودي؟

للإجابــة عــن هــذا الســؤال تــم حســاب التكــرارات والنســب المئويــة والمتوســطات الحســابية 
لإجابــات أفــراد الدراســة تــم ترتيــب هــذه العبــارات حســب المتوســط الحســابي لــكل منهــا، والجدول 

رقــم )8( يوضــح ذلــك

جدول رقم )8( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية لإجابات أفراد الدراسة حول 
عبارات المحور الرابع
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10 

تلتزم جهة 
العمل بمنحي 

إجازات 
الوضع 

والأمومة كما 
يرد بالنظام

6315243149)ك

4.170.93( % 42.839.911.33.72.4
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7

جهة العمل 
تلتزم 

بالمساواة 
بين الجنسين 
في الرواتب 
في الوظائف 
المتشابهة.

)3)75122926ك

3.391.202 % 19.73224.1(68.1

((

يساعدني 
النظام 

التجاري على 
تملك العقار 

الذي ارغب به 
في المجتمع

78129657633ك

3.381.253 % 20.533.917.119.98.7

2

التشريعات 
العدلية تمكن 
المرأة من 

حفظ حقوقها 
عند مشاركتها 
بالإنفاق على 

الأسرة

74123896035ك

3.371.224 % 19.432.323.415.79.2

6

حقوق المرأة 
محفوظة في 
بيئة العمل 
المشتركة.

511201235532ك

3.271.125 % 13.431.532.314.48.4

(

يعزز تمكين 
المرأة 

مشاركتها 
بالإنفاق على 

الأسرة

37737))6490ك

3.181.216 % 16.823.629.720.29.7
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8

جهة العمل 
تلتزم 

بالمساواة 
بين الجنسين 

في طرح 
الفرص لتولي 

الوظائف 
القيادية .

52941266841ك

3.131.177 % 13.624.733.117.810.8

3

أعرف حقوقي 
القانونية 
عند وقوع 
الخلافات 

بسبب الإنفاق

64100828847ك

3.121.288 % 16.826.221.523.112.3

5

وجود نظام 
الحماية من 

الأذى يشعرني 
بالأمان.

57114748254ك

3.101.299 % 1529.919.421.514.2

9

جهة العمل 
تلتزم 

بالمساواة بين 
الجنسين في 

تولي المناصب 
القيادية.

49931197644ك

3.71.1910 % 12.924.431.219.911.5

14

نناقش أنا 
وزوجي خطط 
إنجاب طفل 
جديد في 

الأسرة

53755274127ك

2.611.46(( % 13.919.713.619.433.3
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(3

مشاركتي 
بالإنفاق 

تجعل زوجي 
يساعدني في 
متابعة الأبناء

3108))245581ك

2.411.2112 % 6.314.421.329.728.3

12

مشاركتي 
بالإنفاق 

تجعل زوجي 
يساعدني 
في المهام 

المنزلية

3119))245669ك

2.351.23(3 % 6.314.718.129.731.2

4

أوظف 
الخدمات 

الإلكترونية 
لحفظ فواتير 
مشاركتي 
بالإنفاق

295145146110ك

2.331.2314 % 7.513.411.838.328.9

3.060.64المتوسط العام

من خلال النتائج الموضحة في الجدول )8( يتضح أن استجابات أفراد الدراسة جاءت بدرجة 
حسابي  بمتوسط  السعودي  المجتمع  في  الجنسين  بين  المساواة  محور  عبارات  على  بشدة  ينطبق 
)3.06(، وهو متوسط يقع في الفئة الثالثة من فئات المتدرج الخماسي وانحراف معياري )0.64) 

يشير إلى تشتت إجابات مفردات الدراسة حول عبارات محور المساواة بين الجنسين في المجتمع 
السعودي من وجهة نظر المرأة العاملة.

حول  الدراسة  أفراد  موافقة  في  تبايناً  هناك  أن  يتضح  أعلاه  الموضحة  النتائج  خلال  ومن 
متوسطات  تراوحت  حيث  السعودي،  بالمجتمع  العاملة  نظر  المرأة  وجهة  من  المحور  عبارات 
موافقتهم على الاتجاهات ما بين )4.17 إلى 2.33( وهي متوسطات تقع في الفئة الرابعة والثالثة 
من فئات المقياس الخماسي والتي تشير إلى )ينطبق – ينطبق إلى حد ما( على أداة الدراسة، حيث 
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تم ترتيبها تنازلياً حسب موافقة أفراد الدراسة عليها وهي:

جــاءت العبــارة رقــم )10( وهــي )تلتــزم جهــة العمــل بمنحــي إجــازات الوضــع والأمومــة  	
ــة  ــة موافق ــغ )4.17( وبدرج ــابي بل ــى بمتوســط حس ــة الأول ــام( بالمرتب ــرد بالنظ ــا ي كم
تشــير إلــى ينطبــق، وتشــير هــذه النتيجــة إلــى التــزام جهــة العمــل بمنــح المــرأة العاملــة 
إجــازات الوضــع والأمومــة كمــا ورد بالنظــام، ويــدل علــى متابعــة وزارة المــوارد 
البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة لهــذه الحقــوق وفــق جهــات العمــل المتعــددة وعينــة 
الدراســة معظمهــا تعمــل فــي القطــاع الحكومــي ممــا يؤكــد حفــظ حقــوق المــرأة العاملــة 

ــة. ــة وحاضن ــة كأم مرضع ــا الطبيعي ــق أدواره وف

جــاءت العبــارة رقــم )7( وهــي )جهــة العمــل تلتــزم بالمســاواة بيــن الجنســين فــي الرواتب  	
ــة  ــغ )3.39( وبدرج ــابي بل ــط حس ــة بمتوس ــة الثاني ــابهة(. بالمرتب ــف المتش ــي الوظائ ف
موافقــة تشــير إلــى ينطبــق إلــى حــد مــا، وتفســر تلــك النتيجــة ضــرورة إلــزام جهــة العمــل 
تلتــزم بالمســاواة بيــن الجنســين فــي الرواتــب فــي الوظائــف المتشــابهة. وقــد ترجــع هــذه 
النتيجــة بســبب حداثــة مشــاركة للمــرأة للرجــل فــي كافــة المجــالات نســبياً، بســبب شــغل 

الرجــل للمناصــب القياديــة أكثــر مــن المــرأة. 

جــاءت العبــارة رقــم )))( وهــي )يســاعدني النظــام التجــاري علــى تملــك العقــار الــذي  	
ــة  ــغ )3.38( وبدرج ــابي بل ــط حس ــة بمتوس ــة الثالث ــع( بالمرتب ــي المجتم ــه ف ــب ب ارغ

موافقــة تشــير إلــى ينطبــق إلــى حــد مــا.

ــي  	 ــاعدني ف ــي يس ــل زوج ــاق تجع ــاركتي بالإنف ــي )مش ــم )12( وه ــارة رق ــاءت العب ج
المهــام المنزليــة( بالمرتبــة قبــل الأخيــرة بمتوســط حســابي بلــغ )2.35( وبدرجة اســتجابة 

تشــير إلــى لا ينطبــق.

جــاءت العبــارة رقــم )4( وهــي )أوظــف الخدمــات الإلكترونيــة لحفــظ فواتيــر مشــاركتي  	
بالإنفــاق( بالمرتبــة الأخيــرة بمتوســط حســابي بلــغ )2.33( وبدرجــة موافقــة تشــير إلــى 
ــر  ــق فواتي ــة توثي ــي كيفي ــرأة ف ــي الم ــص وع ــى نق ــة إل ــذه النتيج ــير ه ــق، وتش لا ينطب
المصروفــات مــن خــلال القنــوات المتاحــة للخدمــات الإلكترونيــة. وهــذا يتفــق مــع مــاورد 
فــي دراســة أحمــد 2009 ودراســة الســلمي،2011 بأهميــة تقديــم دورات لربــة الأســرة 

العاملــة. 

التساؤل الخامس: ما العلاقة بين مشاركة المرأة في الإنفاق على الأسرة وتحقق المساواة بين 
الجنسين في المجتمع السعودي؟

للتعرف على العلاقة ما بين الأثار الاجتماعية لمشاركة المرأة العاملة في الإنفاق على الأسرة 
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والمساواة بين الجنسين في المجتمع السعودي من وجهة نظر المرأة بالمملكة العربية السعودية، تم 
حساب معامل ارتباط بيرسون لحساب حجم العلاقة بين المتغيرين والجدول التالي يبين ذلك:

المساواة 
بين الجنسين 
في المجتمع 

السعودي

الأثار الاجتماعية لمشاركة المرأة العاملة في الإنفاق على الأسرة بالمجتمع 
السعودي

معامل الارتباط 
بيرسون

الدلالة 
الإحصائية

القرار الاحصائي

توجد علاقة طردية ذات دلالة إحصائية0.001**0.170

**عند مستوى دلالة )0.01)

عند  إحصائية  دلالة  ذات  علاقة  وجود  تبين  أعلاه  الجدول  في  الموضحة  نتائج  خلال  ومن 
العاملة في الإنفاق على الأسرة  المرأة  مستوى دلالة )0.01( ما بين الأثار الاجتماعية لمشاركة 
بالمجتمع السعودي والمساواة بين الجنسين في المجتمع السعودي من وجهة نظر المرأة السعودية، 
حيث بلغت قيمة معامل الارتباط بيرسون )0.1770( وهي ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 
)0.01(، وتفسر هذه النتيجة وجود علاقة طردية ضعيفة ذات دلالة احصائية والتي تشير إلى أنه 

كلما زادت مشاركة المرأة بالإنفاق على الأسرة  تسهم في تحقيق الهدف الخامس لأهداف التنمية 
المستدامة وهو المساوة بين الجنسين، وهذا يتفق مع دراسة )عبيد، 2012( التي تؤكد على أهمية 
تمكين المرأة و علاقة في تحقيق أهداف التنمية المستدامة لأن زيادة مواردها المالية يعزز دورها 

الاسري والإنتاجي لتحقيق أهداف التنمية المستدامة.

استنتاجات وتوصيات الدراسة:

أوضحت الدراسة أن أكثر من 75 % من عينة الدراسة تنفق على أسرتها بدافع الشعور . )
بالمسؤولية ونسبة 43 % من العينة لديهن أكثر من قرض، ويشاركن في الإنفاق بدون 
من  الصادر  السلوك  أن  الدور  نظرية  وتفسر  ادخارهن،  نسبة  قلل  مما  محددة،  ميزانية 
المرأة المشاركة في الإنفاق هو استجابة لموقف محدد، وعليه فإن متطلبات دور المرأة 
من احتواء ودعم لأسرتها وتأخذ هذه الاستجابة اتجاهاً عاطفياً في التطبيق لخلوه من تحديد 
الميزانية وأولويات الإنفاق، لرغبة المرأة العاملة  في الحصول على الجزاء الإيجابي من 
استحسان  للحصول على  العاملة جهدها  المرأة  تبذل  ولهذا  بالإنفاق  بمشاركتها   أسرتها 

أبنائها وزوجها لمشاركتها بالإنفاق على الأسرة.  

يتضح أن اتجاهات المرأة السعودية في الإنفاق على أسرتها نحو المشتريات المنزلية ثم . 2
المتوقع من  الدور  أن  الدور  الترفيهية بهدف تحسين جودة حياة الأسرة، وتفسر نظرية 
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المرأة العاملة الحفاظ على بيئة أسرية بمستوى حياة مرفه لأفرادها من الأبناء والزوجين، 
المستلزمات  شراء  على  المرأة  تحرص  لهذا  الأسرة  يزورون  ممن  للأقارب  وكذلك 

المنزلية، وهو من أولوياتها بجانب نفقات الترفيه.

تؤكد نتائج الدراسة أن نفقة المرأة على أسرتها تنبع من ذاتها ورغبتها ودون ضغط زوجها . 3
أو تهديده لها، وهذا يتفق مع دراسة السلمي، 2011 ويؤكد أن المشاركة الاقتصادية للمرأة 
العاملة لها علاقة ارتباطية مع التوافق الزواجي وهذا يعزز استقرار الأسرة، ولهذا نجد 
أن توجه المرأة العاملة وفق نظرية الدور يتجه نحو تحقيق التماثل بين خصائص المرأة 

العاملة والدور المتوقع منها.

أوضحت الدراسة حصول المرأة على حقوقها في الإجازات من العمل في حالات الوضع . 4
والأمومة وأشارت عينة الدراسة إلى اختلاف الرواتب في بعض جهات العمل بين الذكور 

والإناث في الوظائف ذاتها.

أوضحت الدراسة تحمل المرأة للعديد من المسؤوليات بجانب مشاركتها في الإنفاق على . 5
باستمرار  تتعرض  أنها  المرأة  لسلوك  تفسيرها  في  الدور  نظرية  تضيفه  وما  الأسرة، 
لصراع الأدوار الحياتية التي تقوم بها، وهذا بهدف الحصول على التأييد الاجتماعي ممن 

حولها وفق منظور النظرية. 

غير . 6 الأعمال  تمارس  كما  أسرتها  على  تنفق  التي  العاملة  المرأة  أن  الدراسة  أوضحت 
المدفوعة الأجر بينما لا يشارك الزوج المرأة العاملة في أدوار الأسرة التربوية أو المنزلية 
مما يتطلب نشر الوعي عن اختلاف أدوار الزوجين في الأسرة الحديثة وهذه النتيجة تتفق 
بزيادة  المستدامة  التنمية  تحقيق  في  المرأة  دور  أهمية  دراسة عبيد 2012 عام عن  مع 
مواردها المالية وأكد على ضرورة الموائمة بين الدور الأسري للمرأة ودورها في الإنتاج. 

توصيات الدراسة:

الرقابي على . ) الدور  تفعيل  الاجتماعية  والتنمية  البشرية  الموارد  الدراسة وزارة  توصي 
المساواة بين  المتناظرة، لرفع مؤشر  اختلاف الأجور بين الرجل والمرأة في الوظائف 

الجنسين في المجتمع السعودي.

لتحظى . 2 الإنفاق  في  المشاركة  المرأة  بمساندة  الاجتماعية  متخصصي  الدراسة  توصي 
الأسرية  )علاقتها  يشمل  الذي  الاجتماعي  محيطها  في  الاجتماعي  والتوافق  بالتوازن 
ومسؤوليات وأدوارها التربوية، والتعامل مع الضغوط الحياتية اليومية بمساندة الزوج، 
وتعديل أدوارها الأسرية بما يتناسب مع مسؤولياتها الحالية( بتقديم استشارات اجتماعية.



هياء علي المزيد (207 - 253)

247 مارس 2024م   مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجت�عية  المجلد 21 العدد 1 

توصي الدراسة بإقامة دورات تثقيفية للزوجين لتوعيتهم بأهمية التكامل بينهم في الأدوار . 3
داخل  والزوجة  الزوج  من  لكل  التقليدي  المتوقع  الدور  تغيير  في  للمساهمة  الاجتماعية 
الأسرة استجابة لتطور الحياة وتغير الظروف الاجتماعية والاقتصادية من مشاركة المرأة 

في الإنفاق. 

الوعي . 4 الإنفاق  المشاركة عن  العاملة  والزوجة  الزوج  تستهدف  توعوية  الدورات  إقامة 
الأسرة  احتياجات  وفق  الإنفاق  أولويات  قائمة  ترتيب  بضرورة  الأسرة  توعية  بهدف 
الأساسية ليكون مسار الأسرة السعودية لزيادة قيم الادخار وفق ما أوردته رؤية المملكة 
الإنفاق  يزيد من  الذي  الإلكتروني الأمر  التسوق  تعدد مغريات  السعودية، ومع  العربية 

ويقلل الادخار ويتسبب في زيادة الاقتراض كما أوضحت الدراسة. 

وضع . 5 من  تمكنها  الإنفاق  في  المشاركة  العاملة  للمرأة  دورات  بإقامة  الدراسة  توصي 
ميزانية محددة للأنفاق على الأسرة وتعزيز مفاهيم الإنفاق الواعي والادخار. 

توصي الدراسة المهتمين بالقضايا الاجتماعية في عمل المرأة، إجراء البحوث التي تتناول . 6
عمل المرأة السعودية داخل المنزل وتعدد أدوارها واحتساب قيمة الساعات غير المدفوعة 
الأجر، واحتساب تلك الساعات ضمن مشاركة المرأة في رفع العائد الاقتصادي الوطني. 
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The Participation of Working Women Family Expenses 

and its Relationship to Gender Equity in Saudi 

Community

Haya Ali Almazyad(((

Abstract:

The study aimed to identify the participation of working women 
in family expenses and its relationship to gender equity in the Saudi 
Community. Being descriptive and analytical, it applied the social survey 
methodology to a sample of 381 working women, most of whom were 
bachelor's graduates. The study found out that 75 % of the target population 
spent money on household items )at an average of 4.12(, and that they 
were motivated by their sense of responsibility )at an average of 4.17(. The 
highest impact of spending was the improvement of the quality of family 
life at an average of 3.85. The achievement of gender equality has shown 
the employer's commitment to granting maternity leave at an average 
of 4.17. The calculation of the Pearson correlation coefficient showed a 
statistically significant relationship at the level of 0.01 significance.  The 
results have also shown the social effects of the participation of working 
women in family spending and gender equality in Saudi society. The study 
recommendations stressed the importance of holding educational sessions 
for the couple to introduce them to the different nature of social roles in 
the family owing to the participation of women in expenditures. The study 
suggests to the Ministry of Human Resources and Social Development the 
implementation of control measures on wages to raise the bar of gender 
equality between men and women with similar jobs in Saudi society.

Keywords: Participation, Working Women, Expenses, Gender Equity.
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