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أثــر معاييّر المحاسبة الدوليّة في القطاع العام على مهنة المراجعة 
الحكوميّة: دراسة ميّدانيّة

 سا� بن علي الغامدي(1)

تاريخ الاستلام: 02-11-2023                          تاريخ القبول: 2024-04-19

ملخص البحث: 

تهــدف هــذه الدراســة إلــى كشــفَ النقــاب عــن الآثــار المحتملــة جــراء تطبيــق معايير المحاســبة 
الدوليــة فــي القطــاع العــام )IPSASs( علــى خصائــصّ مهنــة المراجعــة الحكوميــة فــي المملكــة 
العربيــة الســعودية. لتحقيــق هــدف الدراســة، تــمُ توظيــفَ المنهــجُ الوصفــي التحليلــي المعتمــد علــى 
توزيــع اســتمارات الاســتبانة إضافــةً إلــى المقــابلات الشــخصية لتعزيــز نتائــجُ الدراســة. توصلــت 
ــق  ــة كنتيجــة لتطبي ــة الحكومي ــة المراجع ــى ممارســة مهن ــة عل ــار محتمل ــى وجــود آث الدراســة إل
ــادة  ــاء المراجعــة الداخليــة، وزي ــادة أعب ــة فــي القطــاع العــام، وهــي: زي معاييــر المحاســبة الدولي
جهــد وســاعات المراجعــة الحكوميــة، وزيــادة تكاليــفَ المراجعــة الحكوميــة، وزيــادة الطلــب علــى 
الخدمــات الاستشــارية. كمــا أبــرزت الدراســة أن هنــاك اثنيــن مــن الآثــار المحتملــة علــى الكفــاءة 
المهنيــة للمراجــع الحكومــي، وهمــا: تشــجيع الديــوان العــام للمحاســبة لزيــادة خبراتــه، وتدريــب 
موظفيــه، والتأثيــر علــى اختيــار المراجــع الحكومــي. وأخيــراً، توصلــت الدراســة إلــى اثنيــن فقــط 
مــن الآثــار المحتملــة علــى تنظيــمُ ســوق مهنــة المراجعــة الحكوميــة، وهمــا: تفعيــل وإدراك أهميــة 
لجــان المراجعــة فــي القطــاع العــام، وزيــادة الثقــة فــي مهنــة المراجعــة الحكوميــة. فــي المقابــل، 
ــن  ــن الحكوميي ــن تصــورات المراجعي ــة بي ــة إحصائي ــات ذات دلال وجــدت الدراســة وجــود فروق
حــول: زيــادة الطلــب علــى الخدمــات الاستشــارية، وتحســين جــودة المراجعــة الحكوميــة، والتأثيــر 
علــى تنظيــمُ ســوق مهنــة المراجعــة الحكوميــة بشــكل عــام. النتائــجُ كانــت متســقة مــع الدراســات 

الســابقة وكذلــك النظريــة المؤسســية والإيجابيــة.

الكلمات الدالة: معايير المحاسبة الدولية، مهنة المراجعة الحكومية. 

كلية إدارة الأعمال- جامعة الطائفَ )الطائفَ – المملكة العربية السعودية(  (((

alabanwee@hotmail.com
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المقدمة:

1 - 1 تمهيّد: 

ــن الأنشــطة  ــي إدارة عــدد م ــا ف ــمُ مهمًّ ــفَ دول العال ــي مختل ــة ف ــزة الحكومي ــد أداء الأجه يع
ــا  ــد أن كان دوره ــة بع ــة والاجتماعي ــة الاقتصادي ــات التنمي ــع متطلب ــى م ــي تتماش ــجُ الت والبرام
ــى  ــة عل ــة، ومــن البديهــي أن تعتمــد الأجهــزة الحكومي ــة التقليدي ــى أداء وظائــفَ الدول قاصــراً عل
نظــام معلومــات محاســبي يتســمُُ بالوضــوح والعدالــة، والــذيّ يكفــل لهــا التخطيــط الجيــد والرقابــة 
الماليــة والإداريــة الفعالــة والشــفافية فــي إبــراز وعــرض المعلومــات المحاســبية التــي تســاهمُ فــي 
تزويــد المســتفيدين منهــا بالمعلومــات اللازمــة لاتخــاذ القــرارات المناســبة التــي تخــدم المنظمــات 
ــى  ــول عل ــي الحص ــور ف ــة الجمه ــتجابة لرغب ــن الاس ــضلا ع ــي، ف ــاد القوم ــة والاقتص الحكومي

خدمــات أفضــل

وفقــاً للمعطيــات الســابقة، نفــذّت معظــمُ دول العالــمُ محــاولات مختلفــة مــن خلال الجمعيــات 
والمؤسســات المحاســبية العديــدة علــى المســتوى العالمــي والمحلــي بهــدف تطويــر وتحســين 
النظــام المحاســبي الحكومــي، مــن خلال وجــود معاييــر مهنيــة موحــدة بهــدف رفــع كفــاءة الأجهــزة 
الحكوميــة، واســتجابة للتغيــرات الاقتصاديــة الكبيــرة التــي يشــهدها القطــاع العــام، وكان مــن هــذه 
ــن  ــرات بي ــة والخب ــل المعرف ــز وتشــجيع نق ــة بهــدف تعزي ــات دولي المحــاولات هــو إنشــاء منظم
(ASOSAI(و )INTOSIA( الجهــات العليــا للرقابــة الماليــة العامــة والمحاســبة، فكانــت منظمــة 

و)ARABOSAIِ( والتــي تهتــمُ بمعاييــر الرقابــة الماليــة ورقابــة الأداء والتدريــب نظــرًا لاختلاف 
الممارســات المحاســبية بيــن دول العالــمُ، وفــي عــام  )0)20م( قــدّم الاتحــاد الدولــي للمحاســبين 
)IFAC( معاييــر المحاســبة الدوليــة فــي القطــاع العــام )IPSASs( لتكــون لغــة موحــدة للتقاريــر 

الماليــة فــي شــتى أنحــاء العالــمُ )الجــزراويّ و صالــح، 2)20). 

وفــي إ�ــار جهــود المملكــة العربيــة الســعودية لتنفيــذ خطــة تحولهــا الو�نــي )2020م( وفــق 
ــي  ــى أســاس الاســتحقاق ف ــى التحــول إل ــة عل ــا الاســتراتيجية )2030م(، صــدرت الموافق خطته
الجهــات ذات القطــاع العــام بهــدف تطويــر النظــام المالــي فــي تلــك القطاعــات، وتحســين النظــام 
المعلوماتــي المحاســبي الــذيّ يســاعد فــي تلبيــة المعاييــر المهنيــة اللازمــة للمســاهمة فــي إعطــاء 
تصــور واضــح عــن الحقــوق والالتزامــات الماليــة المتولــدة مــن العمليــات فــي الجهــات الحكوميــة، 
والمحافظــة علــى الأصــول، وإيجــاد أجهــزة الحوكمــة المناســبة للحفــاظ علــى المــال العــام، ورفــع 
كفــاءة الأجهــزة الحكوميــة، وتوفيــر آليــات رقابــة محكمــة علــى التصرفــات الماليــة المتبعــة فــي 
تلــك الجهــات، وتحقيــق الكفــاءة فــي الإنفــاق. )وزارة الماليــة، 9)20(. ومــع هــذا التحــول وهــذا 
 Vašiček( ــام ــر مناســبة للقطــاع الع ــر غي ــذه المعايي ــأن ه التوجــه، ظهــرت بعــض المخــاوف ب
ــاج  ــق باندم ــا يتعل ــة فيم ــدوس، 8)20(، وخاص ــو الع ــي، وأب ــاح، والنابلس et al., 2022؛ الوش
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الأعمــال فــي القطــاع العــام، وكذلــك المشــاكل المتعلقــة بتقييــمُ الأصــول الثابتــة والماليــة وتكاليــفَ 
التدريــب، والمشــاكل المرتبطــة بالإفصــاح لــدى بعــض الــدول، أو المرتبطــة بمهنــة المراجعــة. لــذا 
يحــاول هــذا البحــث إلــى التعــرف علــى أثــر تطبيــق معاييــر المحاســبة الدوليــة فــي القطــاع العــام 

علــى خصائــصّ مهنــة المراجعــة الحكوميــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية

1 - 2 مشكلة البحث:

ــؤديّ دوراً  ــي ت ــة الت ــن أدوات الحوكم ــة م ــام أداة مهم ــي القطــاع الع ــة ف ــة المراجع ــدّ مهن تعُ
ــك مــن  ــام، وذل ــال الع ــى الم ــز تقدُمــه والمحافظــة عل ــة الاقتصــاد وتعزي ــي حماي ــاً ف ــاً وهام حيوي
ــا القطاعــات  ــي تقدمه ــة الت ــر المالي ــي بخصــوص جــودة التقاري ــد عال ــن تأكي ــرزه م ــا تب خلال م
ــذا كانــت عمليــة المراجعــة فــي  الحكوميــة، والتــي تخــدم المســتفيدين منهــا، لترشــيد قراراتهــمُ؛ ل
القطــاع العــام مــن أعقــد الممارســات التــي تواجــه المنظمــات الرقابيــة؛ نظــراً لارتبا�هــا بعوامــل 
عديــدة متداخلــة، أهمهــا عــدم وجــود معاييــر محاســبة مهنيــة، وكذلــك وجــود أنظمــة ماليــة متعــددة 
ومتغيــرة. وعلــى هــذا الأســــاس فــإن مشــكلة البحــث  تتمحــور فــي أن أيّ تغييــر يطــرأ علــى هــذه 
المعاييــر أو البيئــة المســتخدمة فيهــا )Schadewitz and Vieru, 2010( مـــن شــأنه أن يــــؤثر 
عـــلى مهنة المراجعـــة من عــــدة اتجــــاهات مخـــتلفة )Li and Yang, 2016( ، أهمـــها: نطــــاق 
المراجعـــة، وعـــدد ســــاعات العمـــل، وفــــريق العمـــل، وخـــبرة المراجع، وكذلك تكــــاليفَ عملية 
ــة )Chua  and Taylor 2008( أن  المـــراجعة Zhu and Sun, 2012، حيــث أكـــدت دراســ
تطبيــق أيّ معاييــر دوليــة يعُــد أحــد أهــمُ آليــات الحوكمــة الأساســية، والتــي يمكــن أن يكــون لهــا 
 Polzer et( تأثيــر علــى الممارســات والتنظيمــات الأخــرى، علاوة علــى ذلــك، أوضحــت دراســة
ــة أســهمُ فــي تحســين الشــفافية والمحاســبة واتخــاذ  ــر المحاســبة الدولي )al.202(  أن تبنــي معايي

ــة  ــة العربي ــي المملك ــة، وف ــة الحكومي ــة المراجع ــة مهن ــهل عملي ــأنه يس ــن ش ــذا م ــرارات وه الق
الســعودية يعــد مشــروع التحــول مــن الأســاس النقــديّ إلــى أســاس الاســتحقاق، وتطبيــق معاييــر 
المحاســبة الدوليــة فــي القطــاع العــام هــو توافــق فــي تكنولوجيــا الحوكمــة العالميــة؛ لــذا كان مــن 
ــة  ــة المراجع ــام مهن ــصّ ومه ــق بخصائ ــي، يلح ــلبي أو إيجاب ــر س ــى أيّ تأثي ــفَ عل ــمُ الكش المه
ــى حــد ســواء،  ــة أو المحاســبة عل ــة المراجع ــق بمهن ــدة تتعل ــر جدي ــق معايي ــد تطبي ــة عن الحكومي
وبالأخــصّ عمليــة المراجعــة الحكوميــة التــي تنفذهــا الأجهــزة الرقابيــة أو المحاســبية. علــى هــذا 

الأســاس، تتمثــل مشــكلة البحــث فــي الإجابــة عــل التســاؤلات الآتيــة:

مــا الآثــار )الإيجابيــة أو الســلبية( المحتملــة علــى خصائــصّ مهنــة المراجعــة الحكوميــة . )
فــي المملكــة العربيــة الســعودية نتيجــة تبنــي معاييــر المحاســبة الدوليــة فــي القطــاع العــام؟ 

ــك . 2 ــن حــول تل ــن الحكوميي ــن أراء المراجعي ــة بي ــة إحصائي ــلاف ذو دلال هــل يوجــد اخت
ــار؟ الآث
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1 - 3 هدف وأهميّة البحث:

تهــدف هــذه الدراســة بشــكل رئيــس إلــى التعــرف علــى الآثــار المحتملــة نتيجــة تطبيــق معاييــر 
ــة  ــي المملك ــة ف ــة الحكومي ــة المراجع ــصّ مهن ــى خصائ ــام عل ــي القطــاع الع ــة ف المحاســبة الدولي
ــاك  ــا إذا كان هن ــك م ــن، وكذل ــن الحكوميي ــي أراء المراجعي ــن خلال تقص ــعودية، م ــة الس العربي
اخــتلاف ذو دلالــة إحصائيــة بيــن تصوراتهــمُ حــول تلــك الآثــار. ويجــدر التنويــه، إلــى أن تقصــي 
تصــورات فئــة المراجعيــن الحكومييــن ســوف يعكــس معرفــة جيــدة عــن موضــوع البحــث. وتنبــع 
أهميــة هــذه الدراســـة مــن نــدرة الأبحــاث فــي أدبيــات المهنــة؛ لــذا تتجلــى أهميــة البحــث مــن خلال 

مــا يلــي:

أولاُ- الأهميّة العلميّة:

الإســهام فــي إثــراء أدبيــات المحاســبة والمراجعــة بالمعرفــة العلميــة حــول آثــار تطبيــق . )
ــة  ــعودية كدول ــة الس ــة العربي ــي المملك ــام ف ــاع الع ــي القط ــة ف ــبة الدولي ــر المحاس معايي

ــن ومزدهــر. ــع باقتصــاد متي تتمت

ــي . 2 ــة ف ــبة الدولي ــر المحاس ــق معايي ــة تطبي ــة نتيج ــار المترتب ــى الآث ــوء عل ــليط الض تس
ــة. ــة الحكومي ــة المراجع ــى مهن ــاتها عل ــام، وانعكاس ــاع الع القط

إمكانيــة أن تكــون الدراســة أداة لمزيــد مــن الدراســات والأبحــاث المســتقبلية حــول مــدى . 3
جــدوى تطبيــق معاييــر المحاســبة الدوليــة فــي القطــاع العــام، وانعكاســاتها علــى مهنــة 

المراجعــة الحكوميــة.

ثانيّاً- الأهميّة العمليّة:

قــد تســهمُ هــذه الدراســة فــي مســاعدة أصحــاب القــرار فــي التنبــؤ بالمشــاكل والتحديــات . )
ــاديّ  ــات وتف ــن الإيجابي ــتفادة م ــك الاس ــة، وكذل ــة الحكومي ــة المراجع ــه مهن ــي تواج الت

ــة. الســلبيات المتوقع

مســاعدة الممارســين المهنييــن فــي قطــاع المراجعــة الحكوميــة علــى معرفــة التحديــات . 2
والمشــاكل المتوقعــة نتيجــة تطبيــق معاييــر المحاســبة الدوليــة فــي القطــاع العــام.
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1 - 5 متغيّرات البحث وحدوده: 

   تمثل متغيرات الدراسة في الشكل أدناه: 

شكل رقم )1( متغيّرات البحث 

كمــا تمثــل حــدود الدراســة تطبيقهــا فــي المملكــة العربيــة الســعودية، علــى المراجعيــن 
الحكومييــن العامليــن فــي الأجهــزة الرقابيــة )الديــوان العــام للمحاســبة)))(، خلال عــام 2023م.

2 - الإطار النظريّ للبحث: 

2 - 1 مشروع تطبيّق معاييّر المحاسبة الدوليّة بالقطاع العام في المملكة العربيّة السعودية: 

نشــأت فكــرة التحــول مــن الأســاس النقــديّ إلــى أســاس الاســتحقاق وتطبيــق معاييــر المحاســبة 
ــة  ــعودية )2030( المعني ــة الس ــة العربي ــة المملك ــز رؤي ــد ركائ ــام كأح ــاع الع ــي القط ــة ف الدولي
بتحســين جــودة الحســابات الماليــة فــي القطــاع الحكومــي وتعزيــز الشــفافية فــي التقاريــر الماليــة. 
حيــث صــدر القــرار القاضــي بتحــول جميــع القطاعــات الحكوميــة مــن الأســاس النقــديّ إلــى أســاس 
الاســتحقاق. وقــد تــمُ تبنـّـي منهجيــة وإســتراتيجية للتحــول بشــكل تدريجــي مــن خلال دراســة البيئــة، 
وتشــكيل اللجــان المختلفــة مــروراً بالتدريــب وتقديــمُ الاستشــارات للجهــات الحكوميــة ومســاعدتها 
ــات  ــاء بمتطلب ــة مــن الوف ــع الجهــات الحكومي ــع أن تنتهــي جمي ــك. ويتُوق ــاً للخطــة المعــدة لذل وفق

التحــول، وعــرض التقاريــر الماليــة فــي وقــت محــدد. 

ويتصل  والمحاسبة،  المالية  للرقابة  الأعلى  الجهاز  وهو  الحكومية  للأجهزة  الأول  الحكومي  المراجع  يعتبر    (((

تنظيمياً بالملك مباشرة.  
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2 - 2 مراجعة الأدبيّات:

ــدًا  ــا متزاي ــرة اهتمامً ــة الأخي شــهدت الدراســات فــي حقــل المحاســبة والمراجعــة خلال الحقب
مــن المهتميــن مــن مختلــفَ دول العالــمُ فيمــا يتعلــق بدراســة تبنــي معاييــر المحاســبة الدوليــة فــي 
القطــاع العــام، ومــدى مناســبتها للبيئــة المهنيــة لــكل دولــة علــى حــدة، أمــا مــا يختــصّ بهــدف هــذا 
البحــث، فقــد اهتــمُ عــدد قليــل مــن الدراســات الســابقة ببعــض الجوانــب الهامــة لخصائــصّ مهنــة 
المراجعــة، فيمــا أغفلــت جوانــب أخــرى، مســتخدمة مجموعــة مــن الأســاليب البحثيــة المختلفــة؛ 
ــة،  ــة بأنواعهــا المختلف ــك المناهــجُ النوعي ــة أو تل ــمُ بالأســاليب الإحصائي ســواء المناهــجُ التــي تهت
ــليط  ــي تس ــول- ف ــكل معق ــا أســهمت -وبش ــات، إلا أنه ــذه الدراس ــدد ه ــة ع ــن قل ــمُ م ــى الرغ وعل
الضــوء، وكشــفَ النقــاب عــن الآثــار المتوقعــة لتبنــي معاييــر المحاســبة الدوليــة فــي القطــاع العــام 
ــى  ــاج إل ــت تحت ــا زال ــذه المحــاولات م ــر أن ه ــة، غي ــة الحكومي ــة المراجع ــصّ مهن ــى خصائ عل
المزيــد مــن البحــث والتقصــي لفهــمُ تلــك الآثــار بشــكل يخـــدم مـــهنة المراجعــة الحكوميــة، ويســاعد 

ــويرها في تطـ

ومـــع هــذا ركــز عــدد مــن الدراســات علــى جـــوانب مهــــمة ومختلفــة عــــلى خصـــائصّ مهنة 
المراجعــة؛ علــى ســبيل المثــال أكــدت عــدد مــن الدراســات، مثــل: )Beerbaum )2020 و 
)2021( Tawiah والمعصــراويّ )9)20( أن تبنـّـي معاييــر المحاســبة الدوليــة فــي القطــاع العــام 

)IPSASs( ســوف يســهمُ بشــكل كبيــر فــي الشــفافية فــي التقاريــر الماليــة، وتعزيــز المصداقيــة 

فــي بيانتهــا؛ ومــن ثــمُ ســوف ينعكــس علــى تعزيــز الثقــة فــي مهنــة المراجعــة الحكوميــة. علاوة 
ــتقصاء  ــمُ اس ــي؛ إذ ت ــجُ التجريب ــا المنه ــي كيني ــة )Opanyi (20(6 ف ــت دراس ــك، وظف ــى ذل عل
)9)( مــن المســؤولين فــي البرلمــان حــول جــدوى معاييــر المحاســبة الدوليــة، وتوصلــت الدراســة 

إلــى أن تبنـّـي معاييــر المحاســبة الدوليــة فــي القطــاع العــام ربمــا يخــدم عمليــة المقارنــة، والوقتيــة 
فــي التقاريــر، وجودتهــا إلا أن قابليــة الفهــمُ ربمــا ســوف تكــون صعبــة للكثيــر؛ ممــا يجعــل مهنــة 

المراجعــة الحكوميــة أكثــر تعقيــداً. 

ــذت اســتقصاء يشــمل )6))( عنصــر حــول  ــي نف دراســة )Mnif and Gafsi )2020 والت
معاييــر المحاســبة الدوليــة فــي القطــاع العــام باســتخدام مجتمــع قــدرة )00)( كيــان حكومــي مــن 
عــدة دول مختلفــة، أكــدت أن تطبيــق معاييــر المحاســبة الدوليــة فــي القطــاع العــام ســوف يســهل 

عمليــة المراجعــة، والتحليــل المالــي، ويعــزز الثقــة فــي التقاريــر الماليــة.

لتطبيق  بالتدريجُ  الدولة  توجه  أن   Hodgdon et al. )2009( قدمت دراسة في سيرلانكا، 
معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام سوف يسهمُ في تحسين المصداقية والشفافية في التقرير 
المالي، وأنها تحظى بدعمُ من البنك الدولي، وأكدت الدراسة أن مهنة المراجعة الحكومية جاهزة 
أن تواكب التغيرات المهنية. فيما جاءت  دراسة )García (20(4 بتأكيدات أن معايير المحاسبة 
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الدولية في القطاع العام تسهمُ بشكل كبير في تحسين الشفافية والرقابة الداخلية، كمُ أنها تساعد في 
إيجاد التقارير بشكل منتظمُ، وتعطي فرصة جيدة للمقارنة بين مختلفَ القوائمُ المالية. وفي كندا –
أيضاً-استخدمت دراسة )Vivian and Maroun )2018 البيانات الإحصائية الوصفية والكمية 
الدولية في  المحاسبة  لتطبيق معايير  أن هناك تفضيلات  إلى  الدراسة، وتوصلت  لجمع معلومات 
القطاع العام بهدف توحيد العمل في القطاعين العام والخاص، إلا أن هناك مخاوف ومقاومة لتطبيق 
المعايير الدولية من قبل الوحدات الحكومية ترتبط بالإفصاح وبعض التعديلات المحاسبية خاصة 

فيما يتعلق بتقييمُ الأصول، وهذا ربما يكون معضلة لمهنة المراجعة الحكومية. 

دراســة                              توصلــت  الســابقة،  الدراســات  وتحليــل  المقــابلات  إجــراء  تبنـّـي  خلال  ومــن 
ــي  ــام أســهمُ ف ــي القطــاع الع ــة ف ــر المحاســبة الدولي ــق معايي ــى أن تطبي )Beerbaum )2020 إل

تحســين عمليــة إدارة التكلفــة، والتحكــمُ فــي التكاليــفَ السياســية، ومراقبــة الأصــول بشــكل أفضــل، 
ــبق، إلا أن  ــا س ــا مم ــر وضوحً ــون أكث ــة ســوف تك ــة الحكومي ــة المراجع ــات مهن ــا أن مخرج كم
ــدو أن  ــة ويب ــات المركزي ــا للحكوم ــون صالحً ــا لا يك ــتحقاق ربم ــاس الاس ــدت أن أس ــة أك الدراس
الأســاس النقــديّ يكــون أفضــل لهــا، كمــا أن الجهــات التــي لا تهــدف للربــح أو قيــاس الأداء 
ليــس مــن الضــروريّ أن تســتخدم أســاس الاســتحقاق. ومــن خلال عينــة غطــت )77( دولــة مــن 
عــام 2008م وحتــى 5)20م، أكــدت دراســة )Kartiko et al. )2017 أن تبنــي تطبيــق أســاس 
الاســتحقاق فــي القطــاع الحكومــي ســوف يعــزز الشــفافية فــي التقريــر المالــي، وتحســن معــدلات 
الإفصــاح، إلا أن الدراســة أكــدت أن هنــاك مجموعــة مــن المعوقــات، والتــي تحتــاج خبــراء 
لدراســتها قبــل الشــروع فــي تبنــي المعاييــر الدوليــة، أهمهــا: جاهزيــة البنيــة الحكوميــة، واســتعداد 

ــة ــة الحكومي ــة المراجع مهن

 Jieoma  )2014( و Grossi and Soverchia (20((( من جهة أخرى، أوضحت دراسة
المحاسبة  معايير  تبني  العام من خلال  القطاع  في  الدول  تجريها  التي  المحاسبية  أن الإصلاحات 
والرقابة  المالية  التقارير  في  والشفافية  الموثوقية  تحسن  أن  شأنها  من  العام  القطاع  في  الدولية 
الداخلية، وكذلك سوف تعزز جودة المراجعة. فيما أكدت دراسة )Lucan et al. (20(5 أن هناك 
ارتبا�اً وثيقاً بين جودة المراجعة الداخلية وجودة المراجعة الخارجية في القطاع العام في رومانيا، 
وأن الاهتمام بدور المراجعة الداخلية أصبح ضرورياًّ جداً، خاصة في ظل تغيير المعايير المهنية؛ 

إذ إن فاعلية المراجعة الداخلية سوف تسهمُ في تحسين أداء المراجعة الخارجية.  

وأشــارت دراســة )2021( Tawiah التــي اســتخدمت تحليــل بيانــات )77( دولــة ناميــة مــن 
عــام 2005م وحتــى 7)20م  أن هنــاك علاقــة عكســية بيــن تطبيــق معاييــر المحاســبة الدوليــة فــي 
القطــاع العــام وعمليــات الفســاد، وأكــدت الدراســة أن الــدول الناميــة التــي تطبــق معاييــر المحاســبة 
ــاد،  ــات الفس ــا عملي ــل فيه ــة، وتق ــة ومحوكم ــات منظم ــع بعملي ــام تتمت ــاع الع ــي القط ــة ف الدولي
وهــذا ســوف يســهل عمليــة المراجعــة الحكوميــة، ويحســن جــودة أدائهــا، وكذلــك تقليــل مخا�ــر 
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المراجعــة. وفــي اليونــان يــرى )Ball (20(5 أن تطبيــق معاييــر المحاســبة الدوليــة للقطــاع العــام 
ــزًا  ســوف يجنــب القطــاع العــام المزيــد مــن الخســائر؛ لأنهــا ســوف تجعــل الحكومــة أكثــر تركي
علــى الحوكمــة والإدارة، فــي المقابــل ســوف تعــزز الثقــة فــي التقاريــر الماليــة المنشــورة، وتســهيل 

مهمــة المراجعــة الحكوميــة، والتــي حتمًــا ســوف تنعكــس علــى ثقــة الدائنيــن والمســتثمرين. 

فــي دولــة الأردن توصلــت دراســة الوشــاح وآخريــن )8)20( أن معاييــر المحاســبة الدوليــة 
فــي القطــاع العــامٌ تــؤديّ إلــى شــفافية ودقــة وشــمولية الإفصــاح؛ وبالتالــي كفــاءة الإفصــاح، وجودة 
التقاريــر الماليــة، وأوصــت الدراســة علــى الشــروع فــي تطبيــق معاييــر المحاســبة الدوليــة، مــع 
الأخــذ فــي الاعتبــار لزيــادة وعــي العامليــن فــي القطــاع الحكومــي مــن خلال التدريــب المســتمر، 

وتحســين أداء جهــاز الرقابــة الحكومــي.

دراســـة  مــثـل  المخــاوف،  من  عــدد  الدراســـات  بعض  بعـث  أخــرى،  جـهة  مـــن 
)2020( Matekelem and Komba ودراسة )Mssusa et al. )2020 الذين نفذوا الاستقصاء 

والجنس، حيث  المهني  والتأهيل  التعليمُ  مثل  الديمغرافية  العوامل  من  تنزانيا مستخدمين عدد  في 
اشاروا إلى وجود بعض المشاكل المتعلقة بالتكاليفَ العالية للتحول فيما يتعلق بالخبراء والتدريب، 
والانعكاسات بشكل كبير على وظائفَ المراجعة، إضافة إلى ذلك كان أشاروا إلى مجموعة من 
والتي  العام،  القطاع  في  للمحاسبة  الدولية  المعايير  تطبيق  في  عقبة  تكون  ربما  التي  المعوقات 
يستلزم إجراء إصلاحات اقتصادية سابقة. دراسة )García (20(4 التي ابرزت فوائد من تطبيق 
وتقويمُ  معالجة  �ريقة  من  مخاوف  أبرزت  أنها  إلا  العام،  القطاع  في  الدولية  المحاسبة  معايير 
الأصول، والتي تعتبر أهمُ أسئلة تثار في أدبيات المحاسبة، وهذا سوف يكون تحدياً لمهنة المراجعة. 
والمزايا  الفوائد  حول   )ACCA, 2015( البريطانيين  المحاسبين  جمعية  أجرته  استقصاء  وفي 
المحتملة من تطبيق المعايير الدولية في القطاع العام، توصل الاستقصاء إلى احتمال وجود تحديات 
ومعوقات مهمة ربما تؤثر على ممارسة مهنة المحاسبة والمراجعة على حد السواء، كان أهمها 
التدريب. وفي إيطاليا قامت دراسة )Catalano et al. (20(6 بمحاولة استكشاف مدى تطبيق 
تطبق  لا  الإيطالية  الجامعات  أن  إلى  الدراسة  وتوصلت  الاستحقاق،  الإيطالية لأساس  الجامعات 
أن  الدراسة  التطبيق منخفض جداً، وأكدت  نسبة  المطلوب، وأن معدل  بالشكل  أساس الاستحقاق 
المشاكل  الجامعات، وحل بعض  لمُ تكن فاعلة في مساعدة  العام  للقطاع  الدولية  المحاسبة  معايير 
المحاسبية خاصة تلك المرتبطة بالتقييمُ، كما أن المراجعة الحكومية غير جاهزة لاكتشاف الأخطاء. 
البحث  معلومات  لجمع  استبانة   Salia and Abyaawien )2018( دراسة  تبنت  ليبيريا،  وفي 
بهدف دراسة أثر تطبيق المعايير الدولية في القطاع العام، وتوصلت الدراسة التي شملت المحاسبين 
العام سوف  القطاع  الدولية في  المحاسبة  تنفيذ معايير  إلى أن  الداخليين والخارجيين  والمراجعين 
يؤديّ إلى التكاليفَ الباهظة لتطبيق المعايير في مهنة المحاسبة والمراجعة. من جهة أخرى أكدت 
دراسة )Lombrano and  Zanin )2013، والتي استخدمت منهجُ دراسة الحالة، أن استخدام 
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معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام هو مجرد تقليد لما يحدث في القطاع الخاص، وأن هناك 
اقتصادية  كفاءة  مشكلة  وهذه  والعائد،  التكلفة  تحليل  على  المقدرة  أهمها  المشاكل،  من  مجموعة 
 Matekelem and Komba )2020( تشكل تحدياًّ لمهنة المراجعة الحكومية. كما أكدت دراسة
القطاع  الدولية في  المحاسبة  التعامل مع معايير  للمراجعين على  التعليمُ والتدريب  على ضرورة 
العام؛ لتطوير معارفهمُ والحصول على الشهادات المهنية المختلفة، على سبيل المثال: CPA أو 
العام  القطاع  في  الدولية  المحاسبة  معايير  استخدام  أن  أكدت   Nagy (20(7( دراسة   .ACCA

المحاسبة  معايير  تطبيق  في  الشروع  عند  والتدريب  التكاليفَ،  الاعتبار  بعين  يؤخذ  أن  يتطلب 
الدولية، وكذلك تطوير مهنة المراجعة الحكومية بما يواكب التغيرات المهنية. كما أشارت دراسة                                       
)Vašiček et al. )2022 التي نفذت في بعض الدول الأوروبية أن مراجعة الأداء ما زالت أقل 

من المتوقع، والمقدمة من الأجهزة العليا للرقابة خاصة مع تحول العديد من الدول إلى تطبيق معايير 
ا. المحاسبة الدولية في القطاع العام، وأن هذا يشكل تحدياًّ مهمًّ

يلاحظ -من خلال استعراض الدراسات- السابقة مايلي:

ــة . ) ــبة الدولي ــر المحاس ــق معايي ــر تطبي ــجُ الدراســات حــول تأثي ــي نتائ ــاك تضــارب ف هن
ــة. ــن التقصــي والمعرف ــد م ــة لمزي ــجع الدراس ــذا يشُ ــة، وه ــة الحكومي ــة المراجع ــى مهن عل

أن أغلــب تركيــز الدراســات الســابقة تمحــور حــول أثــر تطبيــق معاييــر المحاســبة الدوليــة . 2
فــي القطــاع العــام علــى مخرجــات النظــام المحاســبي دون الاهتمــام بشــكل مباشــر بمهنــة 
المراجعــة الحكوميــة، وحتــى الدراســات التــي تناولــت بعــض خصائــصّ مهنــة المراجعــة 
ــز  ــاء تركي ــاص دون إعط ــاع الخ ــي القط ــة ف ــل المراجع ــي حق ــام- ف ــكل ع ــت -بش كان

لخصائــصّ المهنــة فــي القطــاع العــام.

 هناك ندرة في أدبيات مهنة المحاسبة والمراجعة حول أثر تطبيق معاييرالمحاسبة الدولية . 3
في القطاع العام في الو�ن العربي بشكل عام والمملكة العربية السعودية بشكل خاص.

لــذا تبنــت هــذه الدراســة الفجــوة فــي الدراســات لتكــون انطلاقــاً لهــدف الدراســة، وهــو أثــر 
تطبيــق معاييــر المحاســبة الدوليــة فــي القطــاع العــام علــى خصائــصّ مهنــة المراجعــة الحكوميــة، 

وتحقيقــاً للهــدف والتســاؤلات الســابقة، تــمُ صياغــة الفرضيــات الثانويــة الآتيــة:

يوجــد آثــار )إيجابيــة أو ســلبية( محتملــة علــى مهــام ممارســة مهنــة المراجعــة الحكوميــة . )
نتيجــة تطبيــق معاييــر المحاســبة الدوليــة فــي القطــاع العــام.

يوجــد آثــار )إيجابيــة أو ســلبية( محتملــة علــى الكفــاءة المهنيــة للمراجــع الحكومــي نتيجــة . 2
تطبيــق معاييــر المحاســبة الدوليــة فــي القطــاع العــام.
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يوجــد آثــار )إيجابيــة أو ســلبية( محتملــة علــى تنظيــمُ مهنــة المراجعــة الحكوميــة بالمملكــة . 3
العربيــة الســعودية نتيجــة تطبيــق معاييــر المحاســبة الدوليــة فــي القطــاع العــام.

ــار . 4 ــن حــول الآث ــن الحكوميي ــن اراء المراجعي ــة بي ــة إحصائي ــلاف ذو دلال لا يوجــد اخت
المحتملــة علــى مهــام ممارســة مهنــة المراجعــة الحكوميــة نتيجــة تطبيــق معاييــر 

ــام. ــاع الع ــي القط ــة ف ــبة الدولي المحاس

ــار . 5 ــن حــول الآث ــن الحكوميي ــن اراء المراجعي ــة بي ــة إحصائي ــلاف ذو دلال لا يوجــد اخت
ــبة  ــر المحاس ــق معايي ــي نتيجــة تطبي ــة للمراجــع الحكوم ــاءة المهني ــى الكف ــة عل المحتمل

ــي القطــاع العــام. ــة ف الدولي

ــار . 6 ــن حــول الآث ــن الحكوميي ــن اراء المراجعي ــة بي ــة إحصائي ــلاف ذو دلال لا يوجــد اخت
ــبة  ــر المحاس ــة تطبيــق معايي ــة نتيج ــة الحكومي ــة المراجع ــمُ مهن ــة علــى تنظي المحتمل

ــام.   ــي القطــاع الع ــة ف الدولي

2 - 3 نظرية البحث: 

تعُــد النظريــة الاقتصاديــة )Economy Theory( رائــدة فــي أدبيــات المحاســبة للتنبــؤ 
 Rayegan et al.,( بالعلاقــة بيــن وجــود معاييــر محاســبية مهنيــة حديثــة وخصائــصّ المراجعــة
2)20(. حيــث أكــدت الدراســات الســابقة أن تبنــي معاييــر جديــدة أدى إلــى التأثيــر علــى خصائــصّ 

مهنــة المراجعــة، علــى ســبيل المثــال: مخا�ــر وجهــد وتكاليــفَ عمليــة المراجعــة. إلا أن النظريــة 
ــات المحاســبة  ــي أدبي ــذا ظهــرت ف ــب الأخــرى؛ ل ــن الجوان ــل مجموعــة م ــا تغف ــة ربم الاقتصادي
ــة المؤسســية )Institutional Sociology Theory( التــي تفســر أن تبنــي  ــة الاجتماعي النظري
معاييــر، أو قواعــد محاســبية جديــدة يكــون نتيجــة للتقليــد، أو نتيجة ضغــو� لمقابلة هــذه المتطلبات، 
إلا أن هــذه القواعــد ربمــا لــن تكــون فاعلــة؛ لأنهــا جــاءت بشــكل إجبــاريّ أو تقليــد لمنظمــات أخرى 
ــة  ــة الإيجابي ــى النظري ــرى، تتبن ــة أخ ــن جه )Sarens and Abdolmohammad, 2011(. م

)Positive Theory( فكــرة التكاليــفَ السياســية؛ حيــث تــرى أن الحكومــات تفــرض قوانيــن أو 

أنظمــة لخدمــة المجتمــع والاقتصــاد؛ ونتيجــة لذلــك يترتــب عليهــا زيــادة الضغــط علــى المنظمــات 
ــة  ــة، وتحســين معــدلات الإفصــاح، وعدال ــل: تحســين الخدمــات المالي ــن، مث ــمُ معي لتحســين تنظي
التقاريــر الماليــة؛ وبالتالــي يــؤديّ ذلــك إلــى زيــادة التكاليــفَ علــى المنظمــات، والتــي تســعى إلــى 
تخفيضهــا )Watts and Zimmerman, 1986(، وخلاصــة للنظريــات الســابقة، نجــد أن تبنــي 
أيّ معاييــر جديــدة مــن شــأنها أن يكــون لهــا آثــار محتملــة، ســواء علــى خصائــصّ ممارســة مهنــة 

المحاســبة أو ممارســة عمليــة  مهنــة المراجعــة. 
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3 - منهجيّة البحث: 

3 - 1 تمهيّد: 

ــي  ــي التحليل ــجُ الوصف ــفَ المنه ــتدعي توظي ــق، يس ــز التطبي ــدة حي ــرة جدي ــة ظاه إن دراس
لوصــفَ الظاهــرة؛ إذ إنّ أغلــب الدراســات الســابقة التــي تناولــت تأثيــر تطبيــق معاييــر المحاســبة 
الدوليــة فــي القطــاع العــام، وأثرهــا المحتمــل، ســواء علــى التقاريــر الماليــة أو خصائــصّ ممارســة 
مهنــة المراجعــة، وظفــت نفــس المنهــجُ الســابق. وبمــا أن هــذه الدراســة تهــدف إلــى دراســة آثــار 
تطبيــق معاييــر المحاســبة الدوليــة فــي القطــاع العــام علــى خصائــصّ مهنــة المراجعــة الحكوميــة؛ 
فإنهــا عمــدت إلــى تقصــي آراء المراجعيــن الحكومييــن؛ لذلــك -وعلــى هــذا الأســاس-فإن الدراســة 
ســوف تســتخدم المنهــجُ الوصفــي التحليلــي مــن خلال اســتخدام أداة الاســتبانة للإجابــة عــن أســئلة 
وفرضيــات البحــث، كمــا أنــه ســوف يتــمُ توظيــفَ أداة المقــابلات )face-to face( كأداة ثانويــة 
لدعــمُ نتائــجُ البحــث مــن خلال الحصــول علــى مزيــد مــن الآراء فيمــا يخــصّ الآثــار المتوقعــة علــى 

خصائــصّ مهنــة المراجعــة الحكوميــة.

3 - 2 مجتمع البحث: 

يتكــون مجتمــع البحــث مــن المراجعيــن الحكومييــن، ويشــمل: )موظفــي الديــوان العــام 
للمحاســبة(، وبعــض الخبــراء المراجعيــن فــي وزارة الماليــة، والبنــك الدولــي الذيــن تــمُ مقابلتهــمُ 
ــوان  ــة الســعودية بالدي ــى المملكــة العربي ــذ البحــث بالتطبيــق عل شــخصياً. كمــا ســوف يكــون تنفي
العــام للمحاســبة. وتبــرز أهميــة التركيــز علــى هــذا المجتمــع بســبب المعرفــة الجيــدة أو المعقولــة، 
ــن خلال  ــك م ــام، وذل ــاع الع ــي القط ــة ف ــبة الدولي ــر المحاس ــق معايي ــي تطبي ــة ف ــرة الكافي والخب
ــوان العــام للمحاســبة يعــد  ــى كــون الدي ــة، علاوةً عل ــد مــن اللجــان الحكومي ــي العدي مشــاركتهمُ ف

ــة ــة للمؤسســات الحكومي ــابات الختامي ــة الحس ــوم بمراجع ــذيّ يق ــي وال المراجــع الحكوم

3 - 3 تحديد عيّنـة البحث:

يعــد التحــول مــن الأســاس النقــديّ إلــى أســاس الاســتحقاق، وتطبيــق معاييــر المحاســبة الدوليــة 
ــي  ــة الســعودية، والت ــة فــي المملكــة العربي فــي القطــاع العــام  )IPSASs( مــن التجــارب الحديث
تحتــاج إلــى عينــة لديهــمُ  ا�لاع ومعرفــة جيــدة، ووعــي كافٍ، وعلــى اعتبــار أن المجتمــع محــل 
ــدد  ــا بع ــون محفوفً ــد يك ــة ق ــات المختلف ــق العين ــس، إلا أن تطبي ــدد ومتجان ــاً- مح ــث -تقريب البح
ــن  ــن الحكوميي ــأن كل مجتمــع المراجعي ــن ب مــن المخا�ــر لعــدد مــن الأســباب؛ أهمهــا عــدم اليقي
محــل الدراســة يملــك ا�ـــلاع ومعرفــة تامــة بالتحــول إلــى أســاس الاســتحقاق، وبمعاييــر المحاســبة 
ــير  ــة غـ ــفَ العين ــإن توظي ــذا ف ــث؛ ل ــراض البح ــدم أغ ــتوى يخ ــام  بمس ــاع الع ــي القط ــة ف الدولي
العشــوائية وخاصــة الحـــكمية )Judgmental sampling( أو الكــرة الثلجيــة )Snow Ball(  قــد 
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تكــون الأكثــر مناســبة فــي مثــل هــذه الدراســة ؛ لأن اختيــار مفــردات العينــة يتــمُ بنــاءً علــى الخبــرة 
ــل  ــار مث ــة اختي ــا أن �ريق ــث .)Hussey and Hussey, 1997( كم ــل البح ــرة مح ــي الظاه ف

أســلوب هــذه العينــة يســاعد فــي إثــراء المعرفــة حــول هــذه الظاهــرة.  

 Snow( وبناءً على ما سبق؛ فقد تمُ توظيفَ أحد أساليب العينة الحكمية، وتسمى الكرة الثلجية
Ball(، حيث تمُ انتقاء عينة حكمية قدرها )200( شخصّ من المراجعين الحكوميين بالديوان العام 

للمحاسبة من عدد ))62( مراجع حكومي للإجابة عن استمارة الاستبانة، والتي يمُكن فيها لأفراد 
العينة توجيه الاستبانة إلى أفراد آخرين يتوقع أن يكون لديهمُ ا�لاع وفهمُ جيد في الظاهرة محل 
والتي  الشخصية،  المقابلات  أفراد  السابق على  العينة  أسلوب  استخدام  تمُ  أنه  إلى  البحث، إضافةً 
شملت عدد )0)( من المراجعين الحكوميين بالديوان، وخبراء بوزارة المالية والبنك الدولي. الجدير 
بالذكر، لمُ يشمل مجتمع الدراسة الأكاديميين بسبب بعدهمُ عن الممارسة، حيث لا يسمح للأكاديميين 
في المملكة بممارسة مهنة المراجعة بالتزامن مع العمل الأكاديمي، كذلك، عدد من الدراسات مثل   
)Dechow and Skinner )2000 أكدت أن الأكاديميين لديهمُ دائمُ تصور يختلفَ عن الممارسين 

مما قد يؤثر على النتائجُ، كما لمُ تشمل المراجعين الداخليين نظرا لعدم توافر عدد كافي لديهمُ الخبرة 
حول تطبيق معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام. 

3 - 4 أسلوب جمع البيّانات واختبارها:

مــن خلال الطــــريقة المخــــتلطة )Mixed Methods or Multiple Methods(، وظــفَ 
هــذا البحــث نمــط مــن الأســاليب البحثيــة المتعــددة، والــذيّ يســتخدم أســلوبين )الكمــي والنوعــي( 
ــع  ــة لجم ــر مــن �ريق ــه أكث ــث يوظــفَ في )Quantitative and Qualitative Method(، حي

بيانـــات الدراســــة؛ لتســهمُ بشــكل معقــول فــي زيــادة المصداقيــة، والاعتمــاد علــى نتائــجُ الظاهــرة 
محــل الدراســة )Hussey and Hussey, 1997(. علــى هــذا الأســاس؛ فقــد تــمُ توظيــفَ قائمــة 
الاســتبانة، واســتخدام آليــة المقــابلات الشــخصية، وهمــا أكثــر الطــرق ملاءمـــة لمثــل ذلــك النــوع 
مــن الدراســات؛ إذ شــملت قائمــة الاســتبانة التــي وجهــت إلــى المراجعيــن الحكومييــن علــى )4)) 
عنصـــرًا ، تمثــل الآثــار المحتملــة علــى خصائــصّ مهنــة المراجعــة الحكوميــة نتيجة تطبيــق معايير 
المحاســبة الدوليــة فــي القطــاع العــام، وكذلــك أســئلة المقــابلات الشــخصية، حيــث تــمُ اختيــار هــذه 
ــة اســتقصاء بعــد اختبارهــا  ــى نتائــجُ الدراســات الســابقة، ومــن خلال عمــل قائمـ ــاءً عل ــار بن الآث
)Piolt-Study(  تتضمــن الاســتفادة مــن آراء عــدد مــن المراجعيــن الحكومييــن والخبــراء؛ حيــث 

أجابــوا عــن الأســئلة، والتعليــق علــى مــدى شــمولية عناصــر الاســتبانة، والمقــابلات الشــخصية 
بواســطة البريــد الإلكترونــي والتواصــل الشــخصي، وقــد تمخضــت ملاحظاتهــمُ فــي إعــداد قائمــة 

الاســتقصاء بصورتهــا النهائيــة.
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3 - 5 طريقة توزيع الاستبانة وإجراء المقابلات الشخصيّة: 

أرســلت قائمـــة الاســتبانة بعــد اختبارهــا وتعديلهــا إلــى )200( مراجــع حكومــي بالديــوان العام 
للمحاســبة بالمملكــة العربيــة الســعودية مــن خلال الخطوات الآتيـــة:

 تــمُ إرفــاق خطــاب موجــه مــن الباحــث إلــى المســتجيب مــع كل اســتمارة اســتبانة، ضُمّــن . )
فيــه هــدف الدراســة، والإجــراءات الهامــة لإكمــال البحــث، علــى أن يتــمُ تزويدهــمُ بنســخة 

مــن نتائــجُ الدراســة لاحقــاً. 

 تــمُ توزيــع اســتمارة الاســتبانة مناولــة باليــد، والبريــد الإلكترونــي، وبواســطة تقنيــة مــلء . 2
 .(Estebyancom( الاســتبانة عن �ريــق الإنترنــت

الفهمُ  من خلال  البحث  نتائجُ  تعزيز  إلى  هدفت  والتي  الشخصية،  بالمقابلات  يتعلق  فيما  أما 
Semi-( مقابلات شخصية )(العميق للظاهرة، وكذلك لدعمُ منهجية الدراسة؛ فقد تمُ إجراء عدد )0
structured interviews(، مقسمة على النحو التالي: )5( مراجعين حكوميين، وعدد )5( خبراء 
من وزارة المالية والبنك الدولي من أفراد عينة البحث. حيث تمت صياغة أسئلة المقابلة مسبقاً، مع 

الأخذ في الاعتبار حدوث أيّ أسئلة جديدة أثناء المقابلة. 

3 - 6 الاختبارات الإحصائيّة: 

ــن الصــدق الظاهــريّ لاســتمارة  ــق م ــة؛ للتحق ــيلات الضروري اســتخدم البحــث بعــض التحل
 Cronbach’s( ــتخدام ــة )Reliability( باس ــة أو المصداقي ــار الموثوقي ــك اختب ــتبانة، وكذل الاس
Alpha(، والــذيّ يعتبــر مــن أبــرز المقاييــس الحاليــة لاختبــار صــدق الاســتبانة، وأظهــرت 

النتيجــة )0,839(، وهــي نتيجــة تــدل علــى ثباتهــا ومصداقيتهــا؛ حيــث إنهــا أكبــر مــن نســبة الحــد 
الأدنــى )%60( المقبولــة إحصائيــاً )Black,1999(. كمــا تــمُ اختبــار التوزيــع الطبيعــي لأســئلة 
 Kolmogorov-Smirnov and Shapiro-Wilk( ــار البحــث )Normality( باســتخدام اختب
ــأن  ــى مــن %5، وهــذا يؤكــد ب ــا، بمعــدل أعل ــا �بيعيًّ ــع توزيعً ــجُ أنهــا تتب test(، وأظهــرت النتائ

توزيــع الإجابــات �بيعــي، كمــا جــاء اختبــار )Levene test( المتعلــق بالتبايــن أعلــى مــن 5%، 
وهــدا يعنــي ضــرورة اســتخدام الاختبــارات المعلميــة )parametric testing( ، فــي المقابــل تــمُ 
عمــل اختبــار بيرســون )Pearson correlations( الأكثــر ملاءمــة للاختبــارات المعلميــة للتأكــد 
مــن صــدق المحتــوى الداخلــي لاســتمارة الاســتبانة للتأكــد مــن عــدم وجــود علاقــات  احصائيــة 
مؤثــرة، وجــاءت النتائــجُ فــي الحــد المقبــول، وعــدم وجــود ارتبا�ــات مؤثــرة عنــد مســتوى دلالات 
ــد مجموعــة مــن العوامــل  ــمُ تحدي ــا ســبق: ت ــاً لم ــاً للدراســات الســابقة. وفق ــة وفق ــة مقبول إحصائي
الديموغرافيــة علــى أســاس الوظيفــة، والخبــرة، والمــؤهلات؛ بهــدف زيــادة الثقــة فــي خصائــصّ 
العينــة المختــارة وكفاءتهــا. لذلــك، وظفــت الدراســة اختبــار )One Sample T-Test( المعلمــي 
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لإظهــار أســباب الاختلافــات بيــن آراء العينــة. وممــا يجــدر التنويــه بــه، أن الدراســة لــمُ تســتخدم 
ــابلات  ــدد المق ــبب أن ع ــخصية؛ بس ــابلات الش ــجُ المق ــل نتائ ــب وتحلي ــجُ )Nvivo(، لتبوي برنام

(Manual Coding( ًقليــل؛ لذلــك تــمُ تبويــب وتحليــل بيانــات المقــابلات يدويــا

4 - نتائج البحث: 

4 - 1 تحليّل استمارة الاستبانة:

4 - 1 - 1 العناصر الديموغرافيّة لعيّنة البحث:

ــى )200)  ــا إل ــا وتعديله ــد اختباره ــتقصاء بع ــة الاس ــلت قائم ــابقاً، أرس ــارة س ــمُ الإش ــا ت كم
ــاه: ــمُ ))( أدن ــدول رق ــح الج ــا يوض ــبة، كم ــام للمحاس ــوان الع ــي الدي ــي ف ــع حكوم مراج

جدول رقم )1( توزيع عيّنة البحث على أساس الوظيّفة

عينة البحث

حسب الوظيفة

استبانات مستلمةاستبانات مرسلة

)%)العدد)%)العدد

002288)25مدير عام المراجعة أو مساعد المدير العام

69)003)45مشرف

790))00)30)مراجع

7085)00)200المجموع

وبشــكل عــام، تمثلــت الاســتجابة فــي المرحلــة الأولــى علــى )99( اســتمارة، بينمــا بلغــت فــي 
المرحلــة الثانيــة ))7( اســتمارة مــن عينــة البحــث، وعليــه بلــغ إجمالــي الاســتجابات )70)( فــرداً، 

حيــث يمثــل معــدل الاســتجابة )%85(، حيــث يعتبــر معــدل جيــد

جدول رقم )2( توزيع عيّنة البحث على أساس الخبرة

عينة البحث حسب الخبرة 
العملية

مدير عام أو 
مساعد مدير

الإجماليمراجعمشرف

%العدد%العدد%العدد%العدد

)046)0028905446)22أكثر من 5) سنة  

)03328362)003من 0) سنوات إلى 5) سنة
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))9)6)9)0000من 5 سنوات إلى 0) سنوات

7))0)))0000أقل من 5 سنوات 

00)70)00)7))00))003)22المجموع 

تبــرز الأرقــام فــي الجــدول الســابق رقــمُ )2(، أن عينــة البحــث الذيــن تتبايــن خبراتهــمُ العمليــة 
أكثــر مــن )5) ســنة( يشــكلون تقريبــا )%)6( فــي الفئــة الأعلــى بيــن درجــات الخبــرات الأخــرى، 
فيمــا جــاء فــي الدرجــة الثانيــة أصحــاب الخبــرة الذيــن تتبايــن خبراتهــمُ بيــن )0) ســنوات إلــى 5) 
ــن  ــن خبراتهــمُ مــا بي ــن تتباي ــة الذي ــراد العين ــة أف ــي الدرجــة الثالث ســنة( بنســبة )%)2(، وجــاء ف
ــرة أقــل مــن )5  ــة، بينمــا أصحــاب الخب ــى 0) ســنوات( مســجلين )%))( مــن أفــراد العين )5 إل

ســنوات( احتلــوا الفئــة الأخيــرة مســجلين )%7(، وتعتبــر هــذه النســب معقولــة بيــن أفــراد العينــة؛ 
حيــث إن التنبــؤ بأثــر تبنــي معاييــر المحاســبة الدوليــة فــي القطــاع العــام علــى خصائــصّ مهنــة 
المراجعــة الحكوميــة يحتــاج إلــى خبــرة عمليــة كافيــة؛ ومــن ثــمُ فــإن آراء العينــة ينتظــر أن تكــون 

مفيــدة ومثمــرة.

جدول رقم )3( توزيع عيّنة البحث على أساس المؤهل العلمي 

عينة البحث على أساس المؤهل العلمي
جميع أفراد العينة 

%العدد

4)23مؤهل دراسات عليا أو دبلوم عالي في تخصصّ المحاسبة أو المراجعة

83)4)بكالوريوس محاسبة أو مراجعة

00دبلوم محاسبة

63مؤهلات أخرى غير محاسبية ويمارسون المراجعة

00)70)المجموع 

ــة البحــث تبعــاً للمؤهــل العلمــي؛  ــع عين ــمُ )3( توزي ــرز الجــدول رق ــمُ، يب فيمــا يخــصّ التعلي
حيــث يوضــح الجــدول أعلاه أن أكبــر عــدد مــن أفــراد العينــة يحملــون مؤهــل البكالوريــوس فــي 
تخصــصّ المحاســبة والمراجعــة مســجلين مــا نســبته )%83(، ويعــود الســبب فــي ذلــك أن ممارســة 
مهنــة المراجعــة فــي الديــوان العــام للمحاســبة تتطلــب البكالوريــوس كحــد أدنــى؛ لــذا فــإن أغلــب 
ــي  ــة حامل ــة الثاني ــي المرتب ــا جــاء ف ــوس، بينم ــون مؤهــل البكالوري ــن يحمل ــن الحكوميي المراجعي
ــن أن  ــي حي ــة، ف ــراد العين ــا نســبته )%4)( مــن أف ــي م ــوم العال ــا أو الدبل شــهادة الدراســات العلي
حاملــي الشــهادات الأخــرى غيــر المحاســبية شــكلوا )%3(، و تشــير النتائــجُ أن التأهيــل العلمــي 
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للعينــة المختــارة يبعــث مؤشــرات مطمئنــة علــى اســتمارات الاســتبانة ، كمــا تجــدر الإشــارة إلــى 
أن أفــراد العينــة مــن حاملــي الشــهادات المهنيــة قليــل جــداً.

ــر  ــمُ بمعايي ــاَ لمعرفته ــة البحــث تبع ــع عين ــمُ )4( توزي ــرز الجــدول رق ــة أخــرى، يب ــن جه م
ــراوح  ــة البحــث تت ــة عين ــن الجــدول أن معرف ــام، ويســتنتجُ م ــي القطــاع الع ــة ف المحاســبة الدولي
بيــن تامــة وجيــدة؛ إذ أشــارت المعرفــة التامــة )%58(  بيــن أفــراد العينــة، بينمــا أشــارت المعرفــة 
الجيــدة )%24( فــي حيــن أشــارت المعرفــة المتوســطة والمحــدودة )3)%( و )%5( علــى 
التوالــي، وتعتبــر النســب الســابقة مؤشــرًا مطمئنــاً لفهــمُ عينــة البحــث بعناصــر الاســتبانة؛ وبالتالــي 
الحصــول علــى إجابــات مثمــرة؛ حيــث إنــه تــمُ اســتخدام العينــة الثلجيــة بعنايــة لاختيــار مفــردات 

العينــة؛ نظــراً لحداثــة وتعقيــد موضــوع البحــث

جدول رقم )4( توزيع عيّنة البحث على أساس معرفتهم بتطبيّق معاييّر المحاسبة الدوليّة في 
)IPSASs( :القطاع العام

 (IPSASs( عينة البحث تبعاً لمعرفتهمُ بــ
رأيّ عينة العينة

%عدد

9858معرفة تامة

24)4معرفة جيدة

3)22معرفة متوسطة 

95معرفة محدودة

00)70)المجموع 

بشكل عام؛ فإن سرد تحليل العوامل الديموغرافية كان الهدف الأساسي منه التأكد من كفاءة 
إلى إمكانية  أفراد العينة في الإجابة عن استمارة الاستبانة، وزيادة موثوقية نتائجُ البحث، إضافةً 
استخدام العناصر في تقصي الاختلافات في التصورات بين أفراد العينة إذا دعت الضرورة؛ إذ 
أشارت العديد من الدراسات السابقة أن تصورات أفراد العينة على أساس المستويات الوظيفية تكون 
مختلفة خاصة عند تطبيق معايير أو مفاهيمُ جديدة؛ ومن ثمُ فإن تحليل هذه الآراء قد يقود البحث 
إلى مزيد من النتائجُ المفيدة. كما أن البحث تجاهل بعض اختبار العوامل الديمغرافية لأنها لا ترتبط 
بالإجابة عل تساؤلات أو فرضيات البحث، ولكن كان الهدف منها الحصول على مؤشرات مطمئنة 

على فهمُ عينة البحث بعناصر الاستبانة والمقابلات. 
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4 - 1 - 2 مناقشة تحليّل عناصر الاستبانة:

شــملت اســتمارة الاســتبانة التــي وزعــت علــى مفــردات العينــة )4)( أثــر مقســمة علــى ثلاث 
مجموعــات، يتوقــع أن تكــون مــن أهــمُ الآثــار علــى خصائــصّ مهنــة المراجعــة الحكوميــة نتيجــة 
ــات  ــن الدراس ــتخلاصها م ــمُ اس ــي ت ــام، والت ــاع الع ــي القط ــة ف ــبة الدولي ــر المحاس ــق معايي تطبي
ــدور هــذه الأســئلة  ــة الســعودية. وت ــة فــي المملكــة العربي الســابقة، ومــن محيــط الممارســة المهني
حــول عــدد مــن العناصر)الآثــار( المختلفــة التــي يتوقــع حدوثهــا، وقــد أبــرز الاســتقصاء جملــةً مــن 
المعلومــات الهامــة والمفيــدة، والتــي تــمُ مقابلتهــا بالمقــابلات الشــخصية التــي أجريــت مــع أفــراد 

العينــة؛ حتــى يكــون هنــاك تصــورًا متــكاملاً، وفهمًــا واضحــاَ عــن جملــة الآثــار المختلفــة. 

4 - 1 - 2 - 1 تحليّل ومناقشة المجموعة الأولى )الآثار المحتملة على ممارسة مهنة المراجعة 

الحكوميّة(:

ــق بالمجموعــة  ــا يتعل ــن ســتة فيم ــن بي ــار م ــة آث ــجُ الاســتبانة أربع بشــكل عــام أظهــرت نتائ
الأولــى، والمرتبطــة بالآثــار المحتملــة علــى ممارســة مهنــة المراجعــة الحكوميــة كنتيجــة لتطبيــق 
ــة  ــمُ )5( حســب الأهمي ــة للمحاســبة فــي القطــاع العــام، حيــث أظهــر الجــدول رق ــر الدولي المعايي
النســبية هــذه الآثــار علــى النحــو التالــي: زيــادة أعبــاء المراجعــة الداخليــة، وزيــادة جهــد وســاعات 
ــات  ــى الخدم ــب عل ــادة الطل ــة، وزي ــة الحكومي ــفَ المراجع ــادة تكالي ــة، وزي ــة الحكومي المراجع

الاستشــارية

جدول رقم )5( تصورات عيّنة البحث حول تطبيّق معاييّر المحاسبة الدوليّة في القطاع العام 
: p < 0.05 **P < 0.01 *** P*( 0.001( على ممارسة مهنة المراجعة الحكوميّة

الآثار المحتملة
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تطبيق IPSASs سوف يسهمُ في زيادة  	1
تكاليفَ المراجعة الحكومية.

430.4440.5((

تطبيق IPSASs سوف يسهمُ في زيادة  	1
الطلب على الخدمات الاستشارية.

 3,540.5980.40(**

تطبيق IPSASs سوف يسهمُ في زيادة  	1
مخا�ر المراجعة الحكومية.

2,560.7(70.307
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تطبيق IPSASs سوف يسهمُ في زيادة  	1
جهد وساعات المراجعة الحكومية. 

420.4(80.576

تطبيق IPSASs سوف يسهمُ في تحسين  	1
جودة المراجعة الحكومية.

2,750.8020.303**

تطبيق IPSASs سوف يسهمُ في زيادة  	1
أعباء المراجعة الداخلية في القطاع العام

4.2(0.4(30.522

حيــث يبيــن الجــدول رقــمُ )5( أن الغالبيــة مــن أفــراد العينــة )70 % فأكثــر( يرجحــون أربعــة 
آثــار متوقــع حدوثهــا، كمــا جــاء فــي متوســط العينــة علــى النحــو التالــي: زيــادة أعبــاء المراجعــة 
الداخليــة )4.2(، وزيــادة جهــد وســاعات عمــل المراجعــة الحكوميــة )4(، وزيادة تكاليــفَ المراجعة 
الحكوميــة )4(، وزيــادة الطلــب علــى الخدمــات الاستشــارية )3.5(؛ وعلــى هــذا الأســاس تــمُ قبــول 
ــة المراجعــة  ــى ممارســة مهن ــة عل ــار محتمل ــع الدراســة عــن وجــود آث الفــرض الأول حــول توق
الحكوميــة جــراء تطبيــق معاييــر المحاســبة الدوليــة فــي القطــاع العــام بالمملكــة العربيــة الســعودية.

فــي المقابــل يوضــح الجــدول رقــمُ )5( الســابق وجــود اختلافــات ذات دلالات إحصائيــة 
ــة المراجعــة  ــى ممارســة مهن ــة عل ــار المحتمل ــن حــول الآث ــن الحكوميي ــن تصــورات المراجعي بي
ــن،  ــملت عنصري ــام، وش ــاع الع ــي القط ــة ف ــبة الدولي ــر المحاس ــق معايي ــة تطبي ــة نتيج الحكومي
ــى  ــة. وعل ــى الخدمــات الاستشــارية، وتحســين جــودة المراجعــة الحكومي ــادة الطلــب عل همــا: زي
هــذا الأســاس فإنــه قــد تــمُ رفــض قبــول الفــرض الأول القائــل: بأنــه لا يوجــد اخــتلاف ذو دلالــة 
ــة  ــى ممارســة مهن ــة عل ــار المحتمل ــن حــول الآث ــن الحكوميي ــن تصــورات المراجعي ــة بي إحصائي

ــام ــي القطــاع الع ــة ف ــبة الدولي ــر المحاس ــق معايي ــة نتيجــة تطبي ــة الحكومي المراجع

هذه النتائجُ �بيعية إلى حد ما؛ فأغلب الدراسات السابقة أكدت نتائجُ البحث فيما يخصّ الآثار 
العربية  المملكة  في  الحكومية  المراجعة  مهنة  ممارسة  على  حدوثها  والمتوقع  السابقة،  الأربعة 
السعودية، وجاءت متسقة مع ما جاء في الدراسات السابقة، مثل: دراســة )Tawiah )2021 و     

 .Matekelem and Komba )2020( و Mssusa et al. )2020( , Ball )2015(

ــة  ــية والنظري ــة المؤسس ــة الاجتماعي ــدًا للنظري ــر- تعطــي تأيي ــابقة الذك ــجُ -الس ــا أن النتائ كم
ــابقاً. ــا س ــي ســبقت مناقشــة افتراضاته ــة، والت الإيجابي
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4 - 1 - 2 - 2 تحليّل ومناقشة المجموعة الثانيّة )الآثار المحتملة على الكفاءة المهنيّة للمراجع 

الحكومي(:

ــة  ــاءة المهني ــى الكف ــة عل ــار المحتمل ــة بالآث ــمُ )6( نتائــجُ الاســتبانة المتعلق يظهــر الجــدول رق
ــر  ــث أظه ــام. حي ــي القطــاع الع ــة ف ــبة الدولي ــر المحاس ــق معايي ــة تطبي ــي نتيج ــع الحكوم للمراج
ــة  ــار المحتمل ــن الآث ــن م ــدت اثني ــن أي ــن الحكوميي ــن تصــورات المراجعي الجــدول أن )%80( م
علــى الكفــاءة المهنيــة للمراجــع الحكومــي، وهمــا: تشــجيع الديــوان العــام للمحاســبة لزيــادة خبراتــه 

ــار المراجــع الحكومــي.  ــى اختي ــه، والتأثيــر عل وتدريــب موظفي

حيث يظهر الجدول رقمُ )6( أن متوسط أفراد العينة كان على النحو التالي: تشجيع الديوان 
العام للمحاسبة لزيادة خبراته، وتدريب موظفيه )4,5(، والتأثير على اختيار المراجع الحكومي )4) 
على هذا الأساس؛ تمُ قبول الفرض الثاني حول توقع الدراسة حول وجود آثار محتملة على الكفاءة 
المهنية للمراجع الحكومي جراء تطبيق معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام في المملكة العربية 
السعودية. في المقابل نجد أن نتائجُ التحليل الإحصائي أظهرت عدم وجود اختلافات ذات دلالات 
إحصائية بين تصورات المراجعين الحكوميين حول الآثار المحتملة على الكفاءة المهنية للمراجع 
الحكومي نتيجة تطبيق معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام؛ لذا فإنه تمُ قبول الفرض الخامس. 
هذه النتائجُ جاءت متسقة مع ما جاء في الدراسات السابقة، مثل: دراسة الوشاح وآخرون )8)20(، 
النتائجُ السابقة متسقة مع افتراضات النظرية  و )Matekelem and Komba )2020 وتعتبر 

الاجتماعية المؤسسية والنظرية الإيجابية. 

جدول رقم )6( تصورات عيّنة البحث حول آثار تطبيّق معاييّر المحاسبة الدوليّة في القطاع العام 
على الكفاءة المهنيّة للمراجع الحكومي 

الآثار المحتملة
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ــهمُ  	1 ــق  IPSASs ســوف يس تطبي
فــي التأثيــر علــى اختيــار المراجع 

الحكومــي.  
420.4440.5((

ســوف  	1  IPSASs تطبيــق 
الديــوان  تشــجيع  فــي  يســهمُ 
ــه  ــبة لزيــادة خبرات ــام للمحاس الع

موظفيــه. وتدريــب 

 4.5(0.5980.40(
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تطبيــق IPSASs ســوف يســهمُ  	1
المراجــع  أداء  تحســين  فــي 

مــي.  لحكو ا
2.730.6(70.307

تطبيــق IPSASs ســوف يســهمُ  	1
ــن  ــاوف المراجعي ــادة مخ ــي زي ف
ــن مــن الفشــل المحتمــل  الحكوميي
ــة  ــة الحكومي ــة المراجع ــي عملي ف
نتيجــة تعقيــد المعاييــر؛ لــذا ســوف 

ــر حــذر. ــون أكث يكون

2.540.8(80.576

4 - 1 - 2 - 3 تحليّل ومناقشة المجموعة الثالثة )الآثار المحتملة على تنظيّم مهنة المراجعة 

الحكوميّة(: 

المراجعة  تنظيمُ مهنة  المحتملة على  بالآثار  المتعلقة  نتائجُ الاستبانة  الجدول رقمُ )7(  يظهر 
الحكومية نتيجة تطبيق معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام. حيث أظهر الجدول أن )73%) 
تنظيمُ سوق مهنة  المحتملة على  الآثار  اثنين فقط من  أيدت  الحكوميين  المراجعين  من تصورات 
المراجعة الحكومية، وهما: تفعيل وإدراك أهمية لجان المراجعة في القطاع العام، وزيادة الثقة في 

مهنة المراجعة الحكومية. 

حيث يظهر الجدول أدناه أن متوسط أفراد العينة كان على النحو التالي: تفعيل وإدراك أهمية 
لجان المراجعة في القطاع العام )3.7(، وزيادة الثقة في مهنة المراجعة الحكومية )3.6( على هذا 
الأساس تمُ قبول الفرض الثالث حول توقع الدراسة عن وجود آثار محتملة على تنظيمُ سوق مهنة 
العربية  المملكة  في  العام  القطاع  في  الدولية  المحاسبة  معايير  تطبيق  جراء  الحكومية  المراجعة 
دلالات  ذات  اختلافات  وجود  أظهرت  الإحصائي  التحليل  نتائجُ  أن  نجد  المقابل  في  السعودية. 
إحصائية بين تصورات المراجعين الحكوميين حول الآثار المحتملة على التأثير على تنظيمُ سوق 
لذا فإنه قد تمُ  العام؛  القطاع  الدولية في  المحاسبة  المراجعة بشكل عام نتيجة تطبيق معايير  مهنة 
رفض الفرض السادس. النتائجُ السابقة جاءت متسقة مع ما جاء في الدراسات السابقة، مثل: دراســة 
السابقة  النتائجُ  تعُد  )2020( .Mssusa et al و )Catalano et al. (20(6، من جهة أخرى 

متسقة مع افتراضات النظرية الاجتماعية المؤسسية والنظرية الإيجابية. 



أثــر معاي� المحاسبة الدولية في القطاع العام على مهنة المراجعة الحكومية: دراسة ميدانية (70 - 99)

يونيو 2025م   مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجت�عية  المجلد 22 العدد 902

جدول رقم )7( تصورات عيّنة البحث حول آثار تطبيّق معاييّر المحاسبة الدوليّة في القطاع العام 
< p < 0.05 **P < 0.01 *** P*( 0.001( على تنظيّم مهنة المراجعة الحكوميّة
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تطبيــق  IPSASs ســوف يســهمُ  	1
فــي تفعيــل وإدراك أهميــة لجــان 

المراجعــة فــي القطــاع العــام.
3.7(0.6330.506

ــؤديّ  	1 ــق IPSASs ســوف ي تطبي
مهنــة  فــي  الثقــة  زيــادة  إلــى 

الحكوميــة. المراجعــة 
3.620.37(0.5(8

تطبيــق IPSASs ســوف يزيــد  	1
الدوليــة  المكاتــب  هيمنــة  مــن 
)BIG4( فــي احتــكار خدمــات 

الطلــب  خــلال  مــن  المراجعــة 
الاستشــارية. الخدمــات  علــى 

2.430.4270.407

ــؤديّ  	1 ــوف ي ــقIPSASs س تطبي
ــمُ ســوق  ــى تنظي ــر عل ــى التأثي إل

ــام.  ــكل ع ــة بش ــة المراجع مهن
2.340.60(0.476***

4 - 1 - 3 تحليّل نتائج المقابلات الشخصيّة:

 (Quantitative and Qualitative Approaches( يعُد استخدام الطريقتين الكمية والنوعية
نتيجة  الحكومية  المراجعة  المتوقع على خصائصّ  للتأثير  فهمُ جيد  للحصول على  أمر مفيد؛  معاً 
استخدام معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام؛ بسبب أن تطبيق هذه المعايير يعد تجربة حديثة 

في المملكة العربية السعودية. 

 ،)Secondary Data( والتي استخدمت كأداة ثانوية ،)وحيث إن عدد المقابلات )0) مقابلات
تمُ استنبا� أسئلتها من أسئلة الاستبانة، وتحليل نتائجها يدوياً )Manual Coding(؛ ويرجع السبب 

في العدد المحدود للمقابلات لقلة تجاوب وتخوف بعض المراجعين من المقابلات.
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ــى  ــا عل ــون حديثً ــام ســوف يك ــاع الع ــي القط ــة ف ــبة الدولي ــر المحاس ــق معايي ــا أن تطبي  وبم
البيئــة الســعودية، والتــي يتوقــع -أيضًــا- أن يكــون لهــا تأثيــر هــام علــى ممارســة مهنــة المراجعــة 

ــة؛ يعتقــد ممثــل البنــك الدولــي فريجيــت ذلــك: الحكومي

"أن تطبيــق أســاس الاســتحقاق ومعاييــر المحاســبة الدوليــة فــي القطــاع العــام ســوف يكــون لــه 
تأثيــر كبيــر علــى منهجيــة المراجعــة فــي الديــوان العــام للمحاســبة، وكذلــك علــى إدارات المراجعــة 

الداخليــة، أعتقــد أن مخا�ــر عمليــة المراجعــة ســوف تزيــد".

مــن جهــة أخــرى، زيــادة جهــد وســاعات عمــل المراجعــة جــراء تطبيــق معاييــر المحاســبة 
ــد  ــده أح ــا أك ــذا م ــابقة، وه ــات الس ــن الدراس ــع بي ــد واس ــي بتأيي ــام حظ ــاع الع ــي القط ــة ف الدولي

ــائلاً: ــة ق ــن خلال المقابل ــوان م ــي الدي ــة ف ــة المالي ــي المراجع المســؤولين ف

"ممــا لا شــك فيــه أن التوجــه لتطبيــق المحاســبة الدوليــة فــي القطــاع العــام ســوف يســهمُ فــي 
زيــادة جهــد المراجعــة؛ لأن التأثيــر ســوف يكــون علــى عمليــة التخطيــط وعــدد ســاعات العمــل"

خلاف المراجعــة الماليــة، يــرى مســؤول تنفيــذيّ عــن الرقابــة علــى الأداء بالديــوان أنــه لــن 
يكــون هنــاك تأثيــر علــى آليــات عمــل رقابــة الأداء التــي ينقذهــا الديــوان قــائلاً:

"معاييــر الرقابــة علــى الأداء معاييــر متغيــرة وليســت ثابتــة كالمراجعــة الماليــة، وهــي 
أخلاقيــة أكثــر مــن محاســبية؛ فلا أعتقــد أن تطبيــق المعاييــر الدوليــة ســوف يؤثــر علــى منهجيــة 

ــبة" ــام للمحاس ــوان الع ــي الدي ــة الأداء ف رقاب

مــن جهــة أخــرى، ووفقـًـا لمــا جــاء فــي بعــض الدراســات عــن احتماليــة التأثيــر علــى المراجعة 
الداخليــة فــي الجهــات الحكوميــة، يــرى أحــد الممارســين لهــا فــي الديــوان، قائلاُ:

"مما لا شك فيه أن تطبيق معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام، سوف يوثر على مهام 
المراجعة الداخلية في القطاع الحكومي، والتي سوف تشهد أعباء أكثر مما سبق؛ فنحن نتحدث عن 

معايير محاسبية جديدة خلاف ما سبق مجرد التأكد من تطبيق لوائح مالية".

داخل  التكاليفَ  زيادة  أن  السابقة  الدراسات  من  العديد  أشارت  التكاليفَ،  زيادة  يخصّ  وفيما 
القطاعات الحكومية أمر حتمي بسبب التطوير والتدريب من جهة، واستخدام تقنيات جديدة من جهة 
أخرى؛ للوفاء بمهام تطبيق المعايير الدولية، هذا ما أكده أحد الخبراء بوزارة المالية موضحاً بقوله:

التكاليفَ داخل  العام سوف يسهمُ في زيادة  الدولية في القطاع   "إن تطبيق معايير المحاسبة 
الأنظمة  تطوير  التكاليفَ  هذه  وتشمل  للمحاسبة،  العام  الديوان  وكذلك  الحكومية،  القطاعات 
الحاسوبية، والتدريب، والتطوير، وكذلك الوفاء ببعض متطلبات تنظيمُ مهنة المراجعة الحكومية"
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مــن جهــة أخــرى، أشــارت العديــد مــن الدراســات أن تطبيــق معاييــر المحاســبة الدوليــة فــي 
القطــاع العــام ســوف يســهمُ فــي تحســين جــودة المراجعــة، هــذا تــمُ تأكيــده مــن أحــد المراجعيــن 

بالديــوان، قــائلا:

"فــي رأيــي الشــخصي يوجــد علاقــة مباشــرة بين تطبيــق معاييــر المحاســبة الدولية فــي القطاع 
ــرادات  ــى الإي ــة عل ــة الحكومي ــلّ المراجع ــابق كان جُ ــي الس ــة؛ ف ــودة المراجع ــادة ج ــام، وزي الع
والمصروفــات، لكــن الآن فمراجعــة الأصــول والالتزامــات أصبحــت ضروريــة؛ وبالتالــي تقريــر 

المراجعــة ســوف يكــون أشــمل وأفضــل ممــا ســبق"

وانطلاقــاً مــن اســتعداد الديــوان العــام للمحاســبة لتطبيــق معاييــر المحاســبة الدوليــة فــي القطاع 
العــام يــرى أحــد مــدراء المراجعــة بالديــوان، وخبيــر بــوزارة الماليــة ذلك:

"مــع تطبيــق المعاييــر الدوليــة للمحاســبة فــي القطــاع الحكومــي، أعتقــد الديــوان العــام 
للمحاســبة يحتــاج إلــى زيــادة عــدد موظفيــه، وتدريبهــمُ، وتطبيــق هــذه المعاييــر ســوف يؤثــر علــى 

ــار المراجــع". ــة اختي عملي

ومــن جهــة أخــرى رأت الدراســات الســابقة أن تطبيــق معاييــر المحاســبة الدوليــة فــي القطــاع 
العــام، ســوف يــؤديّ إلــى ظهــور تنظيمــات أخــرى تؤثــر علــى مهنــة المراجعــة الحكوميــة، وهــذا 

مــا أكــده أحــد مــدراء المراجعــة وخبيــر بــوزارة الماليــة، مؤكديــن: 

"فــي اعتقــاديّ التحــول إلــى أســاس الاســتحقاق ســوف يقــود إلــى التأثيــر علــى مهنــة المراجعــة 
الحكوميــة فــي المملكــة، مــن خلال ظهــور تنظيمــات أخــرى، علــى ســبيل المثــال آليــات للحوكمــة، 
وإدارة للمخا�ــر، ولجــان مراجعــة؛ وهــذا ســوف ينعكــس بالإيجــاب علــى تطويــر الأداء المالــي 

الحكومــي، وكذلــك جــودة المراجعــة"

نظرًا  القانونية،  المحاسبة  مكاتب  خدمات  من  الحكومية  القطاعات  استفادة  يخصّ  فيما  أما 
لخبرتها الكبيرة، جراء تطبيق معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام رأى مشرف مراجعة ذلك:

ــب  ــن مكات ــتفادة م ــة الاس ــات الحكومي ــن القطاع ــة م ــب الدول ــر أن تطل ــكل كبي ــع بش "أتوق
المحاســبة القانونيــة لمراجعــة التقاريــر الماليــة التــي تصدرهــا، أو تقديــمُ الخدمــات الاستشــارية لهــا 

ــرة" بســبب خبرتهــا الكبي

وبشــكل عــام، كانــت نتائــجُ المقــابلات الشــخصية تعــزز نتائــجُ الاســتبانة، كمــا أنهــا أوضحــت 
ــارًا متوقعــة  ــاك آث ــي يمكــن القــول: إن هن ــمُ تكشــفَ عنهــا أداة الاســتبانة؛ وبالتال الأســباب التــي ل
علــى خصائــصّ مهنــة المراجعــة الحكوميــة، ربمــا تحــدث كنتيجــة تبنــي معاييــر المحاســبة الدوليــة 

)IPSASs( فــي القطــاع العــام بالمملكــة العربيــة الســعودية. 
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5 - النتائج والتوصيّات:

فــي ظــل تنامــي التغيــرات الاقتصاديــة الســريعة التــي يشــهدها العالــمُ بشــكل عــام، والمملكــة 
ــى أســاس  ــي برنامــجُ التحــول إل ــدء ف ــى الب ــة إل ــة الســعودية بشــكل خــاص؛ ســعت المملك العربي
ــة  ــي القطــاع العــام؛ ســعياً منهــا لتحســين أصال ــة ف ــر المحاســبة الدولي ــق معايي الاســتحقاق وتطبي
ــدف  ــذا البحــث به ــذا جــاء ه ــز الشــفافية؛ ل ــن خلال تحســين الإفصــاح وتعزي ــة م ــر المالي التقاري
كشــفَ النقــاب عــن الآثــار المتوقعــة نتيجــة تطبيــق معاييــر المحاســبة الدوليــة فــي القطــاع العــام 
)IPSASs( علــى خصائــصّ مهنــة المراجعــة الحكوميــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وكذلــك 

عمــا إذا كان هنــاك اخــتلاف بيــن تصــورات المراجعيــن الحكومييــن حــول هــذه الآثــار. ولتحقيــق 
ذلــك، انتهــجُ هــذا البحــث المنهــجُ الوصفــي التحليلــي مســتخدماً أداة الاســتبانة كأداة رئيســة 
لجمــع المعلومــات والبيانــات، ومــن ثــمُ الإجابــة عــن أســئلة البحــث، وفرضياتــه، بالإضافــة إلــى 
اســتخدام المقــابلات الشــخصية كأداة ثانويــة تعــزز نتائــجُ البحــث، كمــا أن تحديــد أفــراد العينــة مــن 
المراجعيــن الحكومييــن فــي المملكــة العربيــة الســعودية بالديــوان العــام للمحاســبة جـــــاء لكونهــمُ 
يملكــون الخبــرة الكافيــة، والإدراك الجيــد فــي معاييــر المحاســبة الدوليــة فــي القطــاع العــام؛ ســواء 
مــن خلال عملهــمُ فــي اللجــان التنفيذيــة لمشــروع التحــول، أومــن خلال عملهــمُ المهنــي المرتبــط 

بمهنــة المراجعــة الحكوميــة

ــردود  ــي ال ــغ إجمال ــد بل ــتبانة، وق ــارة اس ــوزيع )200( استمــ ــمُ تــ ــاس؛ ت ــذا الأس ــى ه وعل
)70)(، أيّ مــا نســبته )%85(، بالإضافــة إلــى أنــه تــمُ تنفيــذ )0)( مقــابلات شــخصية للحصــول 

ــجُ البحــث. ــر عــن الظاهــرة لدعــمُ نتائ ــى معلومــات أكث عل

بيــن مــا مجموعــة )4)( أثــرًا متوقعًــا تــمُ اختيــاره مــن تجــارب الممارســين، ونتائــجُ الدراســات 
ــى  ــة إل ــذه الدراس ــت ه ــعودية؛ توصل ــة الس ــة العربي ــي بالمملك ــط المهن ــك المحي ــابقة، وكذل الس
احتماليــة ظهــور أربعــة آثــار مــن بيــن ســتة فيمــا يتعلــق بالمجموعــة الأولــى، والمرتبطــة بالآثــار 
المحتملــة علــى ممارســة مهنــة المراجعــة الحكوميــة كنتيجــة لتطبيــق المعاييــر الدوليــة للمحاســبة 
ــادة جهــد وســاعات المراجعــة  ــاء المراجعــة الداخليــة، وزي ــادة أعب فــي القطــاع العــام، وهــي: زي
الحكوميــة، وزيــادة تكاليــفَ المراجعــة الحكوميــة، وزيــادة الطلــب علــى الخدمــات الاستشــارية. كما 
أبــرزت الدراســة أن هنــاك اثنيــن مــن الآثــار المحتملــة علــى الكفــاءة المهنيــة للمراجــع الحكومــي، 
وهمــا: تشــجيع الديــوان العــام للمحاســبة لزيــادة خبراتــه وتدريــب موظفيــه، والتأثيــر علــى اختيــار 
المراجــع الحكومــي. وأخيــراً، توصلــت الدراســة إلــى اثنيــن فقــط مــن الآثــار المحتملــة علــى تنظيــمُ 
ــاع  ــي القط ــة ف ــان المراجع ــة لج ــل وإدراك أهمي ــا: تفعي ــة، وهم ــة الحكومي ــة المراجع ســوق مهن

العــام، وزيــادة الثقــة فــي مهنــة المراجعــة الحكوميــة. 
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ــن تصــورات  ــة بي ــة إحصائي ــات ذات دلال ــى وجــود فروق ــت الدراســة إل ــل توصل ــي المقاب ف
المراجعيــن الحكومييــن حــول: زيــادة الطلــب علــى الخدمــات الاستشــارية، وتحســين جــودة 
المراجعــة الحكوميــة، والآثــار المحتملــة علــى التأثيــر علــى تنظيــمُ ســوق مهنــة المراجعــة 

ــام. ــكل ع ــة بش الحكومي

ــع  ــل، وم ــجُ التحلي ــي نتائ ــير ف ــا أش ــابقة كم ــات الس ــجُ الدراس ــع نتائ ــق م ــث تتس ــجُ البح نتائ
النظريــة الاجتماعيــة المؤسســية والنظريــة الإيجابيــة والتــي تــرى أن تبنــي أيّ ممارســات مهنيــة أو 
معاييــر محاســبية أو تنظيميــة جديــدة مــن قبــل المنظمــات يكــون نتيجــة للضغــو� أو الإلــزام )مــن 
قبــل الحكومــات أو المنظمــات المهنيــة( لمقابلــة تنظيــمُ محــدد، ولهــذا ربمــا لا تكــون فاعلــة؛ لأنهــا 
جــاءت بشــكل الزامــي أو تقليــد لجهــات أخــرى كنــوع مــن المنافســة، مــن أجــل: تحســين الإفصــاح، 

أو جــودة التقاريــر الماليــة؛ ممــا يترتــب عليهــا زيــادة التكاليــفَ

وبتحليــل الفرضيــات الســابقة، نجــد أن التحــول إلــى معاييــر المحاســبة الدوليــة جــاء كتنظيــمُ 
جديــد يجــب الالتــزام بــه مــن قبــل الجهــات الحكوميــة؛ وبالتالــي ربمــا يترتــب علــى عليــه -كمــا 
توصلــت نتائــجُ الدراســة-إلى آثــار متوقعــة علــى خصائــصّ مهنــة المراجعــة الحكوميــة فــي المملكة 

العربيــة الســعودية.

ــام،  ــكل ع ــة بش ــة الحكومي ــة المراجع ــي مهن ــدة لممارس ــجُ مفي ــذه النتائ ــون ه ــد أن تك ويعتق
والأجهــزة الرقابيــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وكذلــك لمنظمــي مهنــة المحاســبة والمراجعــة 
الحكوميــة والأكاديمييــن لتطويــر مهنــة المراجعــة الحكوميــة بمــا يتوافــق مــع التطــورات والتحديات 

الجديــدة.

ــن  ــون م ــا يك ــة، ربم ــذه الدراس ــدف ه ــمُ به ــي تهت ــتقبل والت ــي المس ــة ف ــات المتوقع الدراس
ــبة  ــر المحاس ــى معايي ــول إل ــن التح ــة بي ــة العلاق ــة لدراس ــارات إحصائي ــل اختب ــا عم الحظــوة له
ــك  ــة، وكذل ــة الداخلي ــة المراجع ــى مهن ــاص عل ــكل خ ــا بش ــام، وتأثيره ــاع الع ــي القط ــة ف الدولي
ــة فــي  ــرًا، تظَهــر محــددات )Limitations( الدراســ التكاليــفَ الداخليــة للأجهــزة الرقابيــة، أخي
قلــة حجــمُ عينــة البحــث نتيجــة لقلــة المهتميــن، ومــن يملكــون التفطَــن المعقــول لمعاييــر المحاســبة 
الدوليــة فــي القطــاع العــام، وبعــض الصعوبــات مثــل التخــوف مــن المقــابلات الشــخصية، خاصــة 

ــوان.   ــن الدي ــدى موظفي ل

اخيــراً، توصــي هــذه الدراســة أن يكــون هنــاك عمــل مشــترك فاعــل ومســتمر؛ لتحســين جــودة 
ــمُ  ــة بشــكل خــاص مــن خلال التعلي ــة الداخلي ــة بشــكل عــام، وجــودة المراجع ــة الحكومي المراجع
ــة فــي القطــاع العــام. كمــا  ــة تحديــات تطبيــق معاييــر المحاســبة الدولي والتدريــب المســتمر لمقابل
ــام  ــوان الع ــي الدي ــدى موظف ــة ل ــة الحكومي ــة المراجع ــر منهجي ــث وتطوي توصــي الدراســة لتحدي
للمحاســبة والإعــداد لمعاييــر مهنيــة لمهنــة المراجعــة الحكوميــة تواكــب التغيــرات فــي بيئــة المهنة.
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The Impact of International Public Sector Accounting 

Stan Dards on the Government Auditing Profession: A 

filed Study  

Salim Ali Alghamdi(((

Abstract:

This study aims to explore the potential impacts of implementing 
International Public Sector Accounting Standards )IPSASs( on the 
characteristics of the government auditing profession in Saudi Arabia. To 
achieve the study's objective, a descriptive-analytical approach was employed, 
based on the distribution of questionnaires in addition to personal interviews 
to enhance the study’s results. The study revealed potential effects on the 
practice of the government auditing profession due to the implementation 

of IPSASs, including increased internal audit responsibilities, heightened 
government audit efforts and hours, rising government audit costs, and 
growing demand for consulting services. Furthermore, the study concluded 
that two potential impacts on the professional efficiency of government 
auditors, namely: encouraging the General Court of Audit to enhance its 
expertise, providing training for its staff, and influencing the selection of 
governmental auditors. Finally, the study identified only two potential effects 
on the regulation of the government auditing profession’s market: activating 
and acknowledging the significance of audit committees in the public sector 
and boosting confidence in the government auditing profession. On the other 
hand, the study found statistically significant differences in the perceptions 
of government auditors regarding: the increased demand for consulting 

services, improved government audit quality, and the overall impact on the 
government auditing profession's market. The results were consistent with 
previous studies as well as institutional and positive theories.

Keywords: International Public Sector Accounting Standards, 
government auditing profession. 
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