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رأس المال النفسي والنهوض الأكاديمي لدى طلاب الجامعة:

 دراسة ارتباطيّة ومقارنة

إبراهيم بن عبد الجليل �ا�)))

تاريخ الاستلام: 12-11-2023                                        تاريخ القبول: 2024-03-6

ملخص البحث:

هدفــت الدراســة الحاليــة إلــى معرفــة العلاقــة بيــن رأس المــال النفســي والنهــوض الأكاديمــي، 
والكشــفَ عــن الفــروق فــي كل مــن النهــوض الأكاديمــي ورأس المــال النفســي وفقــاً للنــوع 
ــا )288)  ــة قوامه ــملت عين ــي، وش ــجُ الوصف ــة المنه ــتخدمت الدراس ــي. واس ــتوى الدراس والمس
�البــاً مــن كليــات جامعــة الإمــام محمــد بــن ســعود الإسلاميــة تتــراوح أعمارهــمُ )22,4( عامــاً، 
واســتخدمت الدراســة مقيــاس رأس المــال النفســي، ومقيــاس النهــوض الأكاديمــي، وكشــفت 
ــاءة  ــال النفســي )الكف ــاد رأس الم ــي أبع ــة ف ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــجُ عــن عــدم وجــود ف النتائ
ــي كل  ــة ف ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــن الجنســين، وعــدم وجــود ف ــاؤل، والأمــل( بي ــة، والتف الذاتي
مــن )المجابهــة والدعــمُ( بيــن الجنســين. ووجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي الصمــود النفســي 
بيــن الجنســين والفــروق فــي اتجــاه الذكــور، ووجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي المقاومــة 
ــروق  ــى عــدم وجــود ف ــجُ إل ــت أيضــاً النتائ ــي اتجــاه الذكــور، وتوصل ــروق ف ــن الجنســين والف بي
ذات دلالــة إحصائيــة بيــن أفــرد العينــة فــي أبعــاد رأس المــال النفســي وأبعــاد النهــوض الأكاديمــي 
ــات  ــود ارتبا� ــن وج ــة ع ــفرت الدراس ــا أس ــية، كم ــتويات الدراس ــا للمس ــي وفقً ــود النفس والصم

ــن المجابهــة وأبعــاد رأس المــال النفســي ــا بي ــة إحصائيً ــة دال موجب

الكلمات الدالة: رأس المال النفسي، النهوض الأكاديمي.
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المقدمة:

يمثــل �لبــة الجامعــة الركيــزة الرئيســة لمســتقبل المجتمــع، وإذا كانــت المؤسســات التعليميــة 
المعنيــة بإعــداد الطالــب الجامعــي تســعى لتقديــمُ الرعايــة الحقـــة والتوجيـــه الســـليمُ لـــه منهــا رغبــة 
فــي انتــاج مخرجــات ذات جــودة عالميــة؛ لذلــك يهتــمُ علمــاء النفــس والتربيــة بالعوامــل المؤثــرة في 
الأداء الأكاديمــي للــطلاب، ويعــد نهجًــا مناســباً للتخطيــط لبنــاء برامــجُ تعليميــة يمكــن اســتخدامها 

فــي التطويــر التعليمــي

ومن هنا ظهرت الحاجة إلى دراسة العديد من العوامل النفسية الإيجابية والسلبية، ذات التأثير 
نتائجُ  إليه  أشارت  ما  والقلـق، وهذا  الاكتئـاب،  السلبية  العوامل  الدراسي ومن  الأداء  في مستوى 
بعض الدراسـات، ومـن بينهـا دراسـة )Khesht-Masjedi et al.,2019 ( التي أكدت نتائجها أن 
مشاعر الاكتئاب تؤثر سلباً في مستوى أداء الطلبة، كما أن دراسة )Gao et al.,2020( كشفت 
ثانية  الدراسي، ومن جهة  التوافق  انخفاض  إلى  يؤدى  الجامعة  لدى �لاب  القلق  أن  نتائجها عن 
يهتمُ علماء النفس بالبحث عن العوامل الإيجابية التي تؤثر على التقدم الأكاديمي للطلاب في الوقت 

الحاضر، وفي المستقبل بل يمتد تأثيرها لأجيال جديدة. 

 Bakker.et al 2017, Luthans et al.,2014, Chen( وأشــارت العديــد مــن الدراســات
et al.,2022( إلــى أن النهــوض الأكاديمــي يعــد مــن العوامــل الإيجابيــة التــي تؤثــر علــى التعلــمُ 

والتــي تــؤديّ دورًا فعــالًا فــي النجــاح الأكاديمــي للــطلاب

ويعــد النهــوض الأكاديمــي عــاملًا وقائيًــا يحمــي الــطلاب مــن الفشــل الدراســي، فــضلًا عــن 
كونــه وســيلة للنهــوض فــي حالــة الفشــل الفعلــي )الزغبــي، 8)20)

الإخفاقات  بعد  للمشكلات  الناجح  التكامل  على  الطالب  قدرة  يصفَ  الأكاديمي  فالنهوض 
والصعوبات الأكاديمية، والتي يتمُ تحسينها من خلال عوامل مثل الكفاءة الذاتية والالتزام وتحسين 
بنجاح على  التغلب  على  الطالب  قدرة  بأنه  الأكاديمي  النهوض  يتمثل  أخرى،  وبعبارة  السيطرة، 
النهائي  والموعد  الضعيفَ،  الأداء  )مثل  اليومية  التعليمية  بالحياة  الخاصة  والتحديات  الصعوبات 
للواجبات المنزلية، وضغو� الواجبات المنزلية، والواجبات المنزلية الصعبة(، بالإضافة إلى هذه 
الميزات: يتوقع النهوض الأكاديمي ثلاث نتائجُ تعليمية ونفسية، هي: متعة الدراسة، والحضور في 

 .(Datu&Yang,2021( الصفَ، واحترام الذات بشكل عام

وتنبثق أهمية النهوض الأكاديمي من صلته الوثيقة بنتاجات تربوية توافقية تشتمل على دافعية 
الإنجاز المرتفعة والثقة بالنفس والمثابرة، والتخطيط )Datu&Yang, 2021( والتحصيل الدراسي 
المرتفع )Colmar et al., 2019( ومركز الضبط الأكاديمي الداخلي )Shaw, 2017(، والفاعلية 
الذاتية الأكاديمية )Lei,et al., 2022(، وارتبا�ه سلباً بالقلق، وتجنب الفشل، والتعويق الذاتي، 
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 Martin, et al.( والعصابية وعدم الاستقرار الانفعالي ،)Martin, 2013( ُوعدم الانهماك بالتعلم
3)20(. كما أكدت دراسة )Martin, & Marsh, 2006( أن النهوض الأكاديمي تنبأ بالاندماج 

الأكاديمي وتنبأ أيضًا بنتاجات ذات صلة بالانهماك بالتعلمُ كالتغيب عن المدرسة وإكمال المهمات 
.(Martin, & Marsh, 2008( الأكاديمية

وســعى الباحثــون إلــى تحديــد العوامــل النفســية والاجتماعيــة التــي تســهمُ فــي تحقيــق النهــوض 
ــوض  ــة بالنه ــا علاق ــون له ــة أن تك ــة الحالي ــرض الدراس ــي تفت ــرات الت ــن المتغي ــي وم الأكاديم
ــة  ــمُ الحديث ــن المفاهي ــي م ــال النفس ــوم رأس الم ــد مفه ــي، ويع ــال النفس ــو رأس الم ــي ه الأكاديم
التــي ظهــرت فــي مجــال فــي علــمُ النفــس الإيجابــي التنظيمــي وهــو بــدوره يركــز علــى دراســة 
ــي  ــراد ف ــد يســاعد الأف ــراد؛ فهــو مدخــل جدي ــي يمكــن أن توجــه أداء الأف ــرات النفســية الت المتغي
(Luthans & Youssef, 2004( �تحقيــق الميــزة التنافســية والنجــاح ومواجهــة كافــة الضغــو

ويعــد رأس المــال النفســي أحــد أهــمُ المــوارد النفســية التــي تســاعد �لبــة الجامعــة علــى أن 
يكونــوا قادريــن علــى مواجهــة المجتمــع الحديــث المتغيــر بســرعة والدراســة والحيــاة الأكاديميــة، 
فطلبــة الجامعــات فــي أشــد الحاجــة لاكتســاب مكونــات رأس المــال النفســي. ويمثــل رأس المــال 
النفســي حالــة إيجابيــة مــن الثقــة بالنفــس والشــعور بالكفــاءة والقــدرة علــى وضــع أهــداف للحيــاة 
ــي  ــى تخط ــدرة عل ــرة والق ــى المثاب ــة إل ــا، بالإضاف ــة لتحقيقه ــارات متنوع ــاد مس ــل وإيج والعم
الصعــاب وتجــاوز المحــن وتفســير الأحــداث بشــكل إيجابــي؛ إذ يتكــون هــذا المتغيــر مــن أربعــة 

ــاؤل. )الرشــيديّ، 2023) ــة، والتف ــة، والمرون ــة هــي: الأمــل، والفاعلي ــات متفاعل مكون

وتتضــح علاقــة رأس المــال بالنهــوض الأكاديمــي بشــكل مباشــر وغيــر مباشــر فقــد أظهــرت 
ــي  ــالأداء الأكاديم ــؤ ب ــن التنب ــي يمك ــال النفس ــوم رأس الم ــة أن مفه ــات ذات الصل ــجُ الدراس نتائ
 (Luthans,et al., 2014( دراســة  كشــفت  كمــا   )Putwain and Daly, 2013( الناجــح 
أن نشــا� رأس المــال النفســي بمكوناتــه الكفــاءة الذاتيــة، الأمــل، التفــاؤل والمرونــة يــؤديّ 
ــة                                    ــا أن دراس ــطلاب كم ــدى ال ــي ل ــاح الأكاديم ــات النج ــى معوق ــب عل ــمُ والتغل ــز التعل ــى تعزي إل
)Zhou et al.,2017( أشــارت إلــى أن رأس المــال النفســي لــدى الــطلاب  يعــد قــوى تعــزز قــدرة 

ــة ــو� الأكاديمي ــى الضغ ــب عل ــل الإحبا�ــات والتغل ــى تحم ــطلاب عل ال

وبنــاءً علــى مــا تقــدم يأتــي الاهتمــام بدراســة النهــوض الأكاديمــي ودور رأس المــال النفســي 
بمكوناتــه فــي التنبــؤ بــه، كمــا يأتــي الاهتمــام بدراســة المفاهيــمُ الأكاديميــة الإيجابيــة مــن منطلــق 

أن هــذه المفاهيــمُ تمثــل إ�ــارًا أوســع لفهــمُ جــودة أداء الطالــب الجامعــي
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مشكلة الدراسة:

ــة  ــو يدخــل مرحل ــمُ المراحــل الدراســية فه ــن أه ــب م ــاة الطال ــي حي ــة ف ــاة الجامعي ــد الحي تع
دراســية جديــدة بعــد انتقالــه إليهــا مــن المرحلــة الثانويــة كمــا أنــه يصــل فــي بدايتهــا إلــى مرحلــة 
النضــجُ والتــي يرافقهــا الكثيــر مــن التغيــرات فــي جوانــب النمــو المختلفــة، والتــي تنعكــس آثارهــا 
علــى جوانــب ســلوكه وحياتــه وخاصــة مــا يتعلــق مــع نفســه ودراســته وقــد ينجــح فــي توافقــه عندما 
يكــون مســتعدًا، وقــد يخفــفَ فيــه فيؤثــر ذلــك علــى حياتــه المســتقبلية والمتمثلــة بالانســحاب مــن 
الحيــاة الدراســية أو أن يعيــش حالــة مضطربــة غيــر مســتقرة، فــي كلتــا الحالتيــن يحتــاج الطالــب 
إلــى مســاعدة الآخريــن مــن مختصيــن وأفــراد الأســرة وأســاتذة وغيرهــمُ؛ فالمرحلــة الجامعيــة هــي 
البيئــة الخصبــة التــي مــن شــأنها أن تخلــق حالــة مــن القلــق والتوتــر المســتمر لــدى الطلبــة؛ كونهــا 
مرحلــة انتقاليــة مهمــة فــي حياتهــمُ بســبب مجيئهــمُ مــن بيئــات مختلفــة إلــى مجتمــع الجامعــة ومــا 

يتطلبــه مــن اســتعدادات وقــدرات لتكويــن علاقــات جديــدة )الجابــريّ، 2009).

تنبعت مشكلة هذه الدراسة من عدة روافد، منها ما يتصل بالمعايشة الواقعية، ومنها ما يتصل 
بنتائجُ البحوث والدراسات المعنية بالموضوع، وفيما يتصل بملاحظة المشكلات التي نعايشها يوميا 
من حيث المعاناة التي يعيشها �لاب الجامعة والضغو� التي يتعرضون لها بشكل يومي. فلا توجد 
مرحلة تعليمية أكثر من المرحلة الجامعية بحاجة للنهوض الأكاديمي؛ إذ يرى كل من زوو وبوهلر 
الفرد وحجر  )Zhou,&Buehler, 2019( أن المرحلة الجامعية مرحلة تعليمية مهمة في حياة 

أساس لما تكون عليه شخصيته المهنية في المستقبل.

فالنهوض الأكاديمي عنصر مهمُ في التكيفَ مع تحديات التعليمُ الجامعي، فيرى مارتن ومارشُ 
)Martin, Marsh )2008 النهوض الأكاديمي بأنه مصطلح يصفَ قدرة الطلاب على الاندماج 

الناجح للمشكلات بعد الفشل في التعليمُ من خلال عوامل مثل الكفاءة الذاتية والالتزام.

لتحقيق  ضروريّ  مطلب  الأكاديمي  النهوض  أن  تؤكد  سابقة  دراسات  لنتائجُ  دلائل  وثمة 
 Zhou,&Buehler,2019،( أشارت  فقد  الأمثل  الأكاديمي  والأداء  الدراسي  التوافق 
يتمثل  الأكاديمي  النهوض  أن  إلى   )Datu&Yang,2021، Shaw,2017، Lei,et al.,2022
في قدرة الطالب على التغلب على النكسات والتحديات التي هي جزء من الحياة الأكاديمية اليومية.

وثمة دلائل لنتائجُ دراسات أجنبية تؤكد قدرة رأس المال النفسي في تشكيل النهوض الأكاديمي 
 Datu&Yang,2021, Martin,2014,2013, Heydarnejad,et( الدراسات  هذه  ومن 
al.,2022( وعلي الرغمُ  من أهمية مفهوم النهوض الأكاديمي لدى �لاب الجامعة فإن القدر اليسير 
من الدراسات  العربية انصب اهتمامها على دراسة دور المتغيرات النفسية الإيجابية في تشكيله لديّ 
�لاب الجامعة، من هذه الدراسات )بهنساوى ،2020،( التي تناولت العلاقة بين اليقظة والنهوض 
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الاكاديمي  ودراسة )أبو غزال، الربيع ، وشواشره،2020(، التي درست علاقة النهوض الأكاديمي 
بالتعليمُ المنظمُ ذاتياً  ودراسة )عطية،2020( التي تناولت علاقة النهوض الأكاديمي بعادات العقل

تأسيسًــا علــى مــا ســبق تبــرز أهميــة النهــوض الأكاديمــي لــدى الــطلاب بشــكل عــام والــطلاب 
الجامعييــن علــى نحــو خــاص، إلا أنــه علــى الرغــمُ مــن ذلــك ينــدُر تناولهــا لــدى عينــات مــن �لاب 
الجامعــة فــي البيئــة العربيــة بوجــه عــام، والمحليــة بصــورة خاصــة -فــي حــدود ا�لاع الباحــث- 
ــوض  ــه بالنه ــي علاقت ــي ف ــال النفس ــت راس الم ــة تناول ــى دراس ــول عل ــه الحص ــنَ ل ــمُ يتس إذ ل

الأكاديمــي لــدى �لاب الجامعــة

تساؤلات الدراسة:

ما العلاقة بين رأس المال النفسي والنهوض الأكاديمي لدى �لاب الجامعة؟. )

ــاث . 2 هــل يختلــفَ كل مــن النهــوض الأكاديمــي ورأس المــال النفســي بيــن الذكــور والإن
مــن �ــلاب الجامعــة؟

هل يختلفَ النهوض الأكاديمي بين الطلاب باختلاف مستوياتهمُ الدراسية؟. 3

أهداف الدراسة:

التعرف إلى العلاقة بين رأس المال النفسي والنهوض الأكاديمي لدى �لاب الجامعة.. )

ــة فــي كل مــن النهــوض الأكاديمــي وراس المــال . 2 ــة إحصائي الكشــفَ عــن الفــروق الدال
النفســي بيــن الذكــور والإنــاث مــن �ــلاب الجامعــة.

الكشــفَ عــن الفــروق الدالــة إحصائيــاً فــي النهــوض الأكاديمــي بيــن الطــلاب باختــلاف . 3
مســتوياتهمُ الدراســية.

أهميّــــــة الدراسة:

الأهميّة النظرية: 

تهتــمُ الدراســة الحاليــة بشــريحة مهمــة، وهــمُ �لبــة الجامعــة؛ إذ يعــدون المحــور الأســاس . )
للعمليــة التعليميــة كونهــمُ بنــاة المجتمــع وتقدمــه، ولمــا لهــمُ مــن دور حيــويّ ومســتقبلي 

لاســتكمال مســيرتهمُ العلميــة.

تعــد الدراســة الحاليــة مــن الدراســات التــي تناولــت متغيــرات إيجابيــة مهمــة فــي حيــاة . 2
الطالــب ســواء الدراســية أو الحيــاة بشــكل عــام وهــي: )النهــوض الأكاديمــي ورأس المــال 
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النفســي( وهــي تحــث الطالــب علــى التحــديّ والصمــود والنظــرة التفاؤليــة للمســتقبل، كما 
تعمــل كعامــل مهــمُ فــي تشــكيل ســلوك المتعلــمُ لمواجهــة المواقــفَ التعليميــة المختلفــة.

تقديمُ إ�ار نظريّ في متغيرات الدراسة يثرى الدراسات العربية في هذا المجال.. 3

ــريّ . 4 ــمُ وجوه ــوع مه ــي كموض ــوض الأكاديم ــن النه ــة م ــة الحالي ــة الدراس ــي أهمي تأت
ــلاب. ــية للط ــاة الدراس ــتقرار الحي ــق لاس عمي

الأهميّة التطبيّقيّة: 

تضيــفَ الدراســة إلــى المكتبــة الســعودية مقيــاس النهــوض الأكاديمــي وبخصائــصّ . )
ســيكومترية جيــدة مــا يدعــمُ البحــث العلمــي وبرامــجُ التدريــب المرتبطــة بهــذه المتغيــرات 

وفــي تشــخيصّ الســمات الإيجابيــة للشــباب الجامعــي.

تســهمُ نتائــجُ الدراســة فــي التخطيــط لإعــداد برامــجُ التدخــل القائــمُ علــى تنميــة الجوانــب . 2
النفســية الإيجابيــة مثــل رأس المــال النفســي لتعزيــز النهــوض الأكاديمــي.

ــه مراكــز الإرشــاد بضــرورة الاهتمــام . 3 مســاعدة صانعــي القــرار فــي الجامعــات لتوجي
ــال النفســي والنهــوض الأكاديمــي. ــة رأس الم بتنمي

حدود الدراسة: تتحدد الدراسة الحالية بمجموعة من المحددات، وهي:

الحدود الموضوعيّة: النهوض الأكاديمي وعلاقته برأس المال النفسي. 

الحدود المكانيّة: جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بمدينة الرياض.

الحدود الزمانيّة: اقتصر تطبيق أدوات الدراسة في العام 444)/ 445)

الحدود البشرية: تقتصر الدراسة على �لاب و�البات جامعة الإمام.

مصطلحات الدراسة:

ــه أ.  ــي بأن ــال النفس ــرد،2022( رأس الم ــرة، الك ــو عم ــرف )أب ــي: يع ــال النفس رأس الم
التقييــمُ الإيجابــي لحالــة الطالــب الإيجابيــة والنفســية القابلــة للتطــور التــي تتميــز بامتــلاك 

ــاؤل والأمــل والصمــود مــن أجــل تحقيــق النجــاح. ــة والتف ــاءة الذاتي الكف

ويعرف الباحث رأس المال النفسي بأنه مجموع الموارد والقدرات التي يمتلكها الفرد والتي 
تؤثر على سلوكه وتفاعله مع العالمُ من حوله وتتحدد إجرائياً بالدرجة التي يحصل عليها المشاركون 

في الدراسة الحالية على مقياس رأس المال النفسي المستخدم في الدراسة الحالية.
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النهــوض الأكاديمــي: يعــرف )عابديــن، 8)20، 57( النهــوض الأكاديمــي بأنــه "قــدرة ب. 
الطالــب علــى إدارة التحديــات الأكاديميــة اليوميــة فــي حياتــه المدرســية؛ مثــل: انخفــاض 

درجــات، قلــق اختبــار، ســوء معاملــة مــن المحيطيــن بــه"

ــي  ــات ف ــى الاســتجابة للتحدي ــب عل ــدرة الطال ــه ق ــي بأن ــرف الباحــث النهــوض الأكاديم ويع
البيئــة الأكاديميــة والتعامــل معهــا بفاعليــة عنــد مواجهــة تلــك التحديــات والتعامــل معهــا بفاعليــة 
ــي  ــاركون ف ــا المش ــل عليه ــي يحص ــة الت ــا بالدرج ــها إجرائي ــن قياس ــي يمك ــا والت ــد مواجهته عن

ــة ــي الدراســة الحالي ــي المســتخدم ف ــاس النهــوض الأكاديم ــى مقي ــة عل الدراســة الحالي

الإطار النظريّ والدراسات السابقة:

أولًا- رأس المال النفسي:

ــمُ  ــة تعظي ــمُ بكيفي ــمُ النفــس الإيجابــي بدراســة المتغيــرات النفســية التــي تهت تركــز اهتمــام عل
الاســتثمار فــي المــوارد البشــرية؛ والتــي منهــا رأس المــال الــذيّ يســتهدف تحقيــق رفاهيــة الفــرد 
ــفَ مــن  ــي التخفي ــس ف ــمُ النف ــه؛ مــن خلال توســيع نطــاق اســتخدام عل ــل لقدرات والاســتثمار الأمث

(Avey et al., 2010( ــة ــد تواجــه الفــرد داخــل البيئ ــاة التــي ق و�ــأة المعان

كمــا يؤكــد البعــض أهميــة الــدور الــذيّ يؤديــه رأس المــال النفســي فــي التقليــل مــن مســتوى 
التوتــر والضغــو� لــدى الفــرد، ومــن ثــمُ تخفيــض مــا يترتــب عليهــا مــن تكاليــفَ إضافيــة تتحملهــا 

(Avey et al, 2008( المنظمــة

ويعــد رأس المــال النفســي عمليــة شــاملة لتنميــة المهــارات القياديــة وتوســيع القــدرات المعرفية 
ــل الأمــد يمكــن  ــي العمــل حيــث يعــد اســتثمارًا �وي ــن ف ــي فــي الآخري ــر الإيجاب مــن خلال التأثي
المنظمــة مــن تحقيــق ميــزة تنافســية مســتدامة، ويســهمُ فــي تحســين الأداء التنظيمــي مثــل زيــادة 

الإنتاجيــة وتقديــمُ خدمــة أفضــل للعميــل.  )الخفاجــي، 6)20)

  أبعاد راس المال النفسي:

اعتمــدت العديــد مــن الدراســات علــى التقســيمُ الرباعــي لمكونــات رأس المــال النفســي 
)الكفــاءة الذاتيــة، الأمــل، المرونــة، التفــاؤل( وهــي أكثــر الأبعــاد اســتخدامًا وتــداولاً فــي البحــوث 
 Luthans, Avey,, 2006( والدراســات ومنهــا دراســة لوثانــز، أفــي، أفوليــو نورمــان، وكومبــس

ــا ــي له ــي شــرح تفصيل ــا يأت Avolio,Norman& Combs(، وفيم

الأمل Hope: يــرى ســنايدر )Snyder, 2002( أن الأمــل يعنــي حالــة تحفيزيــة إيجابيــة . )
تعتمــد علــى قــوة الإرادة أو الطاقــة الموجهــة نحــو الهــدف.
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ويــرى )الدليمــي، 8) 20:)3( بــأن الأمــل هــو القــدرة علــى إيجــاد �رائــق ووســائل للوصــول 
إلــى الأهــداف التــي يطمــح الشــخصّ للوصــول إليهــا، وإن لــمُ تنجــح تلــك الوســائل والطرائــق يفكــر 

بطرائــق أخــرى للوصــول إلــى الأهــداف المرجــوة والمثابــرة عليها

ــام  ــاز المه ــي إنج ــا ف ــؤديّ دورًا مهمًّ ــة؛ إذ ي ــية الإيجابي ــات النفس ــد المكون ــل أح ــد الأم ويع
المرتبطــة بالعمــل حيــث يحفــز الأمــل رغبــة الفــرد فــي النجــاح، والقــدرة علــى تحديــد ومتابعــة 

(Avey, Luthans & Pigeon, 20(0( كافــة الســبل المؤديــة للنجــاح

التفــاؤل: Optimism ويتضمــن إدراك الفــرد أن المواقــفَ الإيجابيــة تحــدث بشــکل . 2
أســاس نتيجــة العوامــل الداخليــة، والحــالات الســلبية هــي نتيجــة خارجيــة وحــالات 
مؤقتــة، فالمتفائــل يعــزو الأحــداث أو المواقــفَ الإيجابيــة إلــى عوامــل فطريــة، ويفصــل 

(Youssef, 2004( نفســه عــن الســلبية

ويعد أحد أوجه رأس المال النفسي الذيّ يقدم مساهمة إيجابية لتحقيق النجاح الحاضر والمستقبل، 
وقد أكد العالمُ سيلجمان Seligman من خلال النظرية والأبحاث التي قام بها أن التفاؤل هو من 
أكثر العوامل ارتبا�ا بعلمُ النفس الإيجابي العام ويستمد ذلك من نظرية الإسناد؛ إذ تشير إلى أن 
التفاؤل من الأبعاد الحاسمة للفرد والتي تحدد نمطه التفسيريّ للأحداث الجيدة والسيئة، فالمتفائلون 
بأنها  المتشائمين يفسرون الأحداث السيئة  أنها مؤقتة، في حين أن  يفسرون الأحداث السيئة على 
دائمة، والعكس صحيح بالنسبة للأحداث الجيدة، الأمر الذيّ يجعل المتفائل يمتلك عزماً نفسياً دائمًا، 

.(Bissessa, 20(4( ًأما المتشائمُ فإنه يمتلك عزماً مؤقتا

ــو� . 3 ــع الضغ ــفَ م ــي، أو التكي ــق الإيجاب ــة للتواف ــة ديناميكي المرونة Resilience: عملي
ــة، فهــي تتضمــن إعــادة  ــه اليومي والشــدائد والمحــن التــي يتعــرض لهــا الفــرد فــي حيات
ــب  ــى التغل ــدرة عل ــاكل، والق ــات والمش ــة العقب ــد مواجه ــوى بع ــتجماع الق ــوازن واس الت

عليهــا بنجــاح واســتمرار.

وهــي عمليــة ديناميكيــة تمكــن الأفــراد مــن إظهــار تكيــفَ ســلوكي عندمــا يواجهــون مواقــفَ 
ــي  ــون ثنائ ــارة عــن مك ــل هــي عب ــل ســمة شــخصية ب ــة أو مأســاوية، ولا تمث ــة أو صادم عصيب
الأبعــاد )التعــرض للمحــن، وإظهــار نتائــجُ إيجابيــة للتكيــفَ معهــا(، وعليــه يمكــن اعتبــار المرونــة 
النفســية ظاهــرة تمكــن البشــر مــن التعافــي مــن التأثيــرات الســلبية للمتاعــب أو الأحــداث الصادمــة 
ــية  ــو� النفس ــة والضغ ــة الحالي ــن المخا�ــر الفعلي ــي م ــد، والتعاف ــي أو الممت ــع التراكم ذات الطاب

(Bec-Tam, 2014( التــي يتعرضــون لهــا فــي الوقــت الراهــن

ــي . 4 ــي الت ــمُ الاجتماع ــة التعل ــن نظري ــتمدة م ــي مس ــة self-efficacy: وه ــاءة الذاتي الكف
ــا أن الســلوك  ــدورا )Albert Bandura(، وكان مفاده ــرت بان ــس الب ــمُ النف أنشــأها عال
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ــا تجــاه  ــادًا إيجابيً ــل اعتق ــمُ تعلمــه مــن خــلال الملاحظــة ومحــاكاة النمــاذج، فهــي تمث يت
 Avey, Luthans&, 20(0( الأحــداث، وليــس تجــاه القــدرة أو توقــع النتائــجُ بحــد ذاتهــا
ــمُ  ــي قدرته ــراد ف ــة الأف ــه ثق ــه )Stajkovic & Luthans, (998( بأن Pigeon(.عرف

ــة  ــق المطلوب ــات والطرائ ــة لديهــمُ أو التصرف ــك دافعيتهــمُ والمــوارد المعرفي ــى تحري عل
لتنفيــذ مهمــة محــددة بنجــاح فــي ظــل بيئيــة معينــة. وذكــر )خميــس، 8)20( فــي دراســته 
ــاح نحــو التحــديّ وتكثيــفَ الجهــود  ــة والانفت ــرد للثق ــلاك الف ــة هــي امت ــاءة الذاتي أن الكف

للنجــاح فــي المهــام التــي تتســمُ بالصعوبــة.

النظريات المفسرة لرأس المال النفسي:

نظرية الحفاظ على الموارد:. 1

ســاهمت هــذه النظريــة فــي تفســير رأس المــال النفســي وهــي نظريــة الحفــاظ علــى المــوارد 
)COR( التــي صاغهــا هوبفــال )989)(، والتــي تركــز علــى المكونــات اللازمــة لخلــق مشــاعر 

إيجابيــة تعــزز القــوة العقليــة لــدى الأفــراد. ومــن المثيــر للاهتمــام أن رأس المــال النفســي يــدرس 
أيضًــا نفــس الفكــرة التــي تحــدد أربــع ســمات محــددة للأشــخاص لبنــاء قــوة إيجابيــة فــي الداخــل. 
ــل  ــى العوام ــوارد والقضــاء عل ــة الم ــة ونوعي ــى كمي ــاظ عل ــد الحف ــرد يري ــد COR أن كل ف يعتق

(Lee, 2010( ُوالظــروف التــي قــد تقلــل مــن كميــة ونوعيــة مواردهــم

نموذج رأس المال النفسي:. 2

ــده عــاملًا  ــث يع ــال النفســي حي ــرأس الم ــا ل ــا نظريً ــدم )Luthans et al., 2006( نموذجً ق
 ,Hope ً وهــي: الأمــل HERO يتكــون مــن تفاعــل أربــع مكونــات فرعيــة، يرمــز لهــا بالرمــز
 (Hope( والأمــل .Optimism والتفــاؤل ,Resilience والمرونــة Efficacy والفاعليــة الذاتيــة
ــد الخطــوات اللازمــة لتحقيقهــا، وإيجــاد  ــى القــدرة علــى وضــع أهــداف واضحــة وتحدي يشــير إل
مســارات بديلــة لتحقيقهــا عنــد مواجهــة العقبــات والمشــكلات؛ ومــن ثــمُ فهــو نظــام دينامــي معرفــي 
ودافعــي يعمــل علــى تحفيــز العمليــات المعرفيــة لتحقيــق الهــدف، والحفــاظ علــى الإيمان بــأن الأمر 
ــدرة  ــس والق ــة بالنف ــى الثق ــة )efficacy-Self( يشــير إل ــة الذاتي ــه. والفاعلي ممكــن ويمكــن تحقيق
علــى تحقيــق الأهــداف والتعامــل مــع التحديــات والصعــاب، وبــذل الطاقــة والجهــد لإكمــال المهــام، 
والإيمــان بــأن الشــخصّ يمتلــك المهــارات والقــدرات اللازمــة لتحقيــق النجــاح، وتشــير المرونــة 
)Resilience( إلــى القــدرة علــى التكيــفَ مــع المواقــفَ الصعبــة والتحديــات والصدمــات، والقــدرة 

علــى التعافــي بســرعة بعــد الفشــل، ويشــير التفــاؤل )Optimism( إلــى القــدرة علــى النظــر إلــى 
ــاة والتفــاؤل بــأن الأمــور ستتحســن، والقــدرة علــى تحويــل الصعــاب  الجانــب المشــرق مــن الحي

إلــى فــرص
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ثانيّاً- النهوض الأكاديمي:

 مفهوم النهوض الأكاديمي:

للنهــوض الأكاديمــي أهميــة كبــرى لــدى الــطلاب فــي مختلــفَ المراحــل التعليميــة ،وقــد أشــار  
)Smith (2020 إلــى أن النهــوض الأكاديمــي يمثــل قــدرة الــطلاب علــى الرجــوع مــرة أخــرى 

لحالــة مــن الاتــزان والثبــات الانفعالــي بعــد تأثرهــمُ بمجموعــة مــن الأحــداث الســلبية التــي يمــرون 
بهــا ســواء كان ذلــك مــن خلال عــدم قدرتهــمُ علــى تكملــة المتطلبــات والمهــام الأكاديميــة الموكلــة 
إليهــمُ بالشــكل الجيــد ، أو بحصولهــمُ علــى درجــات منخفضـــة فـــي تحصيلهــمُ الأكاديمــي ، كمـــا 
ــي  ــذب ف ــة التذب ــد بمثاب ــي يع ــوض الأكاديم ــى أن النه ــار )Martin and Marsh )2009 إل أشـ
الحيــاة الأكاديميــة صعــودًا وهبو�ـًـا فهــو مختلــفَ عــن المشــكلات أو الصعــاب الحــادة ذات الصلــة

 أبعاد النهوض الأكاديمي:

فقــد  دراســاتهمُ،  فــي  الأكاديمــي  النهــوض  لمفهــوم  تناولهــمُ  فــي  الباحثــون  اختلــفَ 
البعــد،  أحــاديّ  الأكاديمــي  النهــوض  علــى   )Martin & Marsh, 2008A( اعتمــد 
ــث كل                                                                  ــل بح ــوث مث ــة البح ــه غالبي ــق مع ــد اتف ــه، وق ــوا في ــن كتب ــن الذي ــد أول الباحثي ــث يع حي
)Martin et al., 2010(، )Putwain et al., 2012(، )Rohinsa et al., 2019(. ويشير)أبو 

ــاودة  ــط لمع ــي: التخطي ــاد ه ــة أبع ــن ثلاث ــون م ــي يتك ــوض الأكاديم ــى أن النه ــعلا، 5)20( إل ال
ــارت  ــا أش ــمُ المشــكلات، بينمـ ــي رغ ــه الإيجاب ــية - والتوج ــات الدراس ــة العقب ــاح - ومواجه النج
)أبــو الــعلا، 5)20( لثلاثــة أبعـــاد لقيــاس النهــوض الأكاديمــي وهــي )التخطيــط لمعــاودة النجــاح 
الدراســي، مواجهــة الضغــو� والعقبــات الدراســية اليوميــة، والتوجــه الإيجابــي رغــمُ المشــكلات(، 
وأشـــارت الـــزغبي )8)20( إلــى أن أبعـــاد النهــوض الأكاديمــي تتمثــل فــي ) فاعليـــة الـــذات - 
اهتــزاز الثقــة - المشــاركة الأكاديميــة - العلاقــة بيــن الطالــب والمعلــمُ(  بينمــا تذكر)عامــر، 8)20) 
ــن  ــة بي ــة بالنفــس والعلاق ــة والثق ــات الأكاديمي ــاد النهــوض الأكاديمــي هــي: مواجهــة العقب أن أبع
ــي  ــل ف ــي تتمث ــوض الأكاديم ــاد النه ــمُ )9)20(  أن أبعـ ــرى حلي ــن ت ــي حي ــب، ف ــمُ والطال المعل
)الفعاليــة الذاتيــة - الســيطرة غيــر المؤكــدة - القلــق - الاندمــاج الاجتماعــي - العلاقــة المتبادلــة بيــن 

الطالــب والمعلـــمُ(

النماذج المفسرة للنهوض الأكاديمي:

هنــاك العديــد مــن النمــاذج المفســرة كمــا أشــار إبراهيــمُ )2022( التــي تقــدم أفــكارًا حــول ثقــة 
الــطلاب فــي قدراتهــمُ وإمكانيــة مواجهــة التحديــات ومــن أهــمُ هــذه النمــاذج:
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نموذج الدافعية وعجلة المشاركة:. )

والمؤثرات  الأفكار  ويعكس  الأكاديمي،  النهوض  تفسير  في  النماذج  أول  النموذج  هذا  يعد 
التي  الدافعية والسلوكيات  النموذج عجلة  الأكاديمي، ويوضح  الأداء  يقوم عليها  التي  والنشا�ات 
من  تتكون  الأبعاد  متعددة  المتعلمين، وهي عجلة  لتكيفَ  كآليات  الأكاديمية  المشاركة  تركز على 
 Martin& Marsh, 2006 , Martin &( أبعاد أربعة  تظهر خلال  المستويات  مجموعة من 

.(Marsh, 2008

الأبعاد المعرفية للتكيفَ Adaptive Cognitive Dimensions.أ. 

الذاتية، توجهات الاتقان وقيمة  الكفاءة  الدافعية ثلاث بنيات دافعية رئيسة، وهي  تحدد عجلة 
المهمة، حيث إن الطلاب الذين يشعرون أنهمُ أكثر قدرة وكفاءة في التعامل مع المهام الأكاديمية، همُ 

.(Martin & Marsh, 2006( الأكثر امتلاكًا للخصائصّ المرتبطة بالنهوض الأكاديمي

الأبعاد السلوكية للتكيفَ Adaptive Behavioral Dimensions.ب. 

الطلاب الذين يحاولون فهمُ أو إيجاد حلول للمشكلات الصعبة، والذين يخططون للمهام ويدرسون 
ويراقبون تقدمهمُ، ويستخدمون مهاراتهمُ في إدارة الدراسة، وتحديد الإستراتيجيات المناسبة لتنظيمُ 

.(Martin et al.,2010( دراستهمُ يظهرون مستوىً مرتفعًا من النهوض الأكاديمي

الأبعاد المعرفية لسوء التكيفَ Maladaptive Cognitive Dimensions.ج. 

وقد أظهرت البحوث أن الطلاب الأكثر عرضة للقلق في ظل ظروف الأداء أو لديهمُ مستويات 
يشعرون  ما  وغالباً  بالعمل،  القيام  على  قدرتهمُ  من  متأكدين  يكونون غير  السيطرة  من  منخفضة 

بالعجز عند القيام بأداء المهام الدراسية، مما يسهمُ في انخفاض مستويات النهوض الأكاديمي.

الأبعاد السلوكية لسوء التكيفَ Maladaptive Behavioral Dimensions.د. 

هنــاك فــشلان رئيســان فــي التنظيــمُ الذاتــي، همــا التعطيــل الذاتــي، وعــدم المشــاركة، حيــث 
يقــوم الــطلاب ببعــض الأنشــطة تقلــل مــن فــرص تحقيقهــمُ للنجــاح مثــل تأجيــل القيــام بمهــام مــا، 
وعــدم الاســتعداد للامتحــان، ويعــدون هــذا عــذرًا لضعــفَ أدائهــمُ، وتــؤديّ عــدم المشــاركة إلــى 

(Martin & Marsh, 2008( ــذيّ يعــد نقيضًــا للنهــوض الأكاديمــي ــأس الــطلاب وال ي

2 .:( 5c ( النموذج الخماسي

 Piosang , Bulilan , Ollamina , Pesa , Rupero & Valentino( توصل كل من
6)20( من خلال دراسة أجُريت على �لاب الجامعة تخصصّ المحاسبة إلى خمسة أبعاد للنهوض 
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الأكاديمي هي:

ــمُ والأداء أ.  ــى الفه ــلاب عل ــدرة الط ــا بق ــر عنه ــة Self – Efficacy ويعب ــة الذاتي الفاعلي
الجيــد للمهــام الأكاديميــة وبــذل أقصــى مــا فــي جهدهــمُ لمواجهــة التحديــات التــي تعــوق 

أدائهــمُ الأكاديمــي.

الســيطرة غيــر المؤكــدة )اهتــزاز الثقــة( Uncertain Control وتعنــي عــدم ثقــة ب. 
الطالــب بقدرتــه علــى الأداء الجيــد.

ــد ج.  ــاح عن ــدم الارتي ــر وع ــه بالتوت ــن إحساس ــب ع ــر الطال ــي تعبي ــق Anxiety ويعن القل
التفكيــر فــي أداء المهــام الأكاديميــة مثــل الامتحانــات، وشــعوره بالخــوف أو القلــق مــن 

ــام الدراســية. ــد للمه عــدم الأداء الجي

المشــاركة الأكاديميــة Academic Engagement ويعنــي المشــاركة والشــعور بالتمتــع د. 
والمثابــرة عنــد أداء المهــام الأكاديميــة.

ــمُ ه.  ــي تدعي ــب Teacher - Student Relationship وتعن ــمُ والطال ــن المعل ــة بي العلاق
علاقــات متبادلــة بيــن المعلــمُ والطالــب وإيجــاد قنــاة للتواصــل بينهــمُ والاحتــرام المتبــادل 

بيــن المعلــمُ و�لابــه.

فروض الدراسة:

سعياً للإجابة عن هذه الأسئلة، �رحت الدراسة الحالية الفروض التالية:

توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن �لبــة الجامعــة فــي النهــوض الأكاديمــي ورأس . )
المــال النفســي بمكوناتهمــا المختلفــة تبعًــا للنــوع.

توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن �لبــة الجامعــة فــي النهــوض الأكاديمــي ورأس . 2
المــال النفســي بمكوناتهمــا المختلفــة تبعًــا للمســتوى الدراســي.

ــة إحصائيــة بيــن النهــوض الأكاديمــي ورأس المــال . 3 توجــد ارتبا�ــات موجبــة ذات دلال
النفســي بمكوناتهمــا المختلفــة.

منهـــج الدراسة: تعتمـــد الدراسة الحالية علـــى المنهـــجُ الوصفـي وذلـك بمـــا يتفـق مـع �بيعـة 
فرضيـــات الدراسة والذيّ يســــعى لوصــــفَ ومعالجــة العلاقة بيــــن المتغيــرات المدروســة كمــا 

هــي موجــودة علــى أرض الواقــع
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ــن  ــن م ــطلاب المنتظمي ــن ال ــا م ــن )288( �البً ــة م ــة الدراس ــت عين ــة: تكون ــة الدراس عيّن
ــة متوســط أعمارهــمُ )22.4( ســنة وانحــراف  ــن ســعود الإسلامي ــد ب ــام محم ــة الإم ــات جامع كلي

ــاث ــن الإن ــور و)85)( م ــن الذك ــع )03)( م ــنة بواق ــاريّ )4.7( س معي

جدول )1( يوضح الخصائص الديموغرافيّة لعيّنة الدراسة

%العددالبيانات
المستويات 

الدراسية
%العددالكليات%العدد

النوع 
%3346,1)  الاولي8564.2)انثي

 العلوم
الاجتماعية

(5052%

%7726.7المتوسطة0335.8)ذكر
 العلوم

الإدارية
48(6.6%

العمر
%7827العليا22.4097متوسط

 كلية

الشريعة
903(%

الانحراف 
المعياريّ

%00)288الإجمالي%00)288الإجمالي4)4.758

أدوات الدراسة:

مقيــاس رأس المــال النفســي  )إعــداد ابــو عمــرة، الكــرد،2022(: تكــون المقيــاس مــن )40) 
بنــدًا مقســمة علــى أربعــة أبعــاد( الكفــاءة الذاتيــة – التفــاؤل – الأمــل – الصمــود )ويتكــون كل بعــد 
مــن 0) بنــود، أمــام كل بنــد ثلاثــة بدائــل هــي )دائمًــا – أحيانًــا- نــادرًا( بحيــث يختــار المســتجيب 
أحــد البدائــل الثلاثــة وتعطــى درجــة )3 - 2 - )( وبذلــك تكــون الدرجــة الصغــرى لــكل بعــد مــن 
أبعــاد مقيــاس رأس المــال النفســي )0)( والكبــرى )30( درجــة. والصغــرى للمقيــاس ككل )40) 
درجــة والكبــرى )20)( درجــة تــمُ التأكـــد مـــن الخصائـــصّ الســيكو مترية للمقيـــاس اســـتنادًا على 
ــة.  ــات المصري ــة و�لاب الجامع ــدارس الثانوي ــن الم ــة م ــا و�الب ــة اســتطلاعية )200( �البً عين
تراوحــت معامـــلات ثبــات ألفـــا لأبعــاد المقيــاس )الكفــاءة الذاتيــة – التفــاؤل – الأمــل – الصمــود( 
على التوالي )0.84، 0.89، 0.86، 0.88( كمـــا تمتـــع المقيـــاس بقـــدرة تميزيـــة جيـــدة واتســـاق 
داخلـــي جيـــد. وتـــمُ التحقـــق مـــن التحليـــل العاملي ويمكن القول إن نتائجُ التحليل العاملي التوكيديّ 
ــه  ــمُ حول ــاس، وينظ ــن للمقي ــي أو الكام ــاء التحت ــدق البن ــى ص ــة عل ــت دلالات قوي ــاس قدم للمقي
ــدى  ــي الم ــاس ف ــرض للمقي ــوذج المفت ــة النم ــودة مطابق ــرات ج ــاءت مؤش ــة، وج ــاد الأربع الأبع
المثالــي لهــا؛ حيــث بلغــت قيمــة مربــع كايّ .96 وهــي غيــر دالــة ونســبة كا .48 وهــي أقــل مــن 

.GF2 4، مؤشــر حســن المطابقــة المقــارن
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أمــا فــي الدراســة الحاليــة فقــد تــمُ التحقــق مــن الخصائــصّ الســيكو متريــة للمقيــاس علــي عينــة 
اســتطلاعية قوامهــا)50( �البـًـا و�البــة مــن جامعــة الامــام محمــد بــن ســعود الإسلاميــة باســتخدام  
ــام  ــة الام ــس جامع ــمُ النف ــن بقســمُ عل ــى)5( مــن المحكمي ــاس عل ــن بعــرض المقي صــدق المحكمي
ــارات  ــل صياغــات بعــض العب ــمُ تعدي ــذا الإجــراء ت ــى ه ــاءً عل ــة وبن ــن ســعود الإسلامي ــد ب محم
وبلغــت نســبة الاتفــاق  بيــن المحكميــن علــى بنــود المقيــاس %80 الــي %90 ، كمــا تــمُ حســاب 
صــدق المجموعــات المضــادة: حيــث تــمُ المقارنــة بيــن مجموعتيــن متعارضتيــن, تمثــل المجموعــة 
ــي  ــاس ف ــي المقي ــة عل ــة الســيكو متري ــراد العين ــن أف ــى( م ــع الأدن ــن %25) الربي ــل م ــي أق الأول
حيــن تمثــل المجموعــة الثانيــة أعلــي %25) الربيــع الأعلــى(, بهــدف اختبــار قــدرة المقيــاس علــي 
ــا  عــن مؤشــرات  ــاس .أم ــل مؤشــرًا لصــدق المقي ــا يمث ــع مم ــن  والمرتف ــن المنخفضي ــز بي التميي
الثبــات, فقــد تراوحــت معــاملات  الثبــات بطريقــة الفــا كرونبــاخ ألفـــا  لأبعــاد المقيــاس )الكفــاءة 
الذاتيــة – التفــاؤل – الأمــل – الصمــود هــي علــي التوالــي )86 و 0.89، 0.86، 0.89( وتراوحــت 
معــاملات الثبــات بطريقــة القســمة النصفيــة للأبعــاد المقيــاس بيــن )0.77 ، 67 ، 0.700.0.85) 
والدرجــة الكليــة )0.95( مــا يشــير إلــي تمتــع  المقيــاس بدرجــات ثبــات مقبولــة بمــا يســمح بإمكانيــة  

الاعتمــاد عليــه بالدراســة الحاليــة

مقيــاس النهــوض الأكاديمــي )إعــداد عابديــن ،8)20(: يتكــون المقياس من )22( بنــدًا موزعة 
علــى ثلاثــة أبعــاد، هي: مجابهــة المواقــفَ الصعبــة، مقاومــة الضغــو�، والدعــمُ الاجتماعــي كل 
بنــد متبوعــة بخمســة بدائــل هــي )موافــق بشــدة - موافــق - محايــد - غيــر موافــق - غيــر موافــق 
ــا  ــة قوامه ــي عين ــاس عل ــة للمقي ــيكو متري ــصّ الس ــاب الخصائ ــمُ حس ــى )( ت ــى )5 إل ــدة( وه بش
)32)( �البـًـا مــن جامعــة الاســكندرية ، وقــام الباحــث بالتحقــق مــن صــدق المحكميــن وتــمُ 

ــمُ التأكــد  ــي %00) وت ــي بنــود المقيــاس بنســب اتفــاق بيــن المحكميــن مــن %80 ال الموافقــة عل
ــات  ــة ثب ــاس بطريق ــات المقي ــمُ حســاب ثب ــي وت ــاس، وصــدق العامل ــزيّ للمقي ــن الصــدق التميي م
الفــا وقــد تراوحــت معــاملات ثبــات الفــا للأبعــاد )مجابهــة المواقــفَ الصعبــة، مقاومــة الضغــو�، 
والدعــمُ الاجتماعــي( علــى التوالــي )0.83، و0.84، 86( وتــمُ حســاب التجزئــة النصفيــة للمقيــاس 

ككل وقــد بلغــت بعــد تصحيــح الطــول 0.85

أمــا فــي الدراســة الحاليــة فقــد تــمُ التحقــق مــن الخصائــصّ الســيكو متريــة للمقيــاس علــي عينــة 
اســتطلاعية قوامهــا )50( �البـًـا و�البــة مــن جامعــة الامــام محمــد بــن ســعود الإسلاميــة باســتخدام 
ــمُ النفــس جامعــة الامــام  ــن بقســمُ عل ــى )5( مــن المحكمي ــاس عل ــن بعــرض المقي صــدق المحكمي
ــارات  ــل صياغــات بعــض العب ــمُ تعدي ــذا الإجــراء ت ــى ه ــاءً عل ــة وبن ــن ســعود الإسلامي ــد ب محم
وبلغــت نســبة الاتفــاق  بيــن المحكميــن علــى بنــود المقيــاس %90 إلــى %00)، كمــا تــمُ حســاب 
صــدق الاتســاق ، وقــد تراوحــت معــاملات الارتبا�ــات بيــن البنــد والدرجــة الكليــة للبعــد الــذى 
يتمنــى لــه مــن )0.33 إلــى 0.56( وجميعهــا دالــة ممــا يشــير صــدق الاتســاق الداخلــي للمقيــاس 
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ــي 0.89)  ــن)0.77 ال ــا م ــات الف ــاملات ثب ــت مع ــد  تراوح ــا وق ــة ألف ــات بطريق ــاب ثب ــمُ حس وت
ومعامــل ثبــات التجزئــة النصفيــة للمقيــاس ككل )0.92( وذلــك بعــد تصحيــح الطــول

الأساليّب الإحصائيّة: معامل ارتبا� بيرسون، وتحليل التباين البسيط واختبار)ت(

التحقق من اعتداليّة درجات العيّنة:

تمُ التحقق من اعتدالية التوزيع لدرجات أفراد العينة على مقياسي الدراسة الحالية من خلال 
اختبار التوزيع الطبيعي كولموجروف سميرنوف الموضح البيانات المبينة بالجدول )2)

جدول )2( يوضح اعتداليّة توزيع درجات العيّنة )ن=288( على مقيّاس راس المال النفسي 
والنهوض الأكاديمي

المتوسطأبعاد راس المال النفسي 
الانحراف 
المعياريّ

نتيجة اختبار 
كولموجروف سميرنوف

الدلالة

422.035.)22.93062.99745الكفاءة الذاتية

2.844000)568).23.89933التفاؤل

84.046373.887.000))26.7الأمل

479.025.)23.22222.80230الصمود

المتوسطابعاد النهوض
 الانحراف
المعياريّ

 نتيجة اختبار
كولموجروف سميرنوف

الدلالة

448.030.)53.70575)20.37مجابهة المواقفَ الصعبة

2.787.000))4.47222.090)مقاومة الضغو�

08072.749.000).2.23262)الدعمُ الاجتماعي

ان قيــمُ اختبــار ســمير نــوف أكبــر مــن 0.05 تبعــا للتوزيــع الاعتدالــي؛ ولذلــك ســوف يســتخدم 
الباحــث لمعالجــة النتائــجُ الأســاليب المعلميــة

نتائج الدراسة ومناقشتها:

نتائج الفرض الأول ومناقشتها:

للتحقــق مــن صحــة الفــرض الأول تــمُ حســاب اختبــار)ت( للمقارنــة بيــن متوســطات درجــات 
الذكــور ومتوســطات درجــات الإنــاث علــى مقياســين النهــوض الأكاديمــي ورأس المــال النفســي 
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والجــدول )3( يوضــح النتائــجُ

جدول )3( يوضح المتوسطات والانحرافات المعيّارية وقيّم)ت( للمقارنة بيّن الجنسيّن في كل 
من راس المال النفسي والنهوض الأكاديمي )ن=288(.

تالانحرافات المعياريةالمتوسطاتالعددالنوعالمتغيرات

الكفاءة الذاتية
4.266)).)6)06).9423).0323)ذكر

096.)8522.78382.93346)أنثي

التفاؤل
0324.04853.56007.598.550)ذكر

524.565)622.9)8523.8)أنثي

الأمل
425.-799.-0326.45634.45847)ذكر

-764.-3.80293)8526.854)أنثي

الصمود
))0323.78642.972592.574.0)ذكر

2.659522.494)8522.908)أنثي

مقاومة
4.85442.529852.333.020)03)ذكر

5)).682)77.)4.2595)85)أنثي

دعمُ
65).522.)608)2.48542.5)03)ذكر

394.))8348.)9)2.09)85)أنثي

مجابهة
77).353.)0320.76703.83023)ذكر

332.))43.6264)5).8520)أنثي

يشير الجدول إلى النتائجُ التالية: 

عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي كل مــن أبعــاد راس المــال النفســي )الكفــاءة . )
الذاتيــة، والتفــاؤل، والأمــل( بيــن الجنســين.

عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي كل مــن بعــدى النهــوض الأكاديمــي . 2
)المجابهــة والدعــمُ( بيــن الجنســين.

وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي الصمــود النفســي بوصفــه بعــدا مــن أبعــاد رأس . 3
المــال النفســي بيــن الجنســين والفــروق فــي اتجــاه الذكــور.
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ــوض . 4 ــاد النه ــن أبع ــدا م ــه بع ــة بوصف ــي المقاوم ــة ف ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــود ف وج
ــور. ــاه الذك ــي اتج ــروق ف ــين والف ــن الجنس ــي بي الأكاديم

ويمكن مناقشة نتائجُ هذا الفرض على النحو التالي:

ــة  ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــود ف ــدم وج ــى ع ــارت إل ــي أش ــة الت ــير النتيج ــن تفس أولا- يمك
فــي كل مــن أبعــاد راس المــال النفســي )الكفــاءة الذاتيــة، والتفــاؤل، والأمــل( بيــن الجنســين  إلــى  
التغيــر والتطــور علــى مســتوى التعليــمُ الجامعــي فــي المملكــة العربيــة الســعودية الــذيّ حــدث علــى 
مســتوى الأســرة والمجتمــع ونظرتهــمُ  لتعليــمُ الإنــاث، والــذيّ أصبــح يتيــح للإنــاث الفــرص  نفســها 
التــي يحصــل عليهــا الذكــور ليصبحــن أكثــر قــدرة وكفــاءة ذاتيــة وأملًا وتفــاؤلًا، وإصــرار لتحقيــق 
أهدافهــن كذلــك فــإن عامــل العمــر الزمنــى يحتمــل أن يــؤدى دورًا فــي عــدم وجــود فــروق بيــن 
الجنســين فــي راس المــال حيــث توجــد علاقــة  إيجابيــة بيــن العمــر ورأس المــال النفســي فمــع تقــدم 
العمــر يــزداد النضــجُ وتتضــح الرؤيــة والأهــداف وتــزداد قــدرة الفــرد علــى التعافــي مــن المحــن 

والإخفاقــات ســواء بالنســبة  للجنســين

ــاد رأس  ــي أبع ــة ف ــروق ذات دلال ــود ف ــدم وج ــق بع ــي تتعل ــة والت ــذه  النتيج ــاءت ه ــد ج وق
ــجُ دراســتي  ــع نتائ ــل( متســقة م ــاؤل، والأم ــة، والتف ــاءة الذاتي ــي )الكف ــل ف ــال النفســي والمتمث الم
ــة  ــروق دال ــود ف ــدم وج ــن  ع ــفت ع ــي كش ــد )202( والت ــود وزاي ــد، 9)20؛ محم ــرة، عبي )مي
ــا بيــن الذكــور والإنــاث مــن �لاب الجامعــة  فــي  أبعــاد راس المــال النفســي  والمتمثــل  إحصائيً
فــي كل مــن )الكفــاءة الذاتيــة، والتفــاؤل، والأمــل( فــي المقابــل جــاءت هــذه النتيجــة متناقضــة مــع 
نتائــجُ دراســتي )Villanueva,et al.,2021,Younas et al.,2020( التــي توصلــت إلــى وجــود 

فــروق فــي راس المــال النفســي بيــن الجنســين والفــروق فــي اتجــاه الذكــور

ثانيــا- فيمــا يتعلــق بعــدم وجــود فــروق ذات دلالــة فــي بعــدى النهــوض الأكاديمــي )المجابهــة 
والدعــمُ( وفقًــا للنــوع أيّ أنــه يوجــد تقــارب بيــن متوســطات درجــات �لاب و�البــات فــي بعــدى 
ــة أن  ــذه النتيج ــر الباحــث ه ــي.  ويفس ــوض الأكاديم ــاس النه ــمُ الاجتماعــي لمقي ــة والدع المجابه
ــوع اجتماعــي دون الآخــر  ــثُ لا تختــصّ بن ــة هــي نفســها؛ حي ــات والضغو�ــات الأكاديمي التحدي
فكلاهمــا يتعــرض لهــا، وهــذا يرجــع إلــى أن عمليــة التعلــمُ متشــابهة لــدى الجنســين، کمــا أن لديهــمُ 
ــة،  ــة الجامعي ــة فــي المرحل ــة اليومي ــات الأكاديمي ــدرة التصــديّ ومواجهــة التحدي نفــس مســتوى ق
ومســتوى واحــد مــن حيــث مشــاركتهمُ وانخرا�هــمُ فــي الحيــاة الأكاديميــة، وعلاقاتهــمُ مــع 
ــة  ــة، وکيفي ــة الجامعي ــاة الأكاديمي ــات الحي ــى الفهــمُ لمتطلب زملائهــمُ وأســاتذتهمُ، وفــي قدرتهــمُ عل
أدائهــمُ لمــا يطُلــب منهــمُ مــن مهــام أكاديميــة ،كمــا يعــزو الباحــث  هــذه النتيجــة عــدم وجــود تأثيــر 
للنــوع فــي النهــوض الأكاديمــي إلــى التشــابه  بيــن الــطلاب  فــي الخبــرات التــي يكتســبها الطلبــة 
فــي الحيــاة الجامعيــة بســبب خضوعهــمُ لنظــام تعليمــي  واحــد ويتعرضــون إلــى المؤثــرات البيئــة 
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نفســها ويعــزى الباحــث هــذه النتيجــة  إلــى أن �لاب الجامعــة فــي مختلــفَ المســتويات الدراســية 
لديهــمُ القــدرة علــى مواجهــة الضغــو� الاكاديميــة. 

 ،Miller,et al )2013( من  كلٍ  دراسة  مثل  الدراسات  من  العديد  مع  النتيجة  هذه  وتتفق 
و)2018( Rodrigues and Magre، وسليمُ )8)20(، وناصفَ )8)20(، ورمضان )2020(، 
 Fong and Kim(و  ،)2020( وآخرين  غزال  وأبو   ،)2020( وعلي   ،)2020( وبهنساويّ 
         ،Putwain, et al )2015( دراسة  مع  النتيجة  هذه  وتختلفَ   ،)2022( الجليل  وعبد   ،(202(

و )2017( Collie, et al، و ))Datu and Yang (202، و )Olendo, et al )2019، وحليمُ 
الحربي  )2020(، والعتيبي،  المعلا  والعظامات،   ،)2020( وحسن   ،)2020( وسعد   ،)20(9(

والشريفَ ))202).

ــدًا مــن  ــه بع ــي الصمــود النفســي بوصف ــة ف ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــا- تفســير وجــود ف ثالث
ــذه  ــث ه ــزو الباح ــور. ويع ــاه الذك ــي اتج ــروق ف ــين والف ــن الجنس ــي بي ــال النفس ــاد راس الم أبع
الفــروق إلــى الــدور الاجتماعــي للذكــور الــذيّ يتطلــب منهــمُ أن يكونــوا أكثــر قــدرة علــى تحمــل 
الضغــو� وأكثــر كفــاءة فــي التعامــل معهــا. ناهيــك أن المجتمــع الســعوديّ يربــي الذكــر علــى ثقافــة 
التصــديّ والقــوة فــي تحمــل الضغــو� أكثــر مــن الإنــاث، وتتفــق هــذه النتيجــة مــع نتائــجُ دراســات 
حليــمُ )9)20(، وســعد )2020(، وعلــي )2020(، والعظامــات، المــعلا )2020(، نتائــجُ دراســتي 

(Villanueva,et al.,2021,Younas et al.,2020(

رابعًــا- عــن تفســير وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي المقاومــة بوصفــه بعــدًا مــن أبعــاد 
النهــوض الأكاديمــي بيــن الجنســين والفــروق فــي اتجــاه الذكــور جــاءت هــذه النتيجــة متســقة مــع 
النتيجــة التــي أشــارت إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي الصمــود النفســي بوصفــه بعــدًا 
مــن أبعــاد رأس المــال النفســي بيــن الجنســين والفــروق فــي اتجــاه الذكــور وتفســر فــي ضوؤهــا 
وتتفــق هــذه النتيجــة مــع نتائــجُ دراســة )Olendo, et al )2019، التــي كشــفت عــن وجــود فــروق 
فــي بعــد المقاومــة بوصفــه أحــد أبعــاد النهــوض الأكاديمــي بيــن الذكــور والإنــاث والفــروق فــي 

اتجــاه الذكــور

نتائج الفرض الثاني ومناقشتها:

وللتحقــق مــن صحــة الفــرض الثانــي اســتخدم الباحــث تحليــل التبايــن الأحــاديّ للمقارنــة فــي 
كل مــن النهــوض الأكاديمــي وراس المــال النفســي وفقًــا للمســتويات الدراســية والتــي تمثلــت فــي 
ــع والمســتويات  ــى الراب ــي وتتضمــن مــن المســتوى الأول حت ــات وهــي مســتويات الأول ثلاث فئ
الوســطى وتتضمــن الخامــس حتــى المســتوى الســادس وأخيــرًا المســتويات العليــا مــن الســابع حتــى 

نهايــة المســتوى الثانــي عشــر وكانــت النتائــجُ التــي يوضحهــا الجــدول التالــي:
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جدول )4( يوضح نتائج تحليّل التباين الأحاديّ للمقارنة في كل من رأس المال النفسي 
والنهوض الأكاديمي وفقاً للمستويات الدراسيّة)ن=288(

أبعاد رأس 
المال النفسي

مصدر التباين
مجموع 
المربعات

درجات 
الحرية

متوسط 
المربعات

درجة 
ف

دلالة

الكفاءة الذاتية
)7.52328.76)بين المجموعات

.975.378 0882858.986.)256داخل المجموعات

287))2578.6المجموع الكلى

التفاؤل
0.00925.005)بين المجموعات

.500.607 0.000)285)2850.07داخل المجموعات

2860.080287المجموع الكلى

الأمل
6.534)33.0682بين المجموعات

(.0(0.366 6.372)2285)4666.0داخل المجموعات

4699.080287المجموع الكلى

الصمود
4.248)28.4962بين المجموعات

(.825.(63 2225.2822857.808داخل المجموعات

2253.778287المجموع الكلى

أبعاد النهوض 
الأكاديمي

مصدر التباين
 مجموع

المربعات
 درجات
الحرية

 متوسط

المربعات
 درجة
ف

دلالة

مجابهة
08.987)7.9732)2بين المجموعات

7.345.00( 4.839)38285).4229داخل المجموعات

287))).4447المجموع الكلى

دعمُ
9.38424.692بين المجموعات

(.056.349 266.0292854.442)داخل المجموعات

3287)275.4)المجموع الكلى

مقاومة
)4.67)2)29.34بين المجموعات

3.4(5.034 224.4362854.296)داخل المجموعات

253.778287)المجموع الكلى
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يشير الجدول السابق إلى النتائجُ التالية: 

عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن أفــرد العينــة فــي أبعــاد راس المــال النفســي . )
ــية،  ــتويات الدراس ــا للمس ــي وفقً ــود النفس ــل، والصم ــاؤل، الأم ــة، والتف ــاءة الذاتي )الكف
كذلــك عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن أفــرد العينــة فــي بعــد الدعــمُ بوصــفَ 

أحــد أبعــاد النهــوض الأكاديمــي والصمــود النفســي وفقًــا للمســتويات الدراســية.

وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن افــرد العينــة فــي كل مــن المقاومــة والمجابهــة . 2
بوصفهمــا مــن أبعــاد النهــوض الأكاديمــي وفقـًـا للمســتويات الدراســية ممــا يســتوجب ذلــك 
إجــراء مقارنــة بعديــة باســتخدام LSD لمعرفــة اتجــاه الفــروق فــي أيّ مســتوى دراســي.

جدول )5( يوضح الفروق واتجاهاتها بيّن المستويات الدراسيّة في كل من المقاومة والمجابهة 
)ن=288(.

المستوى )2)المستوى )))المتغيرات
 فروق 

المتوسطات 
الخطأ 

المعياريّ
الدلالة

المجابهة

مستويات 
أولى

7857.55239.747).مستويات وسطى

)54795.00.*-6)877.)-مستويات عليا

مستويات 
وسطى

55239.747.-7857).-مستويات أولى

)689.00)6.*-2.05573-مستويات عليا

)54795.00.*6)877.)مستويات أوليمستويات عليا

)689.00)6.*2.05573مستويات وسطى

المستوى )2)المستوى )))المتغيرات
  فروق

 المتوسطات
 الخطأ

المعياريّ
الدلالة
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المقاومة

مستويات 
أولى

))29723.0.*75649.مستويات وسطى

36).02.29484)44.مستويات عليا

مستويات 
وسطى

))29723.0.*-75649.-مستويات أولي

93.343)33.-547)3.-مستويات عليا

36).29484.-02)44.-مستويات أوليمستويات عليا

93.343)547.33)3.مستويات وسطى

يشير الجدول السابق إلى التالي: 

توجــد فروقًــا دالــة إحصائيًــا بيــن المســتويات الدراســية )المســتويات العليــا والمســتويات . )
ــا فــي المجابهــة؛  ــا( والفــروق فــي اتجــاه المســتويات العلي المتوســطة والمســتويات الدني
جــاءت المســتويات العليــا أعلــى بشــكل دال عــن كل مــن )المســتويات المتوســطة 
ــية  ــتويات الدراس ــن المس ــا بي ــة إحصائيً ــا دال ــد فروقً ــا لا توج ــا( كم ــتويات الدني والمس

ــة. ــي المجابه ــا( ف ــتويات الدني ــطة والمس ــتويات المتوس )والمس

 توجــد فــروق دالــة إحصائيـًـا بيــن المســتويات الدراســية )والمســتويات المتوســطة . 2
ــة؛ إذ جــاءت  ــي المقاوم ــا ف ــتويات الدني ــاه المس ــي اتج ــروق ف ــا( والف ــتويات الدني والمس
المســتويات الدنيــا أعلــى بشــكل دال عــن   المســتويات المتوســطة كمــا لا توجــد فروقاً دالة 
إحصائيـًـا بيــن المســتويات الدراســية )والمســتويات المتوســطة والعليــا( فــي المقاومــة كمــا 
ــا بيــن المســتويات الدراســية )الدنيــا والعليــا( فــي المقاومــة. لا توجــد فــروق دالــة إحصائيً

ــر لمتغيــر المســتوى  ــى عــدم وجــود تأثي أولًا- نتائــجُ هــذا الفــرض فــي شــقها الأول تشــير إل
ــال النفســي  ــة   أن رأس الم ــك النتيج ــع الباحــث ذل ــد يرج ــال النفســي وق ــي رأس الم الدراســي ف
ــية  ــة والنفس ــة والثقافي ــرات الاجتماعي ــن المتغي ــد م ــكيله العدي ــي تش ــل ف ــة تدخ ــه المختلف بمكونات
ــة واحــدة ومتشــابهة ممــا يعكــس  ــة واجتماعي ــة ثقافي ــة مــن بيئ ــراد العين وهــؤلاء الــطلاب مــن أف
مســتوى متقــارب مــن مكونــات رأس المــال النفســي لديهــمُ وتتفــق هــذه النتائــجُ مــع دراســة 
ــال  ــي رأس الم ــة ف ــن �لاب الجامع ــروق بي ــي كشــفتا عــن عــدم وجــود ف الرشــيديّ )2023( الت

ــي ــتوى الدراس ــا للمس ــي وفقً النفس

ــة  ــن المقاوم ــي كل م ــة ف ــرد العين ــن أف ــة بي ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــا- تفســير وجــود ف ثانيً
ــا يعــزى  ــا للمســتويات الدراســية العلي ــاد النهــوض الأكاديمــي وفقً ــن أبع ــا م ــة بوصفهم والمجابه
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إلــى أن �لاب الجامعــة مــع التقــدم فــي المســتويات الدراســية  يكتبــون مزيــدًا مــن القــدرة 
علــى مواجهــة الضغــو� الأكاديميــة مــن خلال الخبــرات المتراكمــة للمواقــفَ المختلفــة فــي 
ــجُ دراســات                                       ــوره )8)20( ونتائ ــو ق ــجُ دراســة أب ــع نتائ ــذه النتيجــة م ــق ه ــة وتتف ــمُ الجامعي حياته
 Datu & Yang,2016,Martin et al,2010, Jahedizadeh,et al.2019, Anderson(

et al.,2020(  التــي  توصلــت إلــى وجــود فــروق فــي النهــوض الأكاديمــي للمســتويات الدراســية 
ــا ، فــي المقابــل تختلــفَ هــذه النتيجــة مــع نتائــجُ  والفــروق فــي اتجــاه المســتويات الدراســية العلي
 (Martin & Marsh,2006, Alfonso & Yang,2016, Olendo,et al.,2019( دراســات
ــا للمســتوى  ــي وفقً ــي النهــوض الأكاديم ــة  ف ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــي كشــفت عــن عــدم ف الت

ــي الدراس

نتائج الفرض الثالث ومناقشتها:

للتحقــق مــن الفــرض الأول تــمُ حســاب معامــل ارتبــا� بيرســون بيــن درجــات أفــراد العينــة 
علــى مقيــاس رأس المــال النفســي ودرجاتهــمُ علــى مقيــاس النهــوض الأكاديمــي وكانــت بالجــدول 

التالــي:

جدول )6( يوضح معاملات الارتباط بيّن رأس المال النفسي والنهوض الأكاديمي )ن=288(

أبعاد النهوض الأكاديمي

أبعاد رأس المال النفسي
دعمُمقاومةمجابهة

)09609**446الكفاءة الذاتية

**92).*42)**)38.التفاؤل

*25)*34).**422الأمل

**306.**)24.**362.الصمود

يشير الجدول إلى النتائجُ التالية: 

ــا بيــن المجابهــة بوصفهــا أحــد أبعــاد النهــوض . ) وجــود ارتبا�ــات موجبــة دالــة إحصائيً
ــل  ــاؤل، والأم ــة، والتف ــاءة الذاتي ــي )الكف ــال النفس ــاد رأس الم ــن أبع ــي وكل م الأكاديم

والصمــود(.

ــا بيــن المقاومــة بوصفهــا أحــد أبعــاد النهــوض . 2 ــة إحصائيً ــة دال وجــود ارتبا�ــات موجب
ــاؤل، والأمــل والصمــود(. ــال النفســي )والتف ــاد رأس الم الأكاديمــي وكل مــن أبع
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ــوض . 3 ــاد النه ــد أبع ــا أح ــمُ بوصفه ــن الدع ــا بي ــة إحصائيً ــة دال ــات موجب ــود ارتبا� وج
الأكاديمــي وكل مــن أبعــاد رأس المــال النفســي )والتفــاؤل، والأمــل والصمــود(.

لا توجــد ارتبا�ــات دالــة إحصائيـًـا بيــن الكفــاءة الذاتيــة بوصفهــا أحــد أبعــاد رأس المــال . 4
النفســي وكل مــن )المقاومــة والدعــمُ( بوصفهمــا بعديــن مــن أبعــاد النهــوض الأكاديمــي.

ويعــزو الباحــث هــذه النتيجــة إلــى أن امــتلاك القــدرة للــطلاب علــى توظيــفَ المــوارد الإيجابية 
مــن داخــل أنفســهمُ، بمــا فــي ذلــك الكفــاءة الذاتيــة والتفــاؤل والأمــل والمرونــة سيســاعدهمُ علــى 
ــل وتحســن مســتوى الأداء  ــة، وب ــاة الدراســية ومواجهــة الضغــو� الأكاديمي ــات الحي ــة متطلب تلبي

الأكاديمــي. فكلمــا زاد رأس المــال النفســي، زاد نهوضهــمُ الأكاديمــي

Hazan-Liran, & Miller, 2019; Ortega-( دراســات  النتيجــة  هــذه  مــع  وتتفــق 
ــا  Maldonado & Salanova, 2018(. التــي كشــفت وجــود ارتبا�ــات موجبــة ودال إحصائيً
بيــن النهــوض الأكاديمــي ورأس المــال النفســي لــدى عينــات مــن �لاب المــدارس الثانويــة 

والجامعــات

توصيّات ومقترحات بحثيّة:

 واستكمالًا لإجراءات الدراسة الحالية يوصى الباحث:

الاهتمــام بتنميــة النهــوض الأكاديمــي لمــا لهمــا دور مهــمُ فــي تحقيــق التوافــق مــع الحيــاة . )
الجامعيــة لــدى الطالــب الجامعــي.

ــب . 2 ــة للطال ــة الجامعي ــة البيئ ــي تهيئ ــي ف ــز الإرشــاد النفســي والأكاديم ــل دور مراك تفعي
ــي. ــال النفســي والنهــوض الأكاديم ــة رأس الم ــى تنمي ــي تســاعده عل الت

في ضوء ما توصلت إليه الدراسة الحالية من نتائجُ يقترح الباحث:

إجراء دراسة فاعلية برنامجُ قائمُ على رأس المال في تنمية النهوض الأكاديمي.. )

إجراء بحث مماثل على عينات من �لاب المراحل الثانوية والمتوسطة.. 2

ــال . 3 ــن رأس الم ــة بي ــي العلاق ــيطيه ف ــة كوس ــة ومزاجي ــية معرفي ــرات نفس ــة متغي دراس
ــي. ــوض الأكاديم ــي والنه النفس



رأس المال النفسي والنهوض الأكاد�ي لدى طلاب الجامعة: دراسة ارتباطية ومقارنة (165 - 198)

يونيو 2025م   مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجت�عية  المجلد 22 العدد 1882

قائمة المصادر والمراجع:
كاديمـي وجودة 
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Psychological Capital and Academic Advancement 

Among University Students: A Correlational and 

Comparative Study

Ibrahim bin Abdul Jalil Yamani(((

Abstract:

The current study aimed to examine the relationship between 
psychological capital and academic advancement, and to reveal the 
differences in both academic advancement and psychological capital 
according to gender and academic level. The study used a descriptive 
approach and included a sample of 288 students from the colleges of Imam 

Muhammad bin Saud Islamic University, with an average age of 22.4 years. 
The study utilized the psychological the capital and academic advancement 
scales. The results revealed no statistically significant differences in the 
dimensions of psychological capital between the genders, nor were there 
statistically significant differences in coping and support between the two 
genders. Genders. However, there were statistically significant differences 
in psychological resilience between genders, with the differences leaning 
toward males, and there were statistically significant differences in 
psychological resilience between genders, with differences again leaning 
toward males. The findings also showed no statistically significant 
differences between the sample members in the dimensions of psychological 
capital, academic advancement, and psychological resilience according 
to academic levels. Furthermore, the study found statistically significant 
correlations between coping and the dimensions of psychological capital.

Keywords: Psychological capital, academic advancement.
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