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 يهخض انثحج
Abstract  

يمكن ت تقنيات الذكاء الاصطناعي من الضرورات الأساسية لحياة البشرية والتي لا أصبحلقد 
ت تطبيقات الذكاء الاصطناعي أصبحالاستغناء عنها وقد فرضت ىذه التكنولوجيا نفسها على الإنساف و 

تدخل في كافة مجالات الحياة الاقتصادية والاجتماعية والتعليمية والعسكرية وتقوـ بمهاـ يعجز الإنساف 
في انجاز الأعماؿ ودفع المخاطر  الطبيعي القياـ بها وبذلك وفرت الجهد والوقت للأفراد فضلًا عن الدقة

عن البشر، وعلى الرغم من ىذه المميزات والإيجابيات لتطبيقات الذكاء الاصطناعي فأنو بالمقابل ىناؾ 
خطر وتهديد لمستقبل العمل والوظائف إذ ستحل الروبوتات والسيارات ذاتية القيادة والطائرات بدوف 

ماؿ ألا أنو أماـ ىذه الآثار والمخاطر التي تهدد حقوؽ في أنجاز الكثير من الأع الأفرادطيار محل 
الإنساف وخاصة الحق في العمل ىناؾ غياب للتشريعات التي تنظم عمل تطبيقات الذكاء الاصطناعي 

 .من مخاطرىا الأفرادوتحمي 

Abstract 

Artificial intelligence technologies have become one of the basic 

necessities of human life that cannot be dispensed with. This 

technology has imposed itself on man, and artificial intelligence 

applications have entered all areas of economic, social, educational, 

and military life and perform tasks that the natural human is unable 

to do, thus saving effort and time for individuals, as well as accuracy 

in accomplishing the work and preventing risks for humans. Despite 

these advantages and positives of artificial intelligence applications, 

on the other hand, there is a danger and threat to the future of work 

and jobs, as robots, self-driving cars, and drone aircraft will replace 

individuals in accomplishing the work However, in the in front of 

these effects and risks that threaten human rights, especially the right 

to work, there is a lack of legislation that regulates the work of 

artificial intelligence applications and protects individuals from their 

risks.  
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 الدمذيـــــح

Introduction  
كانت الثورة الصناعية الثالثة في القرف التاسع عشر المتمثلة في تطور علوـ التكنولوجيا   اإذ

ماـ ما حققتو ألا أف ىذا الفارؽ صغيراً ولا شيء إنترنيت( قد أحدثت فارقاً كبيراً في التاريخ )الكمبيوتر والإ
ير في خارطة العالم الفكرية إذ أنتج التطور التكنولوجي آلات غيت الثورة التكنولوجية الرابعة والتي أحدثت

تدير نفسها بنفسها وأف ىذه الآلات الذكية كالروبوتات والطائرات المسيرة والسيارات ذاتية القيادة 
كانت الطبية أو الصناعية أو التعليمية أو العسكرية   ت تدخل في كافة جوانب الحياة البشرية سواءً أصبح

نجاز مهاـ أعمالو بأقل جهد ووقت وكلفة وبدقة عالية وجنبتو مخاطر العمل إعدت الإنساف في مما سا
وفي الوقت نفسو كاف لهذه الآلات آثار سلبية على حقوؽ الإنساف وخاصة الحق في العمل لما تمثلو من 

 تهديد لمستقبل الوظائف والعمل.
 :أهًيح انثحجأولاً: 

First: The Significance of the Study: 

ت تدخل في كل مجالات الحياة أصبحتكمن أىمية البحث في أف تطبيقات الذكاء الاصطناعي 
ثار الذكاء الاصطناعي أتفوؽ قدرات الإنساف الطبيعي وقد البشرية وأنها في تطور مستمر وأف قدراتها 

في ىذا المجاؿ وأف  اىتماـ العلماء والباحثين فضلًا عن الاىتماـ الدولي وقد عقدت عدة مؤتمرات دولية
 لهذه التطبيقات آثار على حقوؽ الإنساف وخاصة حق العمل.

 :انثحج اشكانيححانياً: 
Second: The Problem of the Statement: 

القانوني الدولي والوطني للذكاء الاصطناعي وما ىي  متتمثل إشكالية البحث في مدى كفاية التنظي
 .الذكاء الاصطناعي على الحق في العمل الآثار الإيجابية والسلبية لتطبيقات

 :أهذاف انثحجحانخاً: 
Third: The Aims of the Study:  

التاريخية والتنظيم القانوني  يهدؼ ىذا البحث إلى بياف مفهوـ الذكاء الاصطناعي ومراحل تطورهِ 
ق في العمل وتنظيمو في العمل وكذلك التطرؽ إلى مفهوـ الح وآثارىا على الحقِ  لو مع بياف أىم تطبيقاتوِ 

 القانوني.
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 ينهجيح انثحجراتؼاً: 
Fourth: The Methodology: 

عتمد في ىذا البحث على المنهج الاستقرائي التحليلي والذي يقوـ على تحديد ماىية الذكاء ا
 الاصطناعي وآثاره على الحق في العمل وكذلك تحليل النصوص القانونية الخاصة بالتنظيم القانوني للذكاء
الاصطناعي والحق في العمل، فضلًا عن اعتماد المنهج التاريخي الوصفي من خلاؿ استعراض مفهوـ 

 الذكاء الاصطناعي وتطوره التاريخي ومفهوـ الحق في العمل.
 هيكهيح انثحجخايساً: 

Fifth: Outline of The Research: 

إلى الإطار المفاىيمي وقد  ، تطرقنا في المبحث الأوؿقتضى موضوع البحث تقسيمو إلى مبحثينِ ا
والتنظيم القانوني في فرعين،  التعريفماىية الذكاء الاصطناعي من حيث  منو ا في المطلب الأوؿبينّ 

 .أيضاً  والتنظيم القانوني في فرعين لتعريفوتناولنا في المطلب الثاني ماىية الحق في العمل من حيث ا
قات الذكاء الاصطناعي على الحق في العمل( أما المبحث الثاني فجاء تحت عنواف )آثار تطبي

الآثار الإيجابية لتطبيقات الذكاء الاصطناعي على الحق في العمل وبينا في إلى تطرقنا في المطلب الأوؿ 
 المطلب الثاني الآثار السلبية لتطبيقات الذكاء الاصطناعي على الحق في العمل.

 الدثحج الأول
First Topic 

 كاء الاططناػي وحك انؼًمنهذ الإطار الدفاهيًي
The Conceptual Framework of Artificial Intelligence and the Right to Work 

ثر الذكاء الاصطناعي على حق العمل الخوض أولًا في مفهوـ ىذاف أيتطلب البحث في 
في المطلب  المصطلحاف والتنظيم القانوني لهما وىذا ما سنتناولو من خلاؿ المطلبين الآتين: إذ سنبين

 الأوؿ ماىية الذكاء الاصطناعي وسنوضح ماىية الحق في العمل في المطلب الثاني.
 : الدطهة الأول

 
  ياهيح

 
 :الاططناػي انذكاء

The First Requirement: The Nature of Artificial Intelligence: 

واستخداـ الحاسوب في  تطور التكنولوجيا يػُعّدُ الذكاء الاصطناعي أحد فروع العلوـ الحديثة بعدَ 
مختلف المجالات لما تتمتع بو تطبيقات الذكاء الاصطناعي من القدرة على الأدراؾ الحسي وحل 

اء الإنساني ػطبيعة الذك مِ ػإلى فه هدؼُ ػاعي يػاء الاصطنػذكػم، فالػل سليػكػرار بشػاذ القػل واتخػالمسائ
، ولغرض التعرؼ دراتِ ػالإنساف الطبيعي في الق يفوؽُ  أصبحبل  مهاموِ  ري في أداءِ ػوؾ البشػلػاة السػومحاك
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م التنظيم القانوني لو اعي ومن ثَ ػنػالذكاء الاصطب التعريف بيافِ  نْ مِ  اء الاصطناعي فلابدَ ػعلى ماىية الذك
 الفرعين الآتين:  وىذا ما سنتناولو من خلاؿِ 

 
 
 :اء الاططناػيـانذكت : انتؼزيفالأول انفزع

Section One: Definition of Artificial Intelligence: 

التاريخي  اوؿ تطورهُ ػثم تن نْ أولًا ومِ  مفهومواف ػن بيمِ  اء الاصطناعي فلابدَ ػالذك تعريفوؼ على ػللوق
 الفقرتين الآتيتين. ن خلاؿِ وىذا ما سنوضحو مِ 

 اء الاصطناعيػالذك مفهوـ :أولاً 
ناعي" ولكي نقف على معنى ػطػ" و " الاصاءػا: "الذكػن وىمػيػوف الذكاء الاصطناعي من كلمتػيتك

طلح " الذكاء ػمعنى كل كلمة على حده ومن ثم بياف تعريف مص ن بيافِ مِ  اء الاصطناعي فلابدَ ػالذك
 ".الاصطناعي
ار ػي، و)ذكََت( النػو ذكَّ ػل بالكسر )ذكُاء( فهػب و )ذكَِى( الّرجػاء لغةً ىو حدُّة القلػالذكمعنى ف

راد بو الفطنةِ ػي يػبيُ ذكػي وصػلبٌ ذكػ. وقولك: ق(1) رفػعػهػاار ىو ػة( النػعَلَتْ و)تَذكيو )ذكّا( أي اشتػَ ػتَذك
 .(2) الشػيءاـ ػاـ وتمػم التػهػوىو الف

( intellegereة )ػنيػلمة اللاتيػلى الكإكليزية ػية والانػرنسػي الفػاء( فػذكػوي )للػغػل اللػود الاصػويع
ن ثم ا ومِ ػري حولنػم ما يجػار أي بمعنى فهػػبمعنى اخت (legereفَهِمَ و)( بمعنى intelونة من )ػوىي مك

 .(3)ينػاسػبا ػار مػاختي

( 4)الجديػدةروؼ ػالات أو الظػم للحػلػهم والتعػدراؾ والفدرة على الإػو القػاً فيراد بػما اصطلاحأ

ارؼ ػعػوعة المػمجمو: "ػة بأنػحثيػكاديمية والبة الأػمن الناحي (Resing et Drenthث )و ريزينغ و درينػرفػوع
رد على التفكير ػفهو قدرة الف (5)وعية وبناءة"ػاكل بطريقة موضػل المشػاؿ لحػل فعػعمالها بشكػواست
لى آخر إص ػف من شخػليم ويختلػكل مفيد وسػة التعلم والاستخداـ بشػليل والاستنتاج وسرعػوالتح
  ب قدرتو على ذلك. ػبحس

، (6)صنػيػعوده ػلو الصَنعة واصطنََع عنػع عمػصلها صَنَعَ واصطنََعَ، والصّانأف ةً اصطناعي لغمعنى ما أ
 .(7)وخرَّجَوُ و ػعػصطنَاو إذا ػفسػطنَعو لنػوع واصػهو مصنػاً فػوصنع: صَنػّعَوُ يَصنػّعَو صَنع

ذي ػل والػاط أو الفعػن النشػأ عػيء ينشػل شػطناعي على كػمة الاصػطلق كلػطلاحاً فتػما اصأ
ة ػيػعػيػورة طبػودة بصػوجػميز عن الأشياء المػل الإنساف وتتػن قبيل الأشياء مِ ػكػطناع وتشػاص مُ ػطتو يتػواسب
 .(8)الإنػسػافدخل ػدوف تػب
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اء المختصوف ػلى الرغم من اختلاؼ العلمػاء الاصطناعي عػاس يمكن تعريف الذكػوعلى ىذا الاس
العلم ((بأنو: (Marvin Lee Minsky) مارفن لي مينسكي، فقد عرفو العالم الأمريكي مفهوموفي بياف 

 ما ماكارثيأ. (9)((الذي يمكن الآلات من تنفيذ الأشياء التي تتطلب ذكاءً إذا تم تنفيذىا من قبل الانساف
(John Mccarthy ) َيطلق على مجموعة من  ))اسمالذكاء الاصطناعي على اساس أنو:  فقد عرؼ

برمجة الأنظمة المحاسبية التي تستخدـ لتطوير أنظمة تحاكي بعض عناصر ساليب والطرؽ الجديدة في الأ
 .(10)((ذكاء الإنساف وتسمح لها بالقياـ باستنتاجية عن حقائق وقوانين يتم تمثيلها في ذاكرة الحاسب

))القدرة على التصرؼ كما لو كاف الإنساف ىو  :نوأ( بAlun Turingآلاف تورينج ) كما عرفو
خلاؿ محاولة خداع المستجوب وإظهار كما لو أف إنساناً ىو الذي يقوـ بالإجابة على الذي يتصرؼ من 

، اما سبب تسميتو بػ)الذكاء الاصطناعي( وليس بػ)التفكير (11)((الأسئلة المطروحة من قبل المستجوب
مقالاتو عن مخاطر الذكاء الاصطناعي  إحدىعندما تحدث في  (Davies) الاصطناعي( فقد ذكر دافيز

من خلاؿ تأكيده على أنو لا خطر ممكن أف يتولد عن تطبيقات الذكاء الاصطناعي لأنها عديمة 
 .(12)التفكير

ومن التعريفات الحديثة للذكاء الاصطناعي فقد عرفو الدكتور يحيى ابراىيم دىشاف بأنو:   
ره أو تصرفاتوِ أو حلوُ ))محاولة جعل الكمبيوتر أو الآلة التي تعمل بالبرمجة مثل الإنساف، سواء في تفكي

لمشكلاتوِ وممارستوُ لكافة نواحي الحياة اليومية وذلك عن طريق دراسات تجري على الإنساف وتستخلص 
ما تعريف الذكاء أ. (13)((منها نتائج تساعد في تفسير سلوؾ الإنساف وبرمجة ذلك لتطبيقو على الآلة

لم تتطرؽ إلى التعريف لحداثة التعامل مع الذكاء  الاصطناعي من الناحية التشريعية فأف أغلب التشريعات
الاصطناعي وتركو للفقهاء المختصوف وىذا ما سار عليو المشرع العراقي إذ لم ينظم الذكاء الاصطناعي 

 . (14)2012لسنة  78ة رقم الإلكترونيوالمعاملات  الإلكترونيبشكل صريح ومحدد في قانوف التوقيع 
ف الذكاء الاصطناعي بأنو: )قدرة الآلات والحواسيب الرقمية على ومن خلاؿ ما سبق يكننا تعري

القياـ بمهاٍـ تحاكي وتشابو تلك التي يقوـ بها الذكاء البشري إلى حد ما وىي تعتمد على خبرات الإنساف 
 ومعرفتو ولا تحلُ محلوِ لأنها فاقدة للشعور الإنساني(.

 التطور التاريخي للذكاء الاصطناعي :ثانياً 
ض عس بحديث عهد، إذ حاوؿ العلماء منذ زمن بعيد أنشاء بػاء الاصطناعي ليػطلح الذكأف مص

هاموِ إذ اخترع العالم الفرنسي ػو بعض مػد ما يقوـ بو الإنساف ولػالآلات الميكانيكية التي تحاوؿ تقلي
 (Leibniz) زالم لايبنتػاـ العػومن ثم قي 1642رح في عاـ ػطػمع والػباسكاؿ أوؿ جهاز ميكانيكياً للج
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ات الحسابية الأربعة )الجمع والطرح والضرب والقسمة( واستخراج الجذور ػػمليػآلة تقوـ بالعباختراع 
وتحققت ىذه الفكرة  الإلكترونيرة الحاسب ػػوبعدىا تم اختراع )) الآلة التحليلية(( والتي تمثل بداية فك

س وجورداف( من خلاؿ بحثهما عن ))الدوائر طة العالماف )اكػعندما دمج بين العلم والتكنولوجيا بواس
 .(15)1919ة((في عاـ الإلكتروني

 Alunتورينج ) آلافالم الرياضيات والمنطق البريطاني ػرح اختبار بواسطة عػط 1950وفي عاـ 

Turing)  َـ وتم الإعلاف بشكل ( 16)((لى جامعة مانشستر تحت عنواف ))آلات الحوسبة والذكاءإقُدّ
 (John Mccarthy) يثمريكي جوف ماؾ آر بواسطة العالم الأ 1956ختبار في عاـ رسمي عن ىذا الا

واقترح ىذا العالم مصطلح )الذكاء الاصطناعي( في أوؿ مؤتمر عقد في كلية )داتموث( الأمريكية والذي 
وأُستخدـ ىذا المصطلح لوصف الحاسبات  يلى جانب العالم جوف ماؾ آرثإحضره عدد من العلماء 

 .(17)البشريلتي لها القدرة على القياـ بوظائف تشابو إلى حد ما يقوـ بو العقل الآلية ا
اـ ػحتى ع 1957وشهد العالم تطوراً ملحوظاً في مجاؿ الذكاء الاصطناعي للفترة من عاـ 

لا أف أمريكية وبريطانيا، وكاف ىناؾ دعم مالي كبير لهذا المجاؿ من قبل الولايات المتحدة الأ 1974
كل الابحاث الاستكشافية الغير موجهة مما تسبب في أوؿ ػدولتين قطعت التمويل المالي لىاتين ال

سات عن ىذا المجاؿ ػمما أدى إلى صرؼ نظر أغلب المؤس (18)الاصطناعياء ػانتكاسة في مجاؿ الذك
طناعي وعدـ الاىتماـ بو وكاف السبب الرئيسي لهذه الانتكاسة ىو الاخفاقات التي تعرض لها الذكاء الاص

 .(19)الفوريةفي برامج اللغة وخاصة ما يتعلق بالترجمة 
تم بناء أوؿ مركبة )ستانفورد(  1979وفي نهاية السبعينات من القرف الماضي وبالتحديد في عاـ 

رف شهد العالم اىتماماً كبيراً في مجاؿ الذكاء ػالمسيرة عن طريق الكمبيوتر وفي ثمانينات ىذا الق
وديفيد اي روميلهارت  (Geoffrey Hinton) لعلماء كل من جيفري ىينتوفح اػالاصطناعي إذ نج

(David.E. Rumelhart )ورونالد جاي ويليامز (Ronald J. William) تطوير مفهوـ الذكاء  في
وبذلك شهد العالم تزايداً ملحوظاً في  (20)الخلفي(الاصطناعي بواسطة تطبيق )خوارزمية الانتشار 

ن وظهور انماط حديثة أكثر تطوراً للتقنيات ػاحات التخزيػك الحاسوبية وزيادة مسيالإلكترونتكنولوجيا 
الم ػرة إلى عػكػرج من واقع الفػالخوارزمية والتي احدثت ثورة في مجاؿ الذكاء الاصطناعي إذ خ

 .(21)الواقع
ر في ػيا دور كبػاجر ولهػاحة في المتػوتات متػت الروبأصبحادي والعشروف ػوفي مطلع القرف الح

اعي والزراعي وفي مجاؿ الطاقة والكهرباء والتعليم والبنوؾ وشركات التامين ػاؿ الاقتصادي والصنػالمج
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المبكر للأمراض  والاكتشاؼت الروبوتات تساىم في التحليلات أصبحوخاصة في المجاؿ الطبي إذ 
 . (22)(المسيرةوكذلك في المجاؿ العسكري من خلاؿ استخدامها في الحروب )الطائرات 

 :انتنظيى انمانىني نهذكاء الاططناػي: انفزع انخاني
Section Two: Legal Regulation of Artificial Intelligence: 

اة ػلة بتنظيم حيػونية ىي الكفيػانػد القػف القواعة ولأػوميػا اليػنػاتػالذكاء الاصطناعي جزء من حي أصبح
ضوع الذكاء الاصطناعي للقواعد القانونية لأنو يتدخل في من خ لمجتمع وبالتالي فلابدَ اداخل  الأفراد

نشطة التي يقوـ بها البشر وىذه الأنشطة يحكمها القانوف في كل فروعوِ  كالمدني والتجاري جميع الأ
ت قوة الدوؿ لا تقتصر على ما تملكو من يد عاملة وانما فيما تملكو من برمجيات أصبحالجنائي و و 

وفي المستقبل القريب سوؼ تدخل تطبيقات الذكاء الاصطناعي كل البيوت ولا تكنولوجيا ووسائل رقمية 
وقد بذلت جهوداً في أطار التنظيم القانوني للذكاء (23)يمكن لهذه التطبيقات أف تكوف بمنعزؿ عن القانوف

 الاصطناعي على المستوى الدولي والمحلي وىذا ما سنتناولو من خلاؿ الفقرتين الآتيتين:
 نظيم القانوني الدولي للذكاء الاصطناعي الت -أولاً 

ف التنظيم القانوني للذكاء الاصطناعي اشعل نقاشاً حاداً بين من يؤيد اصدار تشريع ينظم الذكاء إ
الاصطناعي ومنحو الشخصية القانونية، ومن يعارض ىذا الامر ووصل ىذا النقاش إلى قاعات القرار 

مين العاـ للأمم المتحدة استراتيجية داخلية للمنظمة ق الأأطل 2018أف ففي عاـ ػي في ىذا الشػالرسم
بخصوص التكنولوجيا ومن أىم المبادئ التي قامت عليها ىذه الاستراتيجية ىو حماية القيم العالمية 
وتعزيزىا وتشجيع الادماج والشفافية والعمل المرتكز على الشراكة والتحلي بالتواضع وقد أقُرّت التزامات 

ي ػػاصر التعامل والدعم الخارجيين والتدابير الداخلية التي تهدؼ إلى تطوير معرفة موظفترتكز على عن
، (24)كار وروح المبادرةػػم على التعلم والابتػػع النظاـ القائػػا والمشاركة فيها وتشجيػػمة بالتكنولوجيػػالمنظ

ي الاتحاد الاوربي أصدر دة صداىا على المستوى الاقليمي ففػحػتراتيجية الأمم المتػػوقد لاقت اس
اعي إذ دعا ػاء الاصطنػة في مجاؿ الذكػػقراراً تضمن مجموعة من التوصيات التشريعي 2017البرلماف عاـ 

اء الاصطناعي، واوصى ػػة الروبوتات والذكػػروع قانوف يحكم مسؤوليػراح مشػالمفوضية الاوربية إلى اقت
الذكية المستقلة والروبوتات وبناءً على ذلك شكلت  ن دوؿ الاتحاد للأنظمةػبإيجاد تعريف مشترؾ بي

( خبيراً في 52المفوضية )المجموعة الرفيعة المستوى من الخبراء حوؿ الذكاء الاصطناعي( بواسطة )
ي والمجتمع المدني والصناعة وأصدرت مجموعة من المبادئ التوجيهية نالمجاؿ الاكاديمي والتق

ة الأساسيػػوؽ الإنساف ػاء الاصطناعي احتراـ حقػت بموجبو على الذكػػبات الذكاء الاصطناعي واوجػػلأخلاقي
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ذكاء الاصطناعي، ػػموعة بوضع تعريف للػػاؿ التقني وقامت المجػكم المجػػللمجتمع ووضع نظاـ يح
ت إلى ايجاد توازف الابتكار وضماف الحماية ػة وحدة الروبوتات والذكاء الاصطناعي ودعػوأنشأت المفوضي

 . (25)من مخاطرة الكافية
ية الذكاء ػػجػالدليل الوطني لتطوير استراتي (26)(ت منظمة )الاسكواػوعلى المستوى الاقليمي وضع

م استراتيجيات الذكاء الاصطناعي ومنها ػونات التي تدعػم المكػوأشارت إلى أى 2020اـ ػي عػالاصطناع
برتها مرجعاً لواضعي ػنقاط واعت عةسبة للابتكار ووضعت قائمة مكونة من ػضماف التشريعات الصديق

 .(27)الابتكارالسياسات وعليهم اتباعها لتحقيق الهدؼ من 
 التنظيم القانوني الوطني للذكاء الاصطناعي  :ثانياً 

على المستوى الوطني لا توجد تشريعات تنظم الذكاء الاصطناعي بشكل دقيق على الرغم من 
تعديل الدستور الفرنسي  (Alan Ravan) ي آلاف رافافمحاولات الفقهاء، إذ أقترح النائب الفرنس

وتضمينو ميثاقاً للذكاء الاصطناعي وفي بريطانيا شكل ميثاؽ التعاوف بين الحكومة والقطاع الخاص في 
، 2016اـ ػمجاؿ الذكاء الاصطناعي، وفي الياباف أنشأ مجلس استراتيجية تكنولوجيا الذكاء الاصطناعي ع

الخاص بالحفاظ  2019عاـ 13859مر التنفيذي رقم مريكية وقع الرئيس الأالأوفي الولايات المتحدة 
 . (28)الاصطناعيمريكية في مجاؿ الذكاء على القيادة الأ

ما الدوؿ العربية فأنها ما زالت متأخرة ولم تشغل أي حيز في مجاؿ الذكاء الاصطناعي ويقتصر أ
مية ولم تصدر تشريعاً يتعلق بتنظيم صناعة الذكاء دورىا على المشاركة في المعارض والمسابقات الاكادي

لا أنو ىناؾ بعض النشاطات لبعض الدوؿ أ. (29)المجاؿالاصطناعي على الرغم من الاىتماـ الكبير بهذا 
بإنشاء  2019لسنة  2889رئيس مجلس الوزراء قراراً بالرقم  أصدرفي ىذا المجاؿ، ففي مصر 

ية وطنية للذكاء الاصطناعي ػيختص ىذا المجلس بوضع استراتيج)المجلس الوطني للذكاء الاصطناعي( و 
مارات العربية ذلك أنشأت الأػور العالمي، كػها تماشياً مع التطػػا وتحديثػشراؼ على تنفيذىها والأػومتابعت

دات المستقبلية للذكاء ػػذكاء الاصطناعي مع مختبر للتشريعات المتعلقة بالمستجػالمتحدة وزارة ال
 .(30)الاصطناعيي كما أنشأت المملكة العربية السعودية ىيئة البيانات والذكاء الاصطناع
اء ػف الذكػاً من تعريػاليػاء خػج 1951نة ػلس 40م ػي رقػدنػوف المػما في العراؽ فأف القانأ

ية ص على تشكيل )الهيئة العراقػن 1988ة ػنػلس 40م ػي رقػعالػم الػلا أف قانوف وزارة التعليأالاصطناعي 
ولكن لا زاؿ الأشكاؿ قائماً بشأف الواقع العملي في ظل انعداـ السيطرة  (31)والمعلوماتية(للحاسبات 
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ونأمل  (32)الاصطناعياستخداـ تطبيقات الذكاء  انتشاروغياب الانضباط في المجاؿ الرقمي العراقي مع 
 من المشرع العراقي سن قانوف لتنظيم تطبيقات الذكاء الاصطناعي. 

 الدطه
 
 : انخاني ة

 
 :الحك في انؼًم ياهيح

The Second Requirement: The Nature of the Right to Work: 

اف اللصيقة بكل فرد من أفراد المجتمع على اختلاؼ ػسػوؽ الإنػيػُعّدُ الحق في العمل من حق  
ب ػوقد أكدت أغلاسية الاخرى ػة الحقوؽ الاسػمستوياتهم، وأف الإقرار بهذا الحق يػُعّدُ مدخلًا لممارس

ل كما نظمت القوانين الوطنية ىذا الحق. ػق الإنساف في العمػلانات الدولية على حػالمواثيق والإع
 في الفرع الأوؿ والتنظيم القانوني في الفرع الثاني. لتعريفوللوقوؼ على ىذا الحق سنتناولو من حيث ا

 
 
 :الحك في انؼًمت : انتؼزيفالأول انفزع

Section One: Defining the Right to Work: 

مل من خلاؿ ػر الحق في العػل ومن ثم عناصػالحق في العم لمفهوـرع ػطرؽ في ىذا الفػسنت
 الفقرتين الآتيتين.

 :الحق في العمل مفهو ـُ :أولاً 
   المعنى لغةً  -1

اللغة  ب في ػق مرادؼ الواجػاطل، والحػيض البػزوـ والحق نقػوت واللػوب والثبػق لغةً الوجػراد بالحػي
اركة كقوؿ: ))زيدٌ أحقٌ بمالوِ(( ػاص من غير مشػذلك يراد بو الاختصػيو أي وجب عليو، وكػكقولنا: حقٌ عل

 . (33) فيوأي لا يوجد حقٌ لغيرهِ 
عى في جمعها، ػل لغةً فهو عَمِلَ عَمّلًا: أي صنع ومهن، و )عمل على الصدقة( سػالعم معنىما أ

ت حكمها، والعَمِل ػوف تحػ، وأعْماؿُ البلدِ: أي ما يك(34) حاكمػاً هم ػليب عػويقاؿ: )عُمَّل فلافٌ( أي نص
ل ػل، والعُمَالو: أجرة العامػامػل أو المطوعَ عليو، والعُمْلَة: أجرة العَمَل والعِمّلة: حرفة العػيراد بو ذو العم

ا ػة الخاصة بأمور الدنيػرعيػكاـ الشػع العمل، و)المعّامّلَات( يراد بها الاحػورزقوِ، و)المَعْمَل مَعّامِل( أي موض
 .(35)والشػراءع ػمثل البي

 مفهوـ الحق في العمل اصطلاحاً -2
ف للحق في العمل، فقد عرؼ العمل بأنو: ))كل جهد بدني أو ػما اصطلاحاً فهناؾ عدة تعاريأ

وف ىذا الجهد يئة معينة أو للدولة ويكهعقلي يبذلو الإنساف لإيجار سلعة أو تحقيق خدمة لشخص ما أو ل
ل ػ. وعرؼ قانوف العم(36)((مقابل عائد يستحقو سواء كاف ىذا الجهد يدوياً أـ ذىنياً أـ فنياً أـ إدارياً 

أو  ائمالاردني العمل بأنو: ))كل جهد فكري أو جسماني يبذلو العامل لقاء أجر سواء كاف بشكل د
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العمل  2015نة ػسػل 37م ػي رقػقراػعػل الػمػوف العػانػوعرؼ ق (37)((عرضي أو مؤقت أو موسمي
والمصطلحات الاخرى المتعلقة بو بصورة أكثر وضوحاً واتساعاً من قوانين العمل العراقية السابقة إذ نص 
على: ))العمل: كل جهد إنساني فكري أو جسماني يبذلو العامل لقاء أجر سواء أكاف بشكل دائم أـ 

 .  (38)((مؤقت أـ جزئي أو موسمي
و: ))حق الإنساف في مزاولة العمل الذي يناسبو بأجرة مناسبة لجهدهِ أو ػل بأنػالعمق ػويقصد بح

ونص العهد الدولي الخاص بالحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية  (39)((لحسابوِ الخاص أو شراكة مع الآخرين
مكانية  والثقافية على أف الحق في العمل ىو: ))الحق الذي يشمل ما لكل شخص من حق في أف تتاح لو ا

احة ػل متػاؾ فرص عمػوف ىنػويراد بالحق في العمل أف تك (40)((كسب رزقو بعمل يختاره أو يقبلو بحرية
ث عن فرصة عمل وأف تكوف الفوائد العائدة منو تكفي كحد أدنى ػل من يبحػاركة كػمح بمشػبصورة تس

 لتوفير مستوى معيشي لائق.
 :عناصر الحق في العمل :ثانياً 

اسي يتمثل في اعتمادىا ػها التزاـ أسػن عليػراد ولكػزمة بتوفير العمل فعلًا للأفالدوؿ غير مل
استراتيجية واتخاذ إجراءات وتدابير وأف تكوف لها سياسات ىادفة لضماف وتوفير فرص العمل، والحق في 
العمل يعد حق مركب من عدة عناصر ومنها الحق في الحصوؿ على العمل: إذ لكل فرد الحق في 

ير ػاة كريمة، إذ نصت الدساتػرتو حيػل لو ولأسػو وأف يكفػل حريتػوؿ على عمل يناسبو ويختاره بكامالحص
ع ػين الواقػلًا لائقاً يحقق تحسػمن الحصوؿ على العمل وأف يكوف عم الأفرادوالمواثيق الدولية على تمكين 

 .(41)راهػداً عن الجبر والإكػاد بعياحاً بصورة اختيارية للأفر ػمل متػي للأفراد وأف يكوف ىذا العػالمعيش
ة على ألزاـ الدوؿ باتخاذ ػافيػقػة والثػماعيػة والاجتػاديػصػوؽ الاقتػقػاص بالحػي الخػدولػد الػنص العه

ات وتقنيات من شأنها تحقيق تنمية اقتصادية ػتدابير تشمل توفير برامج التوجيو والتدريب وأف تعتمد سياس
ق في العمل وعلى تكافؤ ػوكذلك نص الدستور العراقي النافذ على كفالة الح .(42)ومنتجةوعمالو كاملة 

ي ػل العراقػوف العمػوبناء على ذلك صدر قان (43)بالسخرةل ػعلى العمل أو العم الأفرادالفرص ومنع اجبار 
در مل إذ نص على أف: ))العمل حق لكل مواطن قاػل الحق في الحصوؿ على العػذي بدوره كفػذ والػالناف
في العمل كما اشار القانوف إلى  الأفراددـ تقييدىا أو انكار حق ػل وعػة العمػن حريػذلك ضمػوك (44)((عليو

 .(45)الجبريالقضاء على كل اشكاؿ العمل الإلزامي أو 
ما عنصر المساواة فأنو غير مكفوؿ في جميع الدوؿ على حد سواء فهناؾ تمييز في بعض الدوؿ أ

وؽ ػالمي لحقػأو الاقليات أو لأسباب سياسية أو دينية، وكذلك حظر الإعلاف العما على اساس الجنس أ



  مجلة العلوم القانونية والسياسية                          2124 – ثانيالعدد ال –عشر  لثلمجلد الثاا
 

 
195 

 (46)جر متساوِ دوف أي تمييزأنو لكل شخص الحق في العمل وفي أاف ىذا التمييز عندما نص على ػسػالإن
مكفوؿ لجميع حق وىذا ما فعلو الدستور العراقي النافذ من خلاؿ النص على أف: ))تكافؤ الفرص 

ل ػما قانوف العمأ (48)وأف ))العمل حق لكل العراقيين بما يضمن لهم حياة كريمة(( (47)اقيين......((العر 
خر قد كفل المساواة في العمل من خلاؿ النص على أف : ))العمل حق لكل مواطن راقي النافذ فهو الأػالع

من انواع التمييز(( وحظر قادر عليو وتعمل الدولة على توفيره على اساس تكافؤ الفرص دونما أي نوع 
 .(49)التمييز في الاستخداـ والمهنة

روط عمل منصفة ولائقة من خلاؿ تحديد ػل ىو تحقيق شػق في العمػوكذلك من عناصر الح
لامة وفي الأجر ػي الصحة والسػوعة الأجر والحق فػازات والراحة والعطل مدفػجساعات العمل ومنح الإ

 .(50)والمكافآت
 :انتنظيى انمانىني نهحك في انؼًم: انفزع انخاني

Section Two: Legal Regulation of the Right to Work: 

لغرض الخوض في موضوع التنظيم القانوني للحق في العمل فلابد من تناولو على المستويين 
 الدولي والوطني وىذا ما سنبينو من خلاؿ الفقرتين الآتيتين.

 :ق في العملالدولي للح القانوني التنظيم :أولاً 
أف الاقرار بحق العمل يعد مدخلًا لممارسة حقوؽ الإنساف الأخرى الوثيقة الصلة بالعمل 

حقاً اصيلًا  والتمكين من ممارستها إذ أكدت الإعلانات والمواثيق الدولية على الحق في العمل بعّدهِ 
في  1948اـ ػاف لعػوؽ الإنسػلحقالمي ػلاف العػويأتي الإع ،(51)الحياةولصلتو بالحق في التنمية والحق في 

على حق كل شخص في الحصوؿ على عمل  ل إذ نصَ ػق في العمػلت الحػة التي كفػدمة المواثيق الدوليػمق
ولو الحق في أجر متساوِ وبشروط عمل عادلة ومرضية، كما نص على حق كل عامل  لعملوِ  وحرية اختيارهِ 

 .(52)المنظماتلى إ والانضماـفي الراحة والعطلة واوقات الفراغ 
اف من حيث ترسيخها وضماف تحقيقها إذ ػسػوؽ الإنػنقطة تحوؿ في تاريخ حق 1966عاـ  دُ عّ ويػُ 

اعتمدت الأمم المتحدة العهدين الدوليين الخاصين بالحقوؽ السياسية والمدنية والحقوؽ الاقتصادية 
وؽ ػالعهد الدولي الخاص بالحق والبروتوكوؿ الملحق بهما، إذ تضمن 1966والاجتماعية والثقافية لعاـ 

الاقتصادية والاجتماعية والثقافية النص على: ))تعترؼ الدوؿ الاطراؼ في ىذا العهد بالحق في العمل 
الذي يشمل حق كل إنساف في أف تتاح لو فرصة الارتزاؽ بعمل يختاره أو يرتضيو بحرية وتقوـ باتخاذ 

جملة التدابير الذي نص عليها ىذا العهد التي يتوجب على  ومن (53)التدابير المناسبة لصيانة ىذا الحق((
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الدوؿ الأطراؼ اتخاذىا ىو توفير التدريب والتوجيو ووضع البرامج والسياسات الهادفة إلى تحقيق الانماء 
السياسية  الأفراديجاد ظروؼ تسمح في صوف حريات إالاقتصادي والاجتماعي ودعم العمالة الكاملة و 

قق في ػفي شروط عمل مرضية يتح الأفراد، وكذلك تضمن العهد النص على حق (54)اسيةوالاقتصادية الأس
مل والأجر فضلًا عن الحق في ػروط العػل من حيث شػرأة بالرجػاواة في الأجر ومساواة المػها المسػظل

وحق العماؿ في تكوين النقابات  (55)اوقات الراحة والإجازات والمكافآت وتحديد ساعات العمل
 . (56)نتماء إليها دوف أي قيدوالا

 1919ت عاـ ػسػوتعد منظمة العمل الدولية أكبر حدث في تاريخ كفالة الحق في العمل إذ تأس
ومقرىا  ( دولة187) تضمدة ػوكالات الأمم المتح أحدت أصبحدة ومن ثم ػحػم المتػفي عهد عصبة الأم

ة وتنظيم علاقات العمل واوضاع العماؿ ، عملت ىذه المنظمة على وضع معايير العمل الدوليجنيففي 
وضماف حقوقهم لأنها متخصصة في ذلك وللمنظمة دستور خاص بها وعقدت في ظلها العديد من 

 .(57)وحقوقهمالمعاىدات في مجاؿ تنظيم اوضاع العماؿ 
 في العمل الوطني للحقِ  التنظيم القانوني :ثانياً 

على اختلاؼ مستوياتهم في  الأفراداللصيقة بمن الحقوؽ الدستورية  في العملِ  يػُعّدُ الحقُ 
ة لما تتصف ػوريػات الدستػانػات ومن أىمها الضمػاف ضمانػالمجتمع ولحق العمل كحق من حقوؽ الإنس

ص على ىذا الحق في متن الدستور يوفر أكبر ػ، والن(58)ةػاديػن العػيػو على القوانػلو وسمػبها الدساتير من ع
نص الدستور  فقد وضمن ىذا الإطار في التمتع بهذا الحق، الأفرادلحق قدر من الحماية والضماف 

على الحق في العمل واورد بعض المبادئ الأساسية ذات الصلة بالعمل وحماية  2014المصري لعاـ 
لا إلزاـ مواطن بالعمل جبراً إالعماؿ فجاء فيو: ))العمل حق وواجب وشرؼ تكفلو الدولة ولا يجوز 

داء خدمة عامة لمدة محدودة بمقابل عادؿ ودوف اخلاؿ بالحقوؽ الأساسية للمكلفين بمقتضى قانوف ولإ
 .(60)وكذلك نص على: ))تلتزـ الدولة بالحفاظ على حقوؽ العماؿ...(( (59)بالعمل((
امل ػػماف حصوؿ العػل وعلى ضػق في العمػت على الحػر نصػاتيػب الدسػلػأف أغػراؽ فػما في العأ
وتحديد ساعات العمل والتأمين الصحي والضماف الاجتماعي وتنظيم الحق في الراحة  في الأجرِ  على حقوِ 

اتير العراقية السابقة إذ ػػالذي جاء مماثلًا لما نصت عليو الدس 2005والإجازات وآخرىا دستور عاـ 
لحق في وبهذا تػُعّدُ دستورية ا (61)ص على: ))العمل حق لكل العراقيين بما يضمن لهم حياة كريمة((ػػن

وعدـ التعرض لو  ممارستوِ على حقوِ في العمل وعدـ المنع من  من الحصوؿِ  العمل ضمانة للعامل وتمكنوُ 
كفل الدستور تنظيم العلاقة بين العماؿ واصحاب العمل وفقاً لقواعد العدالة   ذلكَ ػمادياً أو قانونياً، وك
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المهنية أو  والاتحاداتيس النقابات الاجتماعية والأوضاع الاقتصادية، كما كفل حق العماؿ في تأس
 .(62)إليها الانضماـ

وفضلًا عن الدستور فقد صدر قانوف العمل العراقي طبقاً للدستور والذي ضمن حق كل مواطن 
وحق العامل في اجر متساوِ وفي تحديد ساعات العمل وفي  (63)الفرصفي العمل وعدـ التمييز في منح 

كما نص على   (64) التقاعديةما ضمن القانوف حق العامل في الخدمة العطل والإجازات مدفوعة الأجر ك
نظم  ذلكَ ك  (65)التحرشحق العامل في اللجوء إلى محكمة العمل عند تعرضو لعمل جبري أو الفصل أو 

 . (66)الأجانبالقانوف عمل 
 
 
 انخاني الدثحج

Second Topic 

 في انؼًم اء الاططناػي ػهى الحك  ـماخ انذكـآحار تطثي
Implications of Artificial Intelligence Applications on the Right to Work 

 
 ومتدخلًا في العديد من أنشطة حياتوِ  الاصطناعي واقعاً مفروضاً على الإنسافِ  الذكاءُ  أصبحلقد 

 أصبحاف و ػات الإنسػت لو القدرة على تقليد سلوكيأصبحالهامة إذ حل محل البشر في أداء الأعماؿ و 
مما وأف ىذا الاختراع في تطور مستمر  ،روبوت يقدـ العديد من الخدمات وفي مختلف المجالاتال

لبشرية من خلاؿ أحلاؿ الآلات )الروبوتات( محل العنصر البشري للقياـ بالمهاـ التي كاف ل اً ديهدت شكل 
في المطلب الأوؿ  يقوـ بها الإنساف، وللوقوؼ على ىذه الآثار سنقسم ىذا المبحث إلى مطلبين سنتناوؿ

الاصطناعي على العمل وسنبين من خلاؿ المطلب الثاني الآثار السلبية  الآثار الإيجابية لتطبيقات الذكاءُ 
 في العمل. الاصطناعي على الحقِ  لتطبيقات الذكاءُ 

 
 
 : الأول الدطهة

 
 :انؼًمت الحك الإيجاتيح نتطثيماخ انذكاء الاططناػي ػهى الآحار

First Requirement: The Positive Effects of Artificial Intelligence Applications 

On the Right to Work: 

اف في إدارة أعمالو اليومية ػشريكاً رئيسياً مع الإنس أصبحالاصطناعي و  عددت استخدامات الذكاءُ تَ 
 تاج وتحسين جودتوِ زيادة الإن خلاؿِ  نْ المؤسسات مِ  أداءِ  الاصطناعي على تحسينِ  إذ تعمل تقنيات الذكاءُ 

لتطبيقات من القدرة على فهم البيانات على نطاؽ واسع يفوؽ قدرة الإنساف تتمتع بوِ ىذه الما 
 .(67)الطبيعي

بو من قدرات عالية مما يساعد في  ي لما يتمتعُ البشرِ  الاصطناعي بديلًا للعقلِ  الذكاءُ  أصبحإذ 
الخدمات للعملاء مما يقلل من المجهود البشري نجاز المعاملات وتقديم أفضل إزيادة الإنتاج وسرعة 
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التكنولوجيا يتم أنجاز المعاملات المالية والمصرفية والتواصل مع الآخرين  ويوفر الوقت إذ من خلاؿ ىذهِ 
لأف تطبيقات الذكاء الاصطناعي تتمز بقدرتها الفائقة على ذلكَ (68)في أي مكاف أو زماف بيسر وسهولة

شراؼ مباشر من البشر وتكوف إتخاذ القرار بشكل مستقل عن تدخل أو ام ومن ثُ  الخبرة والتعلم اكتسابِ 
لها القدرة على الاستمرار في أداء العمل دوف شعور بالتعب أو الملل على خلاؼ ما يشعر بو البشر 
وكذلك تقوـ بأداء الأعماؿ التي تشكل خطر على حياة الإنساف وتقلل من نسبة الخطأ عند أداء المهاـ 

وكلة إليو فضلًا عن عدـ تأثره بالعواطف والتي تعيق سير العمل عند البشر وكذلك قدرتو على التكيف الم
 . (69)ببرامج الذكاء الاصطناعي الاستعانةالتسابق في مجاؿ  مع البيئة المحيطة بو مما دفع بالدوؿ إلى

في  الحػاصل وفي بعض الحالات يتم اللجوء إلى تطبيقات الذكاء الاصطناعي لتعويض النقص
املة كما ىو الحاؿ في الياباف فيكوف الحل بإحلاؿ الروبوتات محل العماؿ )العنصر البشري( ػوى العػالق

، وعلى (70)داف التي تشكل البطالة فيها مشكلة وبمستويات عاليةػلػتبريرىا في الب يصعبُ  الحالةَ  ولكن ىذهِ 
 على مستقبل الوظائف ألا أنو بالمقابل قد يخلقُ  الرغم من الآثار السلبية لتطبيقات الذكاء الاصطناعي

وـ ػجديدة لأف الآلة تتطلب أدخاؿ بيانات أو برمجيات فيق ووظائفٍ  الاصطناعي فرص عملٍ  الذكاءُ 
دورىا في اخراج ػلات ومن ثم تقوـ الآلة بػػالاصطناعي بالمدخ ذية تطبيقات الذكاءُ ػة تغػاف بمهمػسػالإن
اختفاء عدد من الوظائف بسبب تطبيقات الذكاء الاصطناعي ألا أنو ستظهر  ات، وعلى الرغم منػانػالبي

اف مع وجود ػوظائف جديدة وخاصةً الوظائف التي تحتاج إلى الكتابة وإدخاؿ البيانات إذ سيبقى الإنس
في انجاز عملو وتوفر عليو جهداً ولتلافي الخطأ الذي من الممكن أف يحدث  التي ستساعدهُ  الآلاتِ  ىذهِ 

ذلك يبقى القطاع الصناعي بحاجة إلى تواجد الإنساف مع الذكاء الاصطناعي وخير مثاؿ على ذلك ما وب
شهده العالم من احداث خلاؿ فترة جائحة كورونا واستمرار التعليم في المدارس عن بعد إذ لم يتأثر دور 

لى ظهور وظائف الاصطناعي إ وبذلك سيؤدي الذكاءُ  ،المعلم سوى من حيث وسيلة التعليم ومكانها
الاصطناعي مختصين في البيانات  جديدة لم تكن موجودة قبل استخدامو إذ تتطلب تطبيقات الذكاءُ 

والبرامج اللغوية وإدارة وطباعة الآلات وتحسين التواصل بين الإنساف والآلات ومنع المخاطر التي تنتج 
 .  (71)عنها

لاؿ فهم مشكلات المستفيدين ويساىم في ف الذكاء الاصطناعي يقدـ المساعدة للعاملين من خإ
تنمية المعرفة لدى العاملين وتقديم خبرات موحدة وعالية لهم فيسهل أتخاذ القرارات ويوفر الوقت 

، وىناؾ عدد من تطبيقات (72)والجهد ويقلل من الاخطار المحتملة ومواجهة المشكلات الغير متوقعة
طوير العمل وتوفير الجهد والوقت للعاملين مع الخبرة والدقة الاصطناعي والتي لها دور في مجاؿ ت الذكاءُ 
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في مختلف المجالات بواسطة الخوارزميات الموجودة في مواقع التواصل الاجتماعي كمحركات البحث 
نا أماـ متاجر تدار أصبحة ونظم المرور الذكية وأكثر من ذلك إذ الإلكترونيوكاميرات المراقبة والخرائط 

الاصطناعي ولها القدرة في التعرؼ على العميل وخصم قيمة الشراء من حسابو  الذكاءُ  بالكامل بواسطةِ 
 المصرفي ومن ابرز تطبيقات الذكاء الاصطناعي ىو )الروبوتيكس( وتػُعّدُ الروبوتات من أكثر تطبيقاتُ 

اً للإنساف ت شريكاً رئيسيأصبحوتعددت استخداماتها إذ  في مجاؿ التكنولوجيا الاصطناعي تقدماً  الذكاءُ 
في إدارة اعمالو اليومية ففي المجاؿ الطبي تستخدـ الروبوتات في إجراء العمليات الجراحية كما ىو 

وربا فتساعد في تخفيف آثار الجروح وتقليل نسبة حدوث الالتهابات والتقليل أُ الحاؿ في أمريكا ودوؿ 
يقدـ الرعاية الصحية للمرضى وتشخيص  ، وكذلك(73)من فقداف الدـ والألم أثناء إجراء العملية الجراحية

حالة مرضية وتستخدـ ىذه الروبوتات بديلًا  لالحالات المرضية بشكل مبكر وتحديد العلاج المناسب لك
عن البشر في الوقاية من الامراض المعدية من خلاؿ تعقيمها وأخذ عينات من الأشخاص المصابين ونقلها 

ما مر بو  اؿ على ذلكَ ثوادر البشرية من خطر الإصابة وخير مإلى المختبرات مما يساعد في وقاية الك
الاصطناعي في الكشف عن المصابين والتعامل مع المرضى  العالم أثناء انتشار وباء كورونا ودور الذكاءُ 

مما ساعد في وقاية الأطباء والممرضين من الإصابة بالمرض وساعد الإنساف في اكتشاؼ اللقاح المضاد 
 . (74)لهذا الوباء

تستخدـ الروبوتات )الإنساف الآلي( في ازالة الألغاـ وتفجيرىا عن بعد من خلاؿ تحكم  كذلكَ 
 ،من خطورة على حياة البشر في حاؿ قياـ الإنساف بإزالتها بنفسوِ  ىذه الألغاـ لما في بها الإنساف

سبب صغر حجمها وللروبوتات دور في تنظيم سير المركبات وكشف المخالفات المرورية بشكل دقيق، وب
وقدرتها على الرؤيا الليلية تستخدـ في التجسس وجمع المعلومات عن العدو وخاصة في الأماكن التي 

ت تستخدـ في المنازؿ لتقديم الخدمات المنزلية كالتنظيف أصبحتشكل خطراً على حياة الإنساف، و 
 . (75)البشروالحراسة والتسلية بديلًا عن 

ت أكثر رواجاً في وقتنا الحالي وىي أصبحاء الاصطناعي التي ومن التطبيقات الأخرى للذك
)السيارات ذاتية القيادة( وتػُعّدُ نقلة ضخمة في طريق تطور التكنولوجيا لتدخلها في الاستخداـ اليومي 
للأشخاص ومن خلاؿ ىذه المركبة يستطيع الشخص الضغط على الزر وتخزين معلومات التنقل ومن ثم 

عمل ذاتياً لتوفر عنو عناء القيادة والأماف وتجنب المخالفات المرورية وتقلل من نسبة ماح للمركبة للػالس
 . (76)بالبشرالخطأ والحوادث قياساً 
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يار أو ما يعرؼ الطائرات بدوف ط يومن تطبيقات الذكاء الاصطناعي في المجاؿ العسكري ى
لما لهذه الطائرات من دقة في تحديد نتشر استخداـ ىذا التطبيق في الآونة الأخيرة ابػ)الدرونز( وقد 

الهدؼ والإصابة وزيادة القوة التدميرية للأسلحة، وفضلًا عن الاستعمالات العسكرية فأف الشركات 
القدرة على عبور القارات ولا  ذه الآلةت تنتج الدرونز للأغراض التجارية وبتكلفة منخفضة ولهأصبح

قد يشكل تهديداً للأمن الدولي في حاؿ وصولها إلى ايدي تحتاج إلى خبرة عالية لغرض التحكم بها مما 
فضلًا عن استخداماتها في المجاؿ الزراعي وتصوير العقارات  ،الجماعات المسلحة أو الإرىابية

. ولتطبيقات الذكاء الاصطناعي دور كبير في (77)والاحداث وتعمل بواسطة تحكم العنصر البشري بها
ستخداـ قدرات الذكاء الاصطناعي في تحليل البيانات وكيفية وقوع مجاؿ مكافحة الجريمة من خلاؿ ا

الجرائم وفي مطاردة الشرطة للمجرمين والتعامل معهم واستحضار المعلومات الشخصية المسجلة سابقاً 
لتنبؤ بحدوث الجريمة اعن المجرـ بقدرات تفوؽ قدرة الإنساف الطبيعي مما تساعد رجاؿ الشرطة في 

 . (78) الجريمةلجاني وكشف غموض والكشف عن سلوؾ ا
العبء الإداري  كبير ومهم في تخفيفِ   الاصطناعي دورٌ  ءُ وفي مجاؿ التعليم فأف لتطبيقات الذكا

عن كاىل الكوادر التعليمية من خلاؿ الاستعانة بو في عمليات التصحيح وتسجيل وأعداد الملفات 
الاصطناعي في تنمية قدرات الطلاب والمعلمين والبيانات الخاصة بالطلاب، كما تساىم تطبيقات الذكاء 

ة في العمليات الحسابية وأعداد التصاميم الإلكترونيالتعليمية بواسطة استخداـ الروبوتات والأجهزة 
والرسومات الهندسية وفي إجراء الأبحاث والتجارب العلمية وفي تسهيل الاستماع والاستفادة من 

مما ساعد على معالجة مشكلة نقص الكادر التعليمي والاستغناء  المحاضرات بدوف الرجوع إلى المعلمين
عن استخداـ الورؽ والملفات، وتبرز أىمية الذكاء الاصطناعي بشكل أكبر في المجاؿ التعليمي من 
خلاؿ التعلم عن بعد دوف الحاجة إلى الالتقاء بالمعلمين بشكل مباشر أو الذىاب إلى المؤسسات 

ظروؼ جائحة كورونا إذ استمر التعليم في المدارس بواسطة تطبيقات الذكاء  التعليمية كما حصل في ظل
 . (79)الاصطناعي عندما طبق نظاـ التعليم عن بعد

وفي مجاؿ صناعة النفط فأف للذكاء الاصطناعي دور كبير فبإمكاف شركات النفط الاعتماد على 
ب ونقل النفط بدلًا من العماؿ الميدانيين الروبوتات في عمليات الاستكشاؼ والحفر والإنتاج ومد الانابي

مما يساعد في تحسين نوعية الإنتاج وخفض التكاليف ونوصي الشركات النفطية العراقية بالاستعانة 
 وفضلًا عن ىذه الأدوار لتطبيقات الذكاءُ بتطبيقات الذكاء الاصطناعي والاستغناء عن العمالة الأجنبية. 
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خدامات أخرى لو في مجاؿ القانوف والمجاؿ الصناعي وفي مجالات الاصطناعي فأنو ىناؾ أدوار واست
 أخرى لا مجاؿ لذكرىا في ىذا البحث.  

 : الدطهة انخاني
 
  الآحار

 
 :انؼًمت الحك الاططناػي ػهى انسهثيح نتطثيماخ انذكاء

The Second Requirement: The Negative Effects of Artificial Intelligence 

Applications On the Right to Work: 

ت تطبيقات الذكاء الاصطناعي لها القدرة على تقديم العديد من الخدمات للإنساف ولها أصبح
الفضل في زيادة وتحسين جودة الإنتاج وتقديم افضل الخدمات بأقل جهد وتكلفة إذ دخلت تطبيقات 

ما الذكاء الاصطناعي في مجاؿ الطب والتعليم والصناعة والحرب مما جنبت البشر الكثير من المخاطر في
لو قاـ بنفسو في أداء ىذه الأعماؿ ألا أنو على الرغم من ىذه المميزات لتطبيقات الذكاء الاصطناعي فأف 

عن ىذه  لها بالمقابل عيوب أو آثار سلبية على حياة البشر في عدة مجالات في حالة حدوث أخطاء
تناولو في ىذا البحث ىو انتهاؾ للحق في الخصوصية أو الحق في العمل أو الأمن وما سنأو  التطبيقات

 الآثار السلبية لتطبيقات الذكاء الاصطناعي على الحق في العمل.
ارتباط عمل  الاصطناعي في مختلف القطاعات وزيادةُ  ػداـ تطبيقات الذكاءػتزايد استخ فمعَ 

 خطراً على العمل ومستقبل الوظائف إذ ستحل الآلات محل الإنساف الإنساف بالتكنولوجيا سيشكل ذلكَ 
للقياـ بالمهاـ التي كاف يقوـ بها مما يؤدي إلى اختفاء بعض الوظائف أو على الأقل تصبح نادرة وخاصة 

التي تكوف معقدة أو خطرة مما يصعب على العنصر البشري القياـ بها مما دفع بأرباب العمل  في الأعماؿِ 
لا يؤدي إلى القضاء على  ذلكفأف  إلى الاستعانة بتطبيقات الذكاء الاصطناعي ولكن في جميع الأحواؿ

 .   (80)نهائيالعمل والوظائف بشكل 
ت أنظمة الذكاء الاصطناعي قادرة على أنجاز عدد من المهاـ المعقدة لاحتوائها على  أصبح

كميات كبيرة من البيانات والخوارزميات المعقدة وقدرات حوسبة عالية مما ساعدىا على العمل في 
أثير في أسواؽ العمل مما سيؤدي إلى اختفاء مهن معينة كاف يقوـ بها لها ت أصبحمختلف القطاعات و 

وىو أغنى رجل في العالم إذ  (Elon Musk) البشر سابقاً وخير مثاؿ على ذلك ىو مشروع إيلوف ماسك
خلاؿ مؤتمر صانعي  (Optimus)نمُوذَجِػيػػن أولػِيػيػن لػلػرُوبػُوت الػبػَشػرِي اوبتيموس 2022قدـ عاـ 

إذ يقوـ ىذا الروبوت بالأعماؿ المنزلية وفي المعامل والشركات  (Tesla) تيسلا رات الكهربائيةالسيا
والذي سيحل محل البشر في أداء ىذه الأعماؿ وقد حذر ىذا العالم نفسو منذ أمد غير بعيد بخطر 

 .(81)الذكاء الاصطناعي على البشرية
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بعد أف كانت ذات قدرة محددة على وتتطور تطبيقات الذكاء الاصطناعي بسرعة مذىلة إذ 
ارات أقل نسبياً وتعمل وفق برمجة على تعليمات ػػاـ تتطلب مهػػالتكيف أو الذكاء المستقل، وتقوـ بمه

ت لها القدرة بشكل أكبر على القياـ بمهاـ  أصبحواضحة كالروبوتات والأجهزة الآلية ولكن بعد التطور 
نة من التقارير الإخبارية وقيادة السيارات مما زادت المخاوؼ من اف بها ككتابة أنواع معيػكاف يقوـ الإنس

لاؿ على وظائف ػاف لأداء الأعماؿ ولا يقتصر ىذا الاحػتطبيقات الذكاء الاصطناعي محل الإنس حلوؿِ 
العماؿ شبة الحرفيين أو الغير حرفيين وانما تهدد وظائف العماؿ الماىرة والأعلى أجراً وأماـ ىذا التهديد 

صاحب شركة مايكروسوفت بأف تفرض ضرائب على تطبيقات الذكاء  (Bill Gatesبيل جيتس ) حأقتر 
وفي ىذا  (82)ضرائب البشر والتي ستبطئ من سرعة تطبيق تكنولوجيا الذكاء الاصطناعي الاصطناعي مثلُ 

ئف % من الوظا36الصدد تنبأت دراسات بأف زيادة كل وحدة من معدؿ الروبوتات للعاملين سوؼ تفقد 
% من الوظائف مهدد بالزواؿ لتحل محلها الروبوتات وأف 57% من مقدار الأجور وأف 2وانخفاض 

 .(83)الوظائف الأقل مهارة ستكوف الأكثر عرضة لخطر الاحلاؿ
والباحثين والعاملين في  وأماـ ىذه المخاطر والتهديدات التي أثارت مخاوؼ عدد كبير من العلماءِ 

من خطر  2014عاـ  (Stephen Hawking)ي ستيفن ىوكينغػائػػزيػالعالم الفيو ػبػن قػدىذا المجاؿ، ف
اعي فقاؿ: ))أف تطوير نظاـ ذكاء اصطناعي كامل قد يعني نهاية الجنس البشري ػطنػتطبيقات الذكاء الاص

-إذ ستتمكن الآلات من التحكم بنفسها واعادة تصميم ذاتها بسرعة متزايدة ولن يكوف باستطاعة البشر 
ب تطورىم البيولوجي البطيء_ التنافس مع الآلات وفي النهاية سوؼ تحل الآلات محل البشر(( وفي بسب

حديث آخر لو قاؿ: ))أف الذكاء الاصطناعي من المحتمل أف يكوف أفضل أو أسوأ شيء حدث 
و مخاطر وتهديدات الذكاء دُ . وأف تحذيرات ستيفن مشابهة لتحذيرات علماء أخرين عَ (84)للبشرية((

الاصطناعي حقيقية وليس مجرد خياؿ علمي ويتعاظم ىذا الخطر في حاؿ تفرد الذكاء الاصطناعي 
ليتخطى قدرات الإنساف وقدرتو على تحقيق الاجندة الخاصة بو إذ سيستطيع الذكاء الاصطناعي من 

قد تؤدي ومعداتو بنفسو ليحل محل البشر في أداء مهاـ حياتو اليومية وفضلًا عن ذلك  اختراع أدواتوِ 
 .      (85)الماؿالجرائم للحصوؿ على  همإلى ارتكابللأفراد  البطالة والظروؼ الاقتصادية الصعبة

ومع التركيز العالمي الكبير على الذكاء الاصطناعي فأنو في المقابل سيكوف ىناؾ اىتماـ متزايد 
مزيد من الوظائف بدلًا من في تأثير تطبيقات الذكاء الاصطناعي على الوظائف إذ ستقوـ الروبوتات بال

البشر فمع ظهور السيارات ذاتية القيادة فأنو يتعين على سائقي سيارات الأجرة أيجاد وظائف أخرى  
كذلك في المجاؿ الطبي إذ يمكن الاعتماد على الذكاء الاصطناعي في تقييم ومراقبة حالة المرضى 
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وقد لاحظت منظمة التعاوف والتنمية في  بواسطة الهاتف الذكي والذي قد يحل محل الإنساف بالكامل،
( بلد من البلداف 32% من الوظائف في )14( بأنو من المحتمل فقداف OECDالميداف الاقتصادي )

 .(86)% من الوظائف سوؼ تتغير بسبب التكنولوجيا32المشاركة في ىذه المنظمة وأف نسبت 
يسين على الأقل وىما توفير اليد والحقيقة أف سوؽ العمل متى كاف كفؤاً فأنو يخدـ غرضين رئ

العاملة للقياـ بالأعماؿ الإنتاجية وتوفير مصدر دخل)الأجور( للعماؿ وأف تطور تطبيقات الذكاء 
وما شهده السوؽ من  2008الاصطناعي تؤثر على نوع وحجم العمل، فبعد انهيار الاقتصاد العالمي عاـ 

أطلق عليو )انتعاش بلا وظائف( فشهد العالم نمواً  خطر فقداف الوظائف أكبر إذ أصبحانتعاش بعد ذلك 
اقتصادياً على الرغم من تدني مستويات الوظائف أو بقائها على حالها دوف أي زيادة كذلك شهد العالم 
انخفاضاً في نصيب العمالة من عائدات النمو الاقتصادي نتيجة زيادة الإنتاج الوطني مما أدى إلى 

لضعف في التمويل مع قياـ الذكاء الاصطناعي امعيشة للعماؿ وقد ترافق الضعف في تمويل مستويات ال
 . (87)بقدر كبير من أجمالي العمل الإنتاجي

دة إلى ػحػم المتػفي الأم افِ ػسػالإن وؽِ ػػي لحقػامػوض السػمن )فولكر تورؾ( المف ةٍ ػموجه الةٍ ػوفي رس
 افِ ػبعد أف أثنى على مقترح الاتحاد الأوربي بشاد الأوربي بشأف قانوف الذكاء الاصطناعي فػمؤسسات الاتح

تزاـ ػاد الأوربي فيما يتعلق بالالػع الاتحػاطر مػشػحدة تتػم المتػػعلى أف الأم اعي وأكدَ ػاء الاصطنػػقانوف الذك
وجو البوصلة المىو اف ػػالإنس وؽِ ػػدولي لحقػوف الػػوأف يكوف القان افِ ػسػالإن وؽِ ػز حقػاية وتعزيػراـ وحمػباحت

ة ػر وخاصػتؤثر على حياة البشػو سػي وزيادة قدراتػطناعػقات الذكاء الاصػػور تطبيػعلى أف تط لذلك وأكدَ 
الاصطناعي  اؿ: ))يميّز القانوف بشأف الذكاءُ ػػناعي فقػالذكاء الاصط إلى خطورةِ  وَ ػاف ونبػالإنس وؽِ ػقػح

الذكاء الاصطناعي ومورديو وناشريو. ومن العديد من فئات المخاطر، التي تؤثرّ على التزامات مطوري 
الضروري في الواقع توفير ضمانات أقوى لتطبيقات الذكاء الاصطناعي التي تنطوي على مخاطر أكبر في 

اف. وفي ىذا السياؽ، تود المفوضية أف تشدّد على أف تحديد ػوؽ الإنسػقػالتسبب بأضرار في مجاؿ ح
الفعلية والمتوقعة لتطبيق الذكاء الاصطناعي على حقوؽ الإنساف  المخاطر ينبغي أف يغطّي الآثار السلبية

وألا يكوف توجهو تقنيًا حصرًا أو موجهًا نحو السلامة: وينبغي اعتبار أنظمة الذكاء الاصطناعي التي تنطوي 
على مخاطر كبيرة تهدّد التمتع بحقوؽ الإنساف أنظمة شديدة الخطورة، مع ما يرتبط بها من التزامات تقع 

 .(88)((على عاتق مقدميها ومستخدميها
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 الخاتمـــــــح

)أثر الذكاء الاصطناعي على الحق في العمل( توصلنا إلى عدد من بعد الانتهاء من بحثنا الخاص بػ
 الآتي:الاستنتاجات والتوصيات وعلى النحو 

 :الاستنتاجاخ -أولاً 
Firstly: Conclusion: 

مستقبل البشرية ومقياس لتطور البلداف وقد غيرت مفاىيم ت حاجة ماسة لأصبحف تقنيات الذكاء إ .1
حياة الإنساف الاقتصادية والاجتماعية والسياسية والقانونية وذلك لقيامها بالأعماؿ والمهاـ التي يقوـ 

 بها البشر بشكل أدؽ وبأقل كلفة وجهد ووقت مقارنة بالإنساف الطبيعي.

ء الاصطناعي على حياة البشر وعلى حقوؽ الإنساف على الرغم من الدور الإيجابي لتطبيقات الذكا .2
ألا أنها بالمقابل لها آثار سلبية على حياتهم وحقوقهم ومنها تهديدىا لمستقبل الوظائف إذ ستحل 

 محل الإنساف في أداء الأعماؿ.

عدـ وجود تنظيم قانوني دولي أو وطني لتطبيقات الذكاء الاصطناعي_ باستثناء مشروع قانوف الذكاء  .3
صطناعي للدوؿ الاوربية_ وبغياب التنظيم القانوني فأنو يصعب التعامل مع ىذه التطبيقات في الا

 حاؿ وجود أخطاء أو تهديدات لهذه التطبيقات.

أف تطبيقات الذكاء الاصطناعي ستخلق فرص عمل جديدة وبالمقابل ستؤدي إلى انهاء عدد كبير من  .4
 الأقل تعليماً وخبرة. الأفرادالوظائف وخاصة 

 :انتىطياخ :حانياً 
Secondly: Recommendations:  

بضرورة الإسراع في تشريع القوانين الخاصة بالذكاء الاصطناعي لتنظيم  السلطة التشريعية نوصي .1
 عملها والحد من آثارىا السلبية على حقوؽ الإنساف ومنها الحق في العمل.

فرض ضريبة على من يستخدمها المشرع بتشريع قانوف ينظم تقنية الذكاء الاصطناعي و  نوصي .2
 .وضرورة استحصاؿ الموافقة أو الترخيص في الحيازة

بضرورة وجود رقابة فعالة على استيراد الآلات الذكية لأف بعض ىذه الآلات  السلطة التنفيذية نوصي .3
 .تهالها آثار سلبية على أمن الدولة وخاصة الطائرات بدوف طيار وضرورة وجود رخصة في حاؿ حياز 

في دورات وبرامج مهنية وتنموية  منسبيهم اشراؾنقابات العماؿ وارباب العمل الخاص إلى  ندعو .4
 لمواكبة التطورات العالمية ورفع كفاءة العاملين.
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الذين فقدوا أعمالهم بسبب تطبيقات الذكاء  الأفرادنوصي السلطة التنفيذية بضرورة تعويض  .5
 معيشتهم.  الاصطناعي ونقترح بمنح راتب شهري ثابت لتأمين 

 الذــىايــش
Endnotes 

 .223، ص 1981محمد بن ابي بكر بن عبد القادر الرازي، مختار الصحاح، دار الكتب العربي، بيروت،  (1)
، دار احياء 3، ط5محمد بن مكرـ بن علي ابو الفضل جماؿ الدين ابن منظور الانصاري، لساف العرب ج (2)

 .(52 -51، ص )1999التراث العربي، بيروت، 
ئي"، دار بلاؿ للطباعة والنشر، بيروت، زاابراىيم حلاؿ، الذكاء الاصطناعي " تحد جديد للقانوف الج دونا (3)

 .44، ص2022
د. فاضل عباس حسن، الآثار القانونية ودورىا في أنظمة الذكاء الاصطناعي في التنبؤ بالجريمة وحماية اختراؽ  (4)

نة، مركز الدراسات العربية للنشر والتوزيع، مصر، دراسة مقار  -البيانات الشخصية وعدـ الافلات من العقاب
 .15، ص2023

 .45دونا ابراىيم حلاؿ، مرجع سابق، ص (5)
 .223محمد بن ابي بكر الرازي، مرجع سابق، ص  (6)
، 2006، دار الحديث، القاىرة، وصحاح العربية وىري، الصحاح تاج اللغةجابو نصر اسماعيل بن حماد ال (7)

 .659ص
، جامعة كربلاء/ كلية دكتوراهاطروحة  -دراسة مقارنة -نظيم القانوني للذكاء الاصطناعيسلاـ عبد الಋ كريم، الت (8)

 .17، ص2022القانوف، 

(9) Minsky M: Steps Toward Artificial Intelligence, Proceedings of the IRE, 

USA, 1996, p. 74. 

 .20مرجع سابق، ص  سلاـ عبد الಋ كريم، :نقلاً عن
لحماية القانونية للمصنفات الناشئة على برامج الذكاء الاصطناعي، رسالة ماجستير، جامعة عائشة يحيى شقفة، ا (10)

فاضل عباس حسن، مرجع سابق،  نقلًا عن: د. .19، ص2021الامارات العربية المتحدة/ كلية القانوف، 
 .16ص

، 2022(، لسنة 1، ع )مقالات المعرفة القانونية ةطاىر أبو العبيد، "الذكاء الاصطناعي والقانوني "، سلسل (11)
 .16د. فاضل عباس حسن، مرجع سابق، ص. نقلاً عن: 3ص

(، 5، مجلة سلوؾ، ع)سارة ثنياف اؿ سعود، التطبيقات التربوية للذكاء الاصطناعي في الدراسات الاجتماعية (12)
 .144، الرياض، ص الإسلامية/كلية العلوـ الاجتماعيةجامعة الاماـ محمد بن سعود ،2017لسنة 

ود محمد سويف، جرائم الذكاء الاصطناعي )المجرموف الجدد(، دار الجامعة الجديدة، الاسكندرية، د. محم (13)
 .30، ص 2022
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. وكذلك 2012لسنة  78رقم  العراقي ةالإلكترونيوالمعاملات  الإلكتروني( من قانوف التوقيع 1ينظر المادة ) (14)
 .2010نة لس 1/ثانيا( من قانوف حماية المستهلك العراقي رقم 1المادة )

د. احمد محمد براؾ، نحو تنظيم قواعد المسؤولية عن تقنيات الذكاء الاصطناعي )اشكاؿ العلاقة بين الإنساف  (15)
 .27، ص2022والآلة الذكية جزائياً، مدنياً، دولياً(، دار وائل للنشر، عماف، 

وقد كاف لهذا الجهاز دور تَحَدَث ىذا الاختبار عن مدى قدرة جهاز الحاسب الآلي عن محاكاة العقل البشري،  (16)
في فك شفرات الغواصات الالمانية اثناء الحرب العالمية الثانية. وللمزيد ينظر: د. محمود محمد سويف، 

 (.25-24مرجع سابق، ص )

 .19د. فاضل عباس حسن، مرجع سابق، ص  (17)

 -امعة قاصدي مرباحللقانوف، رسالة ماجستير، ج الاصطناعي ، تحديات الذكاءةحمادي العطرة ونوف زازة الزىر  (18)
 (.5 -4، ص )2021ورقلة، كلية الحقوؽ والعلوـ السياسية، الجزائر، 

 (.38 -37دونا ابراىيم حلاؿ، مرجع سابق، ص ) (19)

كات العصبية التي تؤمن نقل المعلومات بالانتشار العكسي للاتجاه الاصلي لقدوـ بوىي احدى طرؽ تعليم الش (20)
 (.26 -25د سويف، مرجع سابق، ص )المعلومات. وللمزيد ينظر: د. محمود محم

 (.39 -38دونا ابراىيم حلاؿ، مرجع سابق، ص ) (21)
 (.13-11د. احمد محمد براؾ، مرجع سابق، ص ) (22)

 (.28-27د. فاضل عباس حسن، مرجع سابق، ص ) (23)

 (.254 -253دونا ابراىيم حلاؿ، مرجع سابق، ص ) (24)

 (.14-12الಋ كريم، مرجع سابق، ص ) سلاـ عبد (25)

ىي مختصر اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي اسيا وىي احدى اللجاف الخمس ( ESCWAالاسكوا ) (26)
التي اسسها المجلس الاقتصادي والاجتماعي للأمم المتحدة وتضم جميع الدوؿ العربية باستثناء جيبوتي وجزر 

 القمر.

: لإلكترونياالاسكوا، اىم المكونات التي تدعم استراتيجيات الذكاء الاصطناعي، متاح على الموقع  (27)
https://bit.ly/3k6kxle))  15/9/2024تاريخ الزيارة. 

د. محمد فتحي محمد ابراىيم، التنظيم التشريعي لتطبيقات الذكاء الاصطناعي، مجلة البحوث القانونية  (28)
 (.1062 -1053، ص )2022، سبتمبر (81)ع ، (12)مج والاقتصادية، المنصورة، 

 .162، ص المصدر نفسو (29)

 .14الಋ كريم، مرجع سابق، ص سلاـ عبد (30)
 .1988لسنة  40رقم  العراقي ( من قانوف وزارة التعليم العالي35ينظر: المادة ) (31)

 (16-15الಋ كريم، مرجع سابق، ص ) سلاـ عبد (32)

 .144، ص 1956، المطبعة الكاثوليكية، بيروت، 19ؼ، المنجد في اللغة، طلو لويس مع (33)

https://bit.ly/3k6kxle)
https://bit.ly/3k6kxle)
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 .530، ص 2008نجد في اللغة والاعلاـ، الطبعة المئوية الاولى، منشورات دار المشرؽ، بيروت، الم (34)

 .824، ص 2008بيروت،  مكتبة لبناف، بطرس البستاني، محيط المحيط قاموس مطوؿ للغة العربية، (35)
ة ماجستير، حيدر حسن شرىاف، التمييز بين عقد العمل والعقود الأخرى المشابهة الواردة على العمل، رسال (36)

 .8، ص2008جامعة النهرين/كلية الحقوؽ، بغداد، 

 4113، منشور في الجريدة الرسمية الاردنية، العدد 1996لسنة  8( من قانوف العمل الاردني رقم 2المادة ) (37)
 . 16/4/1996بتاريخ 

راقية بالعدد ، منشور في جريدة الوقائع الع2015لسنة  37/خامساً( من قانوف العمل العراقي رقم 1المادة ) (38)
 .9/11/2015في  4386

 .59، ص 2018د. نجم عبود مهدي السامرائي، مبادئ حقوؽ الإنساف، دار الكتب العلمية، بيروت،  (39)

 . 1966( من العهد الدولي الخاص بالحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية والثقافية لعاـ 6/1المادة ) (40)

، دار الثقافة، عماف، 2لدولي لحقوؽ الإنساف، جد. محمد يوسف علواف ود. محمد خليل الموسى، القانوف ا (41)
 (.328 -327، ص )2009

 .1966لسنة ( من العهد الدولي الخاص بالحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 6ينظر المادة ) (42)

 .2005( من دستور جهورية العراؽ لسنة 37، 22، 16ينظر المواد ) (43)

 .2015لسنة  37( من قانوف العمل العراقي رقم 4ينظر المادة ) (44)

 .2015لسنة  37/ثانيا( من قانوف العمل العراقي رقم 6ينظر المادة ) (45)
 .1948 لسنة( من الاعلاف العالمي لحقوؽ الإنساف 2و 23/1ينظر المادة ) (46)

 .2005( من دستور جمهورية العراؽ لسنة 16المادة ) (47)

 .2005/اولا( من دستور جمهورية العراؽ لسنة 22المادة ) (48)

 .2015لسنة  37ابعا( من قانوف العمل العراقي رقم /ر 6و 4المواد ) (49)

. وللمزيد 1966 لسنة( من العهد الدولي الخاص بالحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 7ينظر المادة ) (50)
 (.333 -329ينظر: د. محمد يوسف علواف ود. محمد خليل الموسى، مرجع سابق، ص )

، رسالة ماجستير، جامعة وافراد اسرىم لحقوؽ العماؿ المهاجرينعدناف داود عبد الشمري، الحماية الدولية  (51)
 .37، ص 2014بغداد/كلية القانوف، بغداد، 

 .1948 لسنة( من الاعلاف العالمي لحقوؽ الانساف 24و 23تنظر المواد ) (52)

 .1966 لسنة( من العهد الدولي الخاص بالحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 6/1المادة ) (53)

 .1966 سنة( من العهد الدولي الخاص بالحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية والثقافية ل6/2)المادة  (54)

 .1966 لسنة( من العهد الدولي الخاص بالحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 7ينظر المادة ) (55)
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. ولمزيد من 1966لسنة ( من العهد الدولي الخاص بالحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 8ينظر المادة ) (56)
التفاصيل ينظر: احمد محمد مصطفى، الحقوؽ العمالية ومعايير العمل الدولية، مؤسسة فريدريش ايبرت، مصر، 

 (.26 -23، ص )2017

منظمة العمل  أطارنساف( في ليات الحماية الدولية لحقوؽ العماؿ )كحق من حقوؽ الإآينظر: بورزيق خيرة،  (57)
ليات حماية حقوؽ الانساف في النظاـ الدولي والنظاـ آلوطني الثالث حوؿ )الدولية، بحث منشور في الملتقى ا

ديسمبر  12كلية الحقوؽ والعلوـ السياسية، الجزائر،   -سعيدة -الاقليمي( في جامعة د. الطاىر مولاي
 18/6/2024( تاريخ الزيارة noor- book.com/gr8btiv، منشور على الرابط )2017

ماية الدستورية لقواعد قانوف العمل )دراسة مقارنة( دار الجامعة الجديدة، صلاح رفيق محمد زماف، الح (58)
 .99، ص 2023الاسكندرية، 

 .2014 لسنة( من الدستور المصري 12المادة ) (59)

 2014 لسنة( من الدستور المصري 13المادة ) (60)

 .2005 لسنةمن دستور جمهورية العراؽ  /اولا(22المادة ) (61)

. ولمزيد من التفاصيل ينظر: وليد محمود عبد 2005 لسنةستور جمهورية العراؽ /ثانيا وثالثا( من د22المادة ) (62)
رسالة ماجستير، كلية  ،في الاتفاقيات الدولية وأثره في التشريعات العراقية القيسي، الحق في العمل اللائق

 (.121 -118ص ) ،2023القانوف والعلوـ السياسية، جامعة ديالى، 
 .2015لسنة  37العراقي رقم من قانوف العمل  (4المادة ) (63)
 .2015لسنة  37من قانوف العمل العراقي رقم  (5المادة ) (64)

 .2015لسنة  37من قانوف العمل العراقي رقم  (11و 10المادة ) (65)

 .2015لسنة  37من قانوف العمل العراقي رقم  (36 -30ينظر المواد ) (66)
 .54احمد محمد براؾ، مرجع سابق، ص  (67)

دراسة  -بلاؿ، دور الذكاء الاصطناعي في تعزيز العدالة الناجزة اماـ القضاءفاطمة عبد العزيز حسن احمد  (68)
، 2023مقارنة مع النظامين القانوني والقضائي في دولة قطر، رسالة ماجستير، جامعة قطر، كلية القانوف، 

 (.14-13ص)

 (.56-55احمد محمد براؾ، مرجع سابق، ص ) (69)
 .130دونا إبراىيم حلاؿ، مرجع سابق ص  (70)

 (.104 -102ضل عباس حسن، مرجع سابق، ص )د. فا (71)
رأفت محمد العوضي ود. ديمة فائق أبو لطيفة، تأثير توظيف الذكاء الاصطناعي على تطوير العمل الإداري في  (72)

محافظات غزة( بحث منشور في المؤتمر  يضوء مبادئ الحوكمة )دراسة ميدانية على الوزارات الفلسطينية ف
 .24، ص 2020المعلومات والاعماؿ الدولي الأوؿ في تكنولوجيا 

 .61د. محمود محمد سويف، مرجع سابق، ص (73)
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بحث منشور في وقائع المؤتمر العلمي الدولي  الاصطناعي،حمدي احمد سعد احمد، الطبيعة القانونية للذكاء  (74)
عاصرة )التكييف الشرعي والقانوني للمستجدات الشرعية المعنواف الرابع المنعقد بكلية القانوف بطنطا تحت 

 .  5، ص 2021أغسطس  12إلى  11وأثره في تحقيق الأمن المجتمعي( المنعقد للفترة من 

 (.64-63د. محمود محمد سويف، مرجع سابق، ص ) (75)

 ثاره على العمل والوظائف، بحث منشور في مجلةآد. محمد محمد الهادي، تأثير الذكاء الاصطناعي و  (76)
 -23، ص )2021، مايو (24)(، ع 24مج )، الحاسبات وتكنولوجيا لمعلوماتا لنظم المصرية الجمعية

25  .) 
 (.77 -69د. محمود محمد سويف، مرجع سابق، ص ) (77)

(78) Interpol and un ICRI ((Artificial intelligence)) and robotics for law 

enforcement, Turin, Ataly.2019, p.v. 

 .46نقلا عن د. محمود محمد سويف، مرجع سابق، ص 
تل وىنية حسني، الذكاء الاصطناعي وتطبيقاتو التربوية لتطوير العملية التعليمية، بحث منشور في مجلة ليلى مقا (79)

بسكره، الجزائر،  -علوـ الإنساف والمجتمع، كلية العلوـ الإنسانية والاجتماعية، جامعة محمد خضير
 (.119-115، ص )2021، السنة: (4ع)، (10مج)

 (.99 -97) د. فاضل عباس حسن، مرجع سابق، ص (80)

يوسف بن حمد البلوشي واخروف )ىيئة التحرير(، مستقبل العمل في ضوء ثورة الذكاء الاصطناعي، بحث  (81)
، (7ع)للدراسات المستقبلية، المركز العربي للأبحاث ودراسة السياسات،  ؼمنشور في مجلة استشرا

 .20/9/2024: تاريخ الزيارة الإلكترونيعلى الموقع  ح(. متا 141-140، ص )2022السنة:
https://istishraf.dohainstitute.org/ar/issue07/Pages/IssueHome.aspx. 

 (.101-100د. فاضل عباس حسن، مرجع سابق، ص ) (82)

 . 7، ص مرجع سابقمحمد محمد الهادي،  (83)

 .130دونا أبراىيم حلاؿ، مرجع سابق، ص  (84)

 (.133 -132المصدر نفسو، ص ) (85)

لوظائف: خطوات رئيسية يمكن أف تتخذىا الحكومات للحد من فقداف د. ماثيو فينيش، الذكاء الاصطناعي وا (86)
 لسنةالوظائف، مقاؿ منشور في وقائع مؤتمر القمة العالمية بشأف الذكاء الاصطناعي من اجل الصالح العاـ 

 ITU new magazine) الرسمي للاتحاد الدولي للاتصالات الإلكتروني ، متاح على الموقع2018

 25/9/2024لزيارة تاريخ ا (.01/2018
https://www.itu.int/web/pp-18/ar/backgrounder/artificial-intelligence-for-good 

منشور في مقاؿ اوسوندي أوسوبا وويلياـ ويلسر الرابع، مخاطر الذكاء الاصطناعي على الأمن ومستقبل العمل،  (87)
تاريخ الزيار : لإلكترونياعلى الموقع  ، متاح2017للأمن والمخاطر العالمية،  (RANDمؤسسة )

1/10/2024 



 2124 - لثانيالعدد ا –عشر  لثالمجلد الثا                           والسياسيةمجلة العلوم القانونية 
 

 
210 

https://www.rand.org/content/dam/rand/pubs/perspectives/PE200/PE237/RAN

D_PE237z1.arabic.pdf 

قانوف الذكاء  بشأفنساف، الأمم المتحدة، رسالة تورؾ إلى الاتحاد الأوربي مكتب المفوض السامي لحقوؽ الإ (88)
 4/10/2024تاريخ الزيارة  :الإلكترونيلموقع . متاح على ا8/11/2023الاصطناعي، 
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